GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici

in temeiul art. 108 din Constitutia Roméaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. - Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 530 din 14 iulie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 20, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (3"),
cu urmatorul cuprins:

“(3") In vederea organizarii si desfasurarii concursurilor pentru ocuparea functiilor
publice, autoritatile si institutiile publice au obligatia de a crea o adresa de e-mail pe care
o pun la dispozitia candidatilor in vederea comunicarii in format electronic a dosarelor de
concurs.”

2. La articolul 21, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Tnstiintarea va cuprinde in mod obligatoriu informatiile prevazute la art. 39 alin. (11)
si este insotita de bibliografia si tematica stabilita pentru concurs, de atributiile stabilite in
fisa postului si, daca este cazul, de solicitarea desemnarii unui reprezentant pentru a face
parte din comisia de concurs, respectiv din comisia de solutionare a contestatiilor, in
conditiile legii.”

3. La articolul 22, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Bibliografia cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de
informare si documentare expres indicate, cu relevanta pentru functia publica pentru care
se organizeaza concursul, raportat la atributiile prevazute in fisa postului. Tematica
concursului este obligatorie si se stabileste pe baza bibliografiei. Tematica nu are continut
identic cu bibliografia. Tematica reprezinta totalitatea temelor esentiale si relevante pentru
functia publica pentru care se organizeaza concursul, sintetizate din bibliografie si din
cuprinsul documentelor sau/si surselor de informare si documentare”.



4. La articolul 31, partea introductiva a alineatului (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(4) In cazul in care se solicita competente specifice necesare exercitarii functiei
publice, autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului stabileste modalitatea
prin care competentele specifice se dovedesc, respectiv pe baza unor documente care sa
ateste detinerea competentelor respective, emise in conditiile legii, potrivit standardului
sau nivelului solicitat in anuntul de concurs, sau, dupa caz, pe baza testarii in cadrul
probei/probelor de concurs ori prin organizarea unei probe suplimentare in conditiile
prevazute la art. 47. Competentele specifice necesare exercitarii functiei publice pot fi: ”

5 .La articolul 39, la alineatul (1') litera h) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,h) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa

de corespondenta, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publica detinuta, precum
si adresa de e-mail prevazuta la art.20 alin.(3").”

6.La articolul 39, la alineatul (1'), dupa litera h) se introduc trei noi litere, literele
i), j) si k) cu urmatorul cuprins:

“i) bibliografia, tematica, atributiile stabilite in fisa postului;

j) informatii cu privire la inregistrarea probelor de concurs in conditiile prevazute la
art. 72" alin. (1) si (2), acolo unde este posibila;

k) alte date necesare desfasurarii concursului, dupa caz.”

7.La articolul 39, alineatele (2) si (3) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,»(2) Informatiile prevazute la alin. (1) se publica pe pagina de internet a autoritatii
sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe site-ul Agentiei, la sectiunea
special creata in acest scop. Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea
concursului.

(3) Tn situatia in care autoritatile sau institutiile publice considerd necesar, pot
asigura publicarea anuntului si prin alte forme de publicitate suplimentare, inclusiv prin
contractare de servicii de publicitate, in conditiile prevazute de legislatia privind achizitiile
publice.”

8. La articolul 49, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,» (1) In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, candidatii
depun dosarul de concurs sau il comunica in format electronic pe adresa de e-mail prevazuta
la art.20 alin.(3"). Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu: ”

9.La articolul 49 alineatul (1), litera f) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

, f) copia carnetului de munca si a adeverintei, sau, dupa caz, a documentului

eliberate/eliberat de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca

si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;”

10.La articolul 49, alineatul (12) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1%) Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la alin. (1'), precum si
documentul prevazut la alin. (1) lit. f), trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute
in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, perioada de desfasurare a activitatii, nivelul si specialitatea studiilor
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solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, durata
timpului de munca, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor, perioadele de suspendare/intrerupere a activitatii care nu constituie vechime in
munca, respectiv in specialitatea studiilor.”

11. La articolul 49, alineatul (3) se abroga.

12. La articolul 49, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) se solicita, in baza consimtamantului expres
al candidatului, de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului pentru
ocuparea unei functii publice, potrivit procedurii aprobate la nivel institutional. Pana la
obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar, indeplinirea conditiilor prevazute la art. 465
alin. (1) lit. h) si i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, se dovedeste prin declaratie pe proprie raspundere, prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere.”

13. La articolul 49, dupa alineatul (5), se adauga trei noi alineate, alineatele (5") -
(53), cu urmatorul cuprins:

»(51) In cazul in care candidatul comunica dosarul de concurs in format electronic la
adresa de e-mail prevazuta la art. 20 alin. (3"), autoritatea sau institutia publica atribuie
numar de inregistrare dosarului de concurs, pe care are obligatia sa il comunice candidatului
la adresa electronica de pe care a comunicat dosarul de concurs, in termen de maximum 24
de ore de la data inregistrarii.

(52) Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail prevazuta la art.
20 alin. (3") dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare.

(53) In cazul in care candidatul comunica dosarul de concurs in format fizic, autoritatea
sau institutia publica atribuie numar de inregistrare dosarului de concurs, pe care are
obligatia sa il comunice candidatului”.

14.La articolul 51, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice si abilitatile practice necesare
ocuparii functiei publice pentru care se organizeaza concursul. In cadrul probei scrise se
testeaza, in mod obligatoriu, cunostintele generale ale candidatului in domeniul
administratiei publice, in domeniul functiei publice si al functionarilor publici, precum si
cunoasterea tematicilor privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si
discriminare.”

15.La articolul 52, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(4) Fiecare membru din comisia de concurs, cu exceptia reprezentantului Agentiei,
desemnat in conditiile prevazute la art. 618 alin. (5) si (6) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz, are obligatia
de a propune cel putin un subiect pentru fiecare element cuprins in bibliografia si tematica
corespunzatoare, stabilite in conditiile prevazute la art.22 alin.(1).”

16.La articolul 52, dupa alineatul (4) se introduc doua noi alineate, alineatele (4")
si (42), cu urmatorul cuprins:



»(4') Prin propunerile de subiecte ale reprezentantului Agentiei se testeaza
cunostintele generale ale candidatului in domeniul functiei publice si al functionarilor
publici. Propunerile de subiecte se extrag in conditiile prevazute la alin. (82).

(4%) Pe baza propunerilor de subiecte formulate de membrii comisiei de concurs in
conditiile prevazute la alin. (4) si (4'), sunt intocmite minimum doua seturi de subiecte care
se prezinta candidatilor.”

17.La articolul 52, dupa alineatul (8") se introduc trei noi alineate, alineatele
(82) - (84), cu urmatorul cuprins:

,»(82) Tn cazul concursurilor organizate de autoritatile si institutiile publice pentru
ocuparea functiilor publice pentru care Agentia desemneaza un reprezentant pentru a face
parte din comisia de concurs, in conditiile prevazute la art. 618 alin. (5) si (6) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Agentia pune
la dispozitie instrumente informatice pentru extragerea aleatorie a propunerilor de subiecte
prin care se testeaza cunostintele generale ale candidatului in domeniul functiei publice si
al functionarilor publici. Reprezentantii Agentiei in comisiile de concurs extrag propunerile
de subiecte, utilizand instrumentele informatice accesibile pe site-ul acestei institutii
publice. Pentru subiectele astfel extrase, punctajul stabilit este de 20% din punctajul maxim
al probei scrise.

(83) Prin exceptie de la prevederile alin. (8%), in masura in care autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului solicita utilizarea instrumentelor informatice
pentru extragerea aleatorie a propunerilor de subiecte, Agentia pune la dispozitie, cu titlu
gratuit, aceste instrumente, in vederea extragerii propunerilor de subiecte formulate de
ceilalti membri in comisia de concurs. n vederea utilizarii aplicatiei informatice de extragere
a subiectelor de catre autoritatile si institutiile publice, intre Agentie si acestea, se incheie
un protocol de colaborare prin care se stabilesc conditiile de utilizare si perioada.

(84) Instructiunile privind utilizarea instrumentelor informatice pentru extragerea
propunerilor de subiecte de catre reprezentantii Agentiei in cadrul comisiei de concurs sau,
dupa caz, de catre membrii comisiei de concurs se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei
care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.”

18.La articolul 57, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza in conditiile prevazute la
art. 72" alin. (1) sau, dupa caz, se consemneaza in anexa la raportul final al concursului,
intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acestei comisii si de
candidat.”

19.Dupa articolul 62° se introduce un nou articol, articolul 626, cu urmatorul
cuprins: .

»Art. 628 - (1) In cazul in care la concursurile pentru ocuparea unor functii publice se
inscriu si sunt admise la proba de selectie a dosarelor de concurs persoane cu dizabilitati
vizuale, iar autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului nu dispune de
echipamentul necesar pentru testarea cunostintelor teoretice si a abilitatilor practice
necesare ocuparii functiei publice, pe baza unei solicitari scrise, Agentia pune la dispozitia
acesteia, cu titlu gratuit, echipamente de accesibilizare dupa cum urmeaza:

a) pentru concursurile pentru ocuparea functiilor publice organizate de autoritatile sau
institutiile publice cu sediul in municipiul Bucuresti, utilizarea echipamentelor de
accesibilizare se poate realiza la sediul acestora sau, dupa caz, la sediul Agentiei;



b) pentru concursurile organizate de autoritatile sau institutiile publice care au sediul in
alta localitate decat municipiul Bucuresti, utilizarea echipamentelor de accesibilizare se
realizeaza la sediul acestora.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), autoritatile sau institutiile publice organizatoare a
concursurilor transmit Agentiei, la data afisarii rezultatului la proba de selectie a dosarelor
de concurs, solicitarea de a pune la dispozitie echipamentele de accesibilizare.

(3) Agentia analizeaza solicitarea si comunica autoritatii sau institutiei publice
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare conditiile de punere la dlSpOthle a
echipamentelor de accesibilizare. in situatia in care sunt mai multe solicitari pentru aceeasi
data de organizare a concursului, Agentla solicita autoritatii sau institutiei pubhce
organizatoare a concursului sa analizeze posibilitatea amanarii acestuia, in conditiile art.
471 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, pana la o data la care echipamentele de accesibilizare pot fi puse la dispozitie.

(4) Utilizarea echlpamentelor de accesibilizare se face in prezenta unui reprezentant al
Agentiei. In masura in care aceastd activitate implica deplasarea reprezentantului Agentiei
la sediul autoritatii sau institutiei publice orgamzatoare a concursului, sumele necesare
pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legislatiei specifice,
se suportad din bugetul acesteia. In vederea utilizarii echlpamentelor de accesibilizare de
catre autoritatile si institutiile publice, intre Agentie si acestea, se incheie un protocol de
colaborare prin care se stabilesc conditiile de utilizare si perioada. ”

20. Dupa sectiunea a 8-a a capitolului Ill titlul Il se introduce o noua sectiune,
sectiunea a 9-a, cuprinzand articolele 72'si 722, cu urmatorul cuprins:

»SECTIUNEA a 9-a
Dispozitii privind inregistrarea probelor de concurs, accesul la inregistrarea probelor
de concurs si stocarea inregistrarii

Art. 72" - (1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului poate
inregistra desfasurarea probelor de concurs, cu exceptia probei de selectie a dosarelor de
concurs, in masura in care dispune de o sala dotata cu sisteme tehnice de
inregistrare/monitorizare audio-video.

(2) In situatia in care autoritatea sau institutia publica nu dispune de o sala dotata cu
sisteme tehnice de inregistrare/monitorizare audio-video, aceasta poate contracta in
conditiile legii, servicii pentru desfasurarea concursului intr-o alta locatie.

(3) Inregistrarea probelor de concurs in conditiile prevazute la alin. (1) si (2) se realizeaza
pe parcursul desfasurarii probelor de concurs, cu exceptia probei de selec’ge a dosarelor de
concurs.

(4) Pentru punerea in aplicare a prevederilor alin. (1), conducatorul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului desemneaza o persoana din cadrul acesteia,
responsabila cu derularea procesului de inregistrare/monitorizare audio-video in sala/salile
de concurs.

(5) Tnregistrarea probelor de concurs se realizeaza cu respectarea confidentialitatii
datelor cu caracter personal.

(6) Pentru verificarea unei suspiciuni de frauda pe durata derularii probei/probelor
suplimentara/suplimentare, respectiv pe durata probei scrise, expertul/expertii
desemnat/desemnati in cadrul comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de concurs
sau, dupa caz, membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, au acces la inregistrarea
probei/probelor respective.



(7) Pentru notarea probei de interviu membrii comisiei de concurs sau, dupa caz, membrii
comisiei de solutionare a contestatiilor au acces la inregistrarea acestei probe a concursului.

(8) Accesul expertului/expertilor desemnat/desemnati in cadrul comisiei de concurs sau
membrilor comisiei de concurs sau, dupa caz, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor la inregistrarea probelor de concurs se realizeaza in conditiile stabilite prin
ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prevazut la art. 722, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal.

(9) Tnregistrarea probelor de concurs se pastreaza, in conditiile legii, timp de doi ani de
la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Art. 722- Procedura si conditiile tehnice pentru inregistrarea probelor de concurs, accesul
la inregistrarea probelor de concurs si stocarea inregistrarii se stabilesc prin ordin al
presedintelui Agentiei, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, cu
respectarea reglementarilor din domeniul protectiei datelor cu caracter personal.”

21. La articolul 76, dupa alineatul (1) se introduc doua noi alineate, alineatele (1') si
(12), cu urmatorul cuprins:

»(11) In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale
concursului, candidatul declarat admis are obligatia de a prezenta, in original, toate
documentele depuse la dosarul de concurs, in vederea certificarii pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

(12) In cazul in care candidatul declarat admis nu prezinta documentele in original, in
termenul prevazut la alin.(1"), este declarat admis urmatorul candidat din lista candidatilor
declarati admisi, daca acesta exista si daca prezinta, in original, toate documentele depuse
la dosarul de concurs, in termen de 5 zile lucratoare de la implinirea termenului prevazut la
alin.(1").”

22. La articolul 126, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»(2) Prevederile art. 25-74 se aplica in mod corespunzator, cu exceptia art. 26 alin.(1),
art. 30, art. 39 alin. (1), art. 43, 45, 47, 49, art.52 alin. (4"), (4?), (8%)-(8%), si art.72”.

23. La articolul 128, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) In termen de 10 zile de la data transformarii postului ocupat de functionarul public
ca urmare a promovarii concursului sau examenului de promovare in grad profesional, in
conditiile legii, autoritatea sau institutia publica in cadrul careia este numit functionarul
public care a promovat concursul sau examenul emite actul administrativ de numire in
functia publica de nivel superior a acestuia.”

24. Articolul 140 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art.140 - Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art.483 alin.(2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, pot participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere
vacanta.”

25. Articolul 146 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“Art.146 - Prevederile art. 39-74 se aplica in mod corespunzator, cu exceptia art. 39
alin. (1), art. 43, 45, 47, 49, art.52 alin.(4"), (4?), (82)-(8*), art. 63-68 si 72.”



26. La articolul 147, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(1) Ca urmare a promovarii functionarilor publici, fisa postului va fi completata cu
noi atributii, in raport cu nivelul functiei publice, in termen de 10 zile de la data
transformarii postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii concursului sau
examenului de promovare in grad profesional, in conditiile legii. Obligatia de a completa fisa
postului cu noile atributii apartine superiorului ierarhic al functionarului public promovat.”

27. La capitolul VI al titlului Ill, se introduce un nou articol, articolul 156", cu
urmatorul cuprins:

“Art.156" - (1) In aplicarea prevederilor prezentei hotarari autoritatile si institutiile
publice au obligatia de a respecta Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si celelalte
reglementari privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, inclusiv in ceea ce priveste
confidentialitatea si securitatea prelucrarilor.

(2) Orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal, realizata in
aplicarea dispozitiilor referitoare la continutul si modalitatea de gestionare a dosarului de
concurs, la comunicarea rezultatelor obtinute de candidati la concursurile organizate in
conditiile prezentei hotarari, precum si in legatura cu celelalte activitati ale autoritatilor si
institutiilor publice desfasurate in scopul asigurarii organizarii si dezvoltarii carierei
functionarilor publici din cadrul acestora se realizeaza cu respectarea prevederilor legislatiei
prevazuta la alin. (1).

(3) Operatorii de date cu caracter personal iau masuri tehnice si organizatorice
adecvate in vederea asigurarii unui nivel de securitate corespunzator al datelor cu caracter
personal respectand prevederile legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(4) Persoanele responsabile cu gestionarea adresei de e-mail prevazuta la art.20
alin.(3") respecta masurile tehnice si organizatorice implementate la nivelul autoritatilor si
institutiilor publice pentru asigurarea protectiei, securitatii si confidentialitatii datelor si
informatiilor referitoare la datele cu caracter personal pe care le gestioneaza impotriva
accesului neautorizat si incidentelor de pierdere sau distrugere a acestora, cu respectarea
legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(5) In cazul in care are loc o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal,
operatorul de date cu caracter personal notifica acest fapt Autoritatii Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, cu respectarea prevederilor legale
in materie.”

28. Anexa nr.3 se modifica si se inlocuieste cu anexa la prezenta hotarare.

Art. Il. - (1) Concursurile de recrutare si promovare pentru ocuparea functiilor publice de
executie vacante si temporar vacante, precum si concursurile de recrutare si promovare
pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante pentru care a fost inceputa
procedura de organizare si desfasurare pana la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari,
se desfasoara in continuare cu respectarea prevederilor legale in vigoare la data inceperii
procedurii de organizare si desfasurare a concursului.



(2) Concursurile de recrutare si promovare pentru ocuparea functiilor publice de executie
vacante si temporar vacante, precum si concursurile de recrutare si promovare pentru
ocuparea functiilor publice de conducere vacante pentru care procedura de organizare si
desfasurare incepe dupa data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se desfasoara in
conditiile prevazute la art. lll.

Art. lll. - (1) Pana la data intrarii in vigoare a ordinului presedintelui Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici prevazut la art. 52 alin. (84) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin prezenta hotarare, se
aplica prevederile art. 52 alin. (1)-(3), (5)-(8), (9) si (10) din acelasi act normativ.

(2) Pana la data intrarii in vigoare a ordinului presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici prevazut la art. 52 alin. (84) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin prezenta hotarare,
reprezentantul Agentiei in comisiile de concurs, propune cel putin 5 subiecte prin care se
testeaza cunostintele generale ale candidatului in domeniul functiei publice si al
functionarilor publici. Pe baza acestor propuneri si ale celorlalti membri ai comisiei de
concurs se intocmesc minimum doua seturi de subiecte care se prezinta candidatilor.

Art. IV. - In termen de 60 de zile calendaristice de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari se aproba:

a) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prevazut la art. 52
alin. (8%) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,
inclusiv cu cele aduse prin prezenta hotarare;

b) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prevazut la art. 722
din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv
cu cele aduse prin prezenta hotarare.

Art. V. - Prezenta hotarare intra in vigoare la 30 de zile calendaristice de la data publicarii
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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