Expunere de motive

-Casele teritoriale de pensii sunt interfata Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale,
respectiv, a Casei Nationale de Pensii Publice in relatia cu doua dintre categoriile cele mai
numeroase de beneficiari, pensionarii si persoanele asigurate in sistemul public de pensii (peste
10 milioane de persoane), iar specificul drepturilor gestionate genereaza, atat un volum foarte
mare de lucrari, cét si un nivel foarte ridicat de complexitate si responsabilitate. Se adaugi la
acestea presiunea sociald constanii, rezultatd din nemultumirile privind nivelul veniturilor din
pensie, dar si ca urmare a modificarilor legislative privind pensiile, care au presupus si
presupun, numeroase si complexe operatiuni de recalculare.

Maunca salariatilor din casele teritoriale de pensii este una complexi, care presupune
un inalt grad de responsabilitate, un consum mare de efort, de resurse intelectuale si
psihice si care nu se justificd a fi pusa sub nivelul remuneratiei muncii salariatilor
structurii centrale, din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice.

Astfel, modul in care aceasta se desfasoara are implicatii, atdt asupra beneficiarilor
(pensionari, asigurati, alte categorii de beneficiari de drepturi acordate in baza unor legi
speciale), cit si asupra bugetelor gestionate (BASS, BS). In plus, activitatea cu publicul
desfasurati la nivelul structurilor teritoriale este una foarte complexa si epuizanti, acesta avind o
atitudine complet diferiti de cea aritati in fafa medicului sau a profesorului.

Nu sunt respectate nici unele dintre principiile enuntate la art.6 al Legii 15372017,
care stan la baza sistemului de salarizare si anume principiul nediscriminirii, principiul
egalitiatii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munci cu valoare egali;
principinl importantei sociale a muncii, principiul stimulirii personalului din sectorul
bugetar, principiul ierarhizirii, pe verticald, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi
domeniu, in functie de complexitatea si importanta activititii desfagurate.

Totodatd, incepind cu data de 1 noiembrie 2017, salariile de baza ale personalului din
cadrul directiilor generale regionale ale finantelor publice ale Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala se stabilesc, prin asimilare, 1a nivelul salariilor de baz aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul aparatutui central al Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala. Situatii identice, privind asimilarea salarizirii functionarilor din unele structuri
teritoriale, cu cele de la nivel central, se regisesc si in cazul altor institutii sau autoritafi,

In acest context, este legiferatd in mod expres exceptia salarizarii functionarilor publici
care detin functii specifice prin asimilare cu nivelul de salarizare al functiilor publice §i
contractuale din cadrul aparatului central, existdnd astfel premisa si precedentul aplicarii
aceleiasi tehnici legislative si pentru personalul incadrat in casele teritoriale de pensii.

Astfe} de situatii au generat si genereazi in continuare nemultumiri si frustriri in
randul angajatilor caselor teritoriale de pensii, acestea confruntindu-se cu un exod al
angajatilor spre alte institutii publice mai bine salarizate si asupra cirora presiunea sociali
este mai micé.




Mai mult, analizind prin comparatie grilele salariale de la nivelul caselor teritoriale de
pensii cu cele de {a nivelul structurii centrale a Casei Nationale de Pensii Publice §i anume
Anexa nr. 8, Cap. 1, lit. A, pet. 1, lit. a) si b), respectiv, Anexa nr. 8, Cap. 1, lit. A, pct. 1, lit. ¢} s
d) din Legea nr. 153/2017, se constata faptul c3, intre func;u]e snmllare de la nivel central si cele
de la nivel teritorial exista un decalaj cuprins intre 38% si 58%, in defavoarea celor de la nivel
teritorial, desi activitatea de la casele teritoriale de pensii are cel putin acelasi nivel de
complexitate, grad de solicitare si volum. In plus, datorita faptului ca legea prevede ci la salariile
de bazi ale functiilor de executie se aplica i sporul de vechime, unele functii de executie din
cadrul structurii centrale sunt salarizate peste functii de conducere din structurile teritoriale.

Luand in calcui faptul c&, incepand cu 01.03.2021 a demarat procesul de EVALUARE a
tuturor dosarelor de pensii, casele teritoriale de pensii se confruntd cu un volum si mai mare de
munci si cu o complexitate si mai ridicata a acestei, iar dupd finalizarea acestui proces se va
trece si la recalcularea tuturor drepturilor de pensie existente in platé, acestea nu se vor putea
realiza in bune conditii cu personal insuficient §i nemotivat din punct de vedere financiar. Chiar
daca, la nivelul caselor teritoriale de pensii a fost angajat personal suplimentar, pe durata
determinati, pentru procesul de EVALUARE, acesta nu are o experientd la nivelul cerintelor
unei astfel de activitati, iar in aceste condiii responsabilitatea cea mai mare ramane tot in sarcina
angajatilor acestor institufii.
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Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor Senatul

LEGE

privind completarea art. 141 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice

Parlamentul Romaniei adopti prezenta lege.

Articol unic.

La articolul 141 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, publicata
in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 852 din 20 decembrie 2010, cu modificarile §i
completirile ulterioare, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1Y, cu
urmitorul cuprins:

(1) Personalul caselor teritoriale de pensii beneficiaza, prin asimilare, de aceleasi drepturi
salariale ca si personalul din cadrul CNPP, stabilite potrivit legislatiei privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.” ”

_ Aceasta lege a fost adoptatd de Parlamentul Roméniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale
art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.
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