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Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ:
Lege pentru completarea art.122 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile
si completirile ulterioare

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa
proiectului de act
normativ

Art.122 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile gi
completarile ulterioare, permite operatorilor economici, institutiilor §i autoritatilor
publice, s3 compenseze munca suplimentard efectuatd de cdtre angajati cu zile
libere plitite.

2.2. Descrierea
situatiei actuale

Alineatul (1) al art.122 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii oferd
posibilitatea angajatorilor si compenseze munca suplimentara cu ziie libere platite.
Initial era previzuti o perioadd de 60 de zile in care munca suplimentara se putea
compensa cu zile libere plitite, dar Guvernul tindnd cont de dificultatile economice
care afecteazd numerosi operatori economici, a extins termenul de compensare a
muncii suplimentare prin zilele libere platite de la 60 de zile la 90 de zile, pentru a
suplimentare cu timp liber corespunzator intr-o pericadd mai mare de timp §1
asigurarea desfasurdrii activititii angajatorilor in bune conditii.

Institutiile din Sistemul de ordine publicd si sigurantd nationald, respectiv
Ministerul Apdririi Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Romén de
Informatii, Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de Protectie si Paza, precum si
Serviciul de Telecomunicatii Speciale, se confruntd cu lipsi de personal s1, data
fiind natura activitatii desfasurate, nu reusesc si compenseze munca suplimentara
cu zile libere platite.

De asemenea, plata muncii suplimentare dupi cele 90 de zile prevazute de lege
se face anevoios si nu se aplica tuturor categoriilor de personal.

2.3. Schimbari
preconizate

Avind in vedere dificultitile intdmpinate de institutiile din sistemul de ordine
publici si sigurantd nationald, atdt din punctul de vedere al resurselor umane, cét i
din punct de vedere bugetar;

Tindnd cont de faptul ci plata orelor suplimentare se face cu greutate §i nu se
aplici tuturor categoriilor de personal din aceste institufii;

Luind in considerare natura activitatii desfasuratd de aceste institugii;

Propunem extinderea termenului de compensare a muncit suplimentare prin
zilele libere platite de la 90 de zile 1a 180 de zile, pentru a flexibiliza raporturile de
muncd prin crearea posibilitatii compensarii muncii suphimentare cu timp liber
corespunzitor intr-o perioada mai mare de timp §i asigurarea desfasurini activitdti
institutiilor mentionate in bune conditii.

2.4. Alte informatii

Nu sunt.

Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generald a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intréria Nu este cazul.
in vigoare a actulul normativ

3.2. Impactul social

Nu este cazul.

3.3. Impactul asupra drepturiler si libertatilor fundamentale ale omului Nu este cazul.

3.4, Impactul macroeconomic Nu este cazul.

3.4.1. Impactul

asupra economiei gi asupra  principalilor indicator Nu este cazul.
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3.4.2. Impactul asupra mediuiui concurential si domeniul ajutoarelor de stat Nu este cazul.

3.5. Impactul asupra mediuiui de afaceri

Nu este cazul.

3.6. Impactul asupra mediului inconjuritor

Nu este cazul.

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii si digitalizarii Nu este cazul.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltirni durabile Nu este cazul,

1.9. Alte informatii

Nu sunt.

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul curent,
cit i pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- mil et -

o Anul Urmétorii 4 ani Media °
Indicaton curent )
pe 5 ani

2022 2023 | 2024 2025 2026

4.1. Modificn ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit
(ii) impozit pe venit
b) bugete locale:
(1) mmpozit pe profit
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i) contributii de asigurari
d) alte tipuri de venituri

4.2. Modificarn ale cheltuielifor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta;
(1) cheltuieli de personal
(i1) bunuri si servicii
b) bugete locale:
(1) cheltuieli de personal
{11} bunuri §i servicii
¢) bugetu] asiguririlor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicit
d) alte tipuri de cheltuieli

4.3, Impact financiar, plus/minus, din care;
a) buget de stat
b) bugete locale

4.4. Propuneri pentru acoperirea cregterii
cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor §i/sau cheltuielilor

| bugetare

4,7, Prezentarea majorani cheltuielilor
bugetare

Aplicarea prevederilor prezentului act normativ se va realiza
in limita fondurnlor aprobate cu aceastd destinatie prin legile
anuale ale bugetului de stat.

4.8. Alte informatii

Sectiunea a S-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare
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5.1. Misun nommative necesare pentru aplicarea
prevederilor proiectului de act normativ

Nu este cazul

5.2. Impactul asupra legislafiei in domeniul

achizitiilor publice Nu este cazul.
5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu .
L Nu este cazul.
legislatia UE
5.3.1. Masuri nommative necesare transpunerilor
T _ Nu este cazul.
directivelor UE
5.3.2. Misuni normative necesare aplicarii actelor
- Nu este cazul.
legislative UE
5.4. Hotaran ale Curtii de Justitie a Uniunii
; Nu este cazul.
Europene

5.5. Alte acte normative si/sau documente
internationale din care decurg angajamente asumate

Nu este cazul.

5.6. Alte informafii

Nu sunt.

Sectiunea a 6-a

Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de

. . Nu este cazul.
participare la elaborarea actelor normative
6.2. Informatit privind procesul de consultare cu
organizatii neguvernamentale, mstitute de cercetare Nu este cazul.

si alte organisme implicate

6.3. Informatii despre consultdrile organizate cu
autorititle administratiei publice locale

Nu este cazul.

6.4. Informatii privind punctele de vedere/opinii
emise de organisme consultative constituite prin
acte administrative ‘

Nu este cazul.

6.5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ a) Este necesar avizul
_b) Consiliul Suprem de Aparare a Tari b) Este necesar avizul

c) Consiliul Economic §i Social c) Este necesar avizul

d) Consilmul Concurentei d) Nu este necesar

e) Curtea de Contun ¢) Nu este necesar

6.6. Alte informatii

Nu sunt

Sectiunea a 7-a

Activititi de informare publici privind elaborarea §i implementarea proiectului de act normativ

7.1. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului
de act normativ

Pentru proiectul de act normativ a fost
indeplinita procedura stabilitd prin
Legea nr. 52/2003 privind transparenta
dectzionald in administratia publicd,
republicata.
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7.2. Informarea societdfii civile cu privire la eventualul impact asupra
mediului in urma implementérii proiectului de act normativ, precum si Nu este cazul.
efectele asupra sanatifii si securititii cetitenilor sau diversitatii biologice

Sectiunea a 8-a
Miisuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ Nu este cazul.
8.2. Alte informatit Nu sunt.

In vederea reglementdrii celor mentionate, a fost elaborat prezentul proiect de Lege pentru
modificarea §i completarea Ordonantei Guvernului nr. 121/1998 privind rdspunderea materiald a

militarilor.
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PARLAMENTUL ROMANIE]
SENAT CAMERA DEPUTATILOR
LEGE

Pentru completarea art.122 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificérile si completirile ulterioare

Parlamentul Romainiei adopta prezenta lege:

Articol unic — Articolul 122 din Legea nr.53/2003- Codul muncii, republicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr.345, din 18 mai 2011, cu modificdrile si completanie
ulterioare, se completeaza gi va avea urmdtorul cuprins:

1. Dupi alin.(1) al art.122 se introduce un nou alineat, alin.(1 1, cu urmdtorul cupring

(1') Prin exceptie de la prevederile alin.(1) munca suplimentari se compenseaza prin
ore libere plitite in urmitoarele 180 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia
pentru cadrele militare, soldatii §i gradatii profesionisti, functionarii publici si
personalul civil contractual din cadrul Ministerului Apararii Nationale, Ministerului
Afacerilor Interne, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de Protectie si Paza,
Serviciului de Informatii Extemne si Serviciului de Telecomunicatii Speciale.”

Aceastd lege a fost adoptatd de Senat in sedinta din , R

respectarea prevederilor art. 75 i 76, alin. (2) din Constitutia Romaniei.
p- PRESEDINTELE SENATULUJ,
Alina-Stefania Gorghiu
Aceasts Jege a fost adoptatda de Camera Deputatilor in sedinta din
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Romaniel.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR

Marcel Ton Ciolacu

cu respectarea prevederilor art. 75 si 76, alin. (2) din Constitufia




