..., EXPUNERE DE MOTIVE

Legiuitorul constituant a reglementat la art. 41 alin. (2) din Constitutia
Roméniei, republicati, dreptul la protectie sociald. Astfel, potrivit art. 41 alin. (2)
din Constitutie, salariatii au dreptul la mésuri de protectie sociald care privesc
securitatea §i sdnitatea salariafilor, regimul de muncé al femeilor si al tinerilor,
instituirea unui salariu minim brut pe tard, repausul sdptiménal, concediul de
odihnd platit, prestarea muncii in condifii deosebite sau speciale, formarea
profesionald, precum i alte situatii specifice, stabilite prin lege.

Sintagma ,,precum si alte situatii specifice” oferd posibilitatea stabilirii unor
noi solutii legislative de protectie social.

Prezenta initiativd legislativd propune ca salariatii care au In Intrefinere copit in
vérstd de pand la 8 ani, sd beneficieze, la cerere, de 4 zile pe lund muncd la
domiciliu/ telemuncé, cu exceptia situatiilor in care locul de munca nu o permite.

Potrivit prevederilor Metodologiei cadru privind prevenirea si interventia in
echipd multidisciplinard gi in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de
violentd in familie din 19.01.2011, parte integrantd din Hotdrrea Guvernului nr.
49/2011, printre situatiile de urgentd care trebuie semnalate imediat la serviciul
telefonul copilului din cadrul DGASPC este aceea a copilului sub virsta de 8 ani
care este ldsat singur in casd. '

Totodat3, Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privati a
périntilor si ingrijitorilor prevede la art. 9, ,,formule flexibile de lucru”, ca ,,statele
membre iau mdsurile necesare pentru a se asigura cd lucrdforii cu copii de pand
la 0 anumitd virstd, de cel putin opt ani, precumn si Ingrijitorii, au dreptul de a
solicita formule flexibile de lucru in scopuri de ingrijire”.

In state precum Suedia, potrivit amendamentului la Actul privind concediul
Parental, (2022:1294), se introduce posibilitatea formulelor flexibile de lucru, prin

acestea Intelegdndu-se, de asemenea, si munca de la domiciliu/ telemunca pentru
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périntii care au in Ingrijire minori cu vérsta sub 8 ani, precum si posibilitatea de a-
si reduce timpul de muncd cu 25%, cu o reducere proportionald a veniturilor
salariale. Legislatie similard existd §i in Austria, unde salariatii périnti care au in
Ingrijire copii in varstd de p4na la 8 ani Isi pot reduce programul de lucru cu pani
la 20%, acestia beneficiind si de o protectie aditionald impotriva concedierii/
. demiterii, in cazul in care aleg s lucreze cu fractiune de normi, in conformitate cu
prevederile Legii privind protectia maternitatii (MSchG). Germania, Spania,
Finlanda, Olanda, Norvegia §i Belgia ofers, la rdndul lor, diferite forme de
program flexibil, incluzénd munca de la domiciliv/ telemunca.

Munca de la distantd este reglementatd si in legislatia a numeroase state
americane, un exemplu in acest sens fiind Legea din Vermont privind
aranjamentele flexibile de lucru, adoptatd in 2014 (Statutul Vermont, Capitolul 21
~ Munca, Capitolul 5, § 309), prin care angajatului i se oferd dreptul de a solicita
program de lucru flexibil, férd diminuarea drepturilor salariale.

Prin  urmare, posibilitatea realizérii activitdtii de muncd Ia
domiciliu/telemunca reprezintd o mésurd speciald care vine in sprijinul parintilor
care au responsabiliti{i de Ingrijire copii In vérstd de pand la 8 ani si faciliteazi
concilierea vietii profesionale si a viefii de familie. Totodatd, vine in sprijinul
périntilor in ceea ce priveste sansele pe piata muncii, egalitatea de tratament la
locul de muncé §i promovarea unui nivel ridicat al ocupirii fortei de muncé.

Propunerea legislativd stabileste, de asemenea, faptul ci cererea previzuti
pentru realizarea activitatii de munci la domiciliu/telemunca trebuie si fie Insotitd
de o declaratie pe propria rispundere a celuilalt pirinte sau a reprezentantului
legal, din care si rezulte ci, pentru aceeasi perioadi, acesta nu a solicitat munca la
domiciliw/telemunci. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal se afld 1n
una dintre situatiile prevazute laart. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia
pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare,
declaratia pe propria rdspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal nu este
necesaré.

Precizim faptul ¢ potrivit prevederilor art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, republicati, cu modificirile si completirile



ulterioare, prin persoand singurd, in sensul art. 2 alin. (2), se infelege persoana
care se afld tn una dintre urmdtoarele situatii.

a) este necdsdtoritd;
b) este vaduvd;
¢} este divorfatd;

d) are  sotul/sofia  declarat/declaratd  dispdrut/dispdrutd  prin  hotdrdre
Judecdtoreascd;

‘e) are sotul/sofia arestat/arestatd preventiv pe o perioadd mai mare de 30 de zile
sau executd o pedeapsd privativd de libertate §i nu participd la intrefinerea
copiilor;

f) nu a implinit vdrsta de 18 ani §i se afld in una dintre situatiile previzute la [it.
a)-¢);

g) a fost numitd tutore sau i s-au incredinfat ori i s-au dat in plasament unul sau
mai mulfi copii §i se afld in una dintre situatiile prevdzute la lit. a)-c).

Mentiondm faptul c&, in practicd, au fost numeroase cazuri in care atunci clnd
unul din pirini s-a aflat intr-una din situatiile previzute la art. 3 din Legea nr.
277/2010, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, nu a putut
beneficia de dreptul de munci la domiciliv/telemuncd pentru c, in lipsa declaratiei
celuilalt parinte, nu s-au Intrunit conditiile legale pentru acordarea acestui drept.

Totodats, initiativa legislativa reglementeazd faptul ca salariatii care realizeaza
munci la domiciliu/telemunci sunt asimilafi celor care isi efectueazd intreaga
activitate la locul de munci, fird si le fie afectate drepturile salariale, sporurile ori
alte drepturi asimilate acestora. o

O pierdere de venit pentru familie reprezintd o scidere a unui standard de
viati decent — astfel pastrarea drepturilor salariale este o mésurd necesard atunci
cind se stabileste nivelul remuneratiei acordate pentru realizarea muncii la
domiciliv/telemunca.

fn completarea masurii propuse mai sus amintim faptul ci Declaratia

Universald a Drepturilor Omului din 10.12,1948 - Organizatia Nafiunilor Unite —

ONU stabileste la articolul 23 - 2. — ,Tofi oamenii, fird nici o discriminare, au

dreptul la salariu egal pentru muncid egald.” Faptul c& munca se desfdsoard ld
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domiciliu/telemuncd presupune acelasi volum de timp, efort, activitate, precum si
aceleasi standarde de calitate a lucrdrilor efectuate.

Echilibrul intre viata profesionald si cea privati reprezinti o provocare
considerabild pentru mulfi parinti care au responsabilitéti de ingrijire, in special din
cauza prevalenei in crestere a programului de lucru prelungit si a orelor de lucru tn
schimbare, care are un impact negativ asupra ocupdrii fortei de munc.

Mésura propus# prin prezenta initiativd legislativd vine in sprijinul parinilor
care gasesc dificild stabilirea unui echilibru intre obligatiile profesionale si cele
familiale.

Prin urmare, fatd de argumentele mentionate, am elaborat Propunerea
legislativd pentru completarea Legii nr.53/2003 — Codul muncii, pe care o
supunem Parlamentului Roméniei spre dezbatere si adoptare, in procedurd de
urgenta.

In numele initiatorilor,
Senator PNL,
Alina-Stefania GORGHIU
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pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

Parlamentul Romaniei adopti prezenta lege.

Articol unic. — Art.112 din Legea nr. 53/2003 -~ Codul muncii, republicati in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificirile si completiirile ulterioare, se completeazi
dupi cum urmeazi:

1. La articolul 112, dupi alineatul (2) se introduc 4 uoi alineate (3)-(6), eu urmiitorul
cuprins:

:(3) La cerere, salariatii care au in intretinere copii in varstd de pand la 8 ani, beneficiazi de 4
zile pe lund munci la domiciliv/ telemuncd, cu exceptia situatiilor in care locul de muncd mu o
permite.

(4) In situatia n care ambii pdrinti sau reprezentati legali sunt salariafi, cererea previzuti la alin.
(3) este insotitd de o declaraie pe propria rispundere a celuilalt pirinte sau reprezentant legal,
din care sd rezulte ¢, pentru aceeagi perioadd, acesta nu a solicitat munca la domicilin/
telemunca. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal se afld in una dinfre situatiile
previzute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru susjinerea familiei, republicaty,
cu modificirile si completdrile uiterioare, declarajia pe propria rispundere a celuilalt pirinte sau
reprezentant legal nu este necesard.

(5) Salariatii care beneficiazd de dispozitiile alin. (3) sunt asimilati celor care igi efectueazi
intreaga activitate la locul de muned, fard si le fie afectate drepturile salariale, sporurile ori alte
drepturi asimilate acestora,

(6) Salariatii care isi desfisoard activitatea in conditiile previzute la alin. (3) au obligatia si
dispund de toate mijloacele necesare Indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului.”

Aceastd propunere legislativd a fost adoptatd de Senat in sedinta din .........., cu respectarea
articolului 76 alin. (1) din Constitutia Romdniel, republicatd.
p. Presedintele Senatalui,
Alina-$Stefania GORGHIU

Aceastd propunerve legislativd a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedinta din ......... , cu
respectarea articolului 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicatd.
Presedintele Camerei Deputatilor,

Jon-Marcel Ciolacu



