EXPUNERE DE MOTIVE

a

Sectiunea 1 - Titlul proiectului de act normativ
Lege privind exercitarea profesiei de analist comportamental

Sectiunea a 2-a - Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale Analiza comportamentald se adreseaza unor beneficiari de o
mare diversitate, atat Tn domeniul sanatatii, ca serviciu conex
actului medical, c3t si in domeniul psihosocial pentru
imbunatatirea abilitdtilor. Prin prisma utiliz8rii frecvente in
tulburdrile de neurodezvoitare, practicarea ocupatiei s-a
intensificat o datd cu cresterea exponentiald a numarului de
persoane diagnosticate cu tulburdri din spectrul autist
{denumite in continuare TSA) si de neurcdezvoltare Tn general,

De peste 20 de ani, cel putin 10.000 de copii calca zilnic pragul
a peste 100 de asociatii si fundatii pentru a beneficia de terapie
bazatd pe analizd comportamentald, furnizatd de profesionisti
cu formare Tn analizd comportamentald, indiferent de formarea
de baz3 (care poate fi Tn psihologie, asistenta sociald, sociologie,
medicingd etc) sau de detinerea unui atestat de liberd practica
intr-o altd profesie reglementata.

Tn lipsa reglementérii unei profesii de sine stititoare, mii de
parinti disperati ai copiilor cu TSA, vor completa listele de
asteptare aie ONG-urilor si DGASPC-urilor, din lipsa de personal
format, din lipsa de specialisti.

Desi autoritdtile competente au facut pasi importanti in
vederea cresterii accesului persoaneior diagnosticate cu T5A la
terapie, reglementdnd acordarea de interventii specializate
gratuite Tn baza wunui subprogram destinat bolnavilor
diagnosticati cu  tulburdri de spectru autist in codrul
Programului national de sdndtate mintald®, punerea in aplicare
a prevederilor adoptate in anul 2019 a fost amdnatd succesiv,
principalele impedimente fiind lipsa unor evidente oficiaie
privind numarul profesicnistilor in analizd comportamentala si
alte tehnici specifice persoanelor cu TSA, precum si a unor

! prin Ordonanta nr.9/2018 a fost modificats Legea nr.151/2010 privind serviciile specializate integrate de sdnatate, educatie i sociale
adresate gersoanelor cu tulburdri din spectrul autist si cu tulburdri de s@ndtate mintald asociate in sensul de a premite ca interventiile
de sin3tate specializate adresate persoanelor diagnosticate cu tulburdri din spectrul autist sa facd obiectul unui subprogram in cadrul
Programului national de sanatate mintali si 53 poatd fi finantate din bugetul Fondului national unic al asigurdrilor sociale de sanatate;
de asemenea, prin QUG nr.145/2020 a fost modificatd 5i completatd Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul s@natdgii, n
vederes asigurdrii cadrului legal pentru acordarea unor servicii integrate st servicii conexe in cadruf unor programe nationale de
sanatate curative pentru persoanele cu afectiuni din spectrul autist




standarde de calitate si conformitate a interventilor de
abilitare/reabilitare.

Tn acelasi timp, périnii 5i familille persoanelor cu TSA nu au [
dispozitie mijloace de verificare a conformitdtii servicillor de
terapie oferite sau criterii pentru alegerea terapeutului, fiind In
permanentd expusi risculul unor terapii care nu numal cd nu
aduc niciun progres cognitiv 5i comportamental, ba chiar pot
afecta ireversibil sansa de-recuperare a acestor perscane.

Necesitatea legiferirii domeniului analizei comportamentale i
Romaénia este confirmatd de concluziile Roportului privind
propunerile alternative la politicile publice curente realizat in
cadrul proiectului SIPOCA 313/11070%%. Raportul a fost
elaborat Tn urma a 8 Intalniri de Jucru ce au avut loc Tn perioada
februarie-martie 2018, cite o ntéinire Tn fiecare din cele 8
regiuni de dezvoltare ale Roméniel. La aceste ntainiri au
participat in total un numdr de 161 de persoane din care 82 de
angajati ai autorititilor si institutiilor publice locale (personal de
conducere si de executie} si 69 de reprezentanti ai organizatiilor
neguvernamentale, fiind implicati in procesul de propuneri de
solutii concrete la probleme identificate Tn furnizarea serviciilor
pentru persoanele cu TSA si familiile acestora. Tn lista de
probleme identificate apare s5i inexistenta profesiel de
terapeut/specialist in recuperarea persoanelor cu TSA, definita
prin:

» Incadrarea gresitd a funciiei - imposibilitates definirii
atributiilor in fisa postului si a responsabilitatilor asociate;

» stagnarea say chiar involutia recuperarii copiilor In urma
Jterapiitor fantoma”, practicarea a tot felul de tehnici si
metode terapeutice;

» lipsa bugetului alocat recuperdrii — nu existd o profesie
recunascuta de terapeuti specializatt In terapiile pentru
copiit cu autismy;
lipsa informatiilor si a terapeutilor cu o formare specifica;
ruptura intre pregétirea teoreticd si partea practicd, in
facultdyi predomind teoria si lipseste partea practics;

+ lipsa modulelor de formare inci din facultate.

Tn egald masurd, exigenta formirii profesionale In analizi
comportamentald aplicatd a perscenalului implicat n tratarea
copiilor cu TSA este consernnatd si In Raportul de cercetare
calitativd - Analiza practicifor curente regionale, realizat Tn
cadrul proiectului SIPOCA 313/110709. Raportul s-a bazat pe o
cercetare calitativi de teren asupra practicilor sistemului de
interveniie pentru recuperarea coplilor cu TSA din Romaénia,

2 projectul "Cresterea implicirii ONG-urilor 5i Partenerilor Sociali in Promovarea Politicilor Publice Alternative Pentru Copili cu
TSA" proiect SIPOCA 313/110709 finanfat din Fondul Social European (FSE} prin Programul Operaticnal Caparitate Administrativd

{POCA}, implementat de Asoclatia Help Autism.
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Principalul obiectiv al cercetérii a fost intelegerea practicilor gi
a nevoilor din sistem din punctul de vedere al participantilor
principali — beneficiaril {parintii 5t apar{inatoril coplilor cu TSA),
asociatiile care furnizeazd servicii de terapie (sectorul ONG) si
institutiile publice implicate in diagnosticare, recuperare,
integrare. Colectarea datelor prin interviuri In profunzime a fost
realizatd Tn septembrie 2018 de citre 2 experti in politici publice
din 134 de interviuri, cu respandenti la nivel national, structurat
pe fiecare regiune cu minim 9 interviuri - 3 interviuri cu ONG-
uri, 3 cu institutii si 3 cu beneficiarl.

Singura solutie pentru eliminarea “terapiilor fantomd”, a
tehnicilor si metodelor neconforme, dar i a cregterii numarului
de practicieni este reglementarea legald a profesionigtiler in
analizd comportamentald, standardizarea activitdtilor si
interventiilor de abilitare/reabilitare si monitorizarea acestora.

Anul 2022 a adus progrese semnificative in acest sens.

Astfel, prin Ordinul nr.38/82/2022 privind modificarea 3§l
completarea Clasificdrii ocupatiilor din Roménia - nivel de
ocupatie (sase caractere), aprobatd prin Ordinul ministrului
muncii, familiei si protectiei sociale si al presedintelul
Institutulul National de Statisticd nr.1.832/856/2011 ocupatia
de analist compertamental a fost introdusd 5i in COR {cod
226927) Tn baza avizelor favorabile ale Ministerelor Sanat&tii,
Ministerutui Muncii si Autoritdil Nationale pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizebilitati, Copii si Adoptii.

Actualizarea COR a fost precedatd de numeroase consultar ale
ministerelor si institutiilor cu implicatii Tn domeniu, precum §i
de o ampl¥ dezbatere in Parlamentul Romaniei, la data de
7.06.2021, in cadrul comisiilor reunite de muncd $i protectie
sociald din Senat sl Camera Deputatilor, fa care au participat,
reprezentantl al autoritdilor si institutiilor cu atributii an
domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitdti,
medici de pslhiatrie pediatricd, profesionisti Tn domeniul
analizei comportamentale, reprezentanti ai ONG-urilor din
domeniul autismului si pdrinti ai copiilor cu TSA, opiniile
exprimate fiind in sensul necesitdtii reglementdrii profesiilor in
domeniul analizei comportamentale aplicate si a standardelor
profesionale,

Ulterior, prin Legea nr.58/2022 pentru modificarea Legii nr.
151/2010 privind serviciile specializate integrate de sdnétate,
educatie 5i sociale adresate persoanelor cu tulburdri din
spectrul autist si cu tulburdri de sinatate mintald asociate si
pentru modificarea sl completarea Legii nr. 85/2006 privind
reforma in domeniul sanatatll analistul comportamental a fost
recunoscut ca furnizor de serivicii  specializate pentru
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persoanele cu TSA Tn cadrul echipel multidisciplinare
reglementate de art.3 alin.(3) din Legea nr.151/2010.

Specializarea unui  anafist comportamental, recunoscutd
international de ABA! — Association for Behavior Analysis
International, are la bazd un task list ce se deruleazd pe
parcursul a 320 ore de formare. Un analist comportamental,
chiar dac3 are deja formare Tn psihologie, asistentd social3,
sociologie, medicing etc., trebuie s parcurgd un program de
specializare structurat pe dou componente:

s 320 ore de pregitire teoretic ce acoperd un task list
foarte hine structurat;

+ Un numar de ore de supervizare profesionald ce a variat
de-a lungul timpulul intre 50 si 100 de ore si un numar de
ore de practicd supervizatd ce a variat intre 1500 {inainte
de anul 2018) si 2000 de are {in prezent).

Formarea se intinde pe o perioadd de minim 2 ani.

Acest cadru cu specificatii clare, atdt 1a nivel de curriculd de
formare, cat si la nivel de practic, justificd necesitatea unei
reglementdri specifice si nu doar o formare continud a
psihologilor, asistentilor sociali sau a altor profesionisti Tn
domenii conexe analizei comportamentale. Cursurile de
formare continud Tn analiza comportamentald aplicatd nu
corespund exigenielor profesionale n analizd
comportamentald, deocarece analiza comportamentald este o
stiinté cu propriile argumente, priincipii §i tehnici.

Nu mai putin de 14 state europeneg?, in afaré de SUA, Canada si
Australia, acestea din urma fiind state cu traditie In stiinfa
analizel comportamentale, pun la dispozitia profesionistilor
studii de master, care presupun intre doi si patru ani de formare
Tn analizd comportamentald, competente ce nu pot fi nicidecum
obtinute Tn timpul citorva ore de formare profesianala
continud a altor profesionigtl.

in lipsa reglementarii profesiei de analist comportamental
accesul la formarea profesionald este si va rémane extrem de
limitat, reglementarea de standarde etice si profesionale de
asemenea, iar verificarea competentelor imposibild,

Se impune a fi mentionat faptul c3 la nivelul organizatiilor
profesionale deja reglementate, precum Colegiului Psihclogilor
din Raménia sau Colegiul National al Asisteniilor Sociall din
Roménia, nu este posibili dobdndirea de competente in analiza
comportamentald in baza unor cursuri de lunga duratd, In acord

3 Cehia, Finlanda, Franta, Grecia, Irlanda, Italia, islanda, Letonia, Norvegia, Polonia, Rusta, Spania, Suedia, UK potrivit
https://www.europeanaba.org/index. php/courses/university-courses §i https://en.ru.is/sss/db/graduate-study/msc-

applied-behaviour-analysis/
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cu stadardele internationale in analizd comportamentald si nici
nu sunt reglementate standarde etice §i profesionale in
domeniul analizei comportamentale.

Tn cazul psihologilor, acest lucru nu este posibil deoarece analiza
comportamentald nu este o specialitate a psihologlel, nefiind
printre specialitdtile reglementate de Normele Metodologice
de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de liberd practicd, inflintarea, organizarea s
functionarea Colegiului Psihologilor din Romania. Tn consecint3,
procedurile gi actjvitédiile specifice analizei comportamentale
exced competentei acestei organizatil prefesionale, al cérei rol
n instituirea de standarde de calitate, de norme deontclogice
si atestarea dreptului de liberd practicd este limitat |a profesia
de psiholog si specialitétile psihologlel, conform art.23 §i 24 din
Legea nr.213/2004. Evaluarea competentelor de cétre Colegiul
Psihologilor din Roméania se face exclusiv in domeniile de
practicd reglementate ca domenii de specialitate Tn psihologie,

experienta in ABA neputdnd §i verificata,

Prin urmare, in timp ce analiza comportamentald in Europa siin
lume se practicd pe baza a cel putin doi ani de formare in analizd
comportamentald, indiferent cd existd o formare prealabild in
psihologie, Colegiulul Psihologilor din Roménia nu oferd
profesionistilor cursuri de formare de lungd duratd, ci doar o
formare continud, de doar 40 de oare, pentru psihologi
specializati Tn alte domenii.

Exercitarea profesiel de psiholog este conditionatd de
specializarea intr-una din specializarile recunoscute de Colegiul
Psihologilor din Roménia, distinct de specializarea in ABA,
Astfel, costurile pentru profesarea ca analist comportamental
de citre un psihalog ajung s3 fie foarte mari, greu de suportat
de un absolvent de facuitate; resurse considerabile sunt
investite pentru dobdndirea unei specializési pe care nu o
practics, doar pentru Indeplinirea, din punct de vedere formal,
a conditiilor pentru desfisurarea activitdtii (oblinerea unel
autorizatii, emiterea facturilor, fiscalizarea veniturilor etc), n
pius, Colegiul Psihologilor din Romania nu recunoaste
interventile ABA ca experientd in speclalizérile psihologiel
necesars trecerii la o treaptd superioard de competentd; faptul
ci nu sunt acceptate cazurile in care s-a intervenit prin
intermediul tehnicilor analizei comportamentale aplicate gl se
solicitd prezentarea unor cazuri abordate din perspactiva
formérii de baz3 pe care o are fiecare psiholog in parte
{psihologie clinici, psihoterapie sau psihologie educationald)
este o dovad3 indubitabild a caracterului distinct 5t autonom al
acestef stiinte.




De asemenea, Colegiul National al Asistentilor Sociali s-a
exprimat fn sensul ¢d analiza comportamentald ar fi o metoda
de tucru Tn domeniul asistentei sociale st preferd ca aceasta s&
riména o speciallzare a asistentilor soeiall.

Pe plan international, asemenea reglementari au fost adoptate
rcd din anul 1998, cand a fost Infiintatd BACB — The Behavior
Analyst Certification Board, organizatie neguvernamentald, cu
sediul in SUA, cu scopul de a asigura aplicarea unor standarde
de calitate ridicate In randuyl profesionistilor din domeniul
anslizel comportamentale. Aceastd institufie a elaborat
standardele etice si profesionale, recunoscute §i aplicate la nivel
international $i organizeazi examene n vederea acordarii
acreditérii ca analist comportamental, certificatele/atestatele
eliberate de BACB find unanim recunoscute in rindul
practicienilor si beneficiarilor terapiei.

ta nivel european, a fost creatd in anul 2003 European
Association for Behavior Apalysis pentru dezvoltarea analizej
comportamentale fn randul térilor din Europa,

Organizatii de profesionisti au fost create in majoritatea
statelor europene, toate militdnd pentru reglementarea
profesiei 5i a standardelor profesionale nationale Tn beneficiul
comun al profesionistilor si al persoanelor cu tulburdri
pervazive de dezvoltare.

Prima tara europeand care a reglementat profesia de analist
comportamental este Cehia, care a inclus analistul
comportamental in categoria profesionigtiior in domeniul
sdnatiti care furnizeazi servicii conexe actului medical (art.21
lit.c} din Legea nr.96/2004),

Tn clasificarea europeand a ocupatilor ESCO, analistul
comportamental este reglementat in capitolul destinat
profesionistilor Tn domeniul social avénd codul 2632.3.

Avand in vedere cele de mai sus, se considerd necesard
reglementarea profesiei de analist comportamental prin care s&
se confere un cadru legislativ corespunziéror pentru
desfasurarea activititii terapeutice conform normelor in
vigoare.

2. Schimbéri preconizate

Prolectul de lege contine preveder ce au drept scop
reglementarea domeniului analizei comportamentale, a
cadrului general de organizare §i exercitare a profesiei.

3, Alte informatii

Nu au fost identificate

Sectiuneaa 3-a




Impactul socio-economic al prolectuiul de act normativ

1. impactul macroeconomic

Nu este cazul

1%.Impactul asupra mediului concurential si
domeniului ajutoarelor de stat

Mu este cazul

2. Impactul asupra mediului afaceri

Contribuie la sustinerea §i  dezvoltarea spiritului
antreprenorial, prin  exercitarea profesiel Tn med
independent Tn sectorul privat

2%, Impactul asupra sarcinilor administrative

Nu este cazul

2%, Impactul asupra intreprinderilor mici i mijlocii

Nu este cazul

3. Impactul social

impact pozitiv asupra formérii profesionale a analitilor
comportamentali, cit i asupra caiitdtii §i sigurantei vietii
beneficiarilor

4. Impactul asupra mediului

Nu este cazul

5, Alte informatii

Nu au fost identificate

Sectiunea ad4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat i pe

termen lung (5 ani)

- mii lef -
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media pe
curent 5 ani
1 2 3 | 4 | 5 | & 7
1. Modificari ale veniturilor bugetare, plus/minus, Nu este cazul
din care:
a) buget de stat, din acesta: % X X X X X

{i) impozit pe profit

{if) impozit pe venit

b} bugete locale:

{i) impozit pe profit

c} bugetui asigurérilor sociale de stat:

{i) cantributii de asigurdri

2. MuodificEri ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

{it) bunuri si servicii

b} bugete locale

{i} cheltuieli de personal

(i) bunuri si servicii

c} bugetu! asiguririlor sociale de stat:

(i) cheltuieli de personal

{ii} bunuri si servicit

3. impact financiar, plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugetele locale




4. Propuneri pentru acoperirea cregterii
cheltuielilor bugetare

Nu este cazul

5, Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

Nu este cazul

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificrilor veniturilor sifsau cheltuielilor
bugetare

Nu este cazul

7. Alte informatii

Sectiunea a5 -3

Nu au fost identificate

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Mésuri normative necesare pentru aplicarea
prevederilor proiectului de act normativ:

a) acte normative fn vigoare ce vor fi
modificate sau  sbrogate, ca urmare a
intrrii in vigoare a proiectulut de act
normativ;

b) acte normative ce wurmeazd a f
elaborate in vederea implementarii

noilor dispozigii.

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate ca
urmare a intrérii In vigoare a proiectului de act normativ;
1) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83 din 19 iunie
2000 privind organizarea si functionarea cabinetelor de
liberd practici pentru servicii publice consxe actului
medical, publicatd in Monitorl Oficial al Roméniei,
Partea§, nr. 291 din 27 junie 2000;

2) Legea nr.200/2004 privind recunoasterea diplomelor si
calificirilor profesionale pentru profesifle reglementate
din Romdnia, publicatd In Manitorul Oficial al Roméniel,
Partea |, nr.500 din 3 iunie 2004, cu modificirile i
completarile uiterioare;

3) Legea nr. 487/2002 legea s3ndtatii mintale si a
protectiel persoanelor cu tulburéri psthice, publicatd in
Monitorul Oficial, Partea Inr. 652 din 13 septembrie
2012, cu modicdrile si completdrile ulterioare;

4) Legea nr. 448/2006 privind proteclia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap nr. 487/2002,
publicats in Monitarul Oficial, Partes | nr.1 din 3 ianuarie
2008, cu modicirile si completérile ulterloare;

5) Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sandtatii, republicati {r1) in Monitorut Oficial, Partea I nr.
652 din 28 aupust 2015, cu modicirile si completarile
ulterioare.

b} acte normative ce urmeazd a fi elaborate in vederea
implementérii noilor dispozitii

1) Hotarare a Guvernuiui pentru aprobarea nermelor
metodologice de aplicare a legii;

2) Ordin al ministrujui s8natasii pentru aprobarea Statutul
s5i Regulamentul intern de organizare si funclionare a
Colegiulul National al Analistiior Comportamentali din
Roménia.

1* Compatibiiitatea proiectulul de act normativ cu
legislatia in domeniul achizitiilor publice:

Nu este cazul




a) impact legislativ - prevederi de modificare si
completare a cadrului normativ Tn  domeniul
achizitiifor publice, prevederi derogatorii;

b) narme cu impact fa nivel operaticnal/tehnic -
sisteme electronice utilizate n  desfisurarea
procedurlior de achizitie publicd, unitati
centralizate de achizitii publice, structurd
organizatoricd internd a autaritatilor contractante,

2. Conformitatea profectuiui de act normatlv cu
legislatia comunitard n cazul proiectelor ce
transpun preveder] comunitare

Nu este cazul

3. Mésuri normative necesare aplicrii directe a
actelor normative comunitare

Nu este cazul

4. Hotarar ale Curtii de lustitie a Uniunii Europene

Nu este cazul

5. Alte atte normative sifsau  documente
internationale din care decurg angajamente

Nu este cazul

6. Alte informatii

Nu au fost identificate

Sectiunea a 6-a

Consuftirile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consuitare cu
organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare gi alte organisme implicate

Demersurile pentru reglementarea profesiel de analist
comportamental s-au fcut cu sprijinul a peste 100 de
organizatit neguvernamentale care activeazd in domeniul
autismulul §i tulbursrilor de s8natate mintald asociatd
{institutul ABA Roménia, Reteaua RO TSA, FEDRA -
Federatia pentru Drepturile si Resursele pentru
Persoanele cu Tulburiri in Spectrul Autism)

2. Fundamentarea alegeril organizatiilor cu care a
avut loc consultarea, precum si @ modului in care
activitatea acestor organizatii este legatd de
oblectul proiectului de ast normativ

Principalul criteriu a fost acela ca activitatea organizatiel
s3 se desfisoare Tntr-unul din domeniile de aplicabilitate
ale analizel comportamentale,

3. Consultdrile organizate cu autoritdtile
administratiei publice locale, Tn situatia Tn care
proiectul de act normativ are ca obiect activitd{j ale
acestor autoritdti, in conditiile Hotérarii Guvernului
nr. 52172005 privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autoritatitor
administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte narmative

Nu este cazul

4, Consultdrile desfisurate fn cadrul consiliilor
interministeriale, In conformitate cu prevederile
Hotdrarii Guvernuluf nr.  750/2005 privind
constituirea cansiliilor interministeriale
permanente

Nu este cazul

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
c) Consiliul Economic 5i Social

Este necesar avizul Constliului Legislativ
Este necesar avizul Consiliulul Economic gi Social




d} Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii Nu au fost identificate

Sectiunea a 7-a — Activitéiti de informare publicd privind elaborarea 5i implementarea proiectului de act
normativ

1. informarea societdtii civile cu privire la
necesitatea elaboraril proiectului de act normativ

2. Informarea societdiii civile cu privire la
eventualul impact asupra mediului Tn urma
implementarii prolectului de act normativ, precum
si efectele asupra sinatstii si securitatii cetdtenilor
sau diversititii biologice

3. Informarea societdtii civile cu privire Ia
necesitatea elabordrii projiectului de act normativ

Sectiunea a 8-a - Misuri de implementare

1. Misurile de punere Tn aplicare a proiectului de | Proiectul de act normativ nu se referd Ia acest subfect
act normativ de citre autoritdtile administratiei
publice centrale si/sau locale ~ Infiintarea unor noi
organisme sau  extinderea  competentelor
institutiilor existente

2. Alte informatii Nu au fost identificate

Fatd de cele prezentate, inaintdm Parlamentulul Romaniel spre dezbatere §i adoptare, prezenta propunere
iegislativa,

Initiator,
hea biera CALSTR
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Lege privind exercitarea profesiei de analist comportamental, precum st
pentru infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului National al
‘Analigtilor Comportamentali

CAPITOLUL X
Dispozitii generale

Art. 1 - Prezenta lege reglementeaz& modul de exercitare a profesiei de analist
comportamental, precum si infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
National al Analistilor Comportamentali.

Art. 2 - (1) Profesia de analist comportamental se exercita, pe teritoriul
Roméniel, Tn conditiile prezentel legi, n scopul evaludrii comportamentului,
planificrii gi implement#rii programelor de schimbare comportamentald care
Imbunititesc abilitdtile de adaptare la mediu,

(2) Analistul comportamental este un profesionist Tn domeniul sanatatii, care
analizeaz3 sl evalueazi atit comportamentul observabil Individual sau de grup, cat
si factorii de mediu care il influenteaza, cu scopul de a optimiza calitatea vietji
indivizilor avénd un impact pozitiv la nivel social.

Art. 3 ~ (1) Profesia de analist comportamental are la baza exercitarii sale
‘independenta si libertatea profesionald, cu asumarea raspunderil pentru calitatea
actului profesional.

(2) Interventiile comportamentale in cazul persoanelor diagnosticate cu
tulburdri de neurodezvoltare sau de comportament sunt servicli conexe actului
medica! si vor fi furnizate In strict8 concordantd cu prescriptia si recomandarile cu
caracter medical ale medicului specialist/curant, cu nevoile medico-psiho-sociale ale
beneficiarilor si cu respectarea drepturilor pacientului prevdzute de lLegea nr.
46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare. .

(3) Pe toatd pericada exercitdrii profesiei, analistul comportamental trebuie s8
actioneze cu profesionalism, dovedind disponibilitate, competentd, corectitudine,
devotament, loialitate, confidentialitate si respect fatd de pacient/beneficiar.

Art. 4 ~ (1) Principalele responsabilitafi ale analistulul comportamental

comportamental sunt:

a) realizeazd evaluarea comportamentald pentru a determina motivele existente in
mediu pentru care ar putea apdrea un comportament neadecvat al pacientulul sau
pentru a determina ce abilitéti trebule predate beneficiarului pentru a-f ajuta sa-si
atinga oblectivele;




b) stabileste nivelului de dezvoltare si/sau functionare al pacientului/beneficiarului pe
baza observarii si misurarii directe si indirecte a comportamentului si a mediului;

c) stabileste nevoia de interventie specificd si/sau reabilitare pe baza observatiel
directe a compottamentului in diferite medil, evaludrii si analizel functionale a
comportamentelor in acord cu nevoile beneficiarului;

d) elaboreazé planul de intervenfie comportamentald al pacientului/ beneficiarului,
pe baza principiilor sl tehnicilor analizei comportamentale aplicate, precum: factorii
contextuali, factorii motivationali, stimulii din mediu, intérirea pozitivd, extinctia si
alte proceduri pentru a ajuta indivizii s dezvolte noi comportamente, sa creascd sau
s¥ scad§ frecventa comportamentelor existente si s& emitd comportamente in conditii
specifice de mediu;

e) Implementeaz# planul de interventie comportamentald sau coordoneaza
implementarea planului de interventie comportamentald in cazul In care activitatile
prevazute In continutul acestuia, toate sau unele dintre acestea, sunt desfagurate in
echipd, pentru urmatoarele tipur de pacienti/beneficiari, fard ca enumerarea sa fle
limitativd: persoane incadrate ca avénd o tulburare din spectrul autist, dizabilitati
intelectuale si de dezvoitare, tulburdri de deficit de atentie, deficiente motorii,
tulburdri de comportament, tulburdri de abuz de substante, dementd, tuiburari de
alimentatie;

f) instruieste persoanele responsabile cu implementarea planului de interventie, fara
ca enumerarea si fie limitativé: parinti, profesori, alte persoane implicate, in cazulin
care activitatile sunt desfésurate In echipa;

g) elaboreaz8 rapoarte i alte documente referitoare la situatia
pacientului/beneficiarului;

h) se implicA in educatia populatiei la toate nivelurile pentru implementarea
principiilor analizel comportamentale aplicate, oferind consultant& si cursuri de
formare.

(2) Practica analizei comportamentale aplicate exclude studiul proceselor mentale,
diagnosticul tulbur8rilor, testarea psihologicd, psihoterapia, terapia cognitiva,
psihanaliza si consilierea.

" CAPITOLUL 11
Exercitarea profesiei de analist comportamental
SECTIUNEA 1
Dobéndirea si exercitarea dreptului de liberd practica

Art. 5 - (1) Profesia de analist comportamental se exercitd, pe teritoriul
Roméniei, in conditiile prezentei legi, de citre urmétoarele persoane:




a) cetdtenii romani,
b) cetdtenii unui stat membru al Uniunii Eurcpene, al unui stat apartindnd Spatiului
Economic European sau ail Confederatiei Elvetiene,
C) cetdteni ai altor state decét cele prevazute la lit.a) si b), beneficiari al statutului
de rezident pe termen lung in Romania;
d) beneficiari ai statutului de rezident pe termen lung, acordat de catre unul dintre
statele prevdzute Ia lit, b).

(2) Exercitarea profesiei de analist comportamental se face de catre persoanele
pravazute la alin.(1), care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele conditii:
a) detin o diplom3 de licentd eliberatd de o institutie de invat@8mant superior
acreditatd, din Roméania sau din stréindtate, recunoscutd sau echivalatd, dupa caz,
potrivit legii, in urmatoarele specializdri: psihologie si stiinie ale educatiei, asistenta
sociald, sociologie, medicind sau filozofie;
b) detin o diplom# de master eliberatd de o institutie de Tnvatdmént superior
acreditatd, din Roménia sau din striindtate, recunoscutd sau echivalats, dupé caz,
potrivit legii, Tn urmitoarele specializdri: analizd comportamentald, psihologie si
stiinte ale educatiel, asistentd sociald, sociologie, medicina sau filozofle;
c) detin un certificat de atestare a competentelor profesionale specifice programului
postuniversitar de formare gi dezvoltare profesionald continud, eliberate de o
institutie de invatdmant superior acreditatd din Roménia sau din strdindtate,
recunoscute sau echivalate, dupd caz, potrivit legii, cu exceptia persoanelor
previzute la lit.b) care detin o diplom3 de master in analizd comportamentala;
d) nu se g#sesc In vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate
prevazute la art. 16 si 17;
e) sunt apte din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei;
f) sunt membre ale Colegiulul National al Analistilor Comportamentali.

Art. 6 - (1) Analistii comportamentali, care indeplinesc conditiile prevazute la
art.5, exercity profesia de analist comportamental pe baza autorizatiei de libera
practicd eliberatd de Colegiul Najional al Analigtilor Comportamentali, avizata anual.

(2) Autorizatia de liberd practicd se acorda pe baza urméatoarelor documente:
a) copia actulul de identitate;

b) documente de studii care atestd formarea in profesie prevazute la art.5, alin. (2)
lit. @), b) si c);

c) declaratie pe propria réspundere c& nu se regasesc in vreunul dintre cazurile de
nedemnitate sau incompatibilitate prevazute la art.16 si 17;

d) certificat de cazier judiciar;

e) certificat de s&natate fizica si psihica;

f} dovada indepliniril conditiilor prevézute la art. 7 alin.(2) sau (3) dupa caz,




(2) Avizul anual se acordd numai dupd inchejerea asigurarii de rdspundere clvila
pentru greseli in activitatea profesionald, valabild pentru anul respectiv.

(3) In baza autorizatiei de liberd practicd analistii comportamentali sunt inscrisi in
Registrul analistilor comportamentali din Romania.

Art. 7 - (1) in functie de competenta si experienta profesionald, analigtilor
comportamentali li se recunoaste dreptul de liberd practica In regim de supervizare
sau in regim autonom.

(2) Pentru obtinerea autorizatiel de [iberd practica in regim de supervizare este
necesard indeplinirea conditiilor de studii care atestd formarea In profesie prevazute
la art.5 lit. a), b) sl ¢), precum si dovada inchelerii unula sau mai multor contracte
pentru asigurarea supervizdril profesionale de cdtre unul sau mai multl analistl
comportamentali titulari al unei autorizatii de liberd practica in regim autonom.

(3) Pentru eliberarea autorizatiei de liberd practica in regim autonom este necesaréd
desfisurarea activitdtii timp de cel putin 1 an in regim de supervizare, raportul
favorabil emis de analistul comportamental care a supervizat activitatea
profesionald, precum sl dovada efectu#irii numaruiui de ore de activitate in regim de
supervizare previzut in  hot8r8rea - Colegiului National al Analistilor
Comportamentali;

(4) Analistul comportamental este obligat s obtind autorizatia de liberd practica
autonomi Tn termen de cel mult 3 ani de la emiterea autorizatiei de liberd practica
in conditii de supervizare, In caz contrar fiind necesara reluarea perioadei de
supervizare.

SECTIUNEA a 2-a
Recunoasterea calificirilor profesionale ale analistilor comportamentali
cetiteni ai unui stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic
European sau al Confederatiei Elvetiene

Art. 8 - In caz de stabilire pe teritoriul Roméniel, persoanele prevézute la art.
5, alin (1), lit. b), atestate ca analisti comportamentall de autoritatile competente din
statele membre ale Uniunii Europene si ale celorlalte state din Spatiul Economic
European sau ale Confederatiei Eivetiene, dobéndesc dreptul de libera practicd In
urma recunoasterti profesionale, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.200/2004
privind recunoasterea diplomelor si calificirilor profesionale pentru profesiile
reglementate din Roménia, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 9. - (1) Persoanele previzute la art. 5, alin (1), lit. b), atestate ca analigti
comportamentali de autoritétile competente din statele membre ale Uniunil Europene
si ale celorlalte state din Spatiul Economic European sau ale Confederatiei Elvetiene,
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pot efectua In Roménia in mod temporar sau ocazional activitati specifice profesiei,
féra a fi necesara autorizarea si inscrierea in Registrul anaiistilor comportamentali din
Romania.

(2) Caracterul temporar al prestarii profesiei este stabilit, de la caz la caz, de Colegiul
National al Analistilor Comportamentali in functie de durata, frecventa, periodicitatea
si continuitatea acestora,

(3) Exercitarea profesiei In aceste situatii, se face in concordanta cu celelalte drepturi
si ohligatii previzute de lege pentru analistii comportamentall cetdteni romani
membri ai Colegiului National al Analistilor Comportamentali.

Art. 10 - Pe durata prestarii cu caracter temporar sau ocazional a serviciilor pe
teritoriul Reméniel, persoanele prevézute {a art.9 alin. (1) se supun dispozitiilor cu
caracter profesional, regulamentar ori administrativ al calificérilor profesionale care
definesc profesia si dispozitillor disciplinare prevazute de lege pentru analistii
comportamentali cetdteni romani membri ai Colegiului National al Analistilor
Comportamentali.

Art. 11 - (1) Solicit8rile analistilor comportamentali prevazut! la art.9 alin.(1)
privind prestarea temporard sau ocazionald de servicii in Romania, se solutioneaza
de citre Colegiulul National al Analistilor Comportamentali.

(2) In cazul in care, solicitantu! se afld la prima prestare temporaré sau ocazionald
de servicii in Romania sau n cazul in care in situatia acestuia intervin schimbari
materiale atestate de documente, acesta va inainta Colegiului National al Analistilor
Comportamentali urmatoarele documente:

a) o declaratie prealabild scris§, in care se precizeazad domeniui de asigurare sau alte
mijloace de protectie personald ori colectivd privind responsabilitatea profesionala de
care solicitantul beneficiaza in statul membru de stabilire;

b) copia documentulul de cet&tenie;

c) dovada prin care autoritdiile competente ale statului membru de stabilire atesta
ca titularul nu a suferit suspendéri_ termnporare sau definitive de la exercitarea profesiei
ori condamnari penale prin care se interzice exercitarea profesiei;

d) diplome, certificate sau alte titluri de analist comportamental prevazute de lege
ori de normele UE pentru prestarea activitagilor In cauza;

e) traducerea legalizatd in limba romand a documentului prevézut la lit. c).

(3) Declaratia prev3zutd la alin. (2) lit.a) poate fi inaintatd prin orice mijloace de
" comunicare si se relnnoieste o datd pe an, dacd prestatorul intentioneazd sa
furnizeze, de manier8 temporar# sau ocazionald, in cursul anului respectiv, servicii in

Roménia.




(4) Prezentarea declaratiei prevazute la alin, (2) lit.a) este obligatorie si d& acces
analistului comportamental solicitant la prestarea de servicii pe intreg teritoriul
Romaniei.

SECTIUNEA a 3-a
Forme de exercitare a profesiei de analist comportamental

Art. 12 - Analistil comportamentall care au obtinut dreptul de libera practica pot opta
pentru exercitarea profesiei in regim salarial in sectorul public sifsau in sectorul privat
sau pot Infiinta cabinete individuale, cabinete asociate sau socletdti civile.

Art. 13 (1)- In cabinetul individual isi exercit profesia analistul comportamental
titular, singur sau mpreuna cu alti analisti comportamentali salariati.

(2) Cabinetele individuale se pot asocia forménd cabinete asociate, in scopul
exercitiril in comun a activititii, Analistii comportamentali titulari ai unor cabinete
asociate Ts pistreazd drepturile si responsabilitdtile individuale prevazute de lege.
(3) Societatea civild este constituitd din doi sau mai multi analisti comportamentali
asociati. .

(4) Formele autonome de exercitare a profesiel de analist comportamental pot angaja
personal salariat, pot incheia contracte de conlucrare cu alte forme autonome de
exercitare a profesiel, contracte cu furnizorii de bunuri §i servicii necesare activitatii
lor, cu unitdti medicale, educationale, sociale, sportive, In conditiile Codului civil gi
legilor speciale aplicabile.

(5) Analistul comportamental care 7si desfagoard activitatea in calitate de salariat in
cadrul formelor de exercitare a profesiei raspunde n mod individual, potrivit legii,
pentru decizile profesionale, in cazul eventualelor prejudicii  aduse
pacientilor/beneficiarilor.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile analistilor comportamentali

Art. 14 - Analistul comportamental are urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a desfisura activititile prevézute la art.4 in conformitate cu tipul de
autorizare de liberd practica obtinutad;

b) dreptul ta onorariu sau salariu negociat in mod liber cu pacientul/beneficiarul;

c) dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere aje profesiei, in conditiile
previzute in prezenta lege gl in statut.

Art. 15 - Analistul comportamental are urmatoarele obligatii:




a) sd respecte reglementérile legale in vigoare referitoare la exercitarea
profesiei de analist comportamental;

b) 5& foloseascd numai tehnici de interventie care au la baza principli si metode
validate stiintific;

c) s& respecte Codul etic al analistilor comportamentali;

d) s& pistreze confidentialitatea actului profesional si a informatiilor legate de
pacienti/beneficiari;

e) s& si asume intreaga responsabilitate pentru activitdtile desfésurate,
manifestdnd constilnclozitate si probitate profesionald; in cazul in care tipurile de
activitdti previzute la art. 4, toate sau unele dintre acestea, sunt desfagurate in
echipd, r#spunderea pentru interventii apartine analistului comportamental
coordonator $i specialistilor care Implementeaza in med direct planul de interventie
comportamentaia;

f) s& respecte interesul si drepturile pacientilor/beneficiarilor, a vointei
acestora, grija fatd de s@natatea lor si fatd de sdn3tatea publicd, nediscriminarea
intre beneficiari, respectarea demnitétii umane si a celorlalte principii si reguli de
eticd I analiza comportamentald;

g) sa se asigure pentru raspunderea profesionald, in conditiile stabilite prin
statutul profesiel;

h) s3 isi desfigoare activitatea numal in aria de competentd profesionala
determinat de calificarea sl experienta profesionald;

i) s& respecte Statutul si Regulamentul Colegiului National al Analistilor
Comportamentall din Romanis;

j) s3 isi imbunatiteascd permanent cunostintele si deprinderile profesionale
prin participarea la cursuri de formare profesionald si ale forme de educatie continua
si informare in domeniul analizei comportamentale.

SECTIUNEA a 4-a
Nedemnititi si incompatibilitati

Art. 16 - Este nedemn3 si nhu poate exercita profesia de analist comportamental:

a) persoana care a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unel infractiuni In
imprejurari legate de exercitarea profesiei de analist comportamental si pentru care
nu a intervenit reabilitarea;

b) persoana céreia i s-a interzis dreptul de a exercita profesia, pe durata stabilitd prin
hotérére judecdtoreasca.

Art. 17 —(1) Exercitarea profesiei de analist comportamental este incompatibild cu
orice actiune de natur® a aduce atingere demnitdtii profesionale sau bunelor




moravuri, conform Codului etic al analistului comportamental, Pe durata stirii de
incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiei.

(2) In termen de 10 zile de la aparitia situatiel de incompatibilitate, analistul
comportamental este obligat sd anunte Colegiul National al Analistilor
Comportamentali. ‘

(3) La solicitarea analistului comportamental sau la sesizarea oricarei persoane,
institutii sau autoritdti interesate, presedintele Colegiului National al Analistilor
Comportamentall poate constitui o comisie speciald, pentru fiecare caz in parte,
pentru a confirma sau a infirma situatia de incompatibilitate.

CAPITOLUL II1
Colegiul National al Analistilor Comportamentali
SECTIUNEA 1
Organizare si atributii

Art. 18 - In vederea monitorizarii, controlului, autorizérii §i exercitarii profesiei de
analist comportamental se infiinteazd Colegiul National al Analistilor
Comportamentali, ca autoritate competenta in domeniu.

Art. 19 - (1) Colegiul National al Analistilor Comportamentali se infiinteaza si
functioneazd ca organizatie profesionald, neguvernamentald, apoliticd, avénd ca
obiect de activitate controlul, supravegherea si modul de exercitare a profesiei de
analist comportamental.

(2) Colegiul National al Analistilor Comportamentali cuprinde tofi analistii
comportamentali care exercitd profesia de analist comportamental in conditiile
prezentei legi.

(3) Formele de organizare a Colegiului National al Analistilor Comportamentali la nivel
national si la nivel teritorial sunt stabilite prin Statutul acestuia.

(4) Statutul 5i Regulamentul Intern de organizare i funcionare a Colegiului National
al Analistilor Comportamentali se elaboreazd, in termen de 60 de zile de la data
intrérii in vigoare a prezentei legi, de citre reprezentantii asoclatiilor profesionale ale
analistilor comportamentali si se aprobd prin ordin al ministrulul sanatatii, care se
publicd Th Monitorul Oficial al Romé&niel, Partea I.

(5) Statutul Colegiului National al Analistilor Comportamentali prevede modul de
organizare al primelor aiegeri, structura organizatoricd la nivel national gi teritorial,
precum si numarul si durata mandatelor organelor de conducere ale Colegiului
National a! Analistilor Comportamentali.

Art. 20 - Atributiile Colegiului sunt urmatoarele:




a) asigurd autorizarea, monitorizarea si controlul exercitérii profesiel de analist

comportamental in conditiile prezentei legi;

b) autorizeazi exercitarea profesiei de analist comportamental pe teritoriul Roméniel

prin emiterea autorizatiei de liberd practicd;

c) aslgurd aplicarea regulamentelor si normelor care organizeaza si reglementeaza

exercitarea profesiei de analist comportamental, indiferent de forma de exercitare;

d) elaboreaz’ standarde de calitate profesionald si ghiduri de practic profesionald in

domeniul analizei comportamentale aplicate;

e) instituie si promoveaza pincipiii si reguli de etica in exercitarea profesiei de analist

comportamental;

f) ap&rd demnitatea si promoveazd drepturile si interesele membrilor sdi in toate

sferele de activitate; ap3ré onoarea, libertatea gi independenta profesionald, precum

si dreptul acestuia de decizie In exercitarea actului profesional;

g) reprezintd interesele membrilor sai in fata autoritatilor publice si administrative,

in cadru} organismelor profesionale internationale, precum si In litigiile cu tertii;

h) tine evidenta analistilor comportamentali cu drept de liberd practic si, dupé caz,

acordd, certific, suspendi gi retrage dreptul de exercitare a profesiei de analist

comportamental in conditiile prevdzute de normele metodologice de aplicare a

prezentei legi;

i) mediaz3 si arbitreaza divergentele intre membrii s&i, precum gi intre acestia si tertl;

i) Intocmeste si actualizeazd permanent Registrul Analistilor Comportamentali din

Romania;

k) avizeazd infiintarea formelor autonome de exercitare a profesiei;

1) inftiazé si promoveazi, in domeniu!l s8u de competenta, impreund cu organizatii,

autoritati/institutii publice, persoane fizice/juridice cu atributii desemnate de

Ministerul S&natatii, forme de educatie continud si de ridicare a gradului de

competentd profesionald a membrilor s&i;

m) sustine activitatea si dezvoltarea cercetdrii stiintifice gi sprijing manifestar

stiintifice in domeniul analizei comportamentale;

 n) recunoagte calificarea profesionald a analistilor comportamentali dobénditd in
statele membre ale Uniunii Europene si ale celorlalte state din Spatiul Economic

European sau ale Confederatiei Elvelieng;

o) indeplineste orice alte atributii prevézute de lege in legdturd exercitarea profesiei

de analist comportamental.

Art. 21 - (1) Colegiul National al Analistilor Comportamentali nu se poate substitui
organizatiifor patronale sau sindicale si in indeplinirea atributlilor sale nu poate face
uz de prerogativele acestora prevazute de lege.

(2) Membrii Colegiul National al Analistilor Comportamentali pot face parte si din alte
asociatii profesionale.




SECTIUNEA a 2-a
Registrul analigtilor comportamentali

Art. 22 - (1) Registrul analistilor comportamentali din Romania cuprinde lista
analigtifor comportamentali cu drept de liberd practicd, a societatilor civile
profesionale, a cabinetelor individuale si a celor asociate.

(2) Registrul este un document public, fiind pus la dispozitia pacientilor/beneficiarilor
servicillor de analizd comportamentald, cu scopul de a certifica dreptui de liberd
practica al analistilor comportamentali.

CAPITOLUL IV
Raspunderea disciplinara

Art., 23 - Analistul comportamental raspunde disciplinar pentru nerespectarea
prevederilor prezentei legi, a Statutului si Regulamentului Colegiului National al
Analistilor Comportamentali, a principiilor si regulilor de eticd profesionald, a
hot&rérilor obligatorii adoptate de organele de conducere ale Colegiului National al
Analistilor Comportamentali, precum si pentru orice fapte savarsite In legaturéd cu
profesia, care sunt de naturd sa prejudicieze onoarea $i prestigiul profesiei.

Art. 24 - (1)Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare;

b) avertisment;

¢) interdictia de a exercita profesia pe o pericads de la o lund la un an;

d) retragerea autorizatiei de libergd practicd si a calitdtii de membru al Colegiului
National al Analistilor Comportamentali.

(2) Retragerea autorizatiei de liberd practicd si a calitdtii de membru al Colegiului
National al Analistilor Comportamentali opereazé de drept pe durata stabilitd prin
hotirdre definitiv de instantele judecitoresti cu privire la interzicerea exercitarii
profesiel.

(3) La sanctiunile previzute fa alin. (1) se poate prevedea, dupa caz, obligarea celui
sanctionat la efectuarea unor cursurl de educatie profesionald continué ori alte forme
de pregétire profesionala.

(4) Cercetarea abaterii disciplinare este de competenta comisiei de disciplina
organizatd prin statutul Colegiului Natlonal al Analistilor Comportamentali.

(5) Decizia de aplicare a sanctiunilor este de competenta Colegiului National al
Analistilor Comportamentaii.

(6) Decizia de aplicare a sanctiunilor poate fi contestatd in conditiile Legii nr.554/2004
privind contenciosul administrativ.
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Art. 25 - Constatarea, cercetarea sl sanctionarea abaterilor disciplinare sunt
prevazute Tn Statutul Colegiului National al Analistilor Comportamentali.

Art. 26 - Raspunderea disciplinard a analigtilor comportamentali cu drept de libera
practici atestati potrivit prezentei legi nu exclude raspunderea penal3,
contraventionald, civila sau materisld, conform prevederilor legale.

Art. 27 - Practicarea profesiei de analist comportamental, in conditii de libera practic,
de catre o persoand care nu are aceastd calitate constituie infractiune sl se
pedepseste conform legil.

CAPITOLUL YV
Dispozitii tranzitorti si finale

Art. 28 ~ (1) Dreptul de a exercita profesia de analist comportamental va fi
recunoscut, in regim autonom, profesionigtilor, care la data intrdrii In vigoare a
prezentei legii, sunt acreditati la nivel international de cdtre Behavior Analyst
Certification Board, institutia care recunoaste §i certificd analistii comportamentali fa
nivel international, dupd cum urmeaza:
a) detin atestat de/sunt certificati ca analist comportamental BCBA - Board Certified
Behavior Analyst;

. b) detin atestat de/sunt certificati ca asistent In analiz8 comportamentalad BcaBA -
Board Certified Assistant Behavior Analyst;
{2) Recunoasterea calificérii profesionale pentru profesionistii prevazuti la alin. (1) se
efectueaza de citre Ministerul Educatiei.

Art.29 - Servicile de analizd comportamentald de care beneficiazd persoanele
asigurate in sistemul national de asigurdri sociele de sanatate sunt stabilite de
Ministerul S&natdiii si Casa Nationald de Asigurari de Sandtate, cu consultarea
Colegiului National al Analistilor Comportamentali §i sunt prevdzute in Contractul-
cadru care reglementeazd conditiile acordarii asistentei de specialitate n cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sanatate, preeurgi in normele de tehnice de
aprobare a programelor nationale de s@ndtate, precum si in dispozitiile care
reglementeazé programele nationale de sanatate.

Art. 30 - (1) in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi
Ministerul S&n3tatii cu consultarea reprezentantilor asociatillor profesionale din
Roménia, elaboreazi& normele metodologice de aplicare a prezentei legi, care se
aproba prin hotérare de Guvern.
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CAPITOLUL VI
Moadificari si completiri aduse altor acte normative

Art. 31 - Articolul 1 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83 din 19
iunie 2000 privind organizarea si functionarea cabinetelor de liberd practicad pentru
servicii publice conexe actului medical, publicata in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea I, nr. 291 din 27 iunie 2000, se modifica si va avea urmatorul cuprins :

“(2) Serviciile conexe actului medical pot fi furnizate de persoanele autorizate de
Ministerul S&natatii, altele decét medicii, sa exercite In mod independent una dintre
urmétoarele profesii previzute in Nomenclatorul de functii al Ministerului Sanatatii:
tehnician dentar, biolog, biochimist, chimist, fiziclan, fizio-kinetoterapeut, psiholog,
logoped, analist comportamental, sociolog, profesor de culturd fizicd medicala,
optician-optomettist, tehnician de proteze si orteze, tehnician de proteze auditive,
tehnician de aparaturd medicala”,

Art. 32 - Anexele nr.2 si 3 la Legea nr.200/2004 privind recunoasterea diplomelor si
calificprilor profesionale pentru profesiile reglementate din Roménia, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméaniei, partea I, nr.500 din 3 iunie 2004, cu modificarile si
completirile ulterioare, se modifica si vor avea urmé&torul cuprins:
1. La anexa nr. 2, litera A dup3 punctul 69 se introduce un nou punct, punctul 69 cu
urmatorul cuprins: .

591 analist comportamental”
2. La anexa nr. 3, litera A, dupé punctu! 56 se introduce un nou punct, punctul 57 cu
urmatorul cuprins:

»57. Colegiul National al Analistilor Comportamentali — analist comportamental”
3. La anexa nr. 8, litera A, dupd litera g) se introduce o noua literd, lit. h), cu
urméatorul cuprins: :

“h) analist comportamental”.

Art.33 - Legea nr. 487/2002 a sén#titii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri
psihice, republicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 652 din 13 septembrie 2012, cu
modic3rile si completdrile ulterioare, se modificd si se completeazd dupd cum
urmeaza:

1. La articolul 5 literele d) si f) se modificd si vor avea urmatorul cuprins:

“q) prin echipé terapeutic3 se intelege grupul de profesionigti care asigura asistenta
medico-psihiatricd a pacientilor aflati in spitalizare continué sau discontinud si
cuprinde: psihiatru, specialist medicing internd sau medicind de familie, psiholog,
analist comportamental si asistent medical specializat, asistent social, ergoterapeut
si personal paramedical;”
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"f) prin servicii complementare se intelege serviciile care asigura ingrijiri de séndtate
mintald si psihiatrice, precum: consiliere psihologicd, orientare profesionald,
psihoterapie, analizé comportamentald aplicata si alte proceduri medico-
psihosociale;”

2. La articolul 22, dupé litera k) se introduce o noua literd, lit. I) cu urmatorul cuprins:
*}) cabinet de analiz8 comportamentald aplicata.”

Art. 34 - Litera i) a alineatului (4) al articolului 31, din Legea nr. 448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd in Monitorul
Oficial, Partea I, nr. 1 din 3 lanuarie 2008, cu modicarile si completérile ulterioare,
se modificd si va avea urmatorul cuprins:

“) s8 asigure ponderea personalului de specialitate angajat in sistemul de protectie
a persoanelor cu handicap in raport cu tipurile de servicii sociale: asistenti sociali,
psihologi, instructorl de ergoterapie, kinetoterapeuti, analisti comportamentali,
_pedagogi de recuperare, logopezi, psihopedagogi, cadre didactice de sprijin,
educatori specializati, medici psihiatri, medici dentigti, infirmieri.”

Art. 35 - Articolul 942 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatail,
republicatd In Monitorul Oficial, Partea I, nr. 652 din 28 august 2015, cu modicarile
si complet#rile ulterioare, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 942 - In sensul prezentului titlu, termenii si expresiile de mal jos au urmatoarele
semnificatii: ’

a) profesionisti - medici, farmacisti, medicl stomatologi, psihologi, analigti
comportamentali, asistenti medicali, asistenti medicali generalisti, moage, tehnicieni
dentari, dieteticieni, fizioterapeuti, biochimigti medicali specialigti, biologi medicali
specialisti i chimisti medicali specialisti;

b) organisme profesionale - organismele profesionale ale profesiilor de medic,
farmacist, medic stomatolog, psiholog, analist comportamental, asistent medical,
asistent medical generalist, moasd, tehnician dentar, dietetician, fizioterapeut,
biochimistl medicali specialigti, biologi medicali specialisti si chimisti medicali
specialigti.”
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