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in Roménia, salariatii, indiferent de sectorul in care activeaza angajatorii acestora,
beneficiaza de 15 zile de sarbitoare legald nelucritoare, previzute la art. 139 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd. Fatd de cele sase reglementate in
" anul 2003, anul adoptirii Codului muncii, numérul acestora a crescut pand in
" prezent de 2,5 ori. Dac anul 2003 situa Roménia In coada clasamentului privind
numérul sirbatorilor pentru care se acordi zile libere, anul 2023 ne-a propulsat pe
primele locuri, in urma Frantei, Germaniei, Belgiei sau Spaniei cu cate 11, 9,
respectiv 8 zile.

Alte zile libere sunt de asemenea acordate angajatilor, neconformarea fiind
sanctionatd cu amenzi consistente. Astfel, art. 147 prevede faptul ¢ in cazul unor
~ evenimente familiale deosebite, angajatii au dreptul la zile libere platite stabilite
prin diferite legi sau incluse in contractele colective de muncé sau regulamentele
interne. Cu titlul exemplificativ o astfel de lege este cea a concediului paternal,
Legea nr. 210/1999, conform céreia tatdl nou-n#scutului are dreptul la 10 zile
- libere lucritoare platite, respectiv 15 zile daci absolvd un curs de puericulturd,
respectiv o zi liber in cazul in care salariatul este donator de singe, pentru ziva
. dondrii (H.G. 1364/2006).

Existd si situatii in care indemnizatia aferentd zilelor libere este compensata san se

achiti din diferite bugete, cum ar fi in cazul zilelor libere pentru périnti atunci cind
- unitatile scolare isi suspendd activitatea - Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor

zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare
" a unitatilor de invatiméant-, sau indemnizatiile aferente Ingrijirii copilului bolnav
~ sau pacientilor cu afecgiuxii oncologice, indemnizatii de maternitate, etc. In plus
“ fati de acestea, este uzuald acordarea de zile libere plitite pentru evenimente
- familiale (casatorie), situatii deosebite (deces al membrilor familiei),

Odati cu cresterea numérului de zile libere la care angajatii au dreptul, a crescut
proportional si presiunea asupra cheltuielilor cu forfa de muncé a firmelor raportat



la numdrul zilelor productive. In sectoarele unde procesul de productie sau
prestarea de activitdti nu pot fi intrerupte, angajatorilor li se dubleazi cheltuielile
salariale pentru zilele respective. Eforturile financiare’ ale unui astfel de operator
echivaleazi pentru un singur angajat al sdu cu o lund si jumétate de munci In regim
normal.

Considerand ci orice prevedere suplimentard privind zile libere suportate de
angajator inseamnd cheltuieli pe seama rezultatelor financiare ale unei
intreprinderi, si ci proliferarea lor ar putea Impinge firmele cu situatie financiard
fragilizatd de crizele suprapuse pe care le traverseazd economia Inspre pierderi si
faliment, initiativa legislativi propune ca orice astfel de noud reglementare si fie
insotitd de mésuri compensatorii: suportarea cheltuielilor salariale respective din
bugetul consolidat (de ex. Fondul de creante salariale, Fondul de asigurdri sociale
de somaj) sau compensarea pierderilor angajatorilor prin reducerea unor contributii
obligatorii pe forta de munci (de ex. contributia asiguratorie de munci) aferente
zilelor nelucrate ori alte deduceri sau facilitati.

Initiatori,

Nr. Nume si prenume Apartenenta Semniitura
ert. politicé

1 0.4&6//£ /622/@6 v | JOr7R

2. | HA3NY GABOR 0N R

3. |Matyer oYy - L2 [VOMR

4. | G pploly UM £

5 [ BeMNeter i (&M G

6. (é NeYE. CSADA JAMR

T | PoMAN Fopin | THL

8- %a& ,@ﬂg Ao | YL

| FEorer fapest | VL i




Initiatorii propunerii legislative privind mésurile compensatorii in cazul
instituirii de sirbitori legale in care nu se lucreaza
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Initiatorii propunerii legislative privind m3surile compensatorii in cazul instituirii de
sirbitori legale in care nu se Jucreazi
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Inifiatorii propunerii legislative privind misurile compensatorii in cazul instituirii de

sérbiitori legale in care nu se lucreazi
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Parlamentul Roméniel

Camera Deputatilor

Lege privind miasurile compensatorii ale fondului de salarii in cazul instituirii de sérbitori
legale in care nu se lucreazi

Parlamentul Roméniei adoptd prezenta lege.

Art. 1

Modificarea prevederilor art. 139 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd In
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificirile si completéirile
ulterioare, in sensul majoririi numémlui zilelor de sirbitoare legald in care nu se lucreazi este
interzisi tn lipsa aplicéirii de misuri compensatorii pentru angajatorii din mediu privat.

Art. 2

(1) Prin angajator din mediu privar se Injelege orice operator economic cu capital
integral/majoritar privat céiruia nu i sunt aplicabile prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 492 din 28 junie 2017, cu modificirile §i completérile ulterioare.

(2) Prin mdsuri compensatorii se intelege dispozitii fiscale de natura facilitdfilor, deducerilor,
compensirilor sau similare al ciror scop este contracararea cheltuielilor suplimentare suportate din
fondul de salarti de angajatorii din mediul privat ca urmare a respectérii prevederilor arf, 139-142
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncit.

Art. 3~ Prezenta lege intrd in vigoare la data de 1 ianvarie 2024,

Aceasti lege a fost adoptati de Parlamentul Roméniei, cu respectarea prevederilor art, 75 §i ale
art. 76 alin. (...) din Constitutia Roméniei, republicati.
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