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Sectiunea 1 Titlul proiectului de act normativ
Ordonanta de Urgenta
privind Statutul Lucratorului Cultural Profesionist

Sectfiunea a 2-a Motivul emiterii actului normativ

2.1.  Sursa proiectului de act normativ

Prezentul demers normativ face parte din angajamentele asumate de catre Ministerul Culturii Tn cadrul
Programului de Guvernare 2021-2024. Proiectul este inclus in Programul Legislativ ai Guvernului
aprobat pentru anut 2023, cu termen - februarie 2023.

Prezentul act normativ a fost elaborat de cétre Ministerul Culturii, care s-a angajat s& deruleze o serie
de reforme Tn domeniut sistemului de finantare a culturii in cadrul Reformei 3, in contextui demersului
pentru dezvoltarea unui cadru legal coerent care sa permita implementarea reformelor si investitiilor
publice, stabilite prin Componenta 11 — Turism si Culturd din Planul National de Redresare si
Rezilientd.
Conform termenelor asumate prin Reforma nr 3. - Reformarea sistemului de finantare a sectorului
cultural din Planul National de Redresare si Rezilientd, prezentut act normativ al statutului fucrateritor
culturali profesionisti va intra in vigoare pané la data de 31 martie 2023.

2.2  Descrierea situatiei actuale

A. Prezentarea cadrului legal si institutional existent in Romania

Referinte aferente legislatiei sectorului culfural din Romania:

1. Legea nr. 8/ 1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 109/ 2005 privind instituirea indemnizatiei pentru activitatea de liber-profesionist a
artistilor interpreti sau executanti din Romania, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 21/ 2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, , cu modificarile si compietarile ulterioare;

4. Legea nr. 182/ 2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 422/ 2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Ordonanta de Urgenta nr. 118/ 2006 privind infiinjarea, organizarea i desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta nr. 39/ 2005 privind cinematografia, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 186/ 2003 privind sustinerea si promovarea culturii scrise, republicatd;

Acte normative care stipuleaza facilitati individuale, stimulente financiare si facilitati fiscale pentru artisti
si lucratorii culturali;




1. Legea nr. 8/ 2006 privind instituirea indemnizatiet pentru pensionarii sistemului public de pensii,
membri ai uniunilor de creatori legal constituite $i recunoscute ca persoane juridice de utilitate publica,
cu modificarile si completarile ulterioare;

2. HG nr. 385/ 2004 privind accesu! gratuit la actul de culturd, la nivel national, al pensionarilor]
care au activat minimum 10 ani in domeniul cultural-artistic;

3. Ordonanta nr. 51/1998 privind Tmbunatdtirea sistemului de finaniare nerambursabild a
proiectelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 118/2002 pentru instituirea indemnizatiei de merit, cu modificarile ulterioare,

Acte normative avand ca obiect de reglementare alte domenii, dar cu aplicabilitate importanta in
domeniul culturii si al lucratorilor culturali:

1. Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al presedintelui Institutului Nafional de
Statistica nr. 1.832/856/2011 privind aprobarea Clasificarii ocupatiilor din Romania - nivel de ocupatie
(sase caractere), cu modificarile si completarile ulterioare.

B. Descrierea contextului economic si institutional al locului lucratorului cultural profesionist pe
piata muncii din Romania:
in prezent, in Romania nu existd un cadru legal specific care sa reglementeze conditiile de muncé ale
lucratorilor din domeniul culturii. Legislatia muncii din Roménia este structuratd dupd modelele
traditionale de ocupare, care protejeaza in special lucratorii care au contracte individuale de munca.
Categoriile lucratorilor culturali independenti nu sunt protejate de catre regimul de protectie sociala
aplicabil prin Codul Muncii.

Conform evidentelor empirice existente privind statutul si conditiife de munca ale artistilor si lucratoritor
culturali profesionisti realizat de catre EENCA (2021) si de grupul societatii civile Voices of Culture
(2021), pe baza carora Comisia Europeana a fundamentat Planul de fucru al Consiliuiui pentru cultura,
se constatd faptul c& majoritatea lucratorilor culturali isi desfasoard activitatea in structuri de ocupare
flexibila, cu contracte de munca extrem de fragmentate si precare, acestia regasindu-se in colaborari
pe termen scurt si mediu in medii artistice si culturale, care angajeaza lucratori ca persoana fizica
autorizata sau prin aranjamente de freelancing, indeosebi contracte de cesionare a drepturilor de autor
sau de prestarn servicii prin firme SRL (EENCA, 2021).

Aranjamentele de ocupare flexibild ale fucratorilor culturali sunt, de multe ori, protejate doar partial de
catre sistemul national de asiguréri sociale. Veniturile insuficiente ale lucratorilor culturali nu depasesc,
de muilte ori, pragul fiscal admis pentru a asigura protectia sociala si de sénatate necesara desfasurérii
si continudrii profesionalizérii in conditii de munca decenta. Lucratorii culturali sunt nevoiti s ocupe,
ocazional, un al doilea loc de munca, uneori in alt domeniu din afara sectorului cultural in care acestia
activeaza, motivati fie de veniturile suplimentare, fie de acoperirea suplimentara a cheltuielilor aferente

beneficiilor sociale de sanatate, somaj sau pensie.

in alte studii analizate (Voices of Culture, 2021) se constati faptul ca traiectoriile profesionale ale
lucratoritor culturali sunt impredictibile si intermitente, intrerupte adesea de perioade pe termen scurt
si mediu f&rd activitate culturala.

in Romania, lucratorii culturali depind adesea de oportunitatile de finantare oferite prin Administratia
Fondului Cultural National sau de apelurile recurente la proiecte internationale si de mobilitate artistica
la nivel international si prin prezentul act normativ se urmaresc masuri concrete de sustinere a
mobilitatii lucratorilor culturali si a continuitatii carierei acestora.




Prezentul act normativ este fundamentat pe recomandarea UNESCO din 1980 privind statutul artistului
si fucrdtorului cultural care solicitd statelor membre Uniunii Europene sa imbunatateascd statutul
profesional, social si economic al artistilor st lucratorilor culturali prin punerea in aplicare a politicilor si
masurilor legate de securitate sociald, venituri sigure si conditii fiscale care sa le reglementeze munca,
dar si mobilitatea sociald a acestora si libertatea de expresie artistica specificd activitatii culturate. De
asemenea, UNESCO recunoaste dreptul artistilor de a fi organizati in sindicate sau organizatii
profesionale care pot reprezenta si apara interesele membrilor lor,

Conform raportului UNESCO asupra conditiifor de munca ale lucratorilor culturali (2019) este nevoie
de noi politici publice care s& adreseze statutul lucrdtorilor culturali, prin asigurarea drepturilor acestora
la o remuneratie corecta si prin acordarea drepturilor la solidarizare colectiva si la protectie sociala.

Chiar daca, aparent, Romania dispune de un cadrul legislativ cuprinzator, in urma unei analize
aprofundate constatam c3, in fapt, avem de-a face cu o legislatie lipsitd de continuitate, fragmentata
din punct de vedere al problematicii vizate si concentratéd preponderent asupra legislatiel muncii,
salarizarii si finantarii pentru lucratorii culturali din domeniul public. Pan acum, activitatea normativa
privind statutul artistifor si lucratorilor culturali s-a limitat la completari legislative irelevante, care nu
vizau reglementarea conditiilor de munca a acestor categorii profesionale.

Avand n vedere importanta asigurdrii conditiilor de munca decenta printr-o legislatia unitara ia nivelul
tuturor lucratorilor culturali, prezenta ordonanta de urgentd se incadreaza in cerintete Pilonul European
al Drepturilor Sociale din 2017 care stabileste 20 de principii si drepturi cheie esentiale pentru piata
muncii si pentru sistemele echitabile de protectie sociala. Prevederile relevante ale Pilonului includ
sprijinul activ pentru ocuparea fortei de munca, dreptul la un tratament echitabil si egal in ceea ce
priveste conditiile de munca, accesul la protectie sociald si formare, dreptul la salarii echitabile, dialogul
social st implicarea lucratorilor in asociatii profesionale care sa le reprezinte interesele, indiferent de
tipul si durata relatiei lor de munca, precum si ca protectie sociald adecvata pentru lucratorii salariati
si independenti.

Avand in vedere Raportul referitor la situatia artistilor si la redresarea culturala in UE, emis de Comisia
de Culturd a Parlamentului European, nr. A9 — 0283/2021 si recomandarile cuprinse in acest Raport;
si Tindnd cont de rezolutia Parlamentul European din 7 septembrie 2020 referitoare la redresarea
culturald a Europei, prin care acesta a subliniat din nou necesitatea de a imbunatati conditiile de munca
ale lucratorilor din sectoarele culturale si creative si a solicitat insistent Comisiei sa stabileasca un
cadru european pentru conditiile de munca in sectoarele si industriile culturale si creative (SICC),

Prezenta ordonanta de urgentd este menita sa completeze cadrul legal al conditilor de desfasurare a
activitatii lucratorilor culturi si sa acopere golurile legislative prezente la nivelul reglementarii activitatilor
realizate de lucratorii din domeniut cultural.

C. Riscuri ale conditiilor de munca pentru lucratorii culturali
a. Forme de munca atipica si veniturile intermitente

Transformérile din ultimul deceniu de la nivelul pietei muncii din Romania, prin schimbarile recurente
ale legislatiei muncii si ale dialogului social, au venit cu noi reglementari ale ocupérii care au favorizat
flexibilizarea condiilor de muncd. O parte dintre schimbarile legislative au fost provocate de
consecinte directe ale adoptarii Codului muncii din 2003 si amendamentelor sale ulterioare, dar si prin
aparitia unor noi oferte de munca atipica, project-based sau intermediatd de procesul digitalizarii
platformelor de muncé la distantd (Pesole si altii, 2018; Brancati, 2020). Formele noi de muncéa au
insemnat indepartarea treptata de formele de munca ,traditionale”, protejate de contractele de munca,
prin largirea si extinderea unor contracte flexibile si mai dinamice, care sa raspunda in acelasi timp
unei piete a muncii mobile si digitale (Badoi, 2020; Eurofound, 2017). Conform studiilor despre
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ocuparea in sectorul creativ si cultural, aranjamentele flexibile de munca sunt foarte frecvente n
munca artistica, indeosebi in cadrul profesiilor de baza: actori, scriitori, muzicieni, etc. (EENCA,

2021:19).

Preexistenta unor vulnerabilitdti ale muncii artistilor si lucrétorilor din sectorul cultural, caracterizate
prin intermitentd, eterogenitate si instabilitate, mijloacele de trai fragile plaseaza artistii, profesionistii
din sectoarele culturale si creative si lucratorii in situatii precare de viatd, cu pierderi recurente de
venituri pentru liber-profesionisti si iucrétorii cu contracte atipice. Contractarea unei munci flexibile
scade posibilitatea ca lucratorii sd incheie contracte permanente si cauzeaza fragmentarea in locuri
de munca temporare si cu venituri intermitente. in literatura de specialitate, munca flexibili este
considerata precard din cauza veniturilor mici si instabilitatii ocuparii pe pericade lungi de timp..

In lipsa incadrarii intr-un cadru legislativ stabil, formele atipice de ocupare a artistilor, prin contracte
temporare, cu timp partial, pe proiecte sau intermediate de platforme online st a incadraril legale a
lucratorilor pe cont propriu fals incadrati ca independenti, veniturile din aceste contracte de munca sau
de organizare sunt n riscul de a rdmane imprevizibile, incadrate sub pragul minim de contributie la
sistemul de protectie sociala din Romania.

Carentele cadrului legislativ privind activitatea lucratorilor culturali care isi desfésoard activitatea in
forme contractuale atipice, pe pericade variabile de timp sau cu timp partial si care, implicit cu un nivel
de contributivitate sub pragul minim au condus la necesitatea elaborarii unor acte normative cu scopul
de a compensa prin acordarea unor indemnizatii, care nu se bazeaza pe contributivitate. cum ar fi de
exemplu cazul Legii nr. 109/2005, republicatd, privind instituirea indemnizatiei pentru activitatea de
liber-profesionist a artistilor interpreti sau executanti din Roménia.

b. Mobilitatea lucratorilor culturali

Nivelurile ridicate de mobilitate sociald, geografica si intre diverse contracte de muncd se numéra
printre cei mai importanti factori pe care codul muncii, legea asigurdrilor sociale si fiscalizarea in
vigoare nu le iau considerare atunci cand munca artistica si culturald este implicata.

Mobilitatea nationald si infernationald a lucrétorilor culturali reprezintd principala sursa de invatare
mutuald, prin acumularea de experientd profesionald, exersarea si imbunéatatirea cunoasterii unor
limbi striine sau a competentelor digitale. In contextul circulatiei libere, cunostintele acumulate de
lucratorii culturali dobandite in urma schimburilor culturale si arfistice prin mobilitatea lor profesionald
si academicd sunt un aspect central in ceea ce priveste activitatea regulata a lucratoritor culturali si in
acest sens, este nevoie de un cadru legislativ care sa reglementeze fondurile de mobilitate ale

acestora.

Demersul mobilitdfii multiculturale este un factor important, care mereu a facut parte din munca
artistica. In timpul pandemiei de COVID-19, multe dintre oportunititile de mobilitate profesional3, atat
la nivel national cat si international au fost oprite temporar, ceea ce a dus la o ingreunare a accesului
garantat la schimbul de experienta intre lucratorit culturali din Romania si cei din strainatate.

in numeroase studii se mentioneaza necesitatea accesului lucratorilor culturali la burse, granturi, la
finantari de tip "artist residence” si la proiecte de mobilitate profesionala.

Prin prezenta ordonantad de urgentd se doreste implementarea unui program de sprijin financiar al
mobilitatii culturale, care sd sustind schimbul profesional intre lucratorii culturali profesionisti din
cultura, prin acordarea de granturi individuale sau colective de cercetare artistica si prin schimburi de
networking pentru invatare de bune practici la nivelul creativitafii si diversitdti culturale sau prin
dobéandirea de competente noi si participarea la cursuri de formare si reconversie profesionald.

Pentru consolidarea mobilitatii lucratorilor culturali profesionisti roméani, prezenta ordonanta de urgenta
va sustine accesul la transparenta si la informare cu privire la oportunitatile de finantare a cercetarii si




activitatii culturale, precum si pentru informarea cu privire la posibilititile concrete de reusitd
profesionala in domeniul cultural si artistic pentru consolidarea carierei iucratorilor cultural

profesionisti.
c. Dialogul social si protectia sociald

Formele de munca flexibila si atipica din sectorul cultural au fost accelerate de perioada recentd a
pandemiei de COVID-19, care a expus lucratorii culturali [a numeroase vulnerabilitatii in ocuparea de
pe piata muncit. Lucratorit culturali petrec un timp indelungat in activitatea culturald, in ciuda faptului
c& au venituri si contracte intermitente, care le genereazd venituri platite, de reguld, abia la finalul
perioadet de confractare a activitatii culturale prestate. Lipsa beneficiior sociale de concediu medical,
securitate sociald, asigurare medicald, concediu de cresterea a copilului si alte beneficii necesare
protectiei sociale a lucratorilor culturali sunt o caracteristica comuna, care descriu munca intermitenta
a lucratorilor culturali. Intermitenta activitatii profesionale se poate observa printr-o precarizare treptata
a muncii care expune iucratorii culturali la un risc crescut de pauperizare indeosebi In perioadele cand
fucratorii nu au contracte de munca (EENCA, 2021). Lucratorii culturali se gasesc cel mai adesea in
forme de muncé intermitente, PFA sau persoane juridice, in confracte de muncé part-time, contracte
de drepturi de autor pe perioade determinate de timp sau pot combina mai multe contracte de munca
part - time, PFA sau drepturi de aufor (Eurofound, 2017). in Romania, lucratorii culturali au acces
limitat la protectie sociala si fa o predictibilitate scazuta a activitaiii lor.

Prezenta ordonantd de urgentd este fundamentatd de Dialogul social la nivel sectorial al UE si
partenerilor sociali, Dialogul social european are o ancorare foarte puternica in tratatele UE (Art. 152,
154-5, TUE) si in modul in care este organizat dialogu! sociai — bipartit sau ftripartit {sindicate,
angajatori, Comisie si Consiliu). In prezent exista 43 de comitete de dialog social la nivel sectorial,
dintre care doua comitete relevante pentru tema conditiilor de munca ale artistilor si lucratoritor|
culturali; Dialogul social al artelor performative, care acoperd artele spectacolului (piesele de teatru,
concertele, opera, dansul si alte productii scenice si conexe, precum activitatile de sprijin tehnic).

Ordonanta urmareste orientarile recente ale Comisiei Europene din (2022/C 374/02) privind aplicarea
ghidului de bune practici privitoare la legislatia UE in domeniul concurentei la contractele colective
privind conditile de muncé ale lucratorilor care desfasoara activitati independente. Orientérile Comisiei
clarifica circumstantele legale in care anumiti lucratori independenti individuali pot negocia colectivi
pentru a-si Imbun&tati conditiile de munca fara a incalca regulile UE legata de legea concurentet.

Prezenta ordonantd de urgenta este menita sa viné in sprijinul lucratorilor culturali care au contracte
atipice st infermitente de activitate culturala si care sunt cei mai expusi la vulnerabilitatea ca in decursul
unui an calendaristic sa treac prin perioade cu venituri precare sau instabile.

d. Pandemia de COVID-19 si provocérile lucratorilor culturali independenti

in periocada pandemiei, lucratorii culturali independenti s-au confruntat cu o serie de provocari. Alturi
de alte state europene care doresc imbunatdtirea conditilor de munca ale lucratorifor culfurali,
Romania a urmat Rezolufia privind Redresarea Culturald a Europei, care stabilea viziunea generala
asupra modului In care institutiile europene si statele membre ar fi trebuit s& abordeze redresarea
sectoarelor culturale si creative (2021-2023). Cehia, Grecia, Spania $i Romania au inclus reforme
legate de conditile de munca ale artistilor in planurile lor nationale de redresare si rezilienta care au
condus la consitutirea de reforme de imbunatatire a statutului social, economic si profesional al
lucratorifor culturali.




Sectorul cuftural din Romania a fost unul dintre sectoarele cele mai afectate de criza economica
declansatd de pandemie. Masurile legislative de combatere a fransmiterii virusului SARS-CoV-2 a
facut ca muzeele, teatrele, sélile de concerte si alte locatii de spectacol sa fie inchise, iar expozitiile,
evenimentele si festivalurile s& fie anulate. Drept urmare, majoritatea lucratorilor culturali din sectorul
independent si-au pierdut imediat veniturile si au fost aruncati in incertitudine economicé si sociala cu
privire la posibilitatea de continuitatea a muncii lor.

Ca raspuns univoc la criza sectorului cultural, Roménia a implementat un program de prevenire a
impactului social si economic asupra sectorului cultural. Astfel, Ministerul Culturii a pregétit un pachet
de masuri menit sa sprijine reluarea activitatii operatorilor din domeniul cultural si, implicit, relansarea
activitatii culturale pentru publicul larg. Din cauza pandemiei de COVID-19 si a pierderitor de venituri
ca urmare a masurilor de carantind si distantare fizica, s-a dovedit ¢a la nivel juridic a fost extrem de
dificil pentru lucratorii culturali din Romania sd-si demonstreze statutul ocupational st sa Tsi
dovedeasca eligibilitatea pentru a beneficia de indemnizatia de ajutor de stat.

Schema de ajutor de stat pentru sustinerea sectorului cultural, introdusa prin OUG nr. 30/2020 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul
protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspéndirea coronavirusului
SARS-CoV-2, cu modificarile gi completarile ulterioare, a constat in:

- Indemnizatii/ somaj tehnic in valoare de 800 euro pentru tofi artistii si lucrétorii culturali, precum si
persoanele fizice care obtin venituri exclusiv din drepturi de autor si drepturi conexe.

- Micro-granturi, capital de iucru sau capital de investitii.

Ministerul Culturii a reusit s& includé operatorii culturali in categoria beneficiarilor eligibili ai sprijinului
financiar acordat prin aplicarea Legii nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatafii
publice in situatii de risc epidemiologic si biologic, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform datelor de la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, numarul de persoane care au fost
declarate de angajatori ca fiind beneficiari ai OUG nr. 30/ 2020, a fost de 4186 de persoane in funa
decembrie 2020, 23.238 de persoane in anul 2021 si 3237 de persoane aferente perioadei ianuarie-
martie 2022.

Conform datelor de fa ANPIS, in 2020 au fost 4213 de beneficiari unici de indemnizatie de drepturi de
autor si drepturi conexe, Tn anul 2021 au fost 5827 de beneficiari iar in primele trei luni aferente anului
2022 au fost 1886 de beneficiari.

D. Date empirice

Conform datelor de Ia Eurostat, ocuparea in sectorul cultural din Romania este de 1,4% din total
ocuparii persoanelor cu contracte de muncé, in anul 2020, comparativ cu tarile vecine, aflandu-se la
2 procente distanta (Bulgaria 2,9%, Ungaria 3,9% sau Polonia 3,3%). Roménia se afla la aproape 2
procente distania si de media tarilor Uniunii Europene care este 3,6%.

Conform datelor cele mai recente din Eurostat, in 2021 comparativ cu 2019, Romania a prezentat cea
mai drasticd scadere a ocupérii din sectorul cultural din cadrul térilor UE, de aproximativ 17% calcula
la tofalul ocuparii in acest sector de activitate.

In ceea ce priveste numarul lucratorilor pe cont propriu, in Roméania, conform Eurostat, 15% dintre
lucratorii pe cont propriu se regdseau in sectorul cultural, comparativ cu media tarilor Uniunii Europene
care se afld fa 33%.

Analiza elaboratd de INCFC in anul 2021 mentioneaza faptul ¢a, personalul care activeaza in
sectoarele culturale creative, numite in continuare SCC, ar putea fi clasificati in: personal operational
direct implicat in producerea bunurilor si serviciilor culturale, categorie care cuprinde personalul de




specialitate culturald cu competente dobandite n sistem formal sau informal si personalul tehnic de
specialitate, iar a doua categorie formatd din personalul functional, care asigurd administrarea
organizatiilor private sau a institutiilor publice.

Studiul furnizeaza informatii destut de complexe in ceea ce priveste situatia persoanelor care lucreaza
cu CIM in institutiile de stat si private. Astfel, conform distributiei numarului de CIM in functie de
domeniile SCC si forma de proprietate a angajatorului, de stat sau privat, aproximativ 81% dintre
contractele individuale de munca sunt in sectorul privat si doar 19% in sectorul public. In functie de
tipul angajatorului, 89% dintre contracte individuale de munca cuprinse in analiza sunt active in
societati comerciale, 7% in institutii sau autoritati publice si restul de 5% sunt contracte incadrate in
celelalte tipuri de forme juridice.

Remarcam ca in sectoarele culturale activeaza o gamd variatd de personal de specialitate dar care
nu beneficiazd de o recunoastere sau de un statut cultural corespondent tipului de activitate. Din
pacate, studiile privind ocupatiile din sectoarele culturale creative s-au facut aproape in exclusivitate
din perspectiva sectorului public cu luarea in considerare a functiifor ocupate in institutiile publice de

culturd, subventionate de la bugetul de stat sau local, neglijand categorii extinse de profesii si ocupatii
cu rol activ creativ si economic.

Din analiza SCC rezuitd cd nu a existat nicio viziune sau strategie privind rolul esential al acestor
categorii ocupationale. Ne referim la situatia persoanelor angajate prin contracte de munca, prin
contracte incheiate in baza Codului civil (asa numitele conventii civile de prestéri servicii) sau prin
contracte de cesiune a drepturilor patrimoniale de autor In diverse organizatii, dar si a celor din
categoria de freelanceri fard un statut precizat.

E. Riscuri ale neadoptarii prezentului act normativ

Armonizarea cu bunele practici din restul statelor UE este necesara, importanta deoarece lipsa unor
mecanisme si instrumente de sustinere a mobilitatii si accesului la libera circulatie pe piata muncii si
mobilitatea creatorilor afecteaza negativ activitatea culturala.

Avand in vedere cé termenul de adoptare a actului normativ privind statutul lucratorilor culturali
profesionisti, prevazut de Planul National de Redresare gi Rezilienid (PNRR), este 31 martie 2023 si
de faptul ca intrarea in vigoare a actului normativ propus este urmatd de alte mésuri administrative,
este necesar ca in contextul existent sd se actioneze rapid, astfel incat prevederile s& poata fi
implementate si tintele, atinse.

Termenul prevazut de PNRR are de la bun inceput in vedere consecintele negative ale inexistentei
unui cadru legal coerent, care sa permitd o interventie eficientd pentru depasirea efectelor generate
de pandemie (cu precédere, de restrictiile In vigoare de-a lungul a doi ani) asupra productiei culturale
si a lucratorilor implicati in aceasta. Imposibilitatea sustinerii reale a sectorului cultural in perioada
pandemiei continud sa afecteze Tn mod negativ activitatea culturald, conducénd in continuare la
abandon profesional, migrare economica si scaderea accesului la productia culturala. Acest lucru da
nastere, cuantificabil statistic, la scaderea oferiei culturale, la polarizarea acestei oferte exclusiv in
marile centre urbane, cu abandonul urbanului mic si al mediului rural, si la reducerea instrumentelor
de dezvoitare, educationale si sociale pentru cetatenii Romaniei.

in acest context, neluarea acestor masuri cu caracter urgent nu ar conduce doar la neindeplinirea de
catre Roménia a obiectivelor si neatingerea jaloanelor si a {intelor in materie de reforme si investiti,
astfel cum sunt prevazute in Planul national de redresare si rezilientd al Romaniei, ci, mai ales, la
pierderi socio-culturale irecuperabile pe termen mediu si lung pentru tard, ca si la un deficit de
contributie la cresterea economica generala.




Situatia prezentatd mai sus, privind blocajul productiei si ofertei culturale, e, in acest moment, nca
reversibild, insa fereastra de timp pentru ca ea sa nu devind ireversibild — prin pierderea definitiva a
fortei de muncd calificate active in acest sector — este extrem de limifata, raportat la evolutiile din
ultimele 12 luni. Aceasta, cu atat mai mult cu cat perioada reald de implementare a acestui nou sistem
cuprinde 0 perioadd ulterioard adoptdrii actului normativ, producandu-si efectele intr-un interval ce
necesita toate diligentele pentru reducerea sa.

In iunie 2007, Parlamentul European a adoptat o rezolutie privind statutul social al lucrétorilor culturali
si artistilor care atrage atentia asupra problemelor legate de asigurarea securitatii sociale st a veniturile
intermitente ale artistilor, precum si asupra situatiei lor adesea precare;

Prin rezolutia Parlamentului European 2020/2261(INI) din 20 octombrie 2021 referitoare la situatia
artistilor si la redresarea culturald in UE se recunoaste necesitatea acordarii de prioritate crearii unui
ecosistem care sa sprijine artistii si profesionistii din domeniul cultural si creativ si recunoaste
necesitatea unei actiuni comune In acest domeniu; intrucat existd o nevoie urgentd pentru o astfel de
actiune comund: ,Se solicitd Comisiei Europene propunerea unui statut european al artistului, care
sa stabileasca un cadru comun pentru conditile de munca si standarde minime comune tuturor tarilor
UE. *, Membrii Parlamentuiui European au agreat natura urgentd de imbunatatire a conditiilor de
munca ale artistilor si lucratorilor culturali, in special in urma impactu! univoc provocat de criza COVID-

19.
Rezulta din cele de mai sus ¢ aceste elemente constituie o situatie de urgen{a extraordinara a carei

reglementare nu poate fi amanata, neadoptarea cu celeritate a actului normativ putdnd genera pierderi
ce nu vor mai putea fi inlaturate, atat in plan economic, cat si in plan socio-cultural.

2.3.  Schimbari preconizate

Scopul prezentei ordonante de urgentd este acela de a stabili fundamentele si procedurile pentru
reglementarea statutului profesional al lucrétorilor culturali profesionisti de pe piata muncii din Romania
si realizarea unui cadru legislativ care sd asigure stabilitatea profesionald a acestor categorii
profesionale prin proceduri clare care sa recunoasca statutul legal al acestora in formele de ocupare
si de organizare de pe piata muncii.
Obiectivele actului normativ constau in stabilirea unor masuri concrete de solutionare a provocarior
specifice cu care se confrunta lucratorii culturali profesionisti, destinate protejarii acestor categorii
profesionale, cum ar fi;

-impulsionarea dezvoltarii sectoarelor culturale si creative si a contributiei lor economice;

-stabilitatea fortei de munca si reducerea fenomenelor de brain-drain si/ sau de renuntare la profesie/,
meserie, dar si sustinerea reconversiei profesionale;

-dezvoltarea carierei profesionale si maximizarea potentialului creativ a lucrétorilor culturali
profesionisti prin programe de finantare care s& asigure accesul acestora la granturi si burse
profesionale;

- sustinerea mobilitatii lucratorilor culturali profesionisti;

-sustinerea accesului [a prestatii sociale (pensie si asigurari de sanéatate) inclusiv la asigurarile pentru
somaj (prin crearea unui cadru coerent si adaptat specificului activitatilor culturale);

-stabilitatea si predictibilitatea cadrului de referintg;
-insertia 8i mentinerea activa pe piata muncii a lucratorilor culturali;

-crearea unui cadru legal coerent si adaptat specificului activitatilor prestate de lucrétorii culturali
profesionisti, reglementarea accesului la prestatii sociale, cum ar fi:




-dreptul ta negociere colectiva si individualg;

-dreptul de a participa la actiuni colective;

-dreptul de a constitui sau de a adera la o asociatie profesionala;
-dreptul fa consultare sau de schimb de informatii,

-dreptul 1a concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, cauzata de boli
obisnuite sau de accidente in afara muncii;

- dreptul la concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;
- dreptul la concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;
- dreptul la concedii medicale si indemnizatii de risc maternai.

Conform jalonului 345 asumat prin Planul National de Redresare si Rezilientd, Romania si-a asumat
intrarea in vigoare a statutului lucrdtorilor culturali, ce va propune masuri concrete care sa abordeze
provocarile specifice cu care se confrunta lucratorii si care sunt menite sa-i profejeze:

« standarde si cerinte minime fn domeniul de aplicare al cadrelor legislative si de protectie sociald
referitoare la (de exemplu, conditile de muncd, impozitul si accesul la securitate sociala si alte
beneficii, remuneratia echitabila);
» dispozitii din sistemele de protectie sociald care sa permitd lucratorilor culturali s& aiba acces la
prestatii, precum somajul, protectia sanatatii, imprumuturi bancare, finantare, pensii etc;

« instrumente pentru identificarea (legald) a artistului cultural independent (artisti si profesii conexe) si
pentru crearea mecanismelor de includere Tn sistemul de protectie sociald;

Stipufarea beneficiilor incheierii contractelor de activitate culturald de catre lucratorii culturali
profesionisti:
- impozitul datorat de lucrdtorii culfurali profesionisti pentru veniturile realizate din contracte de
activitate culturala se va retine la sursa de catre platitorul de venit, la momentul platii veniturilor.

- pentru venitul obtinut din contracte de activitate culturald incheiate, venitul net fiscal se calculeaza
prin aplicarea asupra venitului brut a unei cote forfetare de deducere de 40%.

- pentru primii trei ani fiscali in care este inregistrat, lucratorul cultural profesionist beneficiaza de o
reducere cu 50% a contributiei de asigurari sociale de sanatate datorate.

Impactul proiectului de act normativ se va monitoriza prin realizarea unei analize multicriteriale, avand
in vedere faptul ¢ aceastd metoda are capacitatea de a combina o serie de efecte pozitive si negative
inir-un singur cadru pentru a permite o monitorizare si evaluare mai usoara si concludenta.

2.4, Alte informatii INu au fost identificate.

Sectiunea a 3-a Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

3.1.  Descrierea generald a beneficiilor si Cultura este un ecosistem care nu numai ca
costurilor estimate ca urmare a intrdrii in vigoare a |genereazd o valoare economicad ridicatd
actului normativ (reprezentand 4,4 % din PIB-ul UE In ceea ce

priveste cifra de afaceri totald si angajeaza
aproximativ 7,6 milioane de persoane}, dar are si
un impact social substantial, contribuind Ila
existenta unor societali democratice, sustenabile,

3.2. Impactul social

3.3.  Impactul asupra drepturilor si libertatior
fundamentale ale omului

3.4. Impactul macroeconomic




3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra
principalilor indicatori macroeconomici

fibere, echitabile si incluzive si reflectand si
consolidand diversitatea, valorile, istoria s

3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si
domeniul ajutoarelor de stat

libertatile noastre europene,
Autorii, artistii interpreti sau executanti si foti

lucratorii din demeniul cultural ar trebui sa aiba

acces la standarde minime garantate de
securitate sociald, inclusiv la indemnizatii de

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
3.6.  Impactul asupra mediului inconjurator
3.7.  Evaluarea costurilor si beneficiilor din

perspectiva inovarii si digitalizani

somaj, asigurdri de sanatate si fonduri de pensii,
astfel incat sd se poatd concentra pe deplin

3.8.  Evaluarea costurilor si beneficiilor din
perspectiva dezvoltarii durabile

asupra procesului si creativitatii lor artistice;

3.9.  Alte informatii

Nu au fost identificate.

Sectiunea a 4-a Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt,
pentru anul curent, cat i pe termen lung (pe 5 ani)

- mii let -
. . Anul ey o . Media pe
Indicatori curent Urmatorii 4 ani 5 ani
1 2 3 4 5 6 7

4.1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i} impozit pe profit

(i#) impozit pe venit

b) bugete locale:

(i) impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(i} contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri

4.2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunurt si servicii

b) bugete locale:

(i} cheltuieli de personal

(i) bunuri si servicii

¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(i) cheltuieli de personal

(i) bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli

4.3. Impact financiar, plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale
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4.4, Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

4.7.  Prezentarea, in cazul proiectelor de
acte normative a cdror adoptare atrage
majorarea  cheltuielilor  bugetare, a
urmatoarefor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din
tegea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificdrite si completdrile
ulterioare, Insolitd de ipotezele si
metodologia de calcul utilizata:

b) declaratie conform careia majorarea de;
cheiltuiald respectivd este compatibild cu
obiectivele  si priorititile  strategice
specificate in strategia fiscal-bugetara, cu
legea bugetard anuala si cu plafoanele de
cheltuieli prezentate in strategia fiscal-
bugetara.

4.8. Alte informatii

Sectiunea a 5-a Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1.  Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrarii in vigoare a
proiectului de act normativ;

b} acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementarii noilor dispozitii.

- norme metodologice pentru acordarea avizului prealabil in vederea infiintdrii asociatiilor profesionale
a [ucratorilor culturali profesionisti;

- normele metodologice privind Registrul lucratorilor culturali profesionisti

5.2.  Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul
proiectelor ce transpun sau asigurd aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.2.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

5.2.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legistative UE

5.3. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

5.4. Alte acte normative sifsau documente internationale din care decurg

angajamente asumate
5.5, Alte informatii Nu au fost identificate.
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Sectiunea a 6-a Consultirile efectuate in vederea elaborérii proiectului de act normativ

6.1.  Informalii privind neaplicarea procedurii de
participare la elaborarea actelor normative

6.2.  Informatii privind procesul de consultare cu
organizatii neguvernamentale, institute de cercetare
st alte organisme implicate

in procesul de elaborare a ordonantei de urgenta
au fost organizate consultar publice prealabile cu
privire la continutul noului cadru legislativ care
reglementeaza statutul lucrdtorior  culturali
profesionisti. Selectia organizatiilor, institutiilor si
stakeholderilor cu care a avut loc consultarea s-a
facut cu luarea in considerare a experientei sau

notorietdti acestora in diversele arii ale
industriilor culturale si creative si implicit a
cunostintele de specialitate n  domeniul

sectiunilor a caror reglementare este vizata a fi
imbunatatita prin raportare la obiectul de
reglementare. Consultarea a fost publicd si
deschisd futuror celor interesatide statut.
Ministerul Culturi a organizat mai  multe
evenimente de promovare si prezentare a
proiectului de act normativ in Bucuresti, lasi, Ciyj
si Timisoara la care au patticipat organizatiile
neguvernamentale din domeniu, institutii publice
de culturd si lucratori culturali.

6.3. Informatii despre consultérile organizate cu
autoritatile administratiei publice locale

Proiectul a fost transmis spre consuitare
structurilor  asociative in  conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr. 635/ 2022
privind procedura de consultare a structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei publice
locale la elaborarea proiectelor de acte
normative. Mentionam dintre acestea Uniunea
Consiliilor Judetene.

6.4. Informatii privind puncte de vedere/ opinii
emise de organisme consultative constituite prin
acte normative

6.5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliu! Legislativ

b) Consiliut Suprem de Aparare a Tari
c} Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Necesitd avizul:
Consiliului Legislativ
Consiliului Economic si Social

6.6. Alte informatii

Nu au fost identificate.

Sectiunea a 7-a Activitati de informare pub

proiectului de act normativ

lica privind elaborarea si implementarea

7.1. Informarea societdi civile cu privire lalProiectul a fost elaborat cu respectarea
necesitatea elaborarii proiectului de act normativ  [prevederilor  Legii nr.  52/2003  privind
transparenta decizionald in administratia
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publicd. A fost afisat pe site-ul MC Tn data de 15
Februarie 2023.

7.2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul
impact asupra mediului in urma implementarii
proiectulul de act normativ, precum si efectele asupra
sanatati st securitalii cetalenilor sau diversitali
biologice

Nu au fost identificate.

7.3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a Masuri de implementare

8.1, Masurile de punere in aplicare a proiectului de
act normativ de catre autoritdfile administrafiei
publice centrale si/sau locale - infiinjarea unor nai
organisme sau extinderea competentelor institutiitor,
existente

8.2. Alte informatii

Nu au fost identificate.
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In considerarea celor evocate, supunem Guvernului spre adoptare prezentul proiect de
Ordonanta de Urgentd privind Statutul Lucratorului Cultural Profesionist.

LUCIAN ROMIABCANLS
MINISTRUL Gt UK

AVIZANR

{OAN MARCEL BOLOS
MINISTRUL INVESTITHLOR SI PROIECTELOR EUROPENE

MARIUS - CONSTANTIN BUDAI
MINISTRUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE

IULIANA HECLISTOV
PRESEDINTELE AGENTIEI NATIONALE PENTRU ACHIZITII PUBLICE

ADRIAN CACIU
MINISTRUL FINANTELOR

SORTN MIHA! GRINDEANU,
VICEPRIVMINISTRU,

MINISTRUL/TRANSPORIURIL ORSIINERASTRUCTURI

MARIAN'GATAUIN PREDOIU
MINISTRUL JUSTITIE]
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in considerarea celor evocale, supunem Guvernului spre adoplare prezentul proiect de
Ordonanta de Urgenta privind Statutul Lucritorului Cultural Profesionist.

LUCIAN Romg(cz\%gr
MINISTRUL CULTURH

AVIZAM:

IOAN MARCEL BOLOS
MINISTRUL INVESTITHLOR SI PROIECTELOR EUROPENE

MARIUS - CONSTANTIN BUDA!
MINISTRUL MUNCII $I SOLIDARITATI! SOCIALE

IULIANA FECLISTOV
PRESEDINTELE AGENTIE!I NATIONALE PENTRU ACHIZITH PUBLICE

SORIN:MIFALGRINDEANU,
VICEPRINM-MINISTRU,
MINISTRUL TRANSPORTURILOR $I INFRASTRUCTURII

MARIAN CATALIN PREDOIU
MINISTRUL JUSTITIE!
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in considerarea celor evocate, supunem Guvernului spre adoptare prezentul proiect de
Ordonanta de Urgentd privind Statutul Lucratorului Cultural Profesionist.

LUCIAN ROMASQARY
MINISTRUL GOL TR

AVIZAM:

IOAN MARCEL BOLOS
MINISTRUL INVESTITIILOR S! PROIECTELOR EUROPENE

MINISTRUL MUNCH SI SOLIDA

i}

I SGEOIAY

[ULIANA FECLISTOV ‘
PRESEDINTELE AGENTIEI NATIONALE PENTRU ACHIZITII PUBLICE

ADRIAN CACIU
MINISTRUL FINANTELOR

SORIN MiHAI GRINDEANU,
VICEPRIM-MINISTRU,
MINISTRUL TRANSPORTURILOR S! INFRASTRUCTURI

MARIAN CATALIN PREDOIU
MINISTRUL JUSTITIE
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In considerarea celor evocale, supunem Guvernului spre adoptare prezentul proiect

Ordonanta de Urgenta privind Statutul Lucratorului Cultural Profesionist.

WASEA
LUCIAN ROT AS‘GA/{%};J

MINISTRUL/GUL TRl

AVIZANE

IOAN L%%RCEL; OLOS
MINISTRUL INVESTITILOR S| PROIECTELOR EUROPENE

MARIUS - E@NSTANTIN BUDAI
MINISTRUL MUNCII St SOLIDARITATI SOCIALE

[ULIANA FECLISTOV
PRESEDINTELE AGENTIE! NATIONALE PENTRU ACHIZITHI PUBLICE

ADRIAN CACIU
MINISTRUL FINANTELOR

SORIN MiHA! GRINDEANU,
VICEPRIM-MINISTRU,
MINISTRUL TRANSPORTURILOR S! INFRASTRUCTURI

MARIAN CATALIN PREDOIU
MINISTRUL JUSTITIE!

de
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Ordonanta de urgenta

privind Statutul Lucratorului Cultural Profesionist

Avand in vedere necesitatea instituirii cu celeritate a unui cadru legal coerent care sa
permita implementarea reformelor si investitillor publice, stabilite prin Componenta 11 —
Turism si Culturd din Planul National de Redresare si Rezilienta si ca Ministerul Culturii s-a
angajat sa deruleze o serie de reforme In domeniul sistemului de finantare a culturii in cadrul
Reformei 3,

Intrucat termenul asumat de Guvernul Romaniei pentru adoptarea R3 Reformarea
sistemului de finantare a sectorului cultural, prevazutd in Planul National de Redresare si
Rezilienta, reforma prin intermediul careia se vor actualiza/ crea Statutul fucratorilor culturali,
este trimestrul { 2023,

Intrucat cultura este un ecosistem cu impact social substantial, contribuind la existenta unei
societati democratice, sustenabile, libere, echitabile si incluzive care reflecta si consolideaza
diversitatea, valorile, istoria si libertatile europene,

Avand in vedere cad masurile de izolare luate ca raspuns la pandemia COVID-19 au
subminat grav ecesistemul cultural si creativ, punand astfel Tn pericol exercitiul drepturilor
culturale fundamentale si slabind contributia artelor si culturii la calitatea vietii, diversitatea
culturala si dezvoltarea economica sustenabila,

Avand In vedere importanta sociald si economica a sectoarelor culturale si creative pentru
dezvoltarea europeana a Romaniei si contributia lor la produsul intern brut, ca si la formarea
si stabilizarea pietei fortei de munca si la reducerea fenomenelor de migratiune a creierelor
si prin aceasta la prezervarea identitatilor culturale si la sustinerea diversitati culturale,

Avand in vedere Raportul referitor la situatia arlistilor si la redresarea culturald in UE, emis
de Comisia de Culturd a Parlamentului European, nr. A9 — 0283/2021 si recomandarile
cuprinse n acest Raport,

Luénd in consideratie analiza Comisiei de culturd a Parlamentului UE, care a evidentiat ca
pandemia COVID-19 a adus la lumind vulnerabilitdtile preexistente ale SCC la nivel
european, caracterizate prin intermitenta, eterogenitate si instabilitate, mijloacele de ftrai
fragile ale artistilor si ale lucratorilor din sectorul cuitural, precum si bugetele strénse ale
multor institutii culturale si insuficienta finantarii publice, aspecte care au plasat artistii,
profesionistii, din sectoarele culturale si creative si lucratorii, Tn situatii si mai precare,
deoarece pierderea de venituri pentru liber-profesionisti si lucratorii cu contracte atipice,
care reprezinta majoritatea in SCC, a fost adesea agravata de insuficienta sau chiar absenta
regimurilor nationale de securitate sociald si a masurilor de sprijin,

{ntrucat lucratorii din domeniul cultural ar trebui s& aiba acces la standarde minime garantate
de securitate sociala, inclusiv la indemnizatii de somaj, asigurari de sanatate si fonduri de
pensii, astfel incat sa se poatd concentra pe deplin asupra procesului si creativitatii lor
artistice,



Ludnd In consideratie faptul ca, in Rezolutia din 7 iunie 2007 privind statutul social al
artistilor, Parlamentul a solicitat deja in mod explicit statelor membre crearea sau aplicarea
unui cadru legal si institutional pentru sustinerea creatiei artistice prin adoptarea sau
aplicarea unui numar de méasuri coerente si globale care sa includa contractele, securitatea
sociald, asigurdrile de sanatate, impozitarea directa si indirectd si respectarea normelor
europene,

Avand n vedere ca, In rezolutia sa din 7 septembrie 2020 referitoare la redresarea culturala
a Europei, Parlamentul a subliniat din nou necesitatea de a imbunatati conditiile de munca
ale lucratorilor din sectoarele culturale si creative si a solicitat insistent Comisiei sa
stabileasca un cadru european pentru conditile de munca in sectoarele si industriile
culturale si creative (SCC),

Intrucat cultura are o valoare intrinsecd, in calitalea sa de expresie a umanitatii, a
democratiei si a diversitatii, care poate fi esentiald pentru promovarea dezvoltarii durabile,

Intrucat cultura, artele, patrimoniul cultural si diversitatea culturald sunt deosebit de
valoroase pentru societatea europeana din punct de vedere cultural, educativ, democratic,
ecologic, social si economic, precum si din punctul de vedere al drepturilor omului, si ar
trebui sa fie promovate si sprijinite; ntrucat SCC ale Europei contribuie Tn mod semmnificativ
la identitatea europeana comuna si la valorile noastre, la sénétatea noastrda mentala si la
bunastarea economica si, pe termen lung, a crearea unui spatiu public european,

Iintrucat SCC cuprind in principal micro-intreprinderi, organizatii si intreprinderi mici si mijlocii
cu acces limitat la pietele financiare, precum lucratori din sectorul cultural care adesea
lucreaza cu fractiune de norma si obtin venituri neregulate si mixte, din diferite surse,

Pentru asigurarea accesului la negocierii colective pentru toti lucratorii culturali si pentru
recunoasterea dreptului la asociere pentru promovarea negocierilor colective,

Ludnd In considerare necesitatea de a stabili fundamentele si procedurile pentru
reglementarea statutului financiar, fiscal si social al lucratorilor culturali profesionisti de pe
piata muncii din Romania si realizarea unui cadru normativ care sa asigure stabilitatea
profesionald a acestora, in sensul de a-si desfasura activitatea si de a-si dezvolta cariera
profesionald independent de fluctuatiile contractuale si de venit inerente in sectorul cultural,
reducandu-se astfel incidenta renuntérii la practica artistica sau culturala,

Avand in vedere cd dezvoltarea unui cadru legislativ coerent privind ltucratorii culturali
necesitd coordonarea cu politicile UE privind ocuparea fortei de muncé, concurenta, piata
internd, politica sociald, drepturile fundamentale, egalitatea si garantarea proprietatii
intelectuale,

Tinand cont ¢a neluarea acestor méasuri cu caracter urgent ar conduce la neindeplinirea de

catre Roménia a obiectivelor si neatingerea jaloanelor si a tintelor in materie de reforme si
investitii, astfel cum sunt prevazute In Planul National de Redresare si Rezilienta,

n considerarea faptului ci aceste elemente vizeaza interesul public si constituie o situatie
de urgenta extraordinara a carei reglementare nu poate fi aménata,



in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniel adopta prezenta ordonanta de urgenta
Capitolul I. Obiectul reglementarii. Definitii

Art. 1

Prezenta ordonantad de urgenta reglementeaza regimul juridic si fiscal aplicabil lucratorilor
culturali profesionisti, masurile de sustinere si dezvoitare a carierei lor profesionale si
formele de organizare colectiva a acestora.

Art. 2

(1) In sensul prezentei ordonante de urgenta, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) lucrétor cultural profesionist — autorul sau artistul interpret si executant, asa cum sunt
acestia definii in Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare, si/sau persoana fizica ce desfasoard o activitate
culturald de suport sau auxiliara, dintre cele enumerate in anexa care face parte integranta
din prezenta ordonanta de urgentd, care s-au inregistrat, ca atare, n scop fiscal, pentru o
durata de trei ani;

b) activitate culturala - creatia unei opere literare ori artistice sau a unui obiect protejat
si/ sau interpretarea ori executia, nefixaté sau fixatd, asa cum sunt acestea definite in Legea
nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, protejate sau susceptibile de a fi
protejate prin drept de autor sau drepturi conexe, precum si activitatile prevazute in anexa
care face parte integranta din prezenta ordonanta de urgenta;

c) registrul lucratorilor culturali profesionisti, numit in continuare registrul - baza de date
publica, administratd de Ministerul Culturii, ce cuprinde informatile de identificare a
persoanelor fizice inregistrate ca lucrdtori culturali profesionistii numarul unic de
inregistrare, data Tnregistrarii ca lucrdtor cultural profesionist si data incetarii acestei
Inregistrari, mentiunile privind suspendarea calitatii de lucrator cultural profesionist, inclusiv
incetarea suspendarii si, dup caz, data incetdrii de drept;

d) asociatie profesionala a lucratorilor cutturali profesionisti - persoana juridica de drept
privat, constituitd de lucratorii culturali profesionisti pe baza dreptului la liberd asociere si in
conditile prezentei ordonante de urgentd, pentru promovarea intereselor profesionale,
economice si sociale ale membrilor sai si pentru apérarea drepturilor prevazute in legislatia
nationald, in intelegerile colective, precum si in pactele, tratatele si conventiile internationale
la care Romania este parte;



e} beneficiar al activitatii - persoana juridica, persoana fizica autorizata, Intreprinderea
individuala, intreprinderea familiald, pentru care lucratorul cultural profesionist desfasoara
activitati remunerate pe baza contractuald, altele decat contractul individual de munca;

f) intelegere colectivd - conventia incheiatd in forma scrisd intre beneficiarul/
beneficiarii activitatii si asociatia/asociatiile profesionale, prin care se stabilesc clauze
privind drepturile si obligatiile ce decurg din desfasurarea activitatii lucratorilor culturali
profesionisti. Prin incheierea intelegerilor colective se urmareste promovarea si apararea
intereselor partilor semnatare, prevenirea sau limitarea neintelegeritor sau conflictelor;

g) parteneri de dialog — asocialii profesionale, beneficiari ai activitatii lucratorilor culturali
profesionisti, precum si, dupa caz, reprezentantii autoritdtilor administratiei publice, care
interactioneaza in procesul de dialog;

h) dialog - procesul voluntar prin care partenerii de dialog se informeaza, se consulta si
negociazé in vederea stabilirii unor acorduri in probleme de interes comun;

i) informare - transmiterea de date si informatii de catre beneficiarii activitatii catre
asociatia profesionald, pentru a-i permite examinarea prealabild a acestora si formularea
unor puncte de vedere in cunostinid de cauza si fundamentate;

i consultare - schimbul de opinii in cadrul dialogului;

k) negociere colectiva - negocierea dintre beneficiarii aclivitatii si asociatia profesionala
sau asociatiile profesionale care urmdreste stabilirea conditilor minimale ce privesc
desfasurarea activitatii lucratorilor culturali profesionisti si a relatiilor dintre cele doua parti,
precum si orice alte acorduri in probleme de interes comun;

1} depozitar al intelegerii colective - autoritatea publicd competenta sa inregistreze
intelegerea colectiva;

m)  conflict - conflictul dintre lucratorii culturali profesionisti si beneficiarii activitatii privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din
desfasurarea relatiilor lor contractuale/ activitatii sau din negocierea intelegerilor colective;

n) parti indreptatite s negocieze o intelegere colectivd - beneficiari ai activitatii sau
asociatii profesionale care Intrunesc conditiile legale pentru a participa la negocierea unei
intelegeri colective,

o) solutionare amiabild - procedura alternativd de solutionare a disputelor privind
relatiile contractuale/ activitatea lucratorilor culturali profesionisti prin care o a treia parie isi
asuma sarcina de a ajuta partile In rezolvarea pe cale amiabila a acestora si de a face
recomandari pentru incheierea lor;

P) sectoare de activitate culturala si creativa — sectoarele sau sub-sectoarele economiei
nationale/ socio-economice In care Tsi desfasoara cu preponderentd activitatea lucratorii
culturali profesionisti; lista sectoarelor de activitate culturald si creativé este propusad de
catre Ministerul Culturii si se aproba prin hotarare a Guvernului;

q) recunoastere reciprocd - acordul voluntar prin care partenerii de dialog si recunosc
unul altuia legitimitatea in vederea stabilirii unui demers comun;



r} reprezentativitate - atribut al asociatiilor profesionale dobandit potrivit prevederilor
prezentei ordonanta de urgentd, care confera statutul de partener de dialog abilitat sa isi
reprezinte membrii Tn cadrul dialogului Tntre parti;

s) program de mobilitate - program de finantare nerambursabila, asa cum este acesta
definit in Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind Imbunatatirea sistemului de finantare
nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile si completarile uiterioare, instituit in
scopul de a sprijini dezvoltarea educationald, personala si profesionala a fucratorilor culturali
profesionisti, contribuind astfel la o crestere economica durabild, la mentinerea in activitate
pe termen lung a lucratorilor din culturd, la coeziunea sociald si fa stimularea inovarii.

s) conciliere - modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor intre partenerii de
dialog, cu ajutorul unui consultant extern agreat de acestia si cu participarea unui delegat
desemnat de Ministerul Culturii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si
avand liberul consimtamant al partilor.

(2) Lucrator cultural profesionist nu poate fi o persoana fizicd care exercita o profesie
reglementata sau liberala, care este functionar public sau care isi desfasoara activitatea de
natura culturala sub forma prestarii unei munci salariate desfasurate n temeiul unui contract

individual de munca.

Capitolul il. Organizarea activitatii lucratorului cultural profesionist

Art. 3

{1} Pentru a fi inregistrat ca lucrator cultural profesionist, autorul sau artistul interpret si
executant, asa cum sunt acestia definiti in Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si/sau persoana
fizicd care desfagoaré o activitate de suport sau auxiliard productiei culturale, dintre cele
enumerate Tn anexa care face parte integranta din prezenta ordonania de urgenta, trebuie
sa fi realizat, in anul fiscal anterior solicitarii de inregistrare, cel putin 50% din veniturile
supuse impozitului pe venit, asa cum sunt acestea definite in Titlul [V, ,Impozitul pe venit”,
din Legea 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare, cumulat,
din:

a} venituri din cesiunea drepturilor de autor sau a drepturilor conexe;

b) activitati independente din categoria celor enumerate in anexa care face parte integranta
din prezenta ordonanté de urgenta;

¢) contracte individuale de munca pe durata determinata, pentru activitati culturale si in
domeniul cultural, ajunse la termen pana la data depunerii cererii de inregistrare.

(2) Tn calculul definit conform alin. (1) nu intrd veniturile obtinute de persoana fizici din
exploatarea dreptului de autor sau a drepturilor conexe dobéndite prin cesiune sau
mostenire si nici din cesiunea dreptului de autor pentru opere stiintifice sau pentru programe
de calculator.



(3} Odata cu cererea de inregistrare ca lucrator cuitural profesionist, solicitantul care a
obtinut, Tn anul fiscal anterior, venituri din drepturi de proprietate intelectuaia are obligatia
de a depune o declaratie pe proprie raspundere privind respectarea condifiilor de la alin. (2).

Art. 4

(1) Pentru a fi inregistrat ca lucrator cultural profesionist, solicitantul depune, oricand in
cursul anului, o cerere Insotitd de documentele fiscale doveditoare privind realizarea
pragului de 50% de venituri din activitati culturale si, dupé caz, de declaratia pe proprie
raspundere privind respectarea conditiilor de la art. 3 alin. (2).

(2) Reprezinta documente fiscale doveditoare adeverinta de venit pentru anul fiscal anterior,
emisa de Agentia Nationald de Administrare Fiscala sau ultima declaratie unica de venit
depuséa n anul fiscal anterior si, dupa caz, actul administrativ de autorizare a activitaii,
cuprinzand codul CAEN al acesteia, emis de Oficiul National al Registrului Comertului si/
sau adeverinta de venit eliberata de angajator, cu mentionarea explicitd a functiei ocupate
si a domeniului de activitate al angajatorului.

(3) Domeniul de activitate al angajatorului, In situatia prevazuta la art. 3, alin. (1), lit. (c},
trebuie sa& se inscrie in categoria celor prevazute in anexa care face parte integranta din
prezenta ordonanta de urgenta.

(4) Cererea se depune, In format fizic sau prin mijloace electronice, la Agentia de
Administrare Fiscala de la domiciliul fiscal al solicitantului si se aproba sau se respinge in
termen de 30 de zile de la depunere.

(56) Agentia de Administrare Fiscald de la domiciliul fiscal al solicitantului verifica indeplinirea
conditiilor prevdzute la art. 3 si aproba sau, in cazul neindeplinirii conditiilor, respinge
mofivat cererea.

(6) in cazul indeplinirii conditiilor prevazute fa art. 3 si al aprobarii cererii, Agentia de
Administrare Fiscala de la domiciliul fiscal al solicitantului emite un certificat de inregistrare
fiscala ca lucrator cultural profesionist.

(7) Aprobarea sau respingerea cererii se comunica, prin mijloace electronice, in termen de
30 de zile de la depunere. Necomunicarea in acest termen reprezinta aprobarea tacitad a
cererii.

(8) In cazul respingerii, solicitantul poate introduce plangere prealabild, in termen de 30 de
zile de la comunicare, la Agentia de Administrare Fiscald care a respins cererea.

(9) Plangerea prealabild se solutioneaza n termen de 30 de zile de la inregistrarea ei.

(10) Tn cazul respingerii plangerii prealabile sau al nesolutionarii ei in termenul prevézut la
alin. (7), persoana vatamata poate sesiza instanta de contencios administrativ competenta,
in conditiile prevazute de Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(11) In termen de 30 de zile de la comunicarea aprobarii sau, dupa caz, de la indeplinirea
termenului de aprobare tacitd, lucrdtorul cultural profesionist comunicad administratorului
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registrului, prin mijloace electronice, certificatul prevazut la alin. (6) sau, dupa caz, cererea
comunicatd catre Agentia de Administrare Fiscald insotitd de o declaratie pe proprie
raspundere privind indeplinirea conditiilor de aprobare tacita.

(12) Dovada luérii in evidenta in registru se face prin:

a) emiterea automata, prin mijloace electronice, de catre registru, catre lucratorul cultural
profesionist, a unui numar unic de Tnregistrare, insotit de numele si prenumele persoanei
carela ii este asociat si data inregistrarii, in termen de 48 de ore de la data comunicarii
prevazute la alin. (11);

b) emiterea, la cererea lucratorului cuttural profesionist, a unui extras de registru, cuprinzand
numarul unic de Tnregistrare, numele si prenumele si data nasterii lucratorului cultural
profesionist, data inregistrarii i, dupa caz, data suspendarii, a incetérii suspendarii si/sau a
incetarii de drept a calitatii de lucrator cultural profesionist;

c) emiterea, la cererea lucratorului cultural profesionist, a unui certificat de Tnregistrare,
cuprinzédnd informatiile prevazute la Iit. b).

(13) Prin comunicarea catre registru prevazuta la alin. (11), lucratorul cultural profesionist
isi d& acordul pentru ca informatiile prevazute la alin. (12) lit. b) sa fie accesibile public n
registru.

(14) Datele cu caracter personal cuprinse in registru sunt prelucrate in conditiile prevazute
de Regulamentul general privind protectia datelor si legislatia de punere in aplicare a
acestuia.

Art. 5

(1) Inregistrarea ca lucrator cultural profesionist este valabila pe o durata de trei ani fiscali
consecutivi, termen care incepe sa curga de la data inregistrarii in registru.

(2) La incheierea duratei de trei ani fiscali, lucrdtorul cultural profesionist poate solicita
prelungirea Tnregistrarii, cu conditia ca minimum 50% din veniturile supuse impozitului pe
venit, asa cum sunt acestea definite in Titlul iV, Impozitul pe venit”, din Legea 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, realizate in acest interval, ca
medie anuala, s provina din activitati desfasurate ca lucrator cultural profesionist.

(3) In cazul in care conditia prevazuta la alin. (2) nu este indeplinita, persoana fizica are
dreptul de a solicita Tnregistrarea ca lucrdtor cultural profesionist in anul urmdtor, cu
respectarea conditiei prevazute la art. 3 alin. (1).

(4) Prelungirea inregistrarii este valabild pentru o duratd de trei ani consecutivi si poate fi
solicitata ori de cate ori aceasta durata expird, in conditiile prezentei ordonante de urgenta.

(5) Prelungirea inregistrarii se solicitd cu minim 60 de zile si maxim 120 de zile Inainte de

expirarea termenului prevazut la alin. (1), iar prelungirea incepe sa curga de la data expirarii

respectivului termen.

(6) Cererea de prelungire este insotitd de dovada luarii in evidenta in registru, prevazuta la

art. 4 alin. (12) si de adeverintele de venit corespunzatoare perioadei in care persoana fizica
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a fost inregistratd ca lucrator cultural profesionist, emise de Agentia Nationald de
Administrare Fiscala.

(7) Cererea de prelungire a inregistrarii se depune si se solutioneaza conform prevederilor
de la art. 4, alin. (4) si (6)-(10).

(8} Cererea de prelungire se aprobd dacd este insotitd de documentele prevazute la alin,
(6), iar solicitantul Indeplineste conditia prevazuta la alin. (2).

Art. 6

(1) inregistrarea lucratorului cultural profesionist se suspenda de drept pentru cauza de:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, p&na ia implinirea varstei de 3 ani;

c} concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

d) concediu paternal;
e} concediu pentru incapacitate temporard de munca,
f) exercitarea unei functii de demnitate publica, pe toatad durata mandatului;

a) contract individual de munca, pentru activitati culturale asa cum sunt acestea definite
in prezenta ordonanta de urgenia, pe durata determinata.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1), lucratorul cultural profesionist are obligatia de a
comunica Agentiei de Administrare Fiscald de la domiciliul sdu fiscal si administratorului
registrului situatia de suspendare de drept, In termen de 15 zile de la aparitia acesteia.

(3) Nerespectarea obligatiei prevazute la alin. (2) atrage dupa sine incetarea inregistrarii
lucratorului culural profesionist, incepand cu data Ia care a intervenit cauza de suspendare.

{4) Durata inregistrérii se prelungeste corespunzator cu perioada de suspendare.

(5) Incetarea cauzei de suspendare se comunica Agentiei de Administrare Fiscala de la
domiciliul fiscal al lucratorului cultural profesionist si administratorului registrului in termen
de 15 zile de la momentul in care a intervenit.

(6) Pe durata suspendarii, lucratorului cultural profesionist nu i sunt recunoscute drepturile
stabilite prin intelegerile colective.

Art. 7
(1) Tnregistrarea lucratorului cultural profesionist inceteaza de drept:

a) la incheierea unui contract individua! de munca, pentru activitati culturale asa cum
sunt acestea definite In prezenta ordonanta de urgenta, pe duratd nedeterminata;



b) ca sanctiune pentru nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 6, alin. (2) si art. 10,
alin. (1);

c) in caz de deces;

d) la expirarea duratei de trei ani pentru care s-a facut inregistrarea.

(2) inregistrarea lucratorului cultural profesionist poate nceta la cerere, cererea fiind
transmisd in scris Agentiei de Administrare Fiscald de la domiciliul sau fiscal si
administratorului registrului, Tncetarea operand de la data inregistrarii cererii.

(3) In cazul prevazut la alin. (1) lit. a), lucratorul cultural profesionist are obligatia de a
comunica Agentiei de Administrare Fiscald de la domiciliul sadu fiscal si administratorului
registrului, in termen de 15 zile de la ncheierea contractului individual de munca, situatia

de Incetare de drept.

(4) Tn cazul prevézut la alin (1) litera b), lucratorul cultural profesionist nu va putea depune
0 noua cerere de inregistrare in urmatorii trei ani de la data constatarii de catre Agentia de
Administrare Fiscala a situatiei de nerespectare a obligatiei.

Capitolul {ll. Regimul juridic si fiscal al lucratorilor cuiturali profesionisti

Art. 8

(1) In desfasurarea activitatii lui, lucrétorul cultural profesionist incheie contracte de cesiune
a drepturilor patrimoniale, in temeiul Legii 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe, s$if sau contracte de desfasurare a activitatii culturale.

(2) Contractul de desfasurare a activitatii culturale reprezintd conventia incheiata pentru o
duratd determinata ntre un beneficiar al activitatii culturale si lucratorul cultural profesionist,
care are ca obiect desfasurarea unei activitati cuiturale.

(3) In cazul artistilor interpreti si executanti care realizeazd o interpretare sau executie
nefixatd, drepturile patrimoniale cesionate sunt prevazute, ca obiect distinct, in contractul
de desfasurare a activitatii culturale.

{4) Contractul de desfasurare a activitatii culturale se incheie:

a} pentru desfasurarea unei activitdti dintre cele enumerate in anexa care face parte
integranta din prezenta ordonanta de urgenta sau asimilabile acestora;

b) in situatia prevazuta la alin. (2).

{5) Contractele incheiate de lucrédtorii culturali profesionisti vor cuprinde, sub sanctiunea
nulitatii, data Tnregistrarii lucratorului cultural profesionist Tn registru si numarul unic de
inregistrare.

(6) Contractul de desfasurare a activitatii culturale trebuie sa cuprinda, sub sanctiunea
nulitdtii, conditile de asigurare a sanatatii si securitdtii Tn muncd pe parcursul sau in
desfasurarea activitatii.



(7) Veniturile obtinute in temeiul unor contracte de desfasurare a activitatii culturale
incheiate dupd inscrierea persoanei fizice in registru constituie venituri din activitati
independente.

(8) Inscrierea contribuabilului, persoana fizicd, in registru este consideratd criteriuv de
independenta a activitatii din punct de vedere al clasificarii veniturilor.

(9) Pentru veniturile realizate, lucratorii culturali profesionisti datoreaza impozit si contributii

sau din drepturi de proprietate intelectuald, dupa caz.

(10) Lucratorul cuitural profesionist are obligatia depunerii declaratiei unice si a platii
contributiilor sociale, la termenele, In conditiile si cu exceptiile prevazute de legislatia fiscala
aplicabila, atunci cand, potrivit conditiilor legale, datoreaza contributii de asigurari sociale
sifsau de asigurari sociale de sanatate.

(11) Impozitul datorat de lucratorii culturali profesionisti pentru veniturile realizate din
contracte de desfasurare a activitatii culturale se refine la sursa de cétre platitorul de venit,
la momentut platii veniturilor si reprezinta impozit final.

(12) Pentru venitul obtinut din contracte de desfasurare a activitatii culturale incheiate in
conditiile alin. (3), lit. a), venitul net fiscal se calculeaza prin aplicarea asupra venitului brut
a unei cote forfetare de deducere de 40%.

Art. 9

(1) Perioada in care perscana fizicA a fost inregistratd ca lucrator cultural profesionist
reprezinta vechime n munca si in specialitate.

(2) Contractele incheiate de lucratorii culturali profesionisti sunt eligibile, in toate cazurile, in
ceea ce priveste atribuirea contractelor de achizitie publicd sau a acordurilor-cadru de
servicii, in conditiile art. 104 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3) Lucratorut cultural profesionist care incheie un contract cu o institutie de spectacole sau
concerte si nu are domiciliul in localitatea unde institutia Tsi desfasoara activitatea poate
primi din bugetul institutiei o suma lunara forfetard neimpozabild, in cuantum de pana la
50% din salariul mediu net pe economie, pentru a-si asigura cazarea, pe toata durata
contractului.

(4) Contractul de desfasurare a activitatii culturale, Incheiat conform prezentei ordonante de
urgentd, reprezintd cheltuiald efigibild In Intelesul legislatiei privind finantarea
nerambursabila de proiecte si programe nationale.

Art. 10

(1) Toate contractele incheiate de un lucrator cultural profesionist in exercitarea unei
activitafi culturale, asa cum este ea definita fa art. 2, alin. (1), lit. b), se supun reglementarilor
prevazute de prezenta ordonanta de urgenta.
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(2) Incalcarea obligatiei prevazute la alin. (1) se constata de céatre organele fiscale si poate
fi sesizata acestora de catre arice persoana interesata.

(3) Constatarea incetérii de drept a calitétii de lucrator cultural profesionist, Tn conditiile art.
7, alin. (1}, lit. a) si b), atrage dupa sine recalcularea obligatiilor fiscale ale persoanei fizice,
prevederile de la art. 8, alin. {12)-(14) nemafiindu-i aplicabile pentru perioada dintre data la
care a intervenit incetarea de drept si data constatarii acestei incetéri.

Art. 11

(1) Platitorii de venit ai lucratorilor culturali profesionisti datoreaza o contributie asiguratorie
reprezentand 1% din valoarea fiecarui contract incheiat cu un lucrator cultural profesionist.

(2) Contributia prevazuta la alin. (2) se declara si se vireaza in conditille prevazute pentru
contributia asiguratorie pentru munca, prin aplicarea corespunzatoare a prevederilor art.
220 indice 6 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Platitorii de venit ai lucratorilor cuiturali profesionisti au obligatia de a depune semestrial,
pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare semestrului, o declaratie privind obligatiile de
plata a contributiei asiguratorii si evidenta nominald a persoanelor pentru care a fost platita
contributia.

{4) Modelul, continutul, modalitatea de depunere si de gestionare a declaratiet prevazute la
alin. (3) sunt reglementate prin ordin comun al presedintelui Agentiel Nafionale de
Administrare Fiscala, presedintelui Casei Nationale de Asigurari Sociale de Sanatate si al
presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu consultarea Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala si cu avizul Ministerului Finantelor, al Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale si al Ministerului Sanatatii.

(5) Declaratia prevazuta la alin. (4) se depune prin mijloace electronice de transmitere la
distanta, pe portalul e-Romania.

(6) Datele cu caracter personal cuprinse Tn declaratia prevazuta la alin. (4) sunt prelucrate
in conditiile prevadzute de Regulamentul general privind protectia datelor si legislatia de
punere in aplicare a acestuia.

(7) Declaratia prevazuta la alin. (4) va cuprinde cel putin:
a) date de identificare a persoanei juridice care depune declaratia;
b) numarui de identificare fiscala atribuit de organul fiscal,

c) numele, prenumele, codul numeric personal si numaru! unic de inregistrare in registru al
lucratorilor culturali profesionisti cu care au fost incheiate contracte In perioada de raportare,

d) date privind veniturile aferente contractelor incheiate.

(8) Evidenta obligatiilor de platd a confributiei asiguratorii prevazute la alin. (2) se tine pe
baza codului de identificare fiscala.
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Capitolul IV. Drepturile lucratorilor culturali profesionisti

Art. 12
Lucratorii culturali profesionisti au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de participare si reprezentare colectiva pentru ameliorarea conditiilor de
munca si iibertatea de actiune in apararea drepturilor;

b) dreptul de a constitui sau de a adera la o asociatie profesionald;

c) dreptul la consultare sau de schimb de informatii.

Art. 13

(1) Lucréatorii culturali profesionisti contribuabili fa sistemele publice de asiguréri sociale de
sanatate au, ca asigurati, urmatoarele drepturi:

a) concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporara de muncé, cauzata
de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii;

b) concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

c) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

d) concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.

(2) Baza de calcul al indemnizatiilor se stabileste conform prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 158/ 2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale
de sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399 din 2006, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3) Evenimentele survenite in timpul desfasurarii activitatii lucratorului cultural profesionist,
in temeiul unui contract de desfasurare a activitatii culturale, la sediul, filiala, punctul de fucru
al beneficiarului activitatii sau In spatiul decis de acesta, se comunica si se cerceteazi
conform prevederilor Capitolului VI ,Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea

-----

completarile ulterioare.

Art. 14

(1) Lucratorii culturali profesionisti beneficiaza de indemnizatie de somaj dacéa indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

a) au un stagiu de cotizare de minim 12 luni in ultimele 24 de luni premergdtoare datei
inregistrarii cererii pentru indemnizatia de somaj;

b) nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii, venituri mai mici
decét valoarea indicatorului social de referinta in vigoare;
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¢) nu indeplinesc conditiile de pensionare, conform legii;

d) se inregistreaza, anterior datei inregistrarii cererii pentru indemnizatia de somaj, Ia
agentiile pentru ocuparea fortei de munca in a caror raza teritoriald Tsi au domiciliul sau,

dupd caz, resedinta;

e) nu au incheiat niciun contract de cesiune a drepturilor patrimoniale sau de desfasurare a
activitatii culturale, in calitate de lucrator cultural profesionist, in pericada de minim 60 de
zile anterioara inregistrarii cererii pentru indemnizatia de somaj.

(2) Indemnizatia de somaj se acordd incepand de la data expirarii termenului prevazut la
alin. (1).

(3) indemnizatia de somaj se acorda persoanelor prevazute la alin. (1), pe perioade stabilite
diferentiat, in functie de stagiul de cotizare, conform prevederilor legii 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.

(4) Se considera stagiu de cotizare pericada de timp pentru care persoana fizicad a fost
inregistratd ca lucrator cultural profesionist, a fost asiguratd obligatoriu in sistemul
asigurarilor pentru somaj si/sau perioada de timp pentru care persoana a fost asigurata
facultativ prin incheierea unui contract de asigurare pentru somaj si prin plata in temeiul
acestul contract de asigurare a contributiei la bugetul asigurarilor pentru somaj.

(5) Lucratorii culturali profesionisti care beneficiaza de indemnizatie de somaj au
urmaétoarele obligatii:

a) sa se prezinte lunar, pe baza programarii sau ori de cate ori sunt solicitati, la agentia
pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrati;

b) s& comunice in termen de 3 zile agentiei pentru ocuparea fortei de muncé la care sunt
inregistrate orice modificare a conditiilor care au condus la acordarea drepturilor,

c) sa participe la serviciile pentru stimularea ocuparii si de formare profesionala oferite de
agentia pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrati;

d) s& caute activ posibilitaii de reluare a activitatii cuiturale sau un foc de munca;

e) s& instiinteze in scris agentia pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrati
aparitia starii de incapacitate temporara de munca si datele de identificare, respectiv numele
medicului prescriptor si unitatea Tn care functioneazé acesta, in termen de 24 de ore de la
data acordarii concediului medical. Tn situatia in care aparitia stérii de incapacitate
temporara de munca a intervenit in zile declarate nelucratoare sau implinirea termenului de
24 de ore se realizeaza in zile declarate nelucratoare, persoanele care beneficiaza de
indemnizatie de somaj au obligatia de a instiinta agentia pentru ocuparea fortei de munca
la care sunt inregistrate, In prima zi lucratoare.

(6) Obligatia prevazutd la alin. (5) lit. ¢) nu se aplica in situatia in care persoanele care
beneficiazd de indemnizatie de somaj participd la programe de formare profesionala,
organizate in conditiile legii, a caror finantare este asiguratd din asistenta financiar
nerambursabild primitd de Romania, in calitate de stat membru al Uniunii Europene, prin
intermediul Fondului european de dezvoltare regionald, Fondului social european si
Fondului de coeziune. Obligatia nu se aplicd pe perioada In care persoanele participa la
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aceste programe de formare profesionala, in conditiile in care, anterior includerii in cadrul
acestor programe, nu au fost cuprinse In serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de munca
si de formare profesionala oferite de agentia pentru ocuparea fortei de munca si se afla in
perioada de acordare a acestor servicil.

(7) Persoanele prevazute la alin. (6) au obligatia sa prezinte lunar, la data programarii
prevazute la alin. (5) lit. a), agentiei pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrate
dovada participarii lor la programe de formare profesionald a caror finantare este asigurata
din asistenta financiard nerambursabild primitd de Romania, in calitate de stat membru al
Uniunii Europene, prin intermediul Fondului european de dezvoltare regionald, Fondului
social european si Fondului de coeziune, sau, dupa caz, dovada participarii la examenul de
absolvire a acestora.

{8) Indemnizatia de somaj se plateste lunar in cuantumul prevazut la alin. (3),

(9) Pentru fractiuni de luna, indemnizatia de somaj se calculeaza proportional cu numarul
de zile calendaristice din luna respectiva.

(10) Incetarea piatii indemnizatilor de somaj acordate beneficiarilor, conform prezentei
ordonante de urgenta, are loc dupa cum urmeaza:

a) la data incadrarii in munca, conform legii, pe perioadad nedeterminata sau pe pericada
determinata mai mare de 12 luni;

b} la data de intai a lunii urmatoare lunii in care a realizat, din activitati autorizate potrivit
legii, venituri lunare mai mari decét valoarea indicatorului social de referinta in vigoare;

¢) la data incheierii unui contract, in conditiile prezentei ordonante de urgenta, in calitate de
lucrator cultural profesionist;

d} daca perioada de pensionare pentru invaliditate depaseste 12 luni;
e) la data indeplinirii conditiilor de pensionare pentru limitd de varstd, de la data solicitarii

pensiei anticipate ori a pensiei anticipate pariale sau la data cdnd pensia de invaliditate
devine nerevizuibila;

f) la data plecarii din tard a beneficiaruiui pentru o pericada mai mare de 3 luni;

g) la data inceperii executarii unei pedepse privative de libertate pentru o perioadé& mai mare
de 12 luni;

h) in cazul decesului beneficiarului;

i) la data de la care Tsi incepe desfasurarea activitatii Tn functii elective sau la data la care
sunt numite in cadrul autoritatii executive, legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului;

(11) Suspendarea platii indemnizatiilor de somaj acordate beneficiarilor si repunerea in plata
au loc in conditiile prevazute de legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru soma;j si
stimularea ocuparii fortei de munca,

(12) Sumele acordate in mod necuvenit din bugetul asigurarilor pentru somaj, precum si
orice alte debite constituite la bugetul asigurarilor pentru somaj, se recupereaza prin
aplicarea corespunzitoare a prevederilor legii 76/2002 privind sisternul asigurérilor pentru

somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.
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(13) Beneficiarii de indemnizatie de somaj sunt asigurati in sistemul asigurérilor sociale de
stat si Tn sistemul asigurarilor sociale de sandtate in conditile prevazute de legea 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.

Capitolul V. Masuri de sustinere a formarii si calificdrii lucratorilor culturali
profesionisti

Art. 15

(1) Pentru a sustine dezvoltarea carierei profesionale a lucratorilor culturali profesionisti, se
instituie Programul National de Mobilitate, care se finanteaza de la bugetul de stat prin
Administratia Fondului Cultural National ca autoritate finantatoare, cu o suma stabilita anual,
pana ia data de 15 mai a fiecarui an, prin ordin al ministrului culturii.

(2) La nivelul autoritatilor locale se instituie Programe locale de mobilitate, care se
finanteaza din totalul finantérilor nerambursabile acordate proiectelor culturale, in conditiile
prevazute in Ordonanta Guvernului nr. 51/1998, cu modificarile si completarile ultericare,
suma care se adauga acestora si reprezinta cel putin 10% din acest total.

(3) In functie de situatia specificd si in scopul maximizarii efectelor Programelor locale de
mobilitate, autoritatile locale pot decide, in conditiile legii, sa constituie un Program judetean
sau inter-judetean de mobilitate, pentru utilizarea in comun a sumelor pe care fiecare le
aloca.

Art. 16
Principiile care stau la baza Programuiui national si a Programelor locale de mobilitate sunt:

a) diversitatea culturald - sustinerea diversitatii orientdrilor artistice si/ sau culturale
precum si a circulatiei lucratorilor culturali profesionisti si a rezultatelor activitatii acestora;

b) egalitatea de tratament/ egalitatea de sanse - tratamentul nediscriminatoriu al
solicitantilor si al abordarilor reprezentantilor diferitelor comunitati, sau sectoare culturale
indiferent de apartenenta etnica sau de gen;

c) transparenta - punerea la dispozitia tuturor celor interesati a informatiilor referitoare
la acordarea finantarilor nerambursabile, prin comunicarea lor publica de catre autoritatea
finantatoare si inscrierea informatiilor relevante in Registrul finantarilor nerambursabile,
administrat de Ministerul Culturii;

d) libera concurenta - asigurarea conditiilor pentru ca oricare solicitant sa aiba dreptul
de a deveni beneficiar,

e) predictibilitatea - .punerea la dispozitie la inceputul fiecdrui exercitiu financiar, de
informatii relevante si complete privind conditiile si perioadele de desfasurare a sesiunilor
de selectie;
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f) mobilitatea - In sensul prezentei ordonante de urgentd, desemneaza capacitatea
lucratorului cultural profesionist de a se deplasa In scopul imbunatatirii cunostintelor si
competentelor profesionale.

Art. 17

(1) Programul national de mobilitate si Programele locate de mobilitate ale autoritatilor locale
au ca beneficiari lucratori culturali profesionisti care solicitd in mod individual finantare
nerambursabild pentru una dintre activitatile prevazute la alin (2).

(2) Programele asigurd finantarea nerambursabila a unei parti din cheltuielile eligibile
prevazute in cererea de finantare, astfel:

a) sustinerea cu cel mult 90% a cheltuielilor privind mobilitatea internationala si
nationald a lucratorilor culturali profesionisti pentru participarea la conferinte, ateliere,
expozitii, schimburi de experienta, tabere si rezidente de creatie precum si altele asemenea,
pentru formare si calificare profesionala;

b} sustinerea cu cel mult 90% a cheltuielilor pentru dobandirea de noi competente, cu
prioritate pentru dezvoltarea competentelor digitale ale lucratorilor culturali profesionisti,
pentru diversificarea formelor de expresie artistica si de comunicare publica a operelor,
prestatiilor artistice si a altor obiecte protejate;

c) sustinerea cu cel mult 80% a cheltuielilor de transport si asigurare a operelor si altor
obiecte protejate precum si a echipamentelor necesare lucrdtorului cultural profesionist n
perioada in care are loc activitatea prevazuta la lit. a) si b);

{3} Finantarea nerambursabild acordata prin Programul de mobilitate al unei autoritati
finantatoare nu se poate cumula cu o alta finantare nerambursabiléa care are acelasi obiect
acordatd prin Programul de mobilitate al unei aite autoritati finantatoare.

Art. 18

(1) Acordarea de finantari nerambursabile in conformitate cu prevederile prezentei
ordonante de urgent se face pe bazé de selectie a cererilor de finantare nerambursabila.

(2) Autoritatile finantatoare locale sunt obligate s& organizeze anual cel putin 2 sesiuni de
selectie de cereri de finantare, in temeiul prezentei ordonante de urgenta, de indata ce sunt
indeplinite conditiile legale de angajare a cheituielilor bugetare.

(3) Administratia Fondului Cultural National este obligata sa organizeze anual 4 sesiuni de
selectie de cereri de finantare in termen de cel mult 15 zile de la aprobarea bugeteior proprii.

(4) Autoritatea finantatoare are obligatia de a comunica public perioada in care se vor
desfasura sesiunile de selectie cu cel putin 30 zile nainte de data limit& pentru depunerea
cererilor de finantare.

(5) Sesiunea de selectie poate fi structurata pe domenii/ sectoare culturale, dupa caz.
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(6) in aplicarea dispozitiitor alin. (2) si (3), autoritatile finantatoare pregadtesc sesiunea de
selectie aferentd acestuia, astfel:
a) elaboreaza ghidul solicitantului;

b) elaboreaza regulile si criteriile specifice de acordare a finantarilor nerambursabile;

c) elaboreaza regulamentul privind desfasurarea activitatii comisiilor de selectie si a
celei de solutionare a contestatiilor;

d) efectueaza orice alte demersuri organizatorice necesare indeplinirii obligatiei
prevazute la alin. (2).

(7} Documentele elaborate conform dispozitiilor alin. (6) se aproba prin act administrativ
emis de catre autoritatea finantatoare: ordin, decizie sau hotarare, dupa caz.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (7}, documentele elaborate conform dispozitiilor alin.
(6) de céatre Administratia Fondului Cuiltural National se aproba prin ordin al ministrului
culturii.

Art. 19

(1) Sesiunea de selectie a cererilor de finantare se desfasoara in urmatoarele etape:
a) comunicarea publica a anuntului privind sesiunea de selectie;

b} verificarea indeplinirii conditiilor de participare la selectie;

c) evaluarea si selectia cererilor de finantare;

d) comunicarea publica a rezultatului selectiei;

e) solutionarea contestatiilor;

f) comunicarea publica a rezultatuiui final al selectiei;

a) incheierea si executarea contractelor de finantare;

h) acceptarea raportului final al beneficiarului si, dupa caz, decontarea ultimei transe
din finantarea contractata.

(2) Odata cu comunicarea publicd a anuntului privind sesiunea de selectie, autoritatea
finantatoare are obligatia de a comunica, Tn acelasi mod, urmétoarele informatii si
documente:

a) regulamentul privind organizarea sesiunii de finantare nerambursabila si
desfasurarea activitatii comisiilor de selectie si a celei de solutionare a contestatiilor;

b) ghidul solicitantului, care trebuie sa cuprinda conditiile de participare, criteriile de
eligibilitate a solicitantilor, domeniile/activitatile eligibile, modelul cererii de finantare;

c) valoarea totald a fondurilor alocate sesiunii de finantare cu precizarea limitei
superioare a finantérii nerambursabile care poate fi acordata unui solicitant;

d) criteriile de selectie;

e) modelul contractului de finantare.
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(3) Autoritatea finantatoare are obligatia de a comunica public, in termen de 3 zile lucratoare
de la incheierea fiecarei etape, urmatoarele:

a) lista solicitantilor, cu precizarea obiectuiui cererii de finantare si a sumelor solicitate;

b) lista beneficiarilor, cu precizarea obiectului cererii de finantare si a valorii finantarii
nerambursabile acordate;

c) valoarea finantarii nerambursabile decontate;

(4) Componenta nominala a comisiilor de selectie si a comisiei de contestatii se comunica
public la incheierea activitatii acestora, cu respectarea prevederilor legale privind protectia
datelor cu caracter personal.

(5) Autoritatea finantatoare are obligatia introducerii in Registrul Finantarilor nerambursabile
a informatiilor prevazute la alin. (3) in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la comunicarea
lor publica pe pagina de internet.

Art. 20

{1) Selectia proiectelor de mobiiitate pe baza cererilor de finantare nerambursabild se
realizeaza de catre comisii constituite la niveluf autoritatii finantatoare.

(2) Comisile de selectie sunt alcatuite din reprezentanti ai autoritatii finantatoare si
specialisti cu o experienta de cel putin 2 ani, in domeniile pentru care se organizeaza
sesiunea de selectie.

(3) Specialistii prevazuti la alin. (2) nu pot face parte din categoria personalului angajat prin
prin raport de serviciu sau contract individual de munca incheiat cu autoritatea finantatoare,
iar numarul acestora trebuie sa fie mai mare decéat numarul reprezentantilor autoritatii.

(4) Stabilirea numarului de membri ai comisiei de selectie si numirea acestora se fac prin
actul administrativ emis de céatre autoritatea finantatoare.

(5) Componenta nominala a comisiilor de selectie se poate stabili, in functie de expertiza si
specializarile necesare, fie pentru o singuré sesiune de selectie, fie pentru toate sesiunile
de selectie organizate in cadrul unui exercitiu bugetar.

Art. 21

(1) Selectia cererilor de finantare nerambursabild se realizeazd in baza clasamentului
punctajelor finale, rezuitate in urma evaludrii cererilor, pe baza critetiilor stabilite de
autoritatea finantatoare.

(2) Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei care a realizat evaluarea.
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Art. 22

(1) Solicitaniii au dreptul sa formuleze contestatii exclusiv asupra modului in care a fost
respectata procedura privind organizarea si desfasurarea sesiunii si a selectiei si sa le
depuna la sediul autoritatii finantatoare in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data
aducerii la cunostinta acestora a rezultatului selectiei.

(2) Contestatiile se solutioneazé in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor.

(3) In vederea solutionarii contestatilor depuse de solicitanti, la nivelul autoritatii se
infiinteaza o comisie de solutionare a contestatiilor, constituita in conformitate cu prevederile
art. 20 din persoane cu competente in domeniul administrativ, juridic si managerial.

(4) In componenta comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot fi numite persoane care au
facut parte din comistile de selectie din cadrul aceleiasi sesiuni.

Art. 23

(1) Pentru activitatea depusa, membrii comisiilor de selectie si membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor primesc o remuneratie al cérei cuantum este stabilit de
autoritatea finantatoare, cu incadrarea in bugetul alocat, in limita a cel putin 5% si cel mult
10% din salariul de baz& minim brut pe tard garantat in plata, si se aproba prin act
administrativ emis de ordonatorul de credite.

(2) Valoarea totala a remuneratiilor acordate membrilor comisiilor de selectie si ai comisiei
de contestatii pentru activitatea depusa in cadrul unei sesiuni de selectie nu poate depasi
8% din bugetul stabilit pentru acea sesiune de selectie.

(3) Activitatile de pregatire a sesiunilor de selectie si de secretariat al comisiilor de selectie
si comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura de personalul propriu al autoritatii
finantatoare, potrivit atributiilor prevazute n fisa postului.

Art. 24

(1) Finantarea nerambursabild se acorda pentru cererile de finantare selectate, in baza
clasamentului final, Tn limita bugetului alocat sesiunii de finantare, pe baza contractelor de
finantare incheiate intre autoritatea finantatoare si solicitanti, care devin astfel beneficiari la
momentul atribuirii contractului de finantare.

(2) Finantarea nerambursabild se acorda de reguld in transe, prin virament bancar din
bugetul autoritatii finantatoare in contul beneficiarului, pe baza cererii de platd emise de
acesta pentru fiecare transa.

(3) Cuantumul si esalonarea transelor se stabilesc in contractul de finantare, in functie de
specificul activitatii/ activitatilor ce fac obiectul contractului, prima transéa fiind platibila la
cererea beneficiarului, la semnarea contractului de finantare.
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{(4) Urmatoarele transe se acorda dupa verificarea eligibilitatii cheltuielilor efectuate de
beneficiar din transa anterioard, in baza unui raport al acestuia insotit de documente
justificative.

(5) Ultima transa nu poate fi mai micad de 10% din fotalul finantarii si se acordd dupa
incheierea activitatii.

(6) In termen de cel mult 30 de zile de la finalizarea activitatii, beneficiarul este obligat sa
transmita autoritatii finantatoare raportul final de activitate si, dupad caz, documentele
justificative pentru ultima transa.

(7) Cheltuielile de transport si cazare sunt eligibile in limita plafoanelor stabilite potrivit
prevederilor legale Tn vigoare, pentru secretarii generali din ministere.

(8) Nivelul indemnizatiilor de deplasare se stabileste in limita plafoanelor stabilite potrivit
reglementarilor legale in vigoare pentru secretarii generali din ministere si sumele
corespunzatoare se vireaza odata cu cele prevazute la alin. (10).

(9) Cheltuielile de cazare si de masa, ca si cheltuielile de transport, in limita plafoanelor
stabilite, reprezinta cheltuieli forfetare si nu necesitd depunerea de documente justificative.

(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) — (5) autoritatea finantatoare vireaza sumele
corespunzatoare pentru taxele de participare, pentru transport si cazare in {ermen de cel
mult 3 zile de la depunerea de cétre beneficiar a solicitarii de plata.

(11) Prin exceptie de la prevederile art. 76, alin. (2), lit. k) din Codul Fiscal, adoptat prin
Legea nr. 227/2015 cu modificarile si completarile ulterioare, indemnizatiile de deplasare nu
sunt impozabile si nu sunt supuse contributiilor sociale.

Art. 25

(1) Nerespectarea de catre beneficiari a obligatiilor asumate prin contractele de finantare
atrage obligarea acestora la restituirea partiala sau integrald a sumelor primite, la care se
adaugd dobédnda legala calculatd la sumele acordate, in conformitate cu prevederile
contractuale, in conditiile legii.

(2) in urma verificarii documentelor justificative, autoritatea finantatoare are obligatia de a
recupera de la beneficiar fondurile utilizate de acesta pentru acoperirea altor cheltuieli decat
cele eligibile, n conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind finantarea
nerambursabila de proiecte si programe culturale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Constatarea de catre autoritatea finantatoare a nerespectarii obligatiilor asumate prin
contract, inclusiv utilizarea fondurilor pentru acoperirea altor cheltuieli decét cele eligibile,
reprezinta cauza de reziliere a contractului si titlu executoriu pentru recuperarea sumelor
acordate.

Art. 26

" (1) In sprijinul dezvoltarii carierei profesionale a lucratorilor culturali profesionisti, autoritatile

administratiei publice centrale si locale pot acorda acestora, n regim gratuit, pe un termen
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care nu poate depasi 60 de zile intr-un interval de 12 luni, pentru fiecare beneficiar, dreptul
de utilizare al salilor de spectacole si concerte sau altor spatii, aflate in proprietatea public
sau privata a statului sau a autoritatii locale si in administrarea unor institutii publice, Tn
scopul desfasurarii unor activitdti de pregatire profesionald, cum ar fi, dar fira a se limita la
acestea, repetitii, exercitii, ateliere, cursuri cu caracter gratuit.

(2) Modut de atribuire a utilizarii spatiilor prevazute la alin. (1) se stabileste prin hotarare a
autoritatii administratiei publice locale, respectiv decizie sau ordin al autoritatii administratiei
publice centrale.

Capitolul VI. Constituirea asociatiilor profesionale ale lucritorilor culturali
profesionisti

Art. 27

(1) In scopul apararii drepturilor si promovarii intereselor lor profesionale, economice si
sociale in relatia cu beneficiarii activitatii lor remunerate lucratorii culturali profesionisti au
dreptul, fara nicio Ingradire, sa constituie si/ sau sa adere la asociatii profesionale.

(2) Asociatiite profesionale ale lucrétorilor culturali profesionisti sunt independente fats de
autoritatile publice, de partidele politice, de organizatiile beneficiarilor de activitati si orice
alte organizatii neguvernamentale, inclusiv organisme de gestiune colectiva ori uniuni de
creatie.

{3} Asociatiile profesionale ale lucrétorilor culturali profesionisti nu pot desfasura activitati cu
caracter politic.

(4) Constituirea sau aderarea la asociatiile profesionale constituite in baza prezentei QUG,
nu este incompatibild si nu ingradeste dreptul lucratoritor culturali profesionisti de asociere
in alte asociatii sau uniuni de creatie constituite sau care vor fi constituite sau dreptul la
libera asociere in orice alt scop, conform dreptului comun Tn materie.

Art. 28

(1) Pentru constituirea unei asociatii profesionale este necesar acordul de vointa liber
exprimat a unui numéar de cel putin 30 lucratori culturali profesionisti din acelasi sector de
activitate culturala sau creativa.

{2) Niciun lucrétor cultural profesionist nu poate fi constrans sa faca sau sa nu faca parte,
sa se retraga sau sé nu se retraga dintr-o asociatie profesional.

(3} Un lucréator cultural profesionist poate face parte, in acelasi timp, numai dintr-o singura
asociatie profesionala intr-un sector de activitate profesionala si creativa.

(4} Pe perioada In care un fucrator cultural profesionist detine o functie de demnitate publica
conform legii, calitatea sa de membru intr-o asociatie profesionald se suspenda.
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Art. 29

Constituirea, organizarea, functionarea, reorganizarea si incetarea activitatii unei asociatii
profesionale se reglementeaza prin statutul adoptat de membrii sai, cu respectarea
prevederilor legaie. In absenta unor prevederi statutare exprese cu privire la reorganizarea
si incetarea activitatii asociatiel profesionale, se vor aplica dispozitile Codului civil privind
incetarea persoanelor juridice.

Art. 30
(1) Statutele asociatiitor profesionale cuprind cel pufin urmatoarele prevederi cu privire la:
a) scopul constituirii, denumirea si sediul asociatiei profesionale;

b) modul in care se dobéndeste si inceteaza calitatea de membru al asociatiei
profesionale;

c) drepturile si indatoririle membrilor;
d) modul de stabilire si Incasare a cotizatiei;

e) organele executive de conducere, denumirea acestora, modul de alegere si de
revocare, durata mandatelor si atributiile lor;

f) conditiile si normele de deliberare pentru modificarea statutului si de adoptare a
hotararilor;

g) madrimea si compunerea patrimoniului initial;

h) divizarea, comasarea sau dizolvarea asociatiei profesionale, transmiterea ori, dupa
caz, lichidarea patrimoniului.

(2) Clauzele statutare contrare legilor in vigoare sunt nule de drept.

(3) Asociatiile profesionale au dreptul de a-si elabora reglementari proprii, de a-si alege fiber
reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea si de a-si formula programe proprii
de actiune, cu respectarea legii.

(4) Este interzisd orice interventie din partea autoritatiior publice, a beneficiarilor sau a
oricaror altor organizalii neguvernamentale, inclusiv organisme de gestiune colectiva ori
unijuni de creatie, de natura sa limiteze ori s& impiedice exercitarea drepturilor prevazute la

alin. (3).

Art. 31

Poate fi ales in organele de conducere ale asociatiilor profesionale orice membru care are
capacitate de exercitiu deplind si nu executd pedeapsa complementard a interzicerii
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii.



Art, 32

(1) Pentru dobéandirea de catre asociatia profesionald a personalitatii juridice, Tmputernicitul
special al membrilor fondatori ai asociatiei profesionale, prevazut in procesul-verbal de
constituire, trebuie sa depuna o cerere de Inscriere la judecatoria in a cdrei raza teritoriala
isi are sediul aceasta.

(2) La cererea de inscriere a asociatiei profesionale se anexeaza originalul si cate doua
copii certificate de reprezentantul legal de pe urmatoarele acte:

a) procesul-verbal de constituire a asociatiei profesionale, semnat de membrii fondatori;

b) statutul,

¢} lista membrilor organului executiv de conducere a asociatiei profesionale, cu
mentionarea numelui, prenumelui, codului numeric personal, profesiunii/ meseriei si a
domiciliului acestora.

Art. 33

{1) La primirea cererii de inscriere, judecéitoria competenta potrivit art. 32 alin. (1) este
obligata ca, in termen de cel mult 5 zile de Ia Inregistrarea acesteia, sa examineze:

a) daca s-au depus actele prevazute la art. 32 alin. (2);
b) dacé statutul asociatiei profesionale este conform prevederilor legale in vigoare.

(2} Tn cazul in care constats c3 cerintele legale pentru constituirea asociatiei profesionale
nu sunt indeplinite, presedintele completului de judecati il citeaza in camera de consiliu pe
imputernicitul special prevazut la art. 32 alin. (1), caruia ii solicita, in scris, remedierea
neregularitatilor constatate, in termen de cel muit 7 zile.

(3) In cazul in care sunt intrunite cerintele prevazute la alin. (1), instanta va proceda la
solutionarea cererii in termen de 10 zile, cu citarea imputernicitului special al membrilor
fondatori ai asociatiei profesionale.

(4) Instanta pronunta o hotarare motivata de admitere sau de respingere a cererii.

(5) Hotararea judecatoriei se comunicad semnatarului cererii de inscriere, in termen de cel
mult 5 zile de la pronuntare.

Art. 34
(1) Hotararea judecatoriei este supusa numai apelului.

{2) Termenul de apetl este de 15 zile si curge de la comunicarea hotararii. Pentru procuror
termenul de apel curge potrivit art. 468 alin. (4) din Codul de procedura civil.

(3) Apelul se judeca cu citarea imputernicitului special al membrilor fondatori ai asociatiei
profesionale, in termen de 30 de zile. Instanta de apel redacteaza decizia si restituie dosarul
judecatoriei in termen de 5 zile de la pronuntare.
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Art. 35

(1) Judecatoria este obligata sa tind un registru special al asociatiilor profesionale, in care
se inscriu. denumirea si sediul asociafiei profesionale, numele si prenumele membrilor
organuiui de conducere, codul numeric personal al acestora, data inscrierii, precum si
numarul si data hotararii judecatoresti definitive de admitere a cererii de inscriere.

(2) Inscrierea In registrul special al asociatiilor profesionale prevazut la alin. (1) se face din
oficiu, in termen de 7 zile de la data rémanerii definitive a hotaréarii pronuntate de judecatorie.

(3) Certificatu! de Inscriere a asociatiei profesionale in registrul special al judecatoriei se
comunica acesteia in termen de & zile de la Tnscriere.

Art. 36

(1) Asociatia profesionald dobandeste personalitate juridica de la data inscrierii in registrul
special al asociatiilor profesionale, prevazut la art. 35. alin. (1), a hotararii judecatoresti
definitive.

(2) Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, pe care judecatoria certifica
inscrierea pe fiecare pagina, impreuna cu cate un exemplar al celorlalte acte depuse se
restifuie asociatiei profesionale iar al doilea exemplar al tuturor actelor prevazute la art. 32
alin. (2), in copii semnate pe fiecare pagina de imputernicitul special si vizate de judecatorie,
se va pastra n arhiva acesteia.

Art. 37
(1) Asociatiile profesionale sunt obligate sd aducd la cunostinta instantei unde s-au
inregistrat, in termen de 30 de zile, orice modificare ulterioara a statutului, precum si orice
schimbare in componenta organului de conducere.
(2) Instanta prevazuta la alin. (1) este obligatd s& mentioneze in registrul special al

asociatiilor profesionale, prevazut la art. 35. alin. (1), modificarile din statut, precum si
schimbarile din componenta organuiui de conducere al asociatiei profesionale.

(3) Cererea privind modificarea statutelor si/ sau a componentei organelor de conducere ale
asociatilor profesionale va fi insotitd de urmatoarele documente, in doud exemplare,
semnate pentru conformitate pe fiecare pagina de catre imputernicitul special desemnat de
organul de conducere:

a) procesul-verbal al sedintei statutare a organului abilitat s& hotdrascd modificarea
statutului si/sau a componentei organelor de conducere;

b) copie a hotérarii judecatoresti de dobandire a personalitatii juridice si copie a ulfimei
hotarari judecatoresti de modificare a statutului sau a componentei organelor de conducere,
dupa caz,

c) statutul, In forma modificata;
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d) lista cu membrii organului de conducere, care va cuprinde numele, prenumele, codul
numeric personal, domiciliul si profesiunea/functia.

Art. 38

Bunurile mobile si imobile aflate in proprietatea, administrarea sau folosinta asociatiilor
profesionale pot fi folosite numai potrivit intereselor membrilor acestora, fard a putea fi
impartite intre acestia.

Art. 39

in vederea realizarii scopului pentru care sunt constituite, asociatiile profesionale au dreptul
sa foloseasca mijloace specifice, cum sunt: negocierile, procedurile de solutionare a litigiilor
prin conciliere, mediere, arbitraj, petitie, in conditiile prevazute de lege.

Art. 40

{1} Asociatiile profesionale apara drepturile membrilor lor, ce decurg din prezenta ordonanta
de urgenta si din negocierile colective in fata instantelor judecatoresti, organelor de
jurisdictie, a altor institutii sau autoritati ale statului, prin aparatori proprii sau alesi.

(2) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1), asociatiile profesionale au dreptul de a
intreprinde orice actiune prevazuta de lege, inclusiv de a formula actiune in justitie in numele
membrilor lor, n baza unei Imputerniciri scrise din partea acestora. Acfiunea nu va putea fi
introdusa sau continuata de asociatia profesionald dacé cel in cauza se opune sau renunté
la judecata in mod expres.

(3) in exercitarea atributiior prevazute de alin. (1) si alin. (2), asociatiile profesionale au
calitate procesuala activa.

(4) Tn exercitarea atributiilor lor, asociatile profesionale declanseaza si/ sau participa la
negocieri colective cu beneficiarii activitatii care urméresc stabilirea remuneratiilor minimale
pentru diferitele categorii de activitati ale lucratorilor culturali profesionisti si a conditiilor
minimale ce privesc desfasurarea activitatii lucratorilor culturali profesionisti si a relatiilor
dintre cele doua parti, precum si orice alte acorduri in probleme de interes comun.

(5) In scopul apararii drepturilor si promovarii intereselor profesionale, economice si sociale
ale membirilor, asociatiile profesionale reprezentative vor primi de la beneficiari informatiile
necesare pentru negocierea intelegerilor colective in conditiile legii.

Art. 41
(1) Asociatia profesionala poate, in conditiile prevazute de statut:
a) s& sprijine material membrii sdi In exercitarea profesiunii/ meseriei;

b) s& editeze si s& tipdreasca publicatii proprii;
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c) sa constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor sai;

d) sa& organizeze si s& sprijine material si financiar activitati sociale in interesul
membrilor;

e) sa organizeze si sa desfdsoare cursuri si alte forme de pregétire, calificare sau
reconversie profesionald, in conditiile legii;

f) sa ofere, la cerere, consiliere In probleme de natura juridicd sau financiar-fiscalé,
membrilor sai

g) sa desfasoare si alte activitati prevazute prin statut, in conditiile legii.

(2) Controlul activitatii financiare proprii a asociatiilor profesionale se realizeaza prin comisia
de cenzori, care functioneaza potrivit statutului si legislatiei in vigoare.

Art. 42

(1) Raporturile dintre asoclatiile profesionale si membyii lor sunt reglementate prin statutele
proprii si prin prezenta ordonantad de urgenta.

(2) Membrii unei asociatii profesionale au dreptul de a se retrage din asociatia profesicnala
fara a avea obligatia de a ardta motivele.

{3) Membrii care se retrag din asociatia profesionala nu pot cere restituirea sumelor depuse
drept cotizatie sau a sumelor ori bunurilor donate.

(4) Membrii alesi in organele executive de conducere ale asociatiilor profesionale,
personalul de specialitate si administrativ din aparatul acestora pot fi salarizati din fondurile
asociatiilor profesicnale.

Art. 43

(1) In cazul reorganizarii unei asociatii profesionale, destinatia patrimoniului se decide in
conformitate cu prevederile statutare.

{2) Asociatiile profesionale se pot dizolva prin hotdrare a membrilor sau a delegatilor
acestora, adoptata conform statutelor proprii.

(3) In cazul dizolvarii, patrimoniul asociatiei profesionale se Tmparte conform dispozitiiior din
statut sau, in lipsa unor astfel de prevederi, potrivit hotararii adunarii de dizolvare.

(4) Daca statutul nu prevede modul de distribuire a patrimoniului si nici adunarea de
dizolvare nu a luat o hotarére in aceasta privinta, tribunalul judetean sau al municipiului
Bucuresti, dupé caz, sesizat de oricare membru al asociatiei profesionale, hotéraste asupra
distribuirii patrimoniului.

(5) In termen de 5 zile de la dizolvare, conducatorii asociatiei profesionale dizolvate sau
lichidatorii patrimoniului sunt obligati s ceara instantei judecatoresti competente care a
operat inscrierea ei In registrul special al asociatiilor profesionale ca persoana juridica sa
faca mentiunea dizolvarii asociatiei profesionale.
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(6) Dupa implinirea termenului de 5 zile, orice persoana interesata din randul membrilor
asociatiei profesionale poate cere instantei judecatoresti competente efectuarea mentiunii
prevazute la alin. (5).

(7) Mentiunea prevazuta la alin. (5) se va face pe pagina si la locul unde s-a facut nscrierea
in registrul special al asociatiilor profesionale.

Art. 44

(1) Asociatiile profesionale nu pot fi dizolvate si nu li se poate suspenda activitatea in baza
unor acte de dispozitie ale autoritatilor administratiei publice.

(2) in cazul in care o asociatie profesionald nu mai intruneste conditile minime de
constituire, orice tert interesat poate solicita instantei competente dizolvarea asociatiei
profesionale n cauza, in baza unei cereri motivate.

Art. 45

(1) Asociatile profesionale legal constituite se pot asocia dupé criteriul sectoarelor de
activitate.

(2) Doua sau mai multe asociatii profesionale constituite in cadrul aceluiasi sector de
activitate se pot asocia In vederea constituirii unei federatii.

(3) O asociatie profesionalad poate fi afiliata, la nivel national, la o singura federatie.

Art. 46

(1) Federatiile constituite prin asociere dob&ndesc personalitate juridica potrivit dispozitiilor
prezentei ordonante de urgenta.

(2) In vederea dobandirii personalitatii juridice, Imputernicitul special al federatiei va depune
la tribunalul in a carui raza teritoriald isi are sediul aceasta o cerere pentru dobandirea
personalitatii juridice, nsotitd de urméatoarele inscrisuri:

a) hotararea de constituire a federatiei;

b) hotararile asociatiilor profesionale de a se asocia intr-o federatie, semnate de
reprezentantii legali ai acestora;

c) statutul federatiei constituite;

d) lista membrilor din organul executiv de conducere, cu numele, prenumele, codul
numeric personal si functia acestora.

Art. 47

(1) Tribunalul competent prevazut la art. 46 alin. (2) este obligat ca, in termen de cel mult 5
zile de la inregistrarea cererii, s& examineze:
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a) daca s-au depus actele prevazute la art. 46 alin. (2);

b) daca actul constitutiv si statutele asociatiiior profesionale sunt conforme cu
prevederile legale in vigoare.

(2) Tn cazul In care constata ca cerintele legale pentru constituirea asociatiilor profesionale
nu sunt indeplinite, presedintele completului de judecata il citeaza In camera de consiliu pe
Imputernicitul special prevazut la art. 33 alin. (2) si la art. 33 alin. (3), caruia ii solicita, in
scris, remedierea neregularitatilor constatate, in termen de cel mult 7 zile.

(3) In cazul in care sunt intrunite cerintele prevazute la alin. (1), instanta respectivi va
proceda la solutionarea cererii in termen de 10 zile, cu citarea imputernicitului special.

(4) Instanta prevazutd la alin. (1) pronuntd o hotrére motivatd de admitere sau de
respingere a cererii.

(5) Hotarérea tribunalului se comunica asociatiilor profesionale, Tn termen de cel muit 5 zile
de la pronuntare.

(6) Hotarérea tribunalului este supusa numai apelului.

(7) Termenul de apel este de 15 zile si curge de la comunicarea hotaréarii. Pentru procuror
termenul de apel curge potrivit art. 468 alin. (4) din Codul de Procedura Civila.

(8) Apelul se judeca cu celeritate, in cel mult 45 de zile, cu citarea imputernicitului special.
Instanta de apel redacteaza decizia in termen de 5 zile de la pronuntare.

Art. 48

(1) Tribunalul Municipiului Bucuresti este obligat sa tind un registru special al federatiilor, in
care consemneaza: denumirea si sediul asociatiilor profesionale constituite prin asociere,
numele si prenumele membrilor organului de conducere, codul numeric personai al
acestora, data inscrierii, precum si numarul si data hotararii judecatoresti definitive de

dobéndire a personalitatii juridice.
(2) Inscrierea n registrul special prevazut la alin. (1) se face din oficiu, in termen de 7 zile
de la data ramanerii definitive a hotararii pronuntate de tribunal.

(3) Certificatul de Inscriere a federatiei in registrul special al tribunalului se comunica
acestora in termen de 5 zile de la Inscriere.

(4) Federatia asociatiilor profesionale constituitd prin asociere dobandeste personalitate
juridica de la data raméanerii definitive a hotdrarii judecatoresti de admitere a cererii de
inscriere In registrul special.

(5) Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, impreuna cu c¢ate un exemplar
al celorlalte acte depuse, se restituie federatiei, iar al doilea exemplar al tuturor actelor, in
copii certificate de imputernicitul special, se va pastra in arhiva tribunalului.

(6) Federatia este obligata s& aduci la cunostinta tribunalului unde s-a inregistrat, in fermen
de 30 de zile, orice modificare ulterioara a statutului, precum si orice schimbare Tn
componenta organului executiv de conducere.
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(7) Pentru aprobarea modificarii statutului sunt aplicabile in mod corespunzétor dispozitiile
art. 46- 47.

(8) Instanta este obligatd s& mentioneze in registrul special modificarile din statut, precum
si schimbarile din compunerea organului executiv de conducere al asociatiei profesionale.

Art. 49

Asociatiile profesionale se pot afilia la alte organizatii interne si internationale, conform
statutului acestora.

Art. 50

(1) Asociatiile profesionale si/ sau federatiile care indeplinesc cumulativ urméatoarele conditii
sunt reprezentative la nivel de sector de activitate culturala si creativa:

a) au statut legal de asociatie profesionald si/sau federatie;
b) au independenta organizatorica si patrimoniala;

c) au un numar de membri de cel putin 30% din totalul de lucratori culturali profesionisti
din respectivul sector de activitate culturala si creativa.

(2) Indeplinirea de catre asociatiile profesionale si/ sau federati a conditiilor de
reprezentativitate se constata, la cererea acestora, de catre instanta care le-a acordat
personalitate juridica, prin depunerea la instanta a documentatiei prevazute la art. 45 alin.

(1).
(3) Hotararea se motiveaza si se comunica in 15 zile de la pronuntare.

(4) Hotararea judecatoreascad poate fi atacatd numai cu apel, competenta materiald
revenind tribunalului, n cazul asociatiilor, si curtii de apel, in cazul federatiilor.

Art. 51
(1) Dovada indeplinirii conditiilor de reprezentativitate se face astfel:

a) copie a hotararii judecatoresti definitive de dobandire a personalitatii juridice a
federatiei sau, dupé caz, a asociatiei profesionale si a ultimei hotarari judecitoresti definitive
de modificare a statutului si/sau a componentei organelor de conducere;

b} declaratiile semnate de reprezentantii legali ai asociatiilor profesionale componente
sau a reprezentantului legal al asociatiei profesionale, dupa caz, in care se specificd
numarul total de membri al fiecarei asociatii profesionale, precum si, dupa caz, o situatie
cumulativa a membrilor semnaté de reprezentantul legal al federatiei;

c) o situatie certificatd de Ministerul Culturii privind numarul total de lucrétori culturali
profesionisti inregistrati in sectorul de activitate culturala si creativa respectiv;

d) dovada depunerii la Ministerul Culturii a unei copii a dosarului de reprezentativitate;
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(2) Anterior depunerii dosarului pentru obtinerea reprezentativitatii, in conditiile prevazute la
art. 50, asociatiile profesionale si federatiile vor depune o copie in format fizic si una in
format electronic a respectivului dosar ia Ministerul Gulturii, care o va inregistra si va emite
dovada n acest sens.

(3) Ministerul Culturii va afisa pe pagina de internet a institutiei dosarul, precum si orice alte
informatii cu privire la reprezentativitate puse la dispozitie de asociatiile profesicnale.

(4) indeplinirea conditiilor de reprezentativitate se constata prin hotarare judecatoreasca.

(5) Constatarea mentinerii conditilor de reprezentativitate se face din 4 in 4 ani, prin
hotarére judecatoreasca, la cererea asociatiei profesionale,

(6) Hotararile judecatoresti prin care se constata indeplinirea conditiilor de reprezentativitate
a asociatiilor profesionale ale lucratorilor culturali profesionisti, conform prezentei ordonante
de urgenta, se comunicd Ministerului Culturii, care va tine evidenta acestora.

(7) Reprezentativitatea asociatiilor profesionale ale lucratorilor culturali profesionisti poate fi
contestata in instantd de catre beneficiarii de activitate ori de asociatii profesionale, in
conditiile in care nu mai sunt indeplinite unul ori mai multe dintre criteriile pe baza carora a
fost obtinuta reprezentativitatea in cauza.

(8) Contestatia se depune la instanta judecatoreasca care a acordat reprezentativitatea.

(9) Pierderea reprezentativitdtii de catre o asociatie profesionald a lucratorilor culturali
profesionisti da dreptul oricdrei parti indreptatite s3 negocieze respectiva intelegere
colectiva sa solicite renegocierea intelegerii in cauza, anterior termenului de expirare a
acestuia.

(10) Daca nu se solicitd renegocierea, intelegerea colectivd in cauza ramane in vigoare
pana la expirarea termenului pentru care a fost incheiatéa.

Art. 52

(1) Asociatiite profesionale si/ sau federatiile reprezentative pot crea aliante cu federatiile
sau confederatiile sindicale in scopul sustinerii intereselor comune care urmaresc
dezvoltarea secloarelor culturale si creative, dezvoltarea profesionald, formarea si
reconversia profesionald a persoanelor care desfasoara sub orice forma activitati de natura
culturald si protejarea fortei de munca din aceste sectoare.

(2) Aliantele prevazute la alin. (1) se constituie, in principal, pentru realizarea de negocieri
colective cu privire la stabilirea conditiilor minimale ce privesc desfasurarea activitatii
lucratorilor culturali profesionisti si a relatiilor dintre cele doud parti, precum si orice alte
acorduri in probleme de interes comun.

(3) Nivelurile minime ale remuneratiilor pentru diversele categorii de activititi culturale
precum si conditiile minime de desfasurare a acestor activitati se stabilesc prin negocierea
colectiva dintre partile indreptéatite sa negocieze o intelegere colectiva din sectoarele de
activitate culturald si creativd relevante si se finalizeazd prin incheierea de intelegeri
colective intre aceste parti.
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(4) In vederea inifierii negocierii colective, oricare din partile indreptatite s3 negocieze o
intelegere colectiva interesate depune la Ministerul Culturii o cerere, insolita de lista partilor
propuse pentru negociere si elementele de identificare ale acestora, elementele ce fac
obiectul negocierii, precum si dovada notificarii partilor in vederea negocierii,

(5) Nedepunerea listei sau depunerea unei cereri incomplete, precum si lipsa dovezii
notificarii atrag respingerea cererii de initiere a procedurilor de negociere.

(6) Intelegerile colective se negociaza in cadrul unei comisii cu caracter consultativ,
constituite prin ordin al ministrufui culturii, emis in termen de 15 zile de la primirea cererii de
initiere a proceduriior de negociere si care se publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea

[, pe cheltuiala partii solicitante.
(7) Normele metodologice privind modul de desemnare a membrilor comisiei, procedura de

constituire, procedura de desfiintare si functionarea comisiei prevazute la alin. (6) se adopta
prin ordin al ministrului culturii care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |

potrivit legii.

Art. 53
Intelegerile colective se negociaza tindndu-se seama de urmatoarele criterii principale:

a) categorile de lucrdtori culturali profesionisti si sectorul/ sectoarele sau sub-
sectoarele de activitate culturala si creativa pentru care se poartd negocierea;

b) categoriile de beneficiari de activitati ale lucratorilor culturali profesionisti pe care i
reprezinta [a negocieri structurile asociative sau entitatile desemnate sa negocieze,;

c) tipurile de opere si alte obiecte protejate, de interpretari sau executii artistice si/sau
de activitati culturale din domeniul/domeniile pentru care se poartd negocierea si proportia
utilizarii acestora in ansamblul activitatii beneficiarilor;

d) practica europeand privind rezultatele negocierilor colective dintre asociatiile
profesionale ale lucréatorilor culturali profesionisti si beneficiarii activitatii acestora;

e) orice alte elemente, date sau informatii relevante pentru evolutia economica sau
aspectele sociale din sectorul/sectoarele sau sub-sectoarele de activitate culturald si
creativa pentru care se poarta negocierea colectiva.

Art. 54

(1) Negocierea colectiva se desfdsoara conform programului stabilit intre partile indreptatite
sa negocieze o intelegere colectiva, pe o duratd de maximum 60 de zile de la data la care
se desfagoara prima sedinta de negociere convocaté conform alin. (2).

(2) In termen de 5 zile de la data constituirii comisiei, secretariatul acesteia convoaca prima
sedin{d de negociere, la finalul careia partile consemneaza in procesul-verbal urmatoarele:

a) componenta nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor
imputerniciri scrise;
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b) nominalizarea persoanelor mandatate sd semneze Intelegerea colectiv;
c) locul si calendarul reuniunilor;

d) dovada reprezentativitatii partilor participante la negocieri;

e) dovada convocarii tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere;
f) orice alte elemente sau informatii relevante privind negocierea.

{3) Data la care se desfasoard prima sedintd de negociere reprezintd data la care se
considera ca negocierile au fost declansate.

(4) La fiecare sedinta de negociere se vor incheia procese-verbale semnate de
reprezentantii mandatati ai partilor in care se va consemna continutul negocierilor.

(5} La negocierea clauzelor sila incheierea intelegerilor colective partile sunt egale si libere.

Art. 55

(1) In termen de 30 de zile de la finalizarea procedurii de mediere potrivit fegii, partea care
a initiat procedura de negociere colectiva are obligatia notificarii Ministerului Culturii asupra
rezultatului obtinut, cu respectarea regulilor aplicabile notificarii actelor juridice.

(2) in cazul in care partile au convenit asupra clauzelor si continutului Tntelegerii colective
supuse negocierii, intelegerea colectivd cu semnéaturile tuturor partilor indreptatite sa
negocieze o intelegere colectiva, se depune la Ministerul Culturii si se publica in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea |, prin grija Ministerului Culturii, in termen de 10 zile de la primire.

(3) In cazul in care partenerii de dialog nu pot stabili prin negociere colectiva continutul si
clauzele intelegerilor colective, acestia pot recurge la mediere, in conditiile legii.

(4) Tn cazul in care partenerii de dialog nu au convenit asupra clauzelor si continutului
intelegerilor colective prin negociere sau mediere, acestia pot s& se adreseze, in termen de
15 zile de la expirarea termenelor prevazute ia alin. (5) sau la art. 54 alin. (1), instantei
judecatoresti competente.

(5) Hotararea definitivd a instantei judecétoresti competente cu privire la clauzele Si
continutul intelegerilor colective se comunica partenerilor de dialog si Ministerului Culturii
care are obligatia de a o publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, in termen de 10
zile de la primirea comunicarii.

(6) Intelegerilor colective precum si actele aditionale la acestea vor fi publicate Tn Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea a V-a, prin grija partilor semnatare.

(7) Ministerul Culturii va proceda la Tnregistrarea intelegerilor colective si le va publica pe
pagina sa de internet, dupa verificarea continutului dosarului depus in acest scop, care
trebuie sa cuprinda:

a) intelegerea colectiva, n original, redactata in atatea exemplare cate parti semnatare
sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de catre parti;

b) dovada convocarii partilor indreptatite s3 participe la negociere;
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c) imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si
semnarii intelegerii colective

d) dovezile de reprezentativitate ale partitor.

e) procesele-verbale ale negocierii, redactate in atatea exemplare cate parti semnatare
sunt, plus unul pentru depozitar, contindnd pozitia partilor;

(8) Tn cazul in care dosarul nu este complet, Ministerul Culturii 1l va returna partii care |-a
depus, In vederea completarii sale si a indeplinirii conditiilor procedurale.

Art. 56

(1) Intelegerile colective se aplici de la data inregistrarii lor la Ministerul Culturii sau de la o
data ulterioara, potrivit conventiei partilor.

(2) Tntelegerile colective sunt opozabite, din momentul inregistrarii lor, tuturor lucratorilor
culturali profesionisti si tuturor beneficiarilor de activitati culturale si creative din sectorul sau
subsectorul pentru care au fost negociate.

Art. 57

(1} ?nte!egerea colectiva se incheie pe o perioada determinata, care nu poate fi mai mica de
12 luni si mai mare de 36 de [uni.

(2) Partile pot hotari de comun acord prelungirea aplicarii intelegerii colective pentru o
perioada de pana la 12 luni.

Art. 58
(1) Executarea intelegerii colective este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin intelegerea colectiva atrage raspunderea partilor
care se fac vinovate de aceasta.

Art. 59

(1) Clauzele intelegerii colective pot fi modificate pe parcursul executdrii acesteia, in
conditiile legii, ori de cate ori toate partile indreptatite s3 negocieze convin acest fucru.

{2) Modificarile aduse intelegerii colective se consemneaza intr-un act aditional semnat de
toate partile care au incheiat intelegerea.

(3) Actul aditional se transmite In scris Ministerului Culturii la care a fost inregistrata
Intelegerea colectiva si tuturor partilor semnatare si produce efecte de la data inregistrarii
acesteia in conditile prezentei ordonante de urgentid sau de la o datd ulterioard, potrivit
intelegerii partijor.
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Art. 60

Intelegerea colectiva inceteaza:

a) la implinirea termenului pentru care a fost Incheiat, dac partile nu convin prelungirea
aplicarii acesteia, in conditiile legii

b) prin acordul partilor.

Art. 61
(1) Intelegerea colectiva nu poate fi denuntatad unilateral.

(2) Litigiile in legaturd cu executarea, modificarea sau incetarea intelegerii colective se
solutioneaza de catre instanta judecatoreasca stabilita prin intelegerea colectiva.

Art. 62
Conflictele pot fi declansate n urmatoarele situatii;

a) beneficiarul activitatii refuza sa& inceapa negocierea unei intelegeri colective n
conformitate cu dispozitile prezentei ordonantd de urgentd in conditile in care nu are
incheiat o astfel de intelegere sau cea anterioara a incetat;

b} beneficiarul de activitate nu acceptd solicitarile formulate de lucratorii culturali
profesionisti;

c) partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unei intelegeri colective pana la
data stabilitd de comun acord pentru finalizarea negocierilor.

Art. 63

{1) In toate cazurile in care exista premisele declanséarii unui conflict, asociatiile profesionale
reprezentative ale lucratorilor culturali profesionisti vor sesiza n scris beneficiarut de
activitate despre aceasté situatie, precizand revendicarile lucratorilor culturali profesionisti,
motivarea acestora, precum si propunerile de solutionare, pe care beneficiarul de activitate
este obligat s& o primeasca si sa o inregistreze.

(2) Cerinta prevazuta la alin. (1) se considera indeplinitd si in cazul in care revendicarile,
motivarea si propunerile de solutionare sunt exprimate cu ocazia intalnirii reprezentantilor
asociatiei profesionale reprezentative cu reprezentantii beneficiarului de activitate, daca
discutiile purtate au fost consemnate intr-un proces-verbal.

(3) Beneficiarul de activitate are obligatia de a raspunde in scris asociatiei profesionale in
termen de & zile lucratoare de la primirea sesizarii, cu precizarea punctului de vedere pentru
fiecare dintre revendicérile formulate.
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Art. 64

(1) in situatia Tn care beneficiarul activitatii nu a raspuns la toate revendicarile formulate sau,
desi a raspuns, asociatia profesionald nu este de acord cu punctul de vedere precizat,
conflictul se poate declansa.

(2) Situatia prevazutd la alin. (1) d& dreptul asociatiei profesionale reprezentative a

lucratorilor culturali profesionisti s& notifice beneficiarului de activitate declansarea
conflictului si sa sesizeze Ministerul Culturii in vederea concilierii acestui conflict,

(3) Sesizarea pentru concilierea conflictului se formuleaza in scris si va cuprinde in mod
obligatoriu urmétoarele mentiuni:

a} beneficiarul de activitate, cu indicarea sediului si datelor de contact ale
acestuia/acesteia;

b) obiectul conflictului si motivarea acestuia;
c) dovada ndeplinirii cerintelor cu privire la declansarea conflictului;

d}) desemnarea nominald a persoanelor delegate sa reprezinte la conciliere asociatia
profesionald reprezentativa.

(4) In termen de 3 zile lucritoare de la inregistrarea sesizarii, Ministerul Culturii isi
desemneaza delegatul sdu pentru participarea la concilierea conflictului si comunica datele
persoanei desemnate atat asociatiei profesionale, cat si beneficiarului de activitate.

(5) Ministerul Culturii convoaca partile fa procedura de conciliere intr-un termen ce nu poate
depasi 7 zile lucratoare de la data desemnarii delegatului.

(6) Pentru sustinerea intereselor lor la conciliere, asociatiile profesionale reprezentative
precum si beneficiarii de activitate Tsi desemneaza fiecare o delegatie formata din 2-5
persoane, care va fi imputernicita in scris sa participe la concilierea organizata de Ministerul
Culturii.

(7) La data fixatd pentru conciliere, delegatul Ministerului Culturii, verificd Imputernicirile
delegatilor partilor si face toate diligentele pentru a se realiza concilierea.

(8) Sustinerile partilor si rezultatul dezbaterilor se consemneazé intr-un proces-verbal,
semnat de catre parti si de delegatul Ministerului Culturii, si care se intocmeste n original,
cate unul pentru fiecare parte participanta la conciliere si unul pentru delegatul Ministerului.

(9) In cazul in care In urma dezbaterilor se ajunge la un acord cu privire la solutionarea
revendicarilor formulate, conflictul se considera incheiat.

(10) In situatia in care acordul cu privire la solutionarea conflictului este numai partial, in
procesul-verbal se vor consemna revendicérile asupra carora s-a realizat acordul si cele
ramase nesolutionate, impreund cu punctele de vedere ale fiecarei parti referitoare la
acestea din urma.

(11) Rezultatele congilierii vor fi aduse [a cunostinta membrilor asociatiei profesionale de
catre reprezentantii acesteia la conciliere.
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Art. 65

(1) n situatia In care partile au ajuns la un acord partial sau nu au ajuns la niciun acord ca
urmare a concilierii, asociatile profesionale reprezentative pot decide cu privire la
continuarea conflictului prin suspendarea executarii contractelor de cesiune sau de
desfasurare a activitatii culturale incheiate de membrii lor cu beneficiarit de activitate.

(2) Durata de suspendare a executdrii contractelor se stabileste de cétre asociatiile
profesionale reprezentative dar nu poate depdsi momentul in care partile ajung la o
intelegere si declara stins conflictul.

(3) Beneficiarii de activitate se pot adresa instantelor de judecatd pentru a solicita
solutionarea conflictului prevazut la alin. (1).

(4) Pe perioada de suspendare a executdrii contractelor in conditiile alin. (1) beneficiarii de
activitate nu pot:

a) sa pretinda lucrétorilor culturali profesionisti repararea prejudiciului suferit sau plata
de penalitati;
b) sa procedeze la rezilierea contractelor a cdror executare este suspendats;

c) sa exercite presiuni de orice naturd pentru a determina incetarea suspendarii
executarii contractelor;

d) sa recruteze alti lucratori culturali profesionisti pentru realizarea activitatilor prevazute
in contractele a caror executie este suspendata.

Art. 66

(1) In situatia in care, dupa declansarea conflictului si a masurii de suspendare a executarii
contractelor, mai mult de jumditate din numarul membrilor asociatiei profesionale
reprezentative care au hotarat aceastd méasura renuntd in scris, suspendarea executérii
contractelor inceteaza.

(2) in timpul conflictului asociatiile profesionale reprezentative continud negocierile cu
beneficiarii activitatii, in vederea solutiondrii revendicarilor care formeazd obiectul
conflictutui.

(3) In cazul in care asociatiile profesionale si beneficiarii de activitate ajung la un acord,
conflictul este inchis si suspendarea executérii contractelor inceteaza.

(4) Pe perioada negocierilor, asociatiile profesionale reprezentative pot conveni cu
beneficiarii de activitate suspendarea temporara a conflictului. Daca negocierile esueaza,
masura suspendarii executdrii contractelor va fi reluata, fard a mai fi necesara parcurgerea
etapelor procedurale preliminare previzute de lege.

(5} Pe toatd perioada de suspendare a executdrii contractelor se mentin drepturile de
asigurari de sanitate.
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Art. 67

Dispozitiile prezentei ordonante de urgenta referitoare la procedura de solutionare a
conflictelor se completeaza n mod corespunzator cu prevederile Legii nr. 134/2010 privind
Codul de procedura civila, republicate, cu modificarile si completarile ulterioare.,

Capitolul VII. Sanctiuni

Art. 68
(1) Constituie contraventii urmatoarele fapte si se sanctioneaza astfel:

a} refuzul beneficiarului de activitate de a incepe negocierea intelegerii colective, cu
amenda cuprinsa intre 5.000 lei si 10.000 lei;

b} nedepunerea spre publicare de catre partile semnatare a intelegerii colective, cu
amenda de 3.000 lei. Responsabilitatea revine solidar partilor;

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre agentii constatatori
imputerniciti, potrivit legii, ai Ministerului Culturii, prin Directiile Judetene si a Municipiului
Bucuresti pentru Cultura.

(3) Contraventiilor prevazute la alin. (1) e sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 180/2002, cu modificdrile si completérile uiterioare.

Art. 69

(1) Constituie infractiune si se pedepseste cu Inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda
fapta persoanei care, prin amenintéri ori prin violente, impiedica ori obliga un lucrator cultural
profesionist sau un grup de lucrétori culturali profesionisti s& participe la un conflict ori s& nu
aplice masura suspendarii executarii contractului decisé in conditiile prezentei ordonante de

urgenta,

(2) Conditionarea sau constrangerea, in orice mod, avand ca scop limitarea exercitérii
atributiilor functiei membrilor alesi in organele de conducere ale asociatiilor profesionale ale
fucratorilor culturali profesionisti constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la
3 luni fa 2 ani sau cu amenda, daca fapta nu constituie o infractiune mai grava.

(3) Actiunea penala se pune in miscare la pléngerea prealabild a persoanei vatidmate, cu
exceptia infractiunii prevazute la alin. (1).

Art. 70

Anexa care face parte integrantd din prezenta ordonan{d de urgentd se actualizeaza
periodic, prin lege, [a propunerea Ministerului Culturii.
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Capitolui VIIi. Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 71

Prin exceptie de la dispozitile art. 3 alin. (1), pentru anii fiscali 2022 si 2023, in calculul
pragutui veniturilor luate in consideratie pentru inregistrarea lucritorului cultural profesionist
in anul 2023, respectiv 2024, pot intra si veniturile din dividende, distribuite de societati cu
un singur actionar, care-si desfasoara activitatea, in baza codului CAEN principal, intr-unul
dintre domeniile inscrise in anexa care face parte integranta din prezenta ordonanta de
urgenfa, si acele venituri din alte surse despre care solicitantul depune o declaratie pe
proprie raspundere privind faptul ca aceste venituri provin din activitati culturale.

Art. 72

Obligatia prevazutd In prezenta ordonantd privind mentionarea numarului de registru al
lucratorului cultural profesionist intrd in vigoare de la momentul operationalizarii efective a
registrului lucratorilor culturali profesionisti, dar nu mai tarziu de 31 martie 2024.

Art. 73

in termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, Ministerul
Culturii elaboreaza si aproba prin ordin al ministrului culturii, publicat in Monitorut Oficial al
Romaniei, Partea |, normele metodologice privind Registrul fucritorilor culturali
profesionisti.

Art. 74

in termen de 120 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgents,
Ministerul Culturii elaboreaza si aproba normele metodologice previzute la art. 52, alin. (7).

Art. 75

in termen de 120 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, Agentia
Nationala de Administrare Fiscald, Casa Nationald de Asigurdri Sociale de Sanatate si
Agentia Nationale pentru Ocuparea Forfei de Munca elaboreaza ordinul comun prevézut la
art. 11 alin. (5).

Art. 76

Dispozitiile prevazute la art. 68 intrd in vigoare in termen de 30 de zile de la data publicérii
prezentei ordonante de urgenta.

PRIM - MINISTRU,

NICOLAE - IONEL CIUCA
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Anexi

1. Domenii de activitate cultural si de activitati auxiliare si de suport a activitatii

culturaie — CAEN Rev. 2:

5811 Activitati de editare a cartilor

5814 Activitati de editare a revistelor si periodicelor

5911 Activitati de productie cinematografica, video si de programe de televiziune |
(inclusiv arhive de film) si de programe de televiziune (seriale de televiziune,
documentare, efc.) sau reclame de televiziune.

5912 Activitati de post-productie cinematografica, video si de programe de televiziune
5913 Activitati de distributie a filmelor cinematografice, video si a programelor de
televiziune

5914 Proiectia de filme cinematografice

5920 Activitati de realizare a Tnregistrarilor audio si activitati de editare muzicala

7410 Activitati de design specializat

7430 Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti) (cu exceptia celor reglementate
de Legea 178/1997)

7021 Activitati de consultanta Tn domeniul relatiilor publice si al comunicarii

7490 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice (exclusiv pentru: activititi ale
consultantilor, in alte domenii decét arhitecturd, inginerie si management — cu
incidenta in domeniul cultural -, activitati desfasurate de agenti si agentii, in numele
unor indivizi, implicand de obicei obtinerea de angajamente n filme, productii teatrale
sau alte spectacole de divertisment sau atractii sportive si plasarea de carii, piese de
teatru, lucrari de artd, fotografii etc. la edituri, producatori, agentiile de casting si de
reprezentare artistica, agenti literari.

8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurifor si congreselor

8552 Invatamant in domeniul cultural (limbi straine, muzica, teatru, dans, arte plastice
si alte domenii)

9001 Activitati de interpretare artistica (spectacole)

9002 Activitati suport pentru interpretare artistica (spectacole)

9003 Activitati de creatie

9004 Activitali de gestionare a salilor de spectacole



9101 Activitaii ale bibliotecilor si arhivelor
89102 Activitati ale muzeelor
9103 Gestionarea monumentelor, cladirilor istorice si a altor obiective de interes turistic

2. Activitati de management cultural si management de proiect cultural, educatie
prin culturd, educatie cinematograficd, diseminare culturala, curatoriat de
film/arte vizuale/artele spectacolului, cascadorie, activititi de productie de
festival cultural, activitati tehnice specifice pentru productia culturali offline si

online.



