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NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea 5i completarea Legii nr. 367/2022 privind dialogul social si a Legii
53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ

Urmare a procesului legislativ, in luna decembrie 2022 a fost publicata in Monitorut Oficial Legea
nr. 367/2022 privind dialogul social, in conformitate cu prevederile Jalonului 449 din Planul
National de Redresare si Rezilientd al Roméniei (PNRR) Componenta 14 - Buna Guvernanta,
Investitia 4. Cresterea capacitatii organizatiilor societatii civile de a promova cetatenia activa,
de a se angaja profesional in planificarea si implementarea politicilor publice privind drepturile
sociale abordate de planul national de recuperare si rezilientd si de a monitoriza reformele
aferente.

2.2. Descrierea situatiei actuale
In procesul de aplicare a Legii 367/2022 Legea dialogului social au fost semnalate o serie de

situatii care necesita clarificari/reglementari, astfel:

Prin acest act normativ se are in vedere modificarea unor prevederi legale din Legea nr. 367/2022
privind dialogul social intrucat a fost identificatd necesitatea clarificarii unor prevederi prin
prisma tehnicii legislative, coreldrii textului juridic, ndreptarii unor erori materiale,
stabilirea/clarificarea competentei materiale a instantelor privind cadrul dialogului social.

De asemenea, se are in vedere reconsiderarea unor elemente definitorii privind partenerii sociali,
in vederea eliminarii oricarei forme de discriminare bazata pe modul de organizare, asigurandu-
se implicarea tuturor categoriilor de organizatii care contribuie la apararea drepturitor si la
promovarea intereselor profesionale, economice si sociale ale membrilor lor, asa cum sunt
nominalizate expres prin dispozitiile constitutionale ale art. 9 - sindicatele, patronatele, respectiv
ale art, 40 - Dreptul de asociere.

Tinand cont de faptul ca in luna octombrie 2022 au fost primite Recomandarile Organizatiei
Internationale a Muncii, de calendarut de adoptare foarte strans - decembrie 2022, precum si de
efortul deosebit in procesul de adoptare a Legii 367/2022 privind dialogul social din plenul
Comisiei de munca si protectie sociald al Camerei Deputatilor, la care au participat si
reprezentantii mediului de afaceri $i ai tuturor confederatiilor sindicale si patronale
reprezentative, dupa publicarea in Monitorul Oficial a Legii 367/2022 privind dialogul social s-a
constatat ca: exista unele necoreldri, trimiteri eronate, unele prevederi nu sunt clare i complete,
nu se respectd principiul neretroactivitdtii legii, previzibilitatea, cum ar fi; prevederile
referitoare la partile care participa la negociere pentru fiecare nivel de negociere colectivd, nu
sunt acoperite toate ipostazele legate de aceasta.

De asemenea, la anumite articole nu este precizata instanta competenta si nu se face corelare
cu Codul muncii in ceea ce priveste numarul minim al angajatilor din unitate de la care exista
obligativitatea initierii negocierii.

Toate aceste aspecte anterior mentionate sunt de natura a ingreuna punerea in aplicare a legii
generand aglomerarea inutila a instantelor de judecata,

Disfunctionalitatile din domeniul dialogului social au facut obiectul Recomandarilor specifice de
tara din perioada 2016-2022, nenumaratelor plangeri adresate Organizatiei Internationale a
Muncii, deciziilor Curtii Constitutionale, fapt care reclama claritate si previzibilitate normei
juridice In materie pentru ca aceste situatii sd nu se perpetueze.

Alte aspecte identificate:

- dezechilibrul organizatoric intre sistemul bugetar si cel privat, discrepanta intre
reprezentativitate de facto si cea de jure, contestarea frecventd a fnsisi ideii de
reprezentativitate si folosirea legii dialogului social prioritar pentru eludarea sau blocarea
negocierilor colective in defavoarea facilitarii acestora;

- reticenta angajatorilor fata de asocierea patronald si fata de incheierea de contracte
colective la nivel de sector {Comisia Europeana 2002:111-2; Trif 2004:61);




- cadrul de reglementare existent - prevederile Legii nr.367/2022, privind dialogut social,
care dispune in ceea ce priveste incheierea si inregistrarea contractelor colective de munca la
nivel de sector de negociere colectivd, indeplinirea cumulativd a conditiilor de negociere,
impunandu-se astfel o serie de conditionari suplimentare.

Aceste aspecte determina dificultati de identificare a interesului comun at partitor in negociere,
desi acesta reprezintd prima conditie pentru eficienta derularii negocierilor colective, in sens
contrar conditionalitatile stabilite prin acte normative fiind, in aplicare, irelevante.

Intrucat Parlamentul a adoptat noua Lege privind dialogul social, nr. 367/2022, care, prin art.
189, abrogd in ntregime Legea nr. 62/2011, inclusiv art. 208 din aceasta, reaparand exact
situatia gravé si extraordinara care s-a dorit sa se evite initial prin art. XXi din Legea nr. 2/2013
privind unele masuri pentru degrevarea instantelor judecatoresti, precum si pentru pregatirea
punerii in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild. Mai precis, prin
abrogarea prevederii legale exprese privind competenta tribunaletor (art. 208 din Legea nr.
62/2011), cvasitotalitatea (ca numdr §i categorii) a conflictelor de muncd vor urma sa fie
solutionate de judecatorii, potrivit criteriutui valoric (art. 94 pct. 1 lit. k Cod proc. civ.), criteriu
totalmente inadecvat raportat la specificul jurisdictiei muncii (art. 266 din Codul muncii). Raman
in competenta tribunalelor doar un numar foarte restrans si nesemnificativ de conflicte de munca
(numai cele privind nulitatea si incetarea contractelor colective, respectiv incetarea grevelor -
art. 118 alin. 4 si art. 167 din noua Lege privind dialogul social).

In acest sens, al aplicarii competentei judecatoriilor, in lipsa prevederilor art. 208 din Legea
nr. 62/2011, s-a pronuntat in mod constant si doctrina juridica (de exemplu, G. Boroi, M. Stancu,
,Drept procesual civil”, Hamangiu, 2017, p. 227, 232-233).

Caracterul unitar al jurisdictiei muncii si asigurarilor sociale va fi compromis, atat prin dispersarea
contraproductiva a instantelor in materia conflictelor de munca, cat si prin separarea solutionarii
majoritatii conflictelor de muncd (plasatd artificial la judecdtorii, contrar art. 266 din Codul
muncii) de cea a conflictelor de asigurdri sociale (care raman in totalitate la nivelul tribunalelor
- potrivit art, 152-153 din Legea nr. 263/2010 si art. 140-141 din Legea nr. 127/2019);

Pe de alta parte, promovarea si adoptarea unei legi pentru crearea cadrului national in vederea
instituirii acestor masuri implic o procedura indelungatd, sotutie juridica care presupune ca, pe
tot parcursut procesului de legiferare, si apard anumite situatii care pot afecta activitatea
angajatorilor.

Prin urmare, este necesara corelarea, in regim de urgenta, a prevederilor care reglementeaza
jurisdictia muncii, situatie care, in prezent, genereaza intarzieri in initierea negocierii colective,
cu impact asupra gradului de angajati/lucratori acoperiti de contracte colective de munca i care
genereaza ¢ aglomerare a instantelor.

2.3. Schimbari preconizate

Prin prezentul proiect de ordonantd de urgentd a Guvernului se propune modificarea si
completarea Legii nr.367/2022 privind dialogul social, si a Legii 53/2003, Codul Muncii
republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare dupd cum urmeaza:

1. Completarea termenilor existenti in cadrul celor doua legi astfel:

- se introduc uniunile sindicale teritoriale care sunt constituite de catre federatii §i
confederatii din sindicatele componente, si pot avea personalitate juridica. Si corelarea
acestora cu Codul administrativ ;

- se introduc acordurile colective de muncd - intrucdt Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale este depozitarul CCM/ Acordurilor - pentru a da posibilitatea functionarilor publici
de a avea aceleasi prevederi, in limitele legii, similare cu mediul privat, in vederea
interpretarii unitare a legii;

. pentru asigurarea flexibilititii in procedura de revizuire a sectoarelor de negociere
colectiva sintagma “hotdrére de guvern” a fost inlocuita cu "ordin de ministru”;

- pentru claritatea si previzibilitatea normei s-a introdus precizarea momentului de la care
se calculeazi termenul de judecatd, respectiv de la primul termen, intrucdt in practica
nici un conflict individual de muncé nu poate fi solutionat intr- un termen de 45 de zile.

- pentru aplicarea unitard a Legii 367/19.12.2022, privind dialogul social si asigurarea
echitabild a protectiei persoanelor alese in functii de conducere in cadrul organizatiilor
sindicale, se precizeaza concret durata §i data de la care se suspenda de drept CIM-ul
persoanei salarizate in cadrul organului de conducere al organizatiei sindicale, in corelare
cu prevederile Legii 53/2003 Codului Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.




- in vederea interpretdrii unitare a legii §i pentru corelarea registrelor speciale ale
organizatiilor sindicale/patronale se introduce sintagma “functia sindicala”.

- pentru claritate si aplicare unitara a legii si a normelor juridice, in tot textul legii se va
face referire la hotararile judecatoresti ramase “definitive” pentru situatia dobandirii
personalitdtii juridice. Dobandirea reprezentativitatii organizatiilor sindicale se va
face in conditiile art. 180 alin (1) - de la data la care hotarérea judecatoreasca de
constatare a fost pronuntata,

- pentru a nu se intelege ca vor fi depuse la instantd documente pentru toti membrii
Adunarii generale n cazul organizatiilor sindicale sau patronale, se specifica cd acestea
se depun doar pentru organul de conducere “executiv”,

- pentru interpretarea unitara a legii si pentru a facilita procesul de legiferare, similar cu
prevederile prevazute pentru organizatiile patronale, se va face precizarea ca doar
organizatiile sindicale reprezentative pot adresa autoritatilor publice competente,
potrivit art. 74 din Constitutia Romaniei, republicata, propuneri de legiferare in domeniile
de interes sindical.

- in cazul invitarii organizatiitor sindicale la Consiliile de administratie, pentru a limita
aglomerarea inutild a instantelor, se va specifica invitarea organizatiilor sindicale
reprezentative. Riscul este ca, in ,lumina” noilor prevederi, s& se aplice Legea nr.
367/2022, privind dialogul social, si nu legile speciale fiecdrui domeniu, credndu-se
posibilitatea pentru structuri neafiliate federatiilor reprezentative sa aibd acces in
consiliille de administratie, in detrimentul reprezentantilor federatiilor sindicale
reprezentative.

- pentru a respecta normele de tehnica legislativa in tot cuprinsul prezentului act normativ
sintagma ,,experti” se va inlocui cu ,terfe persoane”.

- in vederea elaborarii registrelor speciale se coreleaza prevederile diferitelor articole cu
informatii si proceduri similare, atdt pentru partea patronald, cat si pentru partea
sindicala.

- nu se vor mai solicita documente originate, ¢i documente semnate pentru conformitate cu
originalul.

- se vor corela termenele de apel pentru infiintarea, reprezentativitatea, modificarea sau
desfiintarea organizatiilor sindicate/patronale.

- articolele referitoare la organizatia sindicala care poate dobandi reprezentativitatea la
nivel de sector de negociere colectiva se madifica si se completeaza intrucat participarea
ta negocierea sectoriala se face prin federatii sindicale, cu eventuala coparticipare a
confederatiilor sindicale care au afiliati, modificdrile sunt necesare pentru a se corela cu
partile participante la negocierea colectiva.

Reglementarea privind stabilirea competentei materiale a instantetor pentru reprezentativitatea
sindicala se modifica si se completeaza.

De asemenea, pentru intarirea capacitatii de control a Inspectiei Muncii, organizatiile sindicale si
patronale vor depune in instanta dovada emisa de Inspectoratul teritorial de munca, pentru
acceptarea de catre judecatorie a dosarului de reprezentativitate.

Pentru a reflecta mat bine intentia legiuitorului, in oglinda cu prevederile de la sindicate, de a
accentua notiunea de reprezentativitate (cu obligatiile si drepturile care deriva din aceasta), se
aduc anumite clarificari cu privire la dobandirea personalitatii juridice de catre uniunile patronale
teritoriale. O eventuala interpretare in sens contrar, respectiv numararea de mai multe ori a unor
angajati cu scopul obtinerii reprezentativitatii, ar goli de continut insusi conceptul si tot
esafodajul pe care sunt asezate institutiile si mecanismele de dialog social bipartit si tripartit din
legea 367/2022 privind dialogul social. Atata timp cat legea fundamentald garanteaza dreptul de
asociere la mai multe organizatii patronale, atunci cand o societate are interese multiple
(activeaza in mai multe sectoare economice), trebuie sa i se permitd acesteia si i fie
reprezentate interesele diverse, cat mai cuprinzator de catre mai multe organizatii patronale,
inclusiv la nivel national de mai multe confederatii reprezentative.

intrucat existd mai multe niveluri de organizare a entitatilor patronale, se are in vedere
clarificarea textului, in vederea dobandirii personalitatii juridice, la fiecare nivel si a procedurilor
de utilizare a acesteia, prin clarificarea documentelor necesare si a procedurilor de urmat.

De asemenea, se urmareste specificarea expresa a competentei instantelor judecétoresti pentru
organizatiile patronale de a se constitui si organiza, In scopul evitdrii jrosirii unor resurse umane
sau financiare in cadrul procesului de dobdndire a personalitdtii juridice sau de modificare a
acesteia, precum si a supraincarcarii in mod inutil a instantelor.




Totodata, se clarificd anumite aspecte si se indreaptd anumite erori materiale care tin de
organizarea partii patronale, prin aplicare unitard a unor elementele obligatorii ale registrelor
organizatiilor patronale.

De asemenea, se completeazid scopul pentru care sunt infiintate organizatiile patronale cu
activitatea comerciald, similar cu prevederile aplicabile pentru organizatiile sindicale si asa cum
era prevazut si in legislatia anterioara ( Legea 62/2011 - Legea dialogului social).

Pentru intdrirea capacitatii de control a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, precum si
pentru a putea raspunde solicitarilor de cuantificare a unor indicatori privind dialogul social - atat
pentru corelarea cu indicatorii prevazuti in Programul Operational Educatie si Ocupare, cat si
solicitiritor diverselor entititi ale Comisiei Europene (DG EMPL, EUROFUND si nu numai (OCDE),
au fost clarificate anumite proceduri privind dosarut de reprezentativitate la nivel de grup de
unitéti si sector de negociere colectiva.

Pentru flexibilizarea normei si pentru facilitarea procesului legislativ, se reglementeaza ca
stabilirea sectoarelor de negociere colectivd, in care partenerii sociali convin sa negocieze
colectiv, si se aprobe prin ordin al ministrului responsabil cu dialogul social, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |;

Se corecteazi o eroare materiald privind reglementarea initierii negocierii. Articolul 97
reglementeazi toate ipotezele in care se poate initia negocierea conditionand, fara a distinge,
initierea demersutui de o conditie prealabila a existentei unui contract colectiv de munca. In
aceast3 situatie s-a identificat necesitatea nuantarii ca, prevederea legala este aplicabita numai
daci avem o situatie in care existd deja un contract colectiv de munca in vigoare.

Termenul de la data declansarii procedurilor de negociere prevazute de art. 97, alin.(2}, (in care
angajatorul are obligatia si convoace toate partile indreptatite in vederea negocieni contractului
colectiv de munci si sa organizeze prima sedinta de negociere) se coreleaza cu termenul de la
art.107 in care angajatorul trebuie s rdspunda la solicitarea de initiere a negocierii.

De asemenea, se flexibilizeazd norma juridicd prin marirea numarului de zile de raspuns din
partea angajatorului de {a 5 la 15 zile;

Se indreaptd o eroare materiald cu privire la datele consemnate in procesul verbal al primei
reuniuni de negociere, respectiv: in cazul sindicatelor afiliate referitor la existenta dovezii
reprezentativitatii sindicatului, federatiei sau confederatiei, dupi caz, iar in cazul sindicatelor
nereprezentative si neafiliate, respectiv numarut de membri de sindicat din unitate;

Pentru a se asigura o protectie extinsd a capitalului romanesc, format preponderent din IMM-uri,
se introduce prevederea ca, in toate contractele colective de munca incheiate la nivel de sector
de negociere colectivd sau la nivel national, se introduc clauze specifice aplicabile fiecérei
categorii de IMM-uri, definite in conformitate cu Legea nr. 346/2004 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Pentru a se acoperi toate situatiile privind partile participante la negociere - la fiecare nivel de
negociere colectiva, precum si pentru a creste sansele de a se initia negocierea la nivel de sector
de activitate, in cazul in care nu existd parteneri sociali reprezentativi constituiti la nivel
federativ, articolul 102 se reformuleaza in sensul ca sunt definite partile participante pentru
fiecare nivel de negociere colectiva si pentru fiecare nivel de reprezentare.

De asemenea pentru clarificarea aspectelor referitoare la negocierea in sistemul bugetar a fost
redefinit art.102 astfel incit ordonatorul/ordonatorii principali de credite negociaza sectorial
dupa aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli.

Pentru claritatea normelor si transparentizarea intregului proces de negociere colectiva, se
coreleazd prevederile aplicabile acordurilor colective similar celor aplicabile contractelor
colective de munca;

in vederea punerii in aplicare a Deciziei CCR nr. 730/2021 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art.111, ale art.120, ale art.121, ale art.122 alin.(1), ale
art.123 si ale art.229 alin.(4) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, precum si ale art.142 alin.(2)
din Legea dialogului social nr.62/2011, se introduce prevederea conform careia nulitatea unei
clauze a contractului colectiv de munci negociate cu nerespectarea articolelor referitoare la
negocierea colectiva in sistemul bugetar, poate fi ceruta de catre partile interesate, fie pe cale
de actiune, fie pe cale de exceptie, respectiv poate fi invocata de catre instanta, din oficiu, pe
durata existentei contractului colectiv de munca. Nulitatea clauzelor contractuale se constata de
citre instantele judecitoresti competente, la cererea partii interesate, fie pe cale de actiune,
fie pe cale de exceptie;




Se coreleaza dispozitiile de neinregistrare a unui contract colectiv de munca in cazul neindeplinirii
conditiilor privind participare reprezentantului IMM-urilor la negociere;

Se abrogd prevederea potrivit cireia dacid nu existd contract colectiv de munci in vigoare,
conflictul colectiv de munca poate avea ca obiect revendiciri ale angajatilor/lucratorilor privind
apararea intereselor colective cu caracter economic, profesional sau social, intrucat contine o
interdictie generald privind declararea grevei pe parcursul contractului colectiv de munca.
Aceeasi interdictie se regdseste si la art.129 insd cu reglementarea a exceptiilor de la regula.
Exista riscul interpretarii, mai ales printr-o interpretare “per a contrario” a art.129, ca cele doud
articole sa fie considerate a reglementa in mod divergent speta, fiind dubld reglementare, in
acest caz alin.{2) contravenind si altor situatii de exceptie reglementate prin art.126.

Articolul 129 se modificd astfel incat toate organizatiile sindicate si poat3 declansa conflictut
colectiv de munc3. Reglementarea initiala este mult prea restrictivd si restrange in mod
semnificativ sansele pentru a se incheia contracte sectoriale cat $i acoperirea contractelor
sectoriale.

In cazul grevei la nivel de unitate si al concilierii conftictului colectiv de muncj, sintagma
»Inspectia Muncii” se inlocuieste cu inspectoratul teritorial de munca” pentru a se corela cu
locul in raza caruia ¥si are sediul unitatea; Pentru perfectionarea cadrului legislativ privind
raspunderea juridica, in scopul intaririi capacitatii de control a Inspectiei Muncii;

La art. 173 se inlocuieste trimiterea eronatd la hotirdrea de a declansa greva cu trimiterea la
acordul privind partajarea si asumarea responsabilitatii partilor pe parcursul grevei,
alineatul referindu-se la acordul Comitetului de greva;

Pentru operationalizarea prevederii referitoare la greva impotriva politicilor sociale ale
guvernului, se reglementeazid faptul cd Guvernul invitd reprezentantii organizatiilor sindicale
organizatoare la negocieri, in cazul declansarii grevei impotriva politicilor guvernului.

Pentru armonizare cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. f) din Codul muncii - suspendare la initiativa
salariatului, art, 514 alin. (1) lit. i) din Codul Administratiy - suspendare la initiativa functionarului
- la art. 160, alin. (1) se modificd in sensul c3 pe toati durata participarii la greva, contractul
individual de munca sau raportul de serviciu al angajatului/ lucratorului, dupa caz, se suspenda la
initiativa angajatului, iar pe perioada acestei suspendari se mentin doar drepturile de asigurari
de sanatate.

La dispozitiile tranzitorii si finale, - pentru claritatea normei, in privinta registrelor speciale ate
organizatiilor sindicale/patronale, se reglementeazs ci acestea se completeaza la dobandirea
personalitatii juridice, la modificarea statutului/ si sau a componentei organelor de conducere, (a
dizolvarea organizatiei, la obtinerea reprezentativitatii;

Pentru incurajarea negocierii colective sectoriale, se prevede flexibilizarea normei juridice de
stabilire a procedurii de constituire a unor noi sectoare de negociere colectiva, respectiv prin
Ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociate, publicat in Monitorul Oficial, Partea I.;

Crearea cadrului legal de stabilire a sectoarelor de negociere colectivd si a codurilor aferente
acestora prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale, fati de hotirire de Guvern cum
este n prezent.

Cele doua acte normative - Legea nr. 367/2022 privind dialogutl sociat si actul normativ privind
definirea sectoarelor de negociere colectivi - sunt conexe, nu pot fi disociate, si produc efecte
corelat in contextul negocierii, incheierii si Tnregistrarii contractelor colective de munci la nivel
sectorial.

In vederea eliminarii situatiflor practice care creeazi dificultiti in aplicarea prevederilor art.
152™1 din Codul muncii, in ceea ce priveste incadrarea perioadei concediului de ingrijitor ca fiind
un concediu platit sau un concediu fir3 platd, se impune modificare prevederilor art. 152*1 alin.
(3} din Codut muncii, prin introducerea sintagmei "salariatii au dreptul la zile libere platite”, in
vederea reglementarii concediului de ingrijitor ca fiind un concediu cu platd, pentru care plata
drepturilor salariale se face in regim de zile libere platite.




Prezentul proiect de lege are in vedere eliminarea situatiilor care creeaza dificultati in practica,
prin abrogarea unor articole din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, respectiv cele referitoare
ta procedurile de jurisdictia muncii, din Legea 367/2022 privind dialogul social si modificarea,
corelativ cu completarea Legii nr. 53/2003 - Codului Muncii.

Astfel, se are in vedere reglementarea celor mai oportune prevederi rezultand din analiza
comparativd a reglementarilor preexistente in ambele acte normative pana in prezent. Codul
muncii, fiind dreptul comun in materie, reprezinta sediul materiei privind conflictele individuale
de munci si jurisdictia muncii, iar Legea dialogului social ar trebui sa contina prevederi in acest
sens numai exceptional.

Tot ca o masuri in vederea pregatirii punerii in aplicare a noului Cod de procedura civila, proiectul
de lege propune modificarea unor acte normative in materia conflictelor de munca, in sensut
clarificirii, prin prevederi exprese, a competentei tribunalului de a judeca in prima instanta
cauzele ce au acest obiect, modificarea Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, in scoput evitarii
interpretarii potrivit cireia competenta materiald pentru litigiile de munca ar fi determinata
potrivit criteriutui valoric prevdzut ca si criteriu general pentru cauzele civile.

Caracterul unitar al jurisdictiei muncii si asigurarilor sociale ar putea fi compromis in intregime
in forma actuald, atit prin dispersarea contraproductiva a instantelor in materia conflictelor de
munca, cit si prin impartirea solutionarii majoritatii conflictetor de munca (plasata artificial la
judecatorii, contrar art. 266 din Codul muncii) de cea a conflictelor de asigurari sociale (care
raman in totalitate la nivelul tribunatelor - potrivit art. 152-153 din Legea nr. 263/2010 si art.
140-141 din Legea nr. 127/2019);

Pe de altd parte, promovarea si adoptarea unei legi pentru crearea cadrului national pentru
instituirea acestor masuri implici o procedura indelungatd, solutie juridica care presupune ca pe
tot parcursul procesului normal de legiferare si se creeze anumite situatii care pot afecta
activitatea angajatorilor;

2.4.Alte informatii  Nu este cazul

Sectiunea a 3-a
tmpactul socioeconomic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare
a actului normativ

3.2. impactul social
Prin modificarile aduse, proiectul de ordonanta armonizeaza cadrul legislativ al dialogului social,
flexibilizeaza si incurajeazi negocierile colective la nivel de sector de activitate, prin adaptarea
normei juridice, concomitent cu constituirea federatiilor sindicale si patronale intersectoriale, cu
definirea clara a partilor care participa la negociere pe fiecare nivel: unitate, grup de unitati,
sectorial si national.
Totodati, se clarifici anumite aspecte care tin de dobandirea si recunoasterea reprezentativitatii
organizatiilor sindicale §i patronale avand ca scop cresterea numarului de contracte colective
munca, cu un impact pozitiv asupra numarului de angajati acoperiti de un contract colectiv de
munca si implicit, asupra nivelului de trai si pacii seciale.
Prezentul act normativ atenueaza dezechilibrul organizatoric intre sistemul bugetar §i cel privat,
discrepanta intre reprezentativitatea de facto si cea de jure, contestarea frecventa a insasi ideii
de reprezentativitate si folosirea legii dialogului social prioritar pentru eludarea sau blocarea
negocierilor colective in defavoarea facilitarii acestora si totodata sustinerea negocierii colective
sectoriale la nivelul IMM-urilor;

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4, Impactul macroeconomic

3.4.1. Impactul asupra economiei i asupra principalilor indicatori macroeconomici
3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.6. Impactu! asupra mediului inconjurator Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect

3.7. Evaluarea costurilor i beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subject.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiitor din perspectiva dezvoltérii durabile
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.9. Alte informatii Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a




Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atdt pe termen scurt, pentru anul
curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli §i venituri.
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

- In mii lei (RON) -

Indicatori Anul curent Urmatorii Media pe cinci
atru ani ani
1 2 314151 6 7

4.1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

b} bugete locale

(i) impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor sociale de stat

(i} contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri
Se va mentiona natura acestora

4.2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:

i} cheltuieli de personal

ii) bunuri si servicii

d} alte tipuri de venituri
Se va mentiona natura acestora

4.3. Impact financiar, plus/ minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4.3. Impact financiar, plus/ minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4.4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6, Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor

bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente: Nu este cazul

4.8. Alte informatii Nu este cazul

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
a) acte normative ce vor fi modificate sau abrogate ca urmare a intrarii in vigoare a proiectului
de act normativ.

Legea 367/2022 - Legea privind dialogul social

Legea 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

5.2, Impactul asupra legislatiei iTn domeniul achizitiilor publice Nu este cazul

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)
5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE




5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subject

5.4, Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
asumate Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5.6. Alte informatii Nu este cazul

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Prezentul proiect de act normativ se incadreaza in prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata.

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

Organizatiile sindicale si patronale reprezentative la nivel national, care iau parte la procesul de
dialog social si consultare tripartita, conform Legii 367/ 2022 privind dialogul social.

6.3. Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in
situatia in care proiectul de act normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritati, in
conditiile Hotararii Guvernului nr.635/2022 privind procedura de consultare a structurilor
asociative ale autorititilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte
normativ:

Proiectul de act normativ a fost transmis pentru consultare structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale, solicitdndu-se punct de vedere de la Asociatia Comunelor din
Romdnia, Asociatia Municipiilor din Romania, Asociatia Oraselor din Romania, respectiv de la
Uniunea Nationald a Consiliilor Judetene din Romania prin adresa nr.944/DiB/17.03.2023

6.4. informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite
prin acte normative Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consitiul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi
Proiectul de act normativ va fi supus avizarii Consitiului Legislativ si Consiliutui Economic si Social.

6.6. Alte informatii Nu este cazul

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea §i implementarea proiectului de act
normativ

7.1. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Tn procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile
procedurale aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale prevazute de Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata.

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7 din Regulamentul privind procedurile,
la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de
politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea
adoptarii/aprobdrii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 561/2009.

Prezentul proiect de act normativ a fost supus comentariitor pubticului, prin publicarea pe pagina
de internet a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale in perioada 22.02.-07.03.2023.

Perioada de primire a observatii si propuneri: 22.02.-03.03.2023.

7.2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediufui In urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatafii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
a) necesitatea infiintdrii unor noi organisme in cadrul administratiei publice centrale si/sau
locale;
b) necesitatea extinderii competentelor institutiilor existente.
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

8.2. Alte informatii Nu este cazul




Fata de cele prezentate anterior, supunem spre aprobare Guvernului prezentul proiect de Ordonanta
de urgenta pentru modificarea si completarea Legii nr. 367/2022 privind dialogut social si a Legii
53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

MINISTERUL MUNCII S SOLIDARITATII SOCIALE

Marius - Constantin BUDAI
AVIZAM:

Viceprim-ministru,

Sorin Mihai GRINDEANU

Ministrul Economiet Ministrul Investitiilor si Proiectelor Europene
Florin Marian SPATARU Marcel-loan BOLOS
Ministrul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Ministrul Antreprenorialului si Turismului
Administratiei

Constantin-Daniel CADARIU
CSEKE Attila-Zoltan

Presedintele Autoritatii Nationale de Supraveghere
a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal

Ancuta Gianina OPRE

Ministrul Finantelor Ministrul Justitiei

Adrian CACIU Marian - Catalin PREDOIU



Fata de cele prezentate anterior, supunem spre aprobare Guvernului prezentul proiect de Ordonanta
de urgentd pentru modificarea si completarea Legii nr. 367/2022 privind dialogul social i a i_egn
5372003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Fatd de cele prezentate anterior, supunem spre aprobare Guvernului prezentul proiect de Ordonanta
de urgent3 pentru modificarea si completarea Legii nr. 367/2022 privind dialogul social si a Legii
53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

MINISTERUL MUNCH §} SOLIDARITATN SOCIALE

Marius - ConstantiniBUDAL

AVIZAM:.

Viceprim-ministru,
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Fata de cele prezentate anterior, supunem spre aprobare Guyvernului prezentul proiect de Ordonantd
de urgentd pentru modificarea si completarea Legii nr. 367/2022 privind dialogul social si a Legi
53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Fata de cele prezentate anterior, supunem spre aprobare Guvernului prezentul proiect de Ordonanta
de urgentd pentru modificarea si completarea Legii nr. 367/2022 privind dialogul social si a Legii
5372003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

MINISTERUL MUNCI $I SOLIDARITATIL SOCIALE
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Presedintele Autoritatii Nationale de Supraveghere
a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
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Ministrul Finantelor Ministrul Justitiei

Adrian CACIU Marian - Catalin PREDOIU







Fatd de cele prezentate anterior, supunem spre aprobare Guvernului prezentul proiect de Ordonanta
de urgentd pentru modificarea si completarea Legii nr. 367/2022 privind dialogut social §i a Legii
53/2003 Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare.
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Faté de cele prezentate anterior, supunem spre aprobare Guvernului prezentut proiect de Ordonanta
de urgentd pentru modificarea si completarea Legii nr. 367/2022 privind dialogul social §i a Legii
53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

MINISTERUL MUNCII $1 SOLIDARITATII SOCIALE.
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Fata de cele prezentate anterior, supunem spre aprobare Guvernului prezentul proiect de Ordonanta
de urgentd pentru modificarea si completarea Legii nr. 367/2022 privind dialogul social si a Legii
5372003 Codul muncii, cu modificrile si completarile ulterioare.

MINISTERUL MUNCII S1 SOLIDARITATII SOGIALE.
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Administratiei

Constantin-Daniel CADARIU
CSEKE Attila-Zoltan

Presedintele Autoritatii Nationale de Supraveghere
a Prelucréarii Datelor cu Caracter Personal
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pentru modificarea si completarea Legii nr. 367/2022 privind dialogul social si a Legii nr. 53/2003
Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare

Avand Tn vedere faptul cé Planul National de Redresare si Rezilientd al Romaniei (PNRR) Componenta 14
- Buna Guvernantd, la Investitia 4. Crestereq capacitdtii organizatiilor societdtii civile de a promova
cetdtenia activd, de a se angaja profesional n planificarea si implementarea politicilor publice privind
drepturile sociale abordate de plonul national de recuperare si rezilientd si de @ monitoriza reformele
aferente ~ Jalonul 449 prevede intrarea In vigoare a unei noi legi privind dialogul social, negociats cu
partenerii sociali. Legea va remedia deficientele procesului de dialog social, astfel cum au fost evidentiate
in recomandarea specificd de tard relevanta, si va fi in conformitate cu recomandirile Organizatiei
Internationale a Muncii emise in aprilie 2018 si mentionate Tn considerentul 25 din recomandirile
specifice de tard pentru 2020.

De asemenea se mentioneaza cd Legea va prevedea o revizuire a definitiei sectoarelor economice ca bazs
pentru contractele colective la nivel de sector.

Tindnd cont de data la care au fost primite Recomandérilor Organizatiei Internationale a Muncii, respectiv
octombrie 2022, si de calendarul de adoptare foarte strdns - decembrie 2022, de efortul deosebit in
procesul de adoptare din plenul Comisiei de munca si protectie sociald al Camerei Deputatilor Ia care au
participat si reprezentantii mediului de afaceri si a tuturor confederatiilor sindicale si patronale
reprezentative, precum si de necesitate ihdeplinirii cu bund-credinta a obligatiilor asumate;

Tindnd cont de faptul ca predictibilitatea si stabilitatea resurselor umane este esentiald pentru asigurarea
unei bune functiondri si desfasurdri a activitatilor specifice din domeniile de activitate a operatoritor
economici, pentru a nu bloca activitatea acestora prin conflicte colective de muncd sau litigii de muncé,
intrucat o lipsd de reacfie rapidd, in contextul actual, ar conduce chiar la intreruperea activitatilor
economice derulate de Tntreprinderi cu efecte privind productia, serviciile si buna desfisurarea a vietii
economice si sociale;

Luand in considerare faptul c@ neadoptarea prezentului proiect de act normativ ar putea duce Ia cresterea
practicilor incorecte ce pot sd apara in situatia negocierii colective la nivel de unitate, grup de unitati sau
sectorial, fapt care ar crea prejudicii pentru angajatorii care initiazé/participa la negocierea colectivi,
angajatorii care se implicd In demersurile necesare negocierii si implicit va afecta atat activitatea, cat si
drepturile si obligatiile angajatorilor si a angajatilor/lucratorilor sindicalizati pe piata muncii din Romania;
in considerarea acestor aspecte este necesard stabilirea unor reguli astfel incat operationalizarea
Registrelor de dobéndire a reprezentativitatii organizatiilor sindicale si patronaie s3 creeze un flux unitar
de lucru la nivel national;

Deoarece cele doud acte normative — Legea nr.367/2022 privind dialogului social si actul normativ privind
stabilirea sectoarelor de negociere colectivé - sunt conexe, nu pot fi disociate, si produc efecte corelate
in contextul negocierii, incheierii si inregistrarii contractelor colective de munc fa nivel sectorial;

Tn baza faptului cd necesitatea garantarii securitatii raporturilor juridice, respectiv neretroactivitatea legii,
in textul Legii 367/2022 unele verbe sunt utilizate la timpul trecut, accesibilitatea - exist3 necoreldri intre
articole i previzibilitatea legii lipsa unor clarificdri asupra instantelor competente sau a documentelor
care trebuie depuse la acestea va duce la cresterea exponentiald a numdrul de conflicte colective de
muncd si de litigii in instante, la o aglomerare inutild a acestora cat si interpretarea si aplicarea unitars a
legii necorelarea termenilor utilizati, cat si jurisprudenta necoreldrite cu Codul muncii, Codul administrativ
st Codul de procedurd civild precum si Normele de aplicare ale acestuia, orientate spre asigurarea



stabilitatii raporturilor sociale in cadrul statului, care s-au nascut in baza Legii nr. 367/2022 justificd
urgenta;

Avand in vedere interesul general pentru reglementarea imediata a cadrului legal optim, astfel incat sa
permitd o colaborare mult mai orientata spre rezuitat, simplificata administrativ si cu diminuarea riscului
de nerespectare a calendarelor, jaloane asumate de Romania,

Tindnd seama ca elementele sus-mentionate constituie premisele unei situatii urgente si extraordinare,
care impune adoptarea de méasuri imediate in vederea stabilirii cadrului normativ adecvat, neadoptarea
acestor masuri cu celeritate putdnd avea consecinte negative pentru activitatea economicd a
angajatorilor, 1udnd in considerare faptul ca reglementarea operativd nu se poate realiza pe calea
procedurii obisnuite de legiferare ce presupune un orizont de timp Indelungat, intrucat aspectele vizate
constituie o stare de fapt obiectivd, cuantificabild, extraordinara, independenta de vointa Guvernuiui,
care pune in pericol interesul public si a cdrei reglementare nu poate fi aménatd;

Ludnd Tn considerare cd cele expuse mai sus constituie situatii extraordinare ce vizeaza realizarea cu
maxima eficientd a obiectivelor si indicatorilor de performanta ai PNRR;

Se impune adoptarea de masuri imediate prin ordonanta de urgentd, in considerarea faptului ca aceste
elemente vizeaza interesul public general si constituie situatii de urgenta si extraordinare a céror
reglementare nu poate fi amanatg,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,
Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta:

Art. 1 Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea |,
nr. 1238 din 22 decembrie 2022 se modifica 5i se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1 punctul 8 va avea urmitorul cuprins ;

8 organizatie sindicala - denumire generica pentru sindicat, federatie sindicala, confederatie sindicala si
uniune sindicald teritoriald. Se constituie pe baza dreptului de liberd asociere a angajatilor/lucratorilor, in
scopul promovirii intereselor lor profesionale, economice, sociale, cultural-artistice si sportive, precum
si al apdrdrii drepturilor individuale si colective ale acestora prevazute in contractele colective si
individuale de munca, in acordurile colective de munca si raporturile de serviciu, In conventiile colective
de munca, precum si in legislatia nationald, In pactele, tratatele si conventiile internationale la care
Romania este parte.”

2. La articolul 1, punctul 20 va avea urmatorul cuprins :
”20 depozitar al contractului/acordului colectiv de muncd — autoritatea publicad ce are competenta sd
inregistreze contractele/acordurile colective de munca;”

3. La articolul 1, punctul 23 va avea urmatorul cuprins :
23 sectoare de negociere colectivd ~ sectoarele economiei nationale in care partenerii sociali convin sa
negocieze colectiv, se stabilesc de catre Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social si se aproba prin
ordin al ministrului responsabil cu dialogul social, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |;”

4. La articolui 1 punctul 25, litera b} va avea urmatorul cuprins:
“b} neacordarea, in mod colectiv, a unor drepturi individuale prevazute de contractele colective de
muncd/acordurile colective de munca aplicabile, Tn conditiile Tn care a fost inceput un litigiu Tn acest sens



Tn instantd si nu s a finalizat in termen de maximum 45 de zile, calculat de la data primului termen de
judecata, pentru:”

5. Laarticolul 1, punctul 30 se modifica dupd cum urmeaza:
”30. greva impotriva politicii sociale si economice a Guvernului —incetarea voluntard si colectiva a lucrului
de cdtre angajati/lucrdtori ca urmare a efectelor politicilor sociale sau economice care conduc la
diminuarea unor drepturi previzute de contractele/acordurile colective de muncé aplicabile la data
adoptarii politicilor respective;”

6. La articolul 3, alineatul (4) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»{4) Nicio persoana nu poate sa fie constransa sé faca sau s nu facd parte, s3 se afilieze sau nu, ori s§ se
retragd sau sa nu se retraga dintr-o organizatei sindicala.

7. Articolul 11 va avea urmatorul cuprins ;

(1) Perioada in care persoana aleasd in organul de conducere este salarizatd de organizatia sindical3
constituie vechime Tn munca, in conditiile legii. Pe durata in care persoana aleas3 in organul de conducere
este salarizata de organizatia sindicald, la notificarea acesteia, contractul s3u individual de
muncd/raportul sdu de serviciu se suspendd in conformitate cu prevederile art.50, lit. e) din Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii republicatd cu modificdrile si completdrile ultericare, respectiv ale art. 514, alin.
(1) lit. f) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, incepénd cu
data notificarii.

{2) Pe durata suspenddrii, angajatorii sunt obligati s& pastreze functia si locul de munci, iar pe postul
respectiv, angajatorul poate angaja, in conditiile legii, o alta persoand, numai pe durata determinat3.”

8. Laarticolul 17, alineatele {1) 5i (4) se completeazi si vor avea urmitorul cuprins:

"{1) Judecdtoria este obligatd sa {ind un registru special al sindicatelor, in care se inscriu: denumirea si
sediul sindicatului, numele si prenumele membrilor organului de conducere, codul numeric personal al
acestora, functia sindicald a membrilor, data inscrierii Tn registru, precum si numarul si data hotdrarii
judecdtoresti definitive de admitere a cererii de dobandire a personalitatii juridice.

(4) Ministerul responsabil cu dialogul social are acces liber si gratuit la informatiile din baza de date
continute in registrul special prevdzut la alin. (1), cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016
/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). ”

9. laarticolul 20 alineatul (3), literele b) si d) se completeaza si vor avea urmatorul cuprins:
"b) copie a hotdrarii judecdtoresti definitive de dobandire a personalitatii juridice si copie a ultimel
hotdrari judecdtoresti de modificare a statutului sau a componentei organelor de conducere, dup3 caz;
d} lista cu membrii organului executiv de conducere, care va cuprinde numele, prenumele, codul numeric
personal si functia sindicald a membrilor ;”

10. La articolul 30, alineatele (1) si {2} vor avea urmitorul cuprins:
"(1) Angajatorul invitd organizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate s3 participe la lucririle
consiliului de administratie sau ale altui organ asimilat acestuia, la discutarea problemelor de interes



profesional, economic si social cu impact asupra angajatilor/lucratorilor, in conditiile Legii nr. 467/2006
privind stabilirea cadruiui general de informare si consultare a angajatilor, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

(2) in cazul in care nu existd organizatie sindicald reprezentativa la nivel de unitate, sindicatele din unitate
Tsi desemneaza un reprezentant ales sa participe potrivit prevederilor alin. (1).”

11. La articolul 31 alineatul {1), litera (iii) a literei ¢} va avea urmétorul cuprins:
“{ili) alte informatii necesare solicitate de organizsiile sindicale sau de reprezentantii
angajatilor/lucratorilor, precum si de persoanele terte care le asistd.”

12, La articolul 32, alineatul {3) va avea urmatorul cuprins:

“(3)} Regimul informatiilor confidentiale la care sunt supusi angajatii/lucratorii, reprezentati conform
prevederilor art. 102 alin.{1} lit.B, si persoanele prevdzute la alin. (1) este cel stabilit prin Legea nr.
467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor, cu modificdrile s
completarile ultericare.”

13. Articolul 34 va avea urmatorul cuprins:
" Art. 34 - La cererea organizatiilor sindicale afiliate, federatiile sau confederatiile sindicale, dupa caz, vor
delega reprezentanti sau terie persoane care sa le asiste ori sa@ le reprezinte interesele in relatia cu
angajatorii sau organizatiile acestora.”

14. la articolul 42, alineatele (2} si (3) vor avea urmatorul cuprins:

"(2) Dupd implinirea termenului prevadzut la alin. {1), orice persoana interesatd din randul membrilor
organizatiei sindicale poate cere instantei judecdtoresti competente efectuarea mentiunii prevazute la
alin. (1}

{3} Mentiunea prevazuta la alin. (1) se va face pe pagina si la locul unde s-a facut Inscrierea in registrul
special prevazut la art. 17 alin. (1} si art. 49 alin. {1). "

15. La articolul 44, alineatul {3} se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“{3) Federatiile sau confederatiile sindicale pot constitui din sindicatele componente uniuni sindicale
teritoriale, cu sau fard personalitate juridicd. Structurile organizatorice teritoriale fard personalitate
juridica isi desfdsoard activitatea in baza statutului organizatiilor sindicatelor din care fac parte.”

16. La articolui 45, partea introductiva a alineatului (2) va avea urmatorul cuprins:
{2} Tn vederea dobandirii personalititii juridice, imputernicitul special al federatiei sau confederatiei
sindicale va depune la tribunalul in a cdrui raza teritoriald Tsi are sediul aceasta o cerere pentru dobandirea
personalitatii juridice, |a care se anexeaza doud exemplare, semnate pentru conformitate cu originalul pe
fiecare pagina de catre imputernicitul special, a urméatoarelor documente:”

17. La articolul 45 alineatul (2), literele c} si e} se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

" ¢) hotdrérile judecatoresti definitive de dobandire a personalitatii juridice de catre organizatiile sindicale
care se asociazad, precum si ultima hotdrare judecatoreasca definitivd de modificare a statutului sau
componentei organelor de conducere, dupa caz;
e) lista membrilor din organul executiv de conducere, cu numele, prenumele, codul numeric personal,
functia sindicald a membrilor si durata mandatului;”



18, Articolul 46 va avea urmétorul cuprins:

“ {1} Uniunile sindicale teritoriale, constituite potrivit art, 44 alin. (3}, dobandesc personalitate juridicd
la cererea federatiei sau a confederatiei sindicale care a hotdrdt constituirea acestora. In acest scop,
imputernicitul special al federatiei sau confederatiei va depune o cerere de dobandire a personalititi
juridice la tribunalul in a carui razé teritoriald isi are sediul uniunea sindical3 teritorial3, la care se anexeazi
doud exemplare semnate pentru conformitate cu originalul pe fiecare pagind de citre imputernicitul
special, ale urmatoarelor documente:

a) hotararea federatiei sau a confederatiei pentru constituirea uniunii, potrivit statutului;
b} statutul federatiei sau confederatiei sindicale care a hotdrat constituirea uniunii;

¢} hotdrarea judecdtoreascd de dobédndire a personalitdtii juridice a federatiei sau confederatiei,
ramasa definitivd, precum si ultima hotdrare judecitoreascd de modificare a statutului si/sau a organelor
de conducere;

d} statutul uniunii sindicale teritoriale;

e} lista membrilor din organul executiv de conducere care va cuprinde numele, prenumele, codul
numeric personal, functia sindicald a membrilor si durata mandatului;
f} dovada sediului uniunii. ”
{2} Uniunile sindicale teritoriale, constituite potrivit art.44, alin.{3), se desfiinteazd in baza hotérarii
organului de conducere al Federatiei sau Confederatiei care a hotirat constituirea acestora.

19. Articolul 48 alineatul {3) va avea urmitorul cuprins:
"(3) Apelul se judecd cu citarea Tmputernicitului special in termen de 30 de zile. Instania de apei
redacteaza decizia §i restituie dosarul tribunalului in termen de 5 zile de la pronuntare.”

20. La articolul 49 alineatul {4) va avea urmatorul cuprins:

“(4) Ministerul responsabil cu dialogul social are acces liber si gratuit la informatiile din baza de date
continute in registrul special prevdzut la alin. (1), cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

21. Articolul 51 va avea urmétorul cuprins:

“Procesul-verbal de constituire si statutul, Tmpreund cu cite un exemplar al celorlalte documente
depuse, se restituie organizatiei sindicale constituite prin asociere, iar al doilea exemplar al tuturor
documentelor prevazute la art. 45 alin. {2} sau la art. 46, in copii semnate pentru conformitate pe fiecare
pagina de cdtre Tmputernicitul special, se pastreazd in arhiva tribunalului.”

22. La articolul 52 alineatul (2), literele b) si d) vor avea urmétorul cuprins:

“b) copie a hotdrarii judecdtoresti-definitive de dobéndire a personalitdtii juridice si copie a ultimei
hotdrari judecdtoresti definitive de modificare a statutului sau a componentei organelor de conducere,
dupa caz;

d} lista cu membrii organului executiv de conducere, care va cuprinde: numele, prenumele, codul numeric
personal, functia sindicald a membrilor si durata mandatului;”

23. La articolul 52, alineatul {4) va avea urmatorul cuprins:



“(4) tnstanta este obligata s3 mentioneze in registrul special prevdzut |a art, 49 alin. (1) modificarile din
statut, precum si schimbarile din componenta organului executiv de conducere al organizatiei sindicale.”

24, La articolul 54 alineatul (1), lit. a) a literei B} va avea urmatorul cuprins:
” a) au statut legal de federatie sindicala;”

25. La articolul 54, alineatul (3} va avea urmétorui cuprins:
”(3) Indeplinirea de cétre organizatiile sindicale a conditiilor de reprezentativitate previzute la alin. {1} it
A s5i B se constatd, la cererea acestora, prin hotéirare de catre Tribunalul Bucuresti, respectiv pentru cele
prevazute la alin. (1) lit. C se constantd la cererea acestora de citre judecdtoria in a cirei razi teritoriala
Isi au sediul, prin depunerea la instanta a documentatiei previzute la art.55.”

26. La articolul 55 litera A., litera a)va avea urmatorul cuprins:
"a) copie a hotdrarii judecdtoresti definitive de dobandire a personalitdtii juridice de citre confederatie
si a ultimei hotarari judecatoresti definitive de modificare a statutului si/sau a componentei organelor
executive de conducere;”

27. La articolul 55 litera B, literele a) si ¢} vor avea urmétorul continut:
“a) copie a hotdrarii judecdtoresti definitive de dobandire a personalitatii juridice de citre federatie si a
ultimei hotdrari judecatoresti definitive de modificare a statutului si/sau a componentei organelor
executive de conducere;
c) adresa de la Institutul National de Statistica sau de la alte institutii abilitate prin lege cu privire Ia
numarul total de angajati/lucrdtori din sectorul de negociere colectivd la nivelul cdruia se solicitd
reprezentativitatea, exclusiv persoanele prevdzute la art. 4,

28. La articolul 55 litera C, litera a) va avea urmatorul cuprins:
"a) copie a hotdrarii judecatoresti definitive de dobéndire a personalitstii juridice de citre federatie si a
ultimei hotarari judecdtoresti definitive de modificare a statutului si/sau a componentei organelor
executive de conducere;”

29, La articolul 55 litera D, litera a) va avea urmétorul cuprins:
“a) copie a hotdrarii judecdtoresti definitive de dobéandire a personalitatii juridice de cétre organizatia
sindicald si a ultimei hotdrdri judecdtoresti definitive de modificare a statutului si/sau componentei
crganului executiv de conducere;”

30. Articolul 56 va avea urmétorul cuprins:
"(1} Anterior depunerii dosarului pentru obtinerea reprezentativititii la Tribunalul Bucuresti,
confederatiile s5i federatiile sindicale vor depune in format electronic ¢ copie a respectivului dosar la
ministerut responsabil cu dialogul social, care o va inregistra si va emite dovada 7n acest sens.

(2} Dovada emisa de ministerul responsabil cu dialogul social este obligatorie pentru acceptarea de citre
Tribunalul Bucuresti a depunerii dosarului de reprezentativitate.

(3) Dupéa constatarea reprezentativitatii organizatiilor sindicale, instanta competentd va nscrie in
registrul special prevazut la art. 17 alin. {1) sau la art. 49 alin. (1), dupa caz, si urmatoarele informatii: data
hotérarii de admitere a cererii de constatare a reprezentativitatii si informatiile solicitate la art.55 privind
numdrul total al membrilor organizatiilor sindicale.



{4) Confederatiile si federatiile sindicale sunt obligate ca, in termen de 5 de zile lucritoare de la data
comunicarii hotdrdrii judecdtoresti de constatare a reprezentativitatii, sa transmitd in format electronic o
copie a acesteia ministerului responsabil cu dialogul social.

(5) O copie a dosarului previzut Ia alin. (1) si a hotdrérii judecitoresti de constatare a reprezentativitatii
vor fi publicate pe site-ul ministerului responsabil cu dialogul social in termen de 3 zile lucritoare de la
depunerea dosarului, respectiv de la data primirii hotarérii judecatoresti.

{6) Anterior depunerii dosarului pentru obtinerea reprezentativitdtii la judecdtorie, sindicatul sau
federatia va depune, in format electronic, o copie a respectivului dosar la inspectoratul teritorial de
muncd, care o va inregistra si va emite dovad3 in acest sens.

(6*) Dovada emisd de inspectoratul teritorial de munca este obligatorie pentru acceptarea de catre
judecatorie a dosarului de reprezentativitate.

(7) Sindicatele si federatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate sunt obligate ca, in termen de 5 de
zile lucrdtoare de la data comunicdrii hotdrarii judecitoresti de constatare a reprezentativitdtii, s3
transmitd o copie a acesteia in format electronic, atdt |a inspectoratul teritorial de munca, care o va
publica, in termen de 3 zile lucratoare, pe site-ul institutiel, ¢t si angajatorului.

31. Articoiul 61 va avea urmétorul cuprins:
” Art. 61 Pentru reprezentantii angajatilor/lucrdtorilor, numarul de ore in cadrul programului normal de
lucru, destinat in vederea Indeplinirii mandatului pe care I-au primit, se stabileste prin contractul/acordul
colectiv de muncd aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin negociere directd cu conducerea unitatii.”

32. La articolul 64 alineatul (1} litera a) va avea urmétorul cuprins :,
a) patronii/angajatorii se pot asocia pentru constituirea unui patronat/ federatie patronald/a
angajatorilor;”

H

33. Laarticolul 64, partea introductivi a alineatului {4) va avea urmitoruil cuprins :
“{4) Uniunile patronale teritoriale, constituite potrivit alin. (3), dobdndesc personalitate juridicd ia
cererea federatiilor sau a confederatiilor patronale care au hotirat constituirea acestora. In acest scop,
imputernicitul special al federatiilor sau confederatiilor patronale va depune o cerere de dobéandire a
personalitatii juridice la tribunalul Tn a cdrui raza teritoriald isi are sediul uniunea patronald teritorialé la
care se anexeaza doud exemplare, semnate pentru conformitate cu originalul pe fiecare pagind de citre
imputernicitul special, ale urmdtoarelor documente: ”

34. La articolul 64 alineatul (4) , literele a) si b) vor avea urmatorul cuprins:
"a} hotarérea definitivd a federatiei sau a confederatiei de constituire a uniunii, potrivit statutuiui;
b} statutul federatiilor sau confederatiilor patronale care au hotdrat constituirea uniunii, hotdrarile
judecdtoresti definitive de dobéndire a personalitatii juridice de c3tre acestea, precum si ultimele hotarari
judecatoresti privind modificarea statutului si/sau a organelor de conducere, dup caz;”

35. La articolul 64 alineatul (5} va avea urmatorul cuprins :
{5) Un patron/angajator poate fi afiliat la mai multe patronate, conform obiectelor de activitate
inregistrate la Registrul Comertului, pentru protejarea intereselor specifice fiecdrui obiect de
activitate. In scopul constatdrii reprezentativitatii la nivelul unui sector de negociere colectivd sau la
nivel national, un angajator poate fi reprezentat de un singur patronat sau de o singurd federatie
patronald, respectiv de o singurd confederatie patronala.



36. Articolul 67 va avea urmatorul cuprins :
" Art. 67 (1) Statutul va cuprinde, sub sanctiunea nulitdtii, cel putin urmatoarele elemente;
a) denumirea organizatiei patronale si sediul principal;
b} obiectul de activitate si scopul;
c) patrimoniul initial, marimea si compunerea acestuia;
d} sursele de finantare;
e) drepturile si obligatiile membrilor;
f} organele de conducere si durata mandatului acestora;
g} criteriul de constituire;
h) procedura de fuziune, dizolvare si lichidare a organizatiei patronale.
(2) Personalitatea juridicd a organizatiei patronale se dobdndeste potrivit prezentei legi.
(3) Pentru dobandirea personalitatii juridice de catre o organizatie patronala imputernicitul special al
membrilor fondatori, prevazut in procesul-verbal de constituire al patronatului, respectiv imputernicitul
special al federatiei sau confederatiei patronale, trebuie sd depuna o cerere de dobéndire a personalitatii
juridice la judecatoria respectiv la tribunalul in a carui razd teritoriald Tsi are sediul acesta/aceasta, dupa
caz.
{4) La cererea de dobdndire a personalitatii juridice a organizatiei patronale la care se anexeaz dous
exemplare, semnate pentru conformitate cu originalul pe fiecare pagind de cdtre imputernicitul special,
ale urmatoarelor acte, dupa caz:
a) procesul-verbal de constituire al organizatiei patronale , semnat de membrii fondatori;
a') hotdrarea de constituire a federatiei sau confederatiei patronale;
a%) hotdrarile organizatiilor patronale de a se asocia intr-o federatie sau confederatie, semnate de
reprezentantii legali;
a3) hotdrérile judecdtoresti definitive de dobandire a personalitdfii juridice de citre organizatiile
patronale care se asociazd, precum s§i ultimele hotaréri judecéatoresti definitive de modificare a
statutului sau componentei organelor de conducere, dupa caz;
b) statutul organizatiei patronale;
¢} lista membrilor din organul executiv de conducere care va cuprinde numele, prenumele, codul
numeric personal, functia patronald a membrilor si durata mandatului;
d} dovada existentei sediului,
(5) In conditiile alin. (3) si ale art. 64 alin. (4), dup3 caz, la primirea cererii, instanta competenta este
obligata ca, Tn termen de cel mult 5 zile de la Tnregistrarea acesteia, 58 examineze:
a) in conditiile alin. {4} si ale art. 64 alin {4), dacd s-au depus actele, dupd caz;
b) daca procesul verbal de constituire al organizatiei patronale si statutele organizatiilor patronale sunt
conforme cu prevederile legale in vigoare.
{6) In conditiile alin. (3) si ale art. 64, alin. (4) ,in cazul in care constatd cd cerintele legale pentru
constituirea organizatiei patronale nu sunt indeplinite, presedintele completului de judecata 1l citeaza in
camera de consiliu pe Imputernicitul special cdruia ii solicitd, in scris, remedierea neregularitatilor
constatate, in termen de cel mult 7 zile.
(7} Tn conditiile alin. {3} siale art. 64, alin. (4}, in cazul In care sunt intrunite cerintele, instanta va proceda
la solutionarea cererii in termen de 10 zile, cu citarea imputernicitului special al membrilor fondatori ai
organizatiei patronale.
(8} Instanta pronunta o hotarare motivata de admitere sau de respingere a cererii.
(9} Hotdrdrea instantei se comunicd semnatarului cererii de inscriere, Tn termen de cel mult 5 zile de la
pronuntare.



{10) Hotdrarea instantei este supusd numai apelului.

{11) Termenul de apel este de 15 zile si curge de la data comunicarii hotararii,

(12} Apelul se judecd cu citarea Imputernicitului special al membrilor fondatori ai organizatiei patronale,
in termen de 30 de zile. Instanta de apel redacteazd decizia si restituie dosarul judec3toriei sau
tribunalului, dupa caz, in termen de 5 zile de la pronuntare.”

37. Articolul 68 va avea urmitoruf cuprins :
{1) Judecatoria sau tribunalul, dupd caz, este obligatd/obligat sd tind un registru special de evident
a organizatiilor patronale, in care se inscriv: denumirea si sediul organizatiei patronale, criteriul de
constituire, numele §i prenumele membrilor organului executiv de conducere, codul numeric personal al
acestora, functia §i durata mandatului, data Tnscrierii n registru, precum si numérul si data hot3rarii
judecdtoresti definitive de admitere a cererii de dobandire a personalitdtii juridice.

{2} Inscrierea organizatiei patronale in registrul special prevazut la alin. (1) se face din oficiu, in
termen de 7 zile de la data raméanerii definitive a hotérarii pronuntate de instanta de judecats.
(3) Certificatul de inscriere al organizatiei patronale In registrul special se comunici acesteia in

termen de 5 zile de la inscriere,

{4) Procesul-verbal de constituire si statutul, pe care judecdtoria sau tribunalul, dupd caz, certifics
inscrierea pe fiecare pagind, impreund cu cite un exemplar al celorlalte documente depuse, se restituie
organizatiei patronale, iar al doilea exemplar al tuturor documente prevazute la art. 64 alin. (4) si la art.
67 alin. (4}, in copii semnate pentru conformitate pe fiecare pagina de citre imputernicitul special si vizate
de judecdtorie sau tribunal, dupa caz, se va pastra In arhiva acesteia/acestuia.

(5) Organizatiile patronale sunt obligate s& aduci la cunostinta judecdtoriei sau a tribunalului n a
carei/cdrui raza teritoriald isi au sediul, dupd caz, in termen de 30 de zile, orice modificare ulterioars a
statutului, precum si orice schimbare in componenta organului de conducere.

(6) Instanta prevdzutd la alin. (5) este obligatd s& mentioneze in registrul special previzut la alin. (1)
modificdrile din statut, precum si schimbdrile din componenta organului de conducere al organizatie]
patronale,

(7) Cererea privind modificarea statutelor si/sau a organelor de conducere a organizatiei patronale va fi
insotita de urmatoarele documente, in doud exemplare, semnate pentru conformitate pe fiecare pagini
de catre Tmputernicitul special desemnat de organul de conducere:

a) procesul-verbal al sedintei statutare a organului abilitat s3 hotérascd modificarea statutului si/sau a
componentei organelor de conducere;

b) copie de pe hotérarea judecitoreascd definitivd de dobandire a personalitétii juridice si copie de pe
ultima hotdrére judecdtoreascd definitivd de modificare a statutului sau a compunerii organelor de
conducere, dup3 caz;

¢) statutul In forma modificatd, dupd caz;

d} lista cu membrii organului de conducere care va cuprinde numele, prenumele, codul numeric personal,
functia patronald a membrilor si durata mandatului.

e) dovada noului sediu, dacé este cazul.

(8) Ministerul responsabil cu dialogul social are acces liber si gratuit la informatiile din baza de date
continute Tn registrul special prevazut la alin. (1) , cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).



38. La articolul 71 alineatul (1), litera k) va avea urmatorul cuprins:
“(k) Infiinteazd si administreaza, in conditiile legii, in interesul membrilor lor, societdti mass-media, unitati
sociale, societdti comerciale, de culturd, de invdtdmant si cercetare in domeniul propriu de interes,
societati de asigurari, precum si banca proprie;”

39. La articolul 76 alineatul (3}, litera a} va avea urmaétorul cuprins:
"a) infiintarea si administrarea de unitati de pregdtire, certificare profesionald gi consultant in domeniile
specifice sectoarelor de negociere colectivd din economia nationald pe care le reprezintd, potrivit legii;”

40. Articolul 78 va avea urmatorul cuprins:

(1) In termen de 5 zile de la dizolvare, reprezentantul mandatat al organizatiei patronale sau lichidatorii
patrimoniului sunt obligati s3 solicite instantei judecdtoresti competente, care a operat inscrierea in
registrul special al organizatiilor patronale ca persoana juridica, sa facd mentiunea dizolvarii organizatiei
patronale.

{2) Dupd implinirea termenului prevazut la alin. (1} orice persoana interesatd din randul membrilor
organizatiei patronale poate cere instantei judecatoresti competente efectuarea mentiunii prevazute la
alin. (1).

{3) Mentiunea prevadzutd la alin. {1) se va face pe pagina unde s-a ficut inscrierea in registrul special
prevazut la art. 68 alin. (1}. ”

41. La articolul 79 alineatul (1), litera d) a literei A si litera c) a literei B vor avea urmatorul cuprins:
»{1) Sunt reprezentative organizatiile patronale care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

A. la nivel national:

d) au ca membri patroni ale cdror unitati cuprind cel putin 7% din angajatii/lucrdtorii din economia
nationald, cu exceptia angajatilor/lucratorilor din sistemul bugetar;

B. la nivel de sector de negociere colectiva:

¢) au ca membri patroni ale caror unitdti cuprind cel putin 10% din efectivul angajatilor/lucratorilor
sectorului de negociere colectivd, cu exceptia angajatilor/lucratorilor din sistemui bugetar.,,

42, Articolul 81 va avea urmatorul cuprins :

"Art. 81 {1) Anterior depunerii dosarului de reprezentativitate la Tribunalul Bucuresti, confederatiile si
federatiile patronale vor depune o copie in format electronic a respectivuiui dosar fa ministerul
responsabil cu dialogul social care o va Inregistra si va emite dovada in acest sens.

(2) Dupd constatarea reprezentativitatii federatiilor sau confederatiilor patronale, Tribunalul Bucuresti va
inscrie in registrul special prevazut la art. 68 alin. (1) data hotararii de admitere a cererii de constatare a
reprezentativitatii.

{3) Confederatiile si federatiile patronale sunt obligate ca, in termen de 5 de zile lucritoare de la
comunicarea hotararii judecdtoresti de constatare a reprezentativitdtii, sa transmita in format electronic
o copie a acesteia ministerului responsabil cu dialogul social.

(4) O copie a dosarului prevazut la alin.(1} si o copie a hotararii judecdtoresti de constatare a
reprezentativitatii vor fi publicate pe site-ul ministerului responsabil cu dialogul social in termen de 3 zile
lucrdtoare de la depunerea dosarului, respectiv de la primirea hotararii.

(5} Dovada emisa de ministerul responsabil cu dialogul social este obligatorie pentru acceptarea de cétre
Tribunalul Bucuresti a depunerii dosarului de reprezentativitate.”
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43. Articolul 82 va avea urmétorul cuprins:

” Art. 82 Tn vederea promovarii bunelor practici din domeniul dialogului social tripartit la cel mai Tnalt
nivel, se constituie Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social, denumit in continuare Consiliul
National Tripartit, organism consultativ la nivel national.”

44, La articolul 85 litera f) va avea urmatorul cuprins:

"f) stabilirea sectoarelor de negociere colectiva in care partenerii sociali convin sd negocieze colectiv, se
aproba prin ordin al ministrului responsabil cu dialogul social, publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea I;”

45, Articolul 92 va avea urmétorul cuprins :
“ Art. 92 (1). Presedintia comisiilor de dialog social se asigura astfel:

a) la nivelul fiecarui minister, de cdtre un secretar de stat sau, in situatii exceptionale si cu acordul
partenerilor sociali, de cdtre un alt reprezentant al ministerului, imputernicit prin ordin al ministrului;

b} la nivelul celorialte institutii/autoritdti publice prevézute la art. 89 alin. (1), de cdtre un reprezentant
numit de conducatorul institutiei/autorittii publice;

¢) la nivel teritorial, Tn baza principiului copresedintiei, de citre prefect si presedintele consiliului
judetean sau, pentru municipiul Bucuregti, de citre primarul general.

{2) Secretariatul comisiilor de dialog social se asigurd de institutia publicid in cadrul cireia acestea
functioneaza.

46. La articolul 97, alineatul (3) va avea urmadtorul cuprins:

" {3} In cazulin care existd Incheiat un contract colectiv de muncd in vigoare initiatorul negocierii colective,
potrivit alin. (2), poate face acest demers cu cel putin 60 de zile calendaristice fnaintea expirarii
contractelor colective de muncé sau a expirdrii perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele
aditionale la contractele colective de muncd la nivel de unitate/grup de unitdti/sector de negociere
colectiva.”

47. La articolul 98, alineatele (1) - (3} si (5) vor avea urmitorul cuprins:
”{1} In termen de 15 zile calendaristice de la data declansarii procedurilor de negociere prevazute de art.
97, alin. (2) la acel nivel, angajatorul are obligatia s& convoace toate pirtile indreptitite in vederea
negocierii contractului colectiv de muncd si sd organizeze prima sedinta de negociere.
{2) La prima sedintd a partilor se stabilesc informatiile publice si cu caracter confidential pe care
angajatorul sau organizatia patronald le va pune la dispozitia partii sindicale sau a reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor si data pan3 la care urmeaz3 a indeplini aceasts obligatie.
(3} Regimul informatiilor confidentiale puse la dispozitie de angajator este cel stabilit prin Legea nr.
467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor, cu modificirile si
completarile ulterioare. ”

(5) Partile vor consemna in procesul-verbal al primei sedinte urméatoarele:

a) componen{a nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unei imputerniciri
scrise;

b} nominalizarea persoanelor mandatate sd semneze contractul colectiv de munc;

c) durata maxima a negocierilor convenitd de parti;

d) locul si calendarul sedintelor;
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e) in cazul sindicatelor afiliate, existenta dovezii reprezentativitatii sindicatului, federatiei sau
confederatiei, dupd caz, iar n cazul sindicatelor nereprezentative si neafiliate numarul de membri de
sindicat din unitate:”

f) in cazul Tn care nu existd organizatii sindicale, dovada alegerii reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor, in conformitate cu dispozitiile art. 57 5i 58;

g) existenta dovezii convocarii tuturor partilor indreptatite sd participe la negociere;

h) pentru negocierile la nivel de unitate existenta dovezii personalitatii juridice a organizatiilor sindicale;

i} alte detalii privind negocierea.

48. La articolul 99, alineatul {3) va avea urmatoruli cuprins:

”(3) La contractele colective de munca incheiate la nivel de sector de negociere colectivd sau la nivel de
grup de unitdti, organizatiile patronale sau angajatorii care nu sunt semnatare/semnatari ale/ai
contractelor colective de muncd, pot adera ulterior a acestea in baza unei solicitari scrise adresata
partilor semnatare ale contractului colectivde munca la acel nivel. Solicitarea de aderare se transmite si
depozitarujui.”

49, La articolul 100, dupa alineatul (5) se introduc trei noti alineate, alin.{5%) — (53), cu urmitorul
cuprins:

"(51) Tn toate contractele colective de muncd incheiate la nivel de sector de negociere colectivd sau

national, se introduc clauze specifice aplicabile fiecadrei categorii de IMM-uri, definite Tn conformitate cu

Legea nr. 346/2004 privind stimularea Tnfiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu

modificérile si completarile ulterioare.

(5%) situatia prevdzuta la alin 5" se aplica In conditiile in care in sectorul de negociere colectiva exista sau

se infiinteazd IMM-uri.

(53) Dacd in contractul colectiv de muncd, incheiat la nivel de sector de negociere colectiva sau national,

nu se introduc clauze specifice fiecdrei categorii de IMM-uri, conform art. 5%, intreprinderile mici si

mijlocii, definite conform Legii nr. 346/2004 privind stimularea infiintdrii si dezvoltarii intreprinderilor mici

si mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare, nu au obligatia aplicarii contractului colectiv de

munca respectiv.”

50. La articolul 100, alineatul {6) va avea urmatorul cuprins:

{6) Prin exceptie de la prevederile alin. {5), contractul colectiv de munca incheiat la nivel national nu poate
include clauze referitoare la nivelul salariului minim brut pe tard garantat in platd, care este stabilit prin
hotarare a Guvernului.

51. Articolul 102 va avea urmatorul cuprins :

ART. 102

(1) Partile contractului/acordului colectiv de muncad sunt angajatorul si angajatii/lucratorii, reprezentati
dupa cum urmeaza:

A. Angajatorul:
a} la nivel de unitate, de cdtre organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege, statut ori regulament
de functionare, dupa caz;
b) la nivel de grup de unitdti, de citre persoana/persocanele mandatatda/mandatate de conducerile
unitatilor din grup sa negocieze si sa semneze contractul colectiv de munca;
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c) la nivelul sectoarelor de negociere colectivi de citre organizatiile/federatiile patronale legal constituite
si reprezentative potrivit legil.
¢} Tn lipsa organizatiilor prevdzute la lit. ¢) de citre confederatiile patronale legal constituie si
reprezentative la nivel national care au patronate/federatii membre in sector la solicitarea si in baza
mandatului acestora.
c?) de cétre ordonatorul/ordonatorii principal/principali de credite al autoritatii/autorititilor publice
centrale competente;
d) la nivelul regiilor autonome, companiilor nationale, al societdtilor cu unic actionar/asaciat statul roman
sau autoritatea administratiei publice locale, precum si la nivelul grupului de unitdti constituit de acestea,
de cdtre conducdtorul regiei autonome, companiei nationale sau al societdtii, respectiv, conducatorii
unitatitor din grup; In cazul autoritatilor si institutiilor publice care au Tn subordine sau in coordonare alte
persoane juridice care angajeaza forta de munca, de catre conducatorii autoritatilor si institutiilor publice;
e) la nivel national, de cdtre confederatiile patronale legal constituite si reprezentative, potrivit legii.

B. Angajatii/lucratorii:
a) la nivel de unitate:
1. de cdtre organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul unitatii;
2.Tn cazul in care nu existd organizatii sindicale care sa reprezinte angajatii/lucratorii conform punctului
1, de catre federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectorului de negociere colectivé, la solicitarea si
in baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora;
3. Tn cazul in care nu existd organizatii care sa reprezinte angajatii/lucrétorii conform punctelor 1 si 2, de
citre federatiile sindicale nereprezentative din sectorul de negociere colectivdi membre ale
confederatiilor reprezentative la nivel national, la solicitarea si in baza mandatului sindicatelor
nereprezentative din unitate afiliate acestora;”
3L.in cazul in care nu existd organizatii care sa reprezinte angajatii/lucrtorii conform punctetor 1, 2 i 3,
de catre toate sindicatele nereprezentative din unitate;”
4. dacd nu existd sindicate constituite la nivelul unitdtii, de cétre reprezentantii angajatilor/lucritorilor
alesi prin votul a cel putin jumadtate plus unu din numaérul total al angajatilor/lucréatorilor din unitate si
mandatati special In acest scop, cu respectarea dispozitiillor art. 58 pct.2.;
b} la nivel de grup de unitdti, de cdtre federatiile sindicale reprezentative la nivelul grupului de unitati
impreund cu sindicatele legal constituite si reprezentative la nivelul unitdtilor din grup. In toate situatiile,
sindicatele au dreptul sa solicite participarea |a negociere a federatiilor reprezentative |a nivel de sector
de negociere colectiva la care sunt afiliate;
¢) la nivelul sectoarelor de negociere colectivda, de cdtre federatiile sindicale legal constituite si
reprezentative potrivit legii;
¢} in cazul In care la nivel de sector de negociere colectivd nu existd federatii sindicale reprezentative sau
in cazul In care acestea existd dar refuzd sd participe la negociere, reprezentarea la negocierea colectiva
a angajatilor/lucratoritor se face de cétre confederatiile sindicale reprezentative fa nivel national care au
afiliate federatii sindicale in sectorul respectiv, la solicitarea si in baza mandatului federatiilor sindicale
afiliate.
d) la nivelul regiilor autonome, companiilor nationale si societatilor cu unic actionar/asociat statul romén
sau autoritatea administratiei publice locale, la nivelul institutiilor bugetare, al autoritatilor si institutiilor
publice care au in subordine sau in coordonare alte persoane juridice care angajeaza forta de muncd, de
catre organizatiile sindicale reprezentative, potrivit legii; Tn situatia Tn care nu existd organizatii
reprezentative, reprezentarea se face similar cu cea prevazuta la lit. B lit. a);
e) la nivel national, de cdtre confederatiile sindicale legal constituite si reprezentative potrivit legii.
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{11} La negocierea contractului colectiv de muncd la nivel sectorial participd un reprezentant al
organizatiilor patronale reprezentative ale IMM-urilor, Indreptatite s& participe la negociere conform
legil.

{1%} Refuzul scris de participare si /sau semnare , conform art. 102 alin. (1'), nu reprezintd motiv de
neinregistrare al contractului colectiv de munca.

{2) In situatia existentei, la nivel de unitate, a mai multor sindicate nereprezentative indreptitite s3
participe la negocierea colectiva, potrivit alin. {1) lit. B lit. a) si pct. 3%, acestea 1si vor desemna de comun
acord echipa de negociere, care va include maximum 10 reprezentanti.

(3} in contractele/acordurile colective de muncé incheiate la nivel de sector de negociere colectiv pentru
personalul din sistemul bugetar, partile stabilesc expres modalitdtile de negociere a
contractelor/acorduriior colective de munca la nivelul autoritdtitor si institutiilor care au In subordine sau
fn coordonare alte perscane juridice care angajeaza fortd de muncd, autoritati/institutii aflate in
coordonarea sau in subordinea autoritatii publice centrale.

52. Articolul 103 va avea urmatorul cuprins:
" Art. 103 - Confederatiile sindicale si patronale reprezentative la nivel national, conform prezentei legi
pot participa la negocierea contractelor colective de munca la nivelul sectoarelor de negociere colectiva
in care au patronate/sindicate/federatii membre, dupd caz, la solicitarea si in baza mandatului din partea
acestora.”

53. La articolul 104, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

”(2} Tn vederea aplicdrii prevederilor art. 102, anterior incheierii §i semndrii contractelor colective de
muncd, angajatorii membri ai organizatiilor patronale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva §i la nivel national, dupd caz, si persoanele prevdzute la art. 102 alin. (1) lit. A, lit.b) si d), dupa
caz, precum gi organizatiile sindicale membre ale federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de negociere colectiva si la nivel de grup de unitdti si ale confederatiilor sindicale reprezentative la nivel
national, dupa caz, indreptdtite sa participe la negocieri isi vor imputernici reprezentantii sd negocieze si
sa semneze prin mandat special.”

54. Articolul 105 va avea urmatorul cuprins:

(1) Prin contractele/acordurile colective de muncd Tncheiate pentru angajatii/lucrdtorii din sistemul
bugetar nu pot fi negociate sau incluse clauze referitoare la drepturi salariale a cdror acordare si cuantum
sunt prevazute de legislatia in vigoare pentru categoria respectiva de personal.

(2} Prin exceptie de la prevederile art. 97, contractele colective de munca in sistemul bugetar se
negociaza, in conditiile legii, dupd aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale ordonatorilor de
credite, in limitele si in conditiile stabilite prin acestea.

{3) Drepturile salariale din sistemul bugetar se stabilesc prin lege Tn limite precise, care nu pot constitui
obiect al negocierilor si nu pot fi modificate prin contracte colective de muncd. in cazul in care drepturile
salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si maxime, drepturile salariale concrete se
determind prin negocieri colective, dar numai intre limitele legale.

{4) Clauzele cuprinse in contractele colective de muncd incheiate cu incalcarea prevederilor alin. (1) -
(3) sunt lovite de nulitate.

{5) Rdspunderea pentru incheierea contractelor colective de muncé cu nerespectarea prevederilor alin.
(1) - (3) revine angajatorului,
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55. Articolu} 106 va avea urmitorul cuprins ;
"(1) Negocierea acordurilor colective de muncd pentru functionarii publici se face in conformitate cu
dispozitiile legale in materie.

(2} Tnregistrarea si publicarea pe pagina de internet si In Monitorul Oficial, dupd caz, a acordurilor
colective de muncd negociate pentru functionarii publici se face conform procedurii previzute de lege
pentru inregistrarea contractelor colective de munca.”

56. La articolul 107, alineatele (1) si (2) vor avea urmatorul cuprins:

"{1) Tn scopul asiguririi participdrii la negocierea contractelor colective de munci la nivel de unitate, la
nivel de grup de unitdti, dupd caz, partea reprezentand angajatorul conform art. 102 alin. (1) lit. A,
transmite n scris tuturor partilor indreptétite sd negocieze contractul colectiv de muncé anunful/invitatia
privind intentia de incepere a negocierilor colective, cu cel putin 15 zile inainte de inceperea acestora.
(2) Tn cazul contractuiui colectiv de munci la nivel de sector de negociere colectivd, federatiile sindicale
indreptatite sd participe la negocieri vor notifica partii patronale indreptatite s3 participe la negocieri lista
cu unitatile in care au membri, in vederea invitdrii angajatorilor din acele unititi care nu fac parte din
federatiile patronale/patronatele indreptdtite sd negocieze colectiv.”

57. La articolul 107, dupd alineatul {2) se introduce un nou alineat, alin. (21) cu urmatorul cuprins:
{2} In cazul contractului colectiv de muncé la nivel national, confederatiile sindicale indreptitite s3
participe la negocieri vor notifica partii patronale indreptatite s participe la negocieri, anuntul/invitatia
privind intentia de Tncepere a negocierilor colective, cu cel putin 15 zile inainte de inceperea acesteia, ”

58. la articolul 109, alineatul (2) va avea urmitorul cuprins:
"{2) Nulitatea unei clauze a contractului colectiv de muncé/acordului colectiv negociate cu nerespectarea
art.100, art. 101 alin {3} ,105 alin. (1) - (3) din prezenta lege este cerutd de citre pariile interesate, fie pe
cale de actiune, fie pe cale de exceptie, respectiv se invoca de citre instantd, din oficiu, pe durata
existeniei contractului colectivde muncd.

59. La articolul 110 alineatul (2}, litera d) va avea urmitorul cuprins:
"d} dovezile de reprezentativitate ale partilor sau lista de semn&turi ale membrilor de sindicat sau dovada
incasarii cotizatiilor membrilor, dupd caz, cu specificarea numérului total de membri fsau procesele-
verbale de alegere a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor. Tn cazul grupului de unitéti constituit numai
pentru negocierea unui contract colectiv de muncd la acest nivel, partea patronald va face dovada
constituirii grupului de unitati, conform art. 96 alin. (3) sau a prevederilor referitoare la companiile
nationale, regiile autonome, institutiile si autoritatile publice;”

60. La articolul 113, alineatul (1) va avea urmitorul cuprins :
”{1) Contractele colective de muncd nu vor fi inregistrate daci:
a) partile nu au depus dosarul in conformitate cu prevederile art. 110 alin. (2);
b} nu s-a facut dovada invitdrii tuturor partilor indreptatite sd participe la negocieri, conform art. 107;
¢} nu sunt semnate de toti reprezentantii partilor la negociere, mandatati in acest scop, conform art. 102
si 104.
d} nu sunt indeplinite dispozitiile de {a art. 100 alin. (5} *

61. La articolului 122 alineatul (2] se abrogi.
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62. La articolului 126, litera g) va avea urmatorul cuprins:
“g) daca angajatorul refuzd sa adere la contractul/acordul colectiv de munca la nivel de sector de
negociere colectivd in conditiile art. 99 alin. (3}.

63. Articolul 129 va avea urmatorul cuprins:
“{1) Pe durata valabilitdtii unui contract sau acord colectiv de munca angajatii/lucratorii nu pot declansa
conflictul colectiv de munca la nivelul de negociere respectiv, cu exceptia situatiilor prevazute in prezenta
lege.
{2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), In cazul contractului/acordului colectiv de munca inregistrat
la nivel de sector de negociere colectivd, angajatii/lucratorii unitatilor Tn care organizatiile sindicale
semnatare ale contractului au membri pot declanga conflictul colectiv de munca fa nivelul unitatilor daca
angajatorii refuza sa adere la contractul colectiv de munca sectorial in conditiile art. 99 alin. {(3).
(3) Organizatia sindicald reprezentativa semnatard poate solicita in scris angajatorilor sa adere la
contractul sectorial, angajatorul avind obligatia de a rdspunde organizatiei sindicale, in termen de
maximum 10 zile de la data notificarii.
{4) In termenul prevazut la alin.(3) are loc concilierea prin intermediul inspectoratului teritorial de muncs
in raza cdruia Tsi are sediul unitatea, lipsa acordului la expirarea termenutui dand dreptui organizatiei
sindicale reprezentative semnatare de a declansa greva la nivelul angajatorului respectiv.
{5) Prin exceptie de la procedura previzutd de prezenta lege, conform art. 146-151, declansarea grevei in
conditiile alin. (4) se face dupa expirarea termenului de 10 zile prevazut la alin. (3), prin simpla notificare
adresatd angajatorului de citre organizatia sindicald reprezentativd semnatard, cu cel putin 48 de ore

inainte de declansarea grevei.”

64. La articolul 147, alineatul (6) va avea urmatorul cuprins::
"{6) In situatiile previzute la art.173, acordul prevdzut la alin.(5) va cuprinde modalitatea de stabilire a
unei treimi din activitate prevdzuta de lege.”

65. La articolul 147, alineatul (7) se abroga.

66. La articolul 155, alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:
“{4) Cu minimum 10 zile anterior declararii grevei, organizatiile sindicale organizatoare au obligatia de a
notifica Guvernul cu privire la declansarea grevei. Guvernul invitd reprezentantii organizatiilor sindicale
organizatoare la negocieri.”

67. La articolul 160, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:
“(1)} Pe toatd durata participarii la greva contractul individual de munca sau raportul de serviciu al
angajatului se suspenda fa initiativa angajatului. Pe perioada suspendarii se mentin doar drepturile de
asigurdri de sanitate.”

68. La articolul 175 alineatul {1}, literele ¢}, g) si h) vor avea urmatorul cuprins :
”{c) incalcarea prevederilor prevdzute la art. 7 alin. {2) si (3), cu amend3 de [a 20.000 lei [a 25.000 lei;
g) refuzul nejustificat al partilor semnatare de inregistrare a contractelor colective de munca, cu
amenda de la 5.000 fei fa 10.000 lei, pentru fiecare parte care refuza inregistrarea;
h) incélcarea dispozitiilor art. 57 alin. (3), cu amenda de la 30.000 lei la 50.000 lei.”
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69. La articolul 175 alineatul (1), dupa litera h) se introduce o noud literd, lit. h') cu urmétorul
cuprins:
“h') Nerespectarea art. 147 alin. (5) constituie contraventie si se sanctioneazd cu amenda de la 2.000 la
5.000 lei.”

70. La articolul 178, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins :
”{2) Organizatiile sindicale si patronale care si-au dobandit personalitatea juridicd anterior intrdrii in
vigoare a prezentei legi, prin exceptie de la prevederile art. 55 lit. A, lit. a}, lit. B, lit. a), lit. C, lit. a), lit. D,
lit. a} si 80 lit. A, lit. a), lit. B, lit. a), vor depune la dosarul de reprezentativitate hotirarile judecitoresti
de dobandire a personalitdtii juridice obtinute in baza actelor normative Tn vigoare la momentul
dobandirii acesteia. ”

71. Articolul 179 va avea urmitorul cuprins :
“Art. 179 Modelul, modul de completare si operare a registrelor speciale ale organizatiilor sindicale,
respectiv ale organizatiilor patronale, prevdzute la art. 17 alin. (1) art. 17 alin (4), art. 20 alin. (2), art. 42
alin. (3}, art, 49 alin. (1), art. 49 alin (4), art. 52 alin. {4}, art. 56 alin. (3) si art. 68 alin. (1), art. 68 alin. {6),
art. 68 alin. {8),art. 78 alin. (3}, art. 81 alin. (2), si art. 181 alin. (2"}, se stabilesc prin ordin comun al
ministrului justitiei si al ministrului responsabil cu dialogul social, in termen de 90 de zile de fa data intrarii
in vigoare a prezentei legi, dupd consultarea partenerilor sociali.”

72. La articolul 181, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. {2') cu urmitorul cuprins:
(2"} Tn cazul in care o organizatie sindicald sau patronald isi pierde reprezentativitatea, instanta prevazuta
la alin. (2) va Tnscrie in registrul special prevazut la art. 17 alin. (1), la art. 49 alin. {1} sau la art. 68 alin. (1),
dupa caz, data hotdrarii de admitere a cererii de contestare a reprezentativitatii.

73. Articolul 184 va avea urmatorul cuprins ;
” Art. 184 (1) In termen de 6 luni de fa intrarea in vigoare a prezentei legi, ministrul responsabil cu dialogul
sacial aproba ordinul prevdzut |a art. 85 lit. f} referitor |a stabilirea sectoarelor de negociere colectivd si a
codurilor aferente acestora.
(2) Pe baza solicitarii consensuale a partenerilor sociali reprezentativi la nivel national si/sau sectorial, se
pot forma noi sectoare de negociere colectiva, cu specificarea grupelor CAEN de 4 cifre, cu aprobarea
Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social.
(3} Procedura de constituire de noi sectoare de negociere colectivé, precum si incadrarea in sectoarele
stabilite se aproba prin Ordin al ministrului responsabil cu dialogul social, care se publicd Tn Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea !,
{4) In termen de 30 de zile de la aprobarea solicitarii prevazute la alin. (2}, ministrul responsabil cu dialogul
social va emite Ordinul de redefinire a sectoarelor de negociere colectiva.
{5) in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei Ordonante de Urgentd, se abrogd Hotdrirea
de Guvern nr. 171/2023 privind stabilirea sectoarelor de negociere colectivd si a codurilor CAEN aferente
acestora. ”

74, La Anexa nr. 4 - Fisa grevei, nr. crt. 4 va avea urmitorul cuprins:
“4, Sectorul de negociere colectivd, conform legii”
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75.La Anexa nr. 2 ” REGULAMENTUL-CADRU privind constituirea si functionarea comisiilor de
dialog social {a nivelul administratiei publice centrale”, punctul 1.2, va avea urmatorul cuprins:
”2. reprezentanii ai partenerilor sociali — reprezentantii confederatiilor sindicale st patronale
reprezentative la nivel national conform copiilor hotararilor judecdtoresti depuse la secretariatul
comisiei de dialog social. Organizatiile sindicale si patronale, membre ale comisiilor de dialog social,
desemneaza prioritar din cadrul federatiilor sectoriale reprezentative afiliate cate un titular si un
supleant pentru comisiile de dialog social de la nivelul ministerelor si al institutiilor publice prevazute la
art. 89 alin. (1) din prezenta lege.”

76. La Anexa nr, 3 ” REGULAMENTUL-CADRU privind constituirea si functionarea comisiilor

de dialog social la nivelul administratiei publice locale”, punctul I.3. va avea urmatorul cuprins:

3. reprezentanti ai partenerilor sociali — reprezentantii confederatiilor sindicale si patronale

reprezentative la nivel national conform copiilor hotdrarilor judecdtoresti depuse la secretariatul comisiei

de dialog social constituite la nivelul ministerului responsabil cu dialogul social. Secretariatul comisiei de

dialog social constituite la nivelul ministerului responsabil cu dialogul social transmite comisiilor de dialog

social constituite la nivel judetean si al municipiului Bucuresti lista confederatiilor patronale si sindicale

reprezentative la nivel national, conform acestor hotarari judecatoresti. Organizatiile sindicale si

patronale reprezentative la nivel national desemneaza cdte un titular si un supleant pentru comisiile de
dialog social de {a nivel judetean si al municipiului Bucuresti din structurile proprii in teritoriu.

Art, {l. Legea nr. 53/20032 - Codul Muncii, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 72 din
5 februarie 2003 republicata, cu modificarile si completarile ultericare, se modificd si se completeaza
dupd cum urmeaza:

1. La articolul 1521, alineatul (3) va avea urmaétorul cuprins:
#(3}  Pedurata pericadei prevazute la alin {1} salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ
in durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca si in specialitate”

2. La articolul 229, alineatul (2} va avea urmatorul cuprins:
{2}  Negocierea colectiva la nivel de unitate este obligatorie, cu exceptia cazului in care angajatorul
are incadrasi mai putin de 10 salariati.”

3. La articolul 2311, alineatele (2) si (10) vor avea urmatorul cuprins :

(2) Tnvederea promovirii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca, prin
derogare de la prevederile art. 269, la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul
executarii acestuia, partile pot cuprinde Tn contract o clauza prin care se stabileste ca orice conflict
individual de munca se solutioneazda pe cale amiabild, prin procedura concilierii.
(10} In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum sin cazurile previzute la
alin. (9) lit. b) si ¢), orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea prevederilor art. 269,
in vederea soluiiondrii In totalitate a conflictului individual de munca.

4. Articolul 269 va avea urmatorul cuprins :
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{1) Conflictele individuale de munc3 si conflictele colective de munc se solutioneaza in primé instanta
de catre tribunal,

(2) Cererile referitoare la cauzele prevdzute la alin. (1) se adreseaza tribunalului ™ a cdrei circumscriptie
reclamantul isi are domiciliul sau resedinta, locu!l de muncd ori, dup3 caz, sediul.

(3) Daca sunt indeplinite conditiile prevdzute de Codul de procedurd civild pentru coparticiparea
procesuald activd, cererea poate fi formulat la instanta competentd pentru oricare dintre reclamanti. ”

5.La articolul 271, dupd alineatul {2) se introduce un nou alineat, alin (2%}, cu urmétorul cuprins:
“(2") Termenul de apel este de 10 zile de |z data comunicirii hotararii.”

Art. il

{1) Litigiile aflate pe rolul instantelor la data intrérii in vigoare a prezentei ordonante se judecd de citre
instaniele competente la data sesizarii acestora.

(2) Dispozitiile referitoare la competenta se aplicd si proceselor inregistrate pe rolul instantelor
judecatoresti la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

{3) Trimiterea dosarelor se va face, pe cale administrativé, instantelor competente s le judece potrivit
prezentei legi."

Art. IV- Termenele de apel care au inceput sa curgd si nu s-au implinit la data intrarii in vigoare a prezentei
Ordonante de urgentd, continud s3 curgd timp de 10 zile de la publicarea acesteia in Monitorul Oficial,
Partea I.

Art. V - Prevederile prezentei Ordonante de urgentd a Guvernului intrd in vigoare de fa data publicérii
in Monitorul Oficial, Partea |, cu exceptia prevederilor alin. (1} al art. 160si ale alin. (1) al art. 175, literele
c}, g}, h) si h?) care intrd in vigoare in 30 de zile de {a data publicdrii Tn Monitorul Oficial, Partea |.

PRIM- MINISTRU,

NICOLAE-IONEL CIUCA
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