Sectiunea 1 |
Titlul proiectului de act normativ
Hotarare a Guvernului privind contirutul si modalitatea de gesticnare a f‘ﬂsam’uz
profesional al functionarilor publici
Sectiunea a 2-a
Mativul emiterii actului normativ

2.1, Sursa protectului de act normativ

Conform prevederilor art. 410 alin. (2) din Qrdonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
continutul st modalitatea de gestionare a dosarului profesional se stabilesc prin
hotérare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

2.2. Descrierea situatiei actuale:

Principalele reglementari prevazute la art.410 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, au in vedere aspecte precum:

- asigurarea evidentei functionarifor publici Tn cadrul autoritatitor si institutiilor
publice, prin intocmirea dosarului profesional pentru fiecare functionar oublic;
obligatiile autoritatilor si institutiilor publice cu privire la ntocmirea si
actualizarea dosarelor profesionale precum si obligatia de a asigura pastrarea
{or in conditii de siguranta;
respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, n conditiile legii, de
catre persoanele care au acces la dosarul profesional al functionarului public si
la datele si informatiile cuprinse in baza de date privind evidenta nationald a
functief pubtice 51 a funchonar\lm publici.

in prezent, normele prtvmd continutul si modalitatea de gestionare a dosarului
profesional sunt reglementate de Hotardrea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul
profesional al functionarilor publici, cu modificirile si completérile ultericare. In
prezent modalitatea de gestionare a dosarului profesional este una neadaptata
progreselor tehnologice ate ultimitor ani Tn domeniul digitalizérii administratiei
publice. Astfel, pentru simplificare administrativd a proceselor de management al
resurselor umane este necesara crearea posibilitatii de gestionare in sistem electranic
a dosarelor profesionale, acolo unde este structura informatica a autoritatilor si
institutiitor publice permite.

Neadoptarea proiectului de act normativ ar putea avea un impact negativ asupra
digitalizdrii proceselor de management al resurselor umane, nerespectarea
prevederilor  Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, si necorelarea cu abiectivele stabilite in Planul Nationat de‘
Redresare si Rezilientd Componenta nr. 7- Transformarea digitala.

In conformitate cu prevederile art. 626 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarite si completarile ultenoare prevederile Hotararii
Guvernului nr. 432/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplicd in mod
corespunzator, in situatia Tn care nu contravin prevederitor Codului administrativ,

2.3. Schimbéri preconizate

in aplicarea art. 410 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost elaborat proiectut de Hotarére a
Guyernului privind continutul si modalitatea de gesticnare a dosarului profesional al
functionarilor publici,

Scopul proiectului de act normativ este de a contribui la simplificarea proceselor de




;gestionare a carierel functionarilor publici, asigurand cadrul legal in vederea reducerii
- consumulut de resurse umane si materiale necesare gestionarii eficiente a dosarutyi
. profesional prin crearea posibititatii de gestionare in format electronic a dosarelor |
' profesionale ale functionarilor publici atunci cand autoritatile sau institutiile pubiice
Cutilizeaza semndtura electionicd  certificatd Tn conditite previzute de Legea
- nr.455/2001 privind semndtura electronicd, republicatd, cu completarile ulterioare.
} Projectul de act normativ cuprinde dispozitit legale priving: :
! - modalitatea de fintocmire $i actualizare a dosarului  profesional  prin
reglementarea aspectelor privind obligatia autoritatilor si institutiiler publice de
a desemna o persoand responsabild cu gestionarea dosarelor profesionale ale
functionaritor publici; E

- formatul standard al dosarului profesional prin crearea posibilititii de intocmire
a dosarelor profesionale atat in format electronic in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice care utilizeaza semnatura electronica certificatd in conditiile
prevazute de Legea nr. 455/2001 privind semnatura electronica, republicati, cu :
completdrile utterioare, cat si pe format hartie acolo unde nu este posibit;
accesul la datele cu caracter personal si profesional din dosarul profesional, |
precum si persoanele si autoritdtile sau institutiile publice care au acces la
datele cuprinse in dosarul profesional prin reglementarea situatiilor concrete, a
termenelor privind informarea functionarului public titular al dosarului
profesional, precum si a exceptiilor generate de situatii excepticnale; |
rectificarea si completarea datelor cuprinse in dosarul profesional de citre |
persoana care are atributii cu privire la evidenta personaluiui si gestioneaza
dosarul profesional al functionarului public si indicarea termenelor pentru
realizarea acestora;

- reglementarea modului de pastrare a dosarelor profesionale, precum si regimul
de pastrare a acestora prin reglementarea responsabilititii conducatorilor |
autoritatilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea conditiilor de
securitate privitoare la elaborarea, modificarea, completarea, pastrarea si
fransmiterea datelor cu caracter personal §i profesional inscrise in dosarul :
profesional al functionarului public, atat a celor intocmite pe suport hirtie, cat
si a celor intocmite in format electronic, precum si de accesul la acestea;

- reconstituirea si arhivarea documentelor cuprinse in dosarele profesionale;

- contraventii pentru care se aplicd sanctiuni contraventionale cu amenda de la
1000 lef la 5.000 lei.

Proiectul de act normativ cuprinde in Anexd formatul standard al dosarului
profesional, compus din urmatoarele formulare:

- Formularul A - date referitoare la dosarul profesional;

- Formularul B - date cu caracter personal;

- Formularut C - accesut la informatii clasificate, sau dupd caz, alte
avize/autorizatii prevazute de lege pentru exercitarea functiei publice;

- Formularul D - accesul la datele cu caracter personal si profesional din dosarut
profesional.

Dispozitiile tranzitorii si finale ale prezentului proiect de act normativ previd ca pani
la data intrarii in vigoare a hotdrarii Guvernului prevazuti la art. 411 alin. (10) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare, baza de date privind evidenta nationald a functiilor publice si a
functionarilor publici gestionatd de Agentie se realizeazi in conditiile previzute la art.
2 alin. (4), cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor Hotrarii Guvernului nr.
253/2009 privind stabilirea unor masuri cu privire a evidenta functiilor publice si a




functionarilor publici,

Actul normativ intrd in vigoare la 30 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial at |
Romaniei, Partea f. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abrogd -
Hotdrarea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor

~publici, cu madificarile si completdrile uitericare,

Monitorizarea si evaluarea implementarii prezentutui proiect de act normativ, dupa .
intrarea in vigoare, se va realiza cu respectarea structurii raportului privind

implementarea actelor normative si instructiunilor metodologice pentru elaborarea
- rapoartelor privind implementarea acteioy normative prevazute in anexele nr. 4 5j 5 ;
- din Hotardrea Guvernului nr. 443/2022 pentru aprobarea continutului instrumentului |

' de prezentare si motivare, a structurii raportului privind implementarea actelor |
normatwe a instructiunilor metodologice pentru realizarea evaluarii :mpactulu1,|
precum i pentru infiintarea Consiliului consultativ pentru evaluarea 1mpactulu1'
actelor normative. :
2.4, Alte informatii

Sectiunea a 3-a :
Impactul socioeconomic |

. functionarilor publici, cu modificarile s compietérile ulterioare, publicaté in |
- Moniterut Oficial al Romaniei, Partea | nr, 314 din 19 aprilie 2004, apreciem ca acesta

' completdrile ulterioare.

3.1, Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii Tni

{ vigoare a actului normativ

Prezentut proiect de act normativ genereaza simptlificarea proceselor de management |
i gestionare a resurselor umane din cadrul autoritdtilor si institutiilor publice. Dex
asemenea, simplificarea modalitdtii de gestionare a datelor cu caracter personal si
profesmnal din dosarul profesmnal are impact asupra activitatii compartimentelor de |
resurse umane, in sensul reducerit volumului de activitate, a efortului suplimentar si |

timplicit a gradului de incdrcare a functionaritor publici din cadrul acestora cu aLmbutn |

redundante.

3.2, %mpactulsocia
Avand in vedere cé@ unele dispozitii previzute in proiectul de act normativ nu sunt de E
noutate in totalitate, acestea fiind reglementate anterior intr-o forma asemanitoare
in cadrul Hotdrarii Guvernului nr. 432/2004 privind dosarut profesional al

nu va avea un 1mpact major, ¢i va asigura continuitatea si imbunatatirea mecanismului
deja creat de intocmire i de gestionare a dosarelor profesionale ale functionarilor
publici, precum si de evidentd a functiei publice si a functionarilor publici in cadrut
autoritatilor si 1nst1tutnlor pubhce

Proiectul de act normativ a fost elaborat in vederea respectarii prevederilor art. 410
alin. (2} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si

3.3. Impactul asupra drepturilor i libertatilor fundamentale ale omului

3.4. impactul macroeconomic

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

3.5. impactul asupra mediutui de afaceri

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.6. Impactul asupra mediului inconjurator

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovérii si digitalizarii

In vederea gestiunii unitare si coerente, a nivelul autontatrior si institutiilor publice,

a_evidentei functionarilor publici, precum si pentru realizarea evidentei si a

)



managementului functiel publice si al functionanior public de catre Agentie, unele |
dintre datele cu caracter personal si profesional cuprinse in dosarele profesionale ale
- functionarilor publici vor fi inregistrate in baza de date privind evidenta naticnali a
- functiitor publice si a functionaritor publici, in conditiile previzute la art, 2 alin. {3)-
{6 st art. 24 din protectul de act normativ, cu respectarea prevederilor
Regulamentutui (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie :
- 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu z
| caracter personal s privind tibera circulatie a acestor date si de abrogare a Directlve;
- 95746/CE (Regulamentul general prwmd protectia datelor).
- Proiectul de act normativ are impact in ceea ce priveste scaderea costurilor necesare
- gestiondrii dosarelor profesionale la nivelul autoritdtilor si institutiilor publice, atat in
! ceea ce priveste resursete umane, cat si in ceea ce priveste resursele materiale.
; Prin proiectul de act normativ se raspunde nevoii crescute de transformare digitala a
- activitatii autoritatilor si institutiilor publice.
' 3.8. Evatuarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
39 Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atdt pe termen scurt,
pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani) inclusiv informatii cu privire
la cheltuieli si venituri

- mii lef - |
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media
curent | 2023 2024 2025 2026 | pe 5 ani
2022 ﬂ
(. 2 3 1 4 |5 6 7

4.1, Modificari ale veniturilor
' bugetare

plus/minus, din care: ‘
1. buget de stat, din acesta: ;
1. impozit pe profit ?
2, impozit pe venit
1. bugete locale
1. impozit pe profit
1. bugetut asigurarilor sociale de
stat:
1. contributii de asigurari
d) alte tipuri de venituri
{Se va mentiona natura acestora.)
4.2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:

. buget de stat, din acesta:
. cheltuieli de personal

. bunuri si servicii

. bugete locale:

. cheltuieli de personal

. bunuri si servicii
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1. bugetul asigurarilor sociate de
stat:
1. cheltuieli de personal
2. bunuri si servicii -
Cdyalte tipuri de cheltuieli
(Se va mentiona natura acestora. ]

care 5 :
a)bugetdestat L b
b) bugete locale §

4.4. Propuneri pentru acoperirea | ;
cresterii cheltuielilor bugetare | 5

4.5. Propuneri pentru a compensa
| reducerea veniturilor bugetare

4.6, Calcule detaliate prwmd

fundamentarea modificarilor |
veniturilor  si/fsau  cheltuielilor |
bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage
majorarea cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:

1. fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, ;

cu medificarile si completarile ulterioare, insotitd de ipotezele si metodoiogla deE
calcul utilizata; |
2. declaratie conform cdreia maiorarea de cheltuiatd respectivd este compatibila c:u

obiectivele si prioritatile strategice specificate in strategra fiscal-bugetard, cu legea | s
bugetara anuald si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8, Alte informati T -

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ
Hotdrdrea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici
publicata in Monitorut Oficial al Romdaniei, Partea |, nr, 341 din 19 aprilie 2004, cu
modificarile si completdrile ulterioare se abrogi la data intrarii in vigoare a actutui
normativ,
5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
5.3.Conformitatea projectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)
5.3.1. Mdsuri normative necesare transpunerii directivelor UE
5.3.2. Masuri normative necesare aplicdrii actelor legislative UE
5.4. Hotdrari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg
angajamente asumate
5.6. Alte informatii




Seciiuneaa g
Consultdrile efectuate in vederea elabordrii proiectului de act normatiyv

6.1, Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor |
normative ‘

6.2, informatil privind procesul de consultare cu arganizatii neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate
| 6.3. Informatii despre consultirile organizate cu autoritatile administratiei publice !
:locale
' Procedura de consultare a structurilor asociative ale auteritatilor administratiei |
%publice locale s-a realizat in conditiile legii prin adresa Agentiei Nationale a
i Functionarilor Publici nr. 26837/2021 transmisa Asociatiei Comunelor din Romania,
| Asociatiei Oraselor din Romania, Asociatiei Municipiilor din Romania, Uniunii Nationale
| a Consiliitor Judetene din Romania.
! Ca urmare a acestei consultari a structurilor asociative ale autoritatilor administratiei |
" publice locale, precizdm faptui ci, prin adresa nr. 2453/05.07.2021 inregistratd la !
' Agentia Nationald a Functionarilor Publici cy nr.30016/13.07.2021, Uniunea National3 |
ga Consitiilor Judetene din Romania a comunicat ci nu are observatii pe marginea
' profectului de act normativ., !
Celelalte structuri asociative consultate nu au formulat abservatii si propuneri cu
privire la proiectul de act normativ.
6.4. Informatii priving puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative
constituite prin acte normative.
6.5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legistativ

} Consiliul Suprem de Apérare a Térii
)
}

Consiliul Economic si Social
Consiliul Concurentet

e) Curtea de Conturi
Proiectul necesitd avizul;
- Consilivdui Legislativ;
- Consiliului Economic si Social.
6.6. Alte informatii

b
C
d

Sectiunea a 7-a
Activitdti de informare publicd privind elaborarea si implementarea proiectului

de act normativ
7.1. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
A fost respectatd procedura de consultare prevazuta la art. 7 alin. (1) din Legea
nr.52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publicd, republicatd, cu
modificarile ulterioare. Proiectul de act normativ, impreuna cu nota de fundamentare
aferentd, au fost afisate pe pagina de internet a Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice §i Administratiei in data de 10.06.2021 la sectiunea ,Transparentd
decizionald/Consultiri publice/Proiecte de acte normative cu caracter general”,
respectiv pe pagina de internet a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la
secliunea "Transparentd decizionald/Proiecte de acte normative”, in data de
14.06.2021,
Proiectul de act normativ a fost prezentat in sedinta Comisiei de Dialog Social
constituita in cadrul Ministerului Dezvoltdrii, Lucrarilor Publice $i Administratiei, in
data de 25.08.2021. Ca urmare a acesteia au formulat observatii si propuneri
CONFEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR LIBERE DIN ROMANIA wFRATIA”,
CONFEDERATIA SINDICALA ,MERIDIAN”, CONFEDERATIA SINDICATELOR DEMOCRATICE




. propunerite formulate au ?o;t valormcate n pxoxectui de act nor mauv 0 maw,m in
care acestea au corespum oblectulu! do raoiemwntare al aceatula

: urma implementari plust:'md[ul de act normatiy g,r_wsm st efectele asupra sAndtatii si
| securitatii cetatenilor sau diversitatii blologme
| Sectiunea a 8-a
Mdsuri de implementare

8.1, Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
; 8.2. Alte informatii

Fatd de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 410
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 pnvmd Codul admlmstratw, cu
modificarile si completérile ulterioare, a fost elaborat proiectul de Hotdrdre a Guvernului privind
continutul si modalitatea de gestionare a dosarului profesional al functionarilor publici, pe care
il supunem spre aprobare.

Ministrut dezvoltarii, lucrérilor publice si administratiéi
CSEKE Attila Zoltan

Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publigi:
Vasile-Felix COZMAY

Aviz&m favorabil:
Viceprim-ministru.
KELEMEN Hunor,

M:mstru mugghigiselidaritatiisociale
s-:Constariin BUDAT

Ll sapgtatii
At RAFILA

Presedintele Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei
Dragos-CristianAWiAR

Presedintele Autoritdtii Nationale de su here<a Prelucrfrii Datelor cu Caracter Personal
AncutdGianida QPRE

Minist Jstitiei -
MariansLataliWPREDOIU



GUVERNUL ROMANIE]

HOTARARE
privind conginutul 5i modalitatea de gestionare a dosarului profesional
al functionarilor publici

fn temeiut art. 108 din Constitutia Roméniei, republicati si at art. 410 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ultericare,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1, - Prezenta hotdrare reglementeaza normele privind modul de intocmire,
continutul si modalitatea de gestionare a dosarului profesional al functionarilor publici,
denumit in continuare dosar profesional.

Art. 2, - (1) In scopul asigurarii evidentei functionarilor publici, autarititile 5i
institutiile publice raspund de:

a) intocmirea, actualizarea, rectificarea si pastrarea in conditii de sigurantd a
dosarelor profesionale;

b) completarea datelor cu caracter personal si profesional despre fiecare
functionar public, pe baza documentelor cuprinse in dosarul profesional, in baza de date
privind evidenta nationald a functiilor publice si a functionarilor publici gestionati de
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, denumit3 in continuare Agentia,

(2) Activitdtite prevdzute la alin. (1) lit. a) se desfisoara de catre
compartimentele de resurse umane din cadrul autoritatilor si institutiitor publice. In
cazul in care, in cadrul autoritatilor si institutiilor publice nu existd un astfel de
compartiment, intocmirea, actualizarea si pastrarea in conditii de sigurant a dosarelor
profesionale se realizeazd de persoana care are atributii cu privire la evidenta
personalului, prevazute in fisa postului, cu respectarea legislatiei privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

(3) In vederea gestiunit unitare si coerente, la nivelul autoritétilor si institutiilor
publice, a evidentei functionarilor publici, precum si pentru realizarea evidentei si a
managementului functiei pubtice si al functionarilor publici de citre Agentie, datele cu
caracter personal si profesional prevazute la alin. (1) lit. b) sunt inregistrate in baza de
date privind evidenta nationald a functiilor publice si a functionarilor publici in ordinea
datei §i, respectiv, a numarutui actului administrativ de numire in functia publici in



cadrul autoritatii sau institutiei publice de catre persoana responsabild desemnatd de
conducatorut autoritatii sau institutiei publice.

(4) Evidenta nationald a functiilor publice si a functionarilor publici prevazuti la
alin. (1) lit. b) se realizeazd de Agentie pe baza actelor administrative privind
raporturile de serviciu ale functionarilor publici comunicate de autoritatile si institutiile
publice in conditiile prevdzute la art. 409 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si pe baza altor date cu caracter personal si profesional cuprinse in dosarele
profesmnale ale functionarilor publici, pe care Agentia le primeste potrivit dispozitiilor
art. 410 alin. (1) din ordonanta de urgentd mentionata.

(5) Prevederile art. 410 alin, (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator,

Art. 3. - (1) In aplicarea prevederilor prezentei hotdrédri, Agentia, precum si
autoritatile si institutiile publice au obligatia de a respecta Regulamentul (UE) 2016/679
al Partamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) si celelalte reglementari privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce prweste prelucrarea datelor cu caracter personal st libera circulatie a
acestor date, inclusiv in ceea ce priveste confidentialitatea si securitatea preiucrar!lor

(2) Orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal,
realizata in aplicarea dispozitiilor referitoare la continutul si modalitatea de gestionare
a dosarului profesional, precum i in legdturd cu celelalte activititi ale autoritdtilor §i
institutiilor publice desfasurate in scopul asigurarii evidentei funcgzonar;tor publici in
cadrul acestora se realizeaza cu respectarea prevederilor legislatiei previzutd la
alin. (1),

(3) Conducétorii autoritatilor si institutiilor publice iau masuri tehnice si
organizatorice adecvate in vederea asigurarii unui nivel de securitate corespunzitor al
datelor cu caracter personal respectdnd prevederile legislatiei privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circutatie a acestor date.

(4} Persoanele responsabile cu intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale in
conditiile prevdzute la art. 2 alin. (2) respectd masurile tehnice si organizatorice
zmp{ementate ta nivelul autoritatilor si mst1tu§nior publice pentru asigurarea protectiei,
securitatii si confidentialitatit datelor si informatiilor referitoare la datele cu caracter
personal pe care le gestioneazd impotriva accesului neautorizat si incidentelor de
plerdere sau distrugere a acestora, cu respectarea legislatiei privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a aveslor date.

(5) Tn cazul in care are loc o incilcare a securitatii datelor cu caracter personal,
operatorul de date cu caracter personal notificd acest fapt Autoritatii Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, cu respectarea prevederilor
art.33 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentuiui European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelar fizice in ceea ce priveste pretucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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R CAPITOLUL N
Intocmirea si actualizarea dosarului profesional

_ SECTIUNEA 1
Intocmirea dosarului profesional

Art, 4. - (1) Dosarul profesional se ntocmeste in formatul standard prevazut in
anexa care face parte integrantd din prezenta hotiirare,

(2) In cadrul autoritdtilor si institutiilor publice care utilizeazi semnitura
electronica certificatd in conditiile previzute de Legea nr. 455/2001 privind semnitura
electronica, repubticatd, cu completrile ulterioare, dosarele profesionale se intocmesc
in format etectronic.

{3) Autoritatile si institutiile publice care nu indeplinesc conditia prevazutd la
alin. (2) intocmesc dosarele profesionale pe suport de hirtie.

(4) Pentru fiecare functionar public se Intocmeste un singur dosar profesional.

(5) Dosarul profesional se intocmeste in termen de maximum 10 zile lucratoare
de la data emiterii actului administrativ de numire in functia publicd, ta intrarea n
corpul functionarilor publici.

(6) Persoanele responsabile cu intocmirea §i actualizarea dosarelor profesionale
sunt obligate si certifice, in termenul prevazut la alin. (5), inscrierile efectuate prin
semnatura electronica certificatd si mentionarea functiei detinute, sau, acolo unde nu
este posibil, prin semndtura olografd cu mentionarea in clar a numelui si functiei
detinute.

Art. 5. - (1) Dosarul profesional contine actele administrative si documentele care
evidentiaza cariera functionarulut public de ta nasterea raporturilor de serviciu pana la
incetarea acestora, in conditiile legii.

(2) Dosarul profesional cuprinde date cu caracter personal si profesional.

(3) Datele cu caracter personal §i profesional cuprinse in dosarul profesional
sunt;

a) numele, prenumele si, dupa caz, numele detinut anterior;

b) data si locul nasterii;

¢} codul numeric personal;

d) adresa de domiciliu si, dupa caz, resedinta;

e) numele, prenumete si numarul de telefon ale cel putin unei persoane de
contact, pentru situatii de urgent;

f) starea civila, numarut copiilor minori i data nasterii acestora;

g) numarul persoanelor aflate in intretinere, respectiv copii minori, persoane in
ingrijire/intretinere;

h) cetatenia;

i) activitatea desfasurata in cadrul autoritatii sau institutiei publice, precum si
in cadrul altor persoane juridice de drept public sau privat;

j) studiile, pregatirea profesionald si abilitatile;

k) accesul la informatiile clasificate, sau dupd caz, alte avize/autorizatii
prevazute de lege pentru exercitarea functiei publice.

(4) Dosarul profesionat cuprinde in mod obligatoriu:

a} copie a cartii de identitate sau a buletinului de identitate;

b) adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie care si ateste ci
functionarul public este apt din punct de vedere medical, precum si avizul psihologic
eliberat pe bazd de evaluare psihologic organizata prin intermediut unitatitor
specializate acreditate in conditiile legii;
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¢} copii ale actelor de studii;

d) copii ale certificatelor de participare/absolvire la/a programele/programelor
de formare /perfectionare profesional;

e) copie a carnetului de muncd, precum si copii ale adeverintelor emise, in
conditiile legii, de persoanele juridice de drept public sau privat in cadrul cérora si-a
desfasurat activitatea persoana in cauzd, din care rezultd vechimea in munci, in
specialitate si dupa caz, in grad profesional;

f} actul administrativ de numire in functia publicd si documentul care atestd
depunerea juramantului, in conditiile legii;

g) fisa postului;

h) actul administrativ de modificare a raportului de serviciu, dupa caz;

i} actul administrativ de suspendare a raportului de serviciu si actul
administrativ prin care se dispune reluarea activitatii, dupa caz;

j) actele administrative care atestd modificarile salariale;

k) actele administrative de desemnare in comisia de discipling, in comisia
paritarad sau in calitate de consilier de etic3;

1} actul administrativ prin care se stabileste participarea la activitdti in cadrul
unor proiecte/programe cu asistentd externa/grupuri de lucru interne sau externe;

m) cererea de mentinere in activitate a functionarului public care Indeplineste
conditiile de vérsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare, formulati in
termen legal si aprobatad de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, cererea de
pretungire anuala a raportului de serviciu formulata in conditiile prevazute la art. 517
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile ultericare, cererea de continuare a raportului de serviciu de catre
functionarul public femeie in condifii identice cu barbatul, respectiv pind la
indeplinirea varstei de 65 de ani, formulatd in conditiile previzute la art. 56 alin. (1)
lit. ¢} din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, precum si dupd caz, actele administrative emise in acest sens;

n} actul administrativ de exercitare a raportului de serviciu cu timp partial,
emis in baza cererii formulata de functionarul public in conditiile previzute la art. 378
alin. (3} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirite si
completarile ulterioare;

0} actul administrativ de sanctionare disciplinara, dupa caz;

p) actul administrativ de incetare a raportului de serviciu;

q) actul administrativ prin care s-a dispus redistribuirea functionarului public
din corpul de rezerva, dupa caz;

r) raportul de evaluare pentru ultimii 5 ani de activitate.

SECTIUNEA & 2-a
Actualizarea dosarului profesional

Art. &. - Functionarul public are obligatia de a aduce la cunostinta persoanei care
are atributii cu privire la evidenta personalului si care gestioneazd dosarul siu
profesional, modificarile privind oricare dintre elementele cuprinse n dosarul siu
profesional, in termen de maximum 5 zile tucritoare de la data producerii acestora, pe
baza unor documente doveditoare, cu exceptia documentelor prevazute la art. 5 alin.(4)
lit. f) - 1), n) - ).

Art. 7. - Actele administrative privind raporturile de serviciu ale functionarilor
publici emise de persoana care are competenta legald de numire in functia publica,
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precum si documentele prezentate de functionarii publici in conditiile prevazute la art.6
se indosariaza in dosarul profesional de catre persoana care are atributii cu privire |a
evidenta personalului si care gestioneaza dosarul profesional al functionarului public, in
ordine cronologica, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data emiterii,
respectiv prezentarii acestora.

CAPITOLUL il
Gestionarea dosaruiui profesional

SECTIUNEA 1
Formatul standard al dosarului profesional

Art, 8. - (1) Fiecare autoritate sau institutie publicd are obligatia de a intocmi
dosarele profesionale in formatul standard prevazut in anex3, in format electronic, sau,
acolto unde nu este posibil, pe suport de hartie,

(2) Formularut B se completeaza de fiecare functionar public pentru dosarul
profesional propriu si se verificd de persoana care are atributii cu privire la evidenta
personalului si gestioneaza dosarul profesional al acestuia, dupad caz, conform
documentelor obligatorii depuse la dosarul profesional.

(3) Formularele se intocmesc in format Excel, cu caractere Trebuchet MS, corp
de litera 12.

SECTIUNEA a 2-a
Accesul |a datele cu caracter personal si profesional din dosarul profesional

Art. 9. - (1) Functionarul public are acces la propriul dosar profesional, farad nicio
ingradire, n spatiile destinate desfasurdrii activititii de cdtre compartimentut de
resurse umane sau de catre persoana care are atributii cu privire la evidenta
personalului si gestioneaza dosarul profesional al functionarului public.

{2) Functionarul public are dreptul, la solicitarea sa scrisd adresatd
compartimentului de resurse umane sau persoanei care are atributii cu privire {a
evidenta personalutui, de a primi:

a) copii ale docurentelor din dosarul sau profesional;

b} extrase de pe documentele intocmite in format electronic, certificate prin
semnaturd de persoana care are atributii cu privire ta completarea dosarului sau
profesional;

) adeverine care sa certifice informatii cuprinse in dosarut séu profesional,

(3) Documentele prevazute la alin. (2} se transmit functionarului public in termen
de cel mult 15 zile calendaristice de la primirea cererii scrise adresata compartimentului
de resurse umane sau persoanei care are atributii cu privire la evidenta personalului.

(4) Autoritatile si institutiile publice sunt obligate s& etibereze adeverinte
functionarilor publici, in conditiile previzute la art. 410 alin. (6) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

{5) Autoritatile si institutiile publice raspund de asigurarea conditiilor pentru
satisfacerea operativa a cererilor privind eliberarea documentelor care sd ateste
activitatea profesionald desfasurata de functionarul public, vechimea in munci,
vechimea n specialitatea studiilor necesard exercitdrii functiei publice, precum si
vechimea in grad profesional.
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Art. 10. - (1) La datele cu caracter personal si profesional inscrise in dosarut
profesional al functionarului public, atat la cele intocmite pe suport hartie, cat si la cele
intocmite in format electronic, au acces si pot obtine copii, extrase sau certificari ate
acestor date, la solicitarea scrisd si motivatad adresatd persoanei care are atributii cu
privire la evidenta personalutui si in prezenta acestuia, numai urmatoarele persoane din
cadrul autoritatii sau institutiei publice:

a) conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul
public sau, dupad caz, altd persoana care are calitatea de evaluator al functionarului
public;

b) auditorii interni desemnati prin ordin de serviciu sa realizeze misiune de
audit public intern avénd ca obiectiv auditarea activitatii de intocmire si gestionare a
dosarelor profesionale;

¢} consilierii juridici din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care si
desfagoara activitatea functionarul public titular al dosarutui profesional, Tn situatia in
care autoritatea sau institutia publica este parte intr-un proces cu acesta, iar unele date
cu caracter personal si/sau profesional sunt relevante pentru solutionarea cauzei;

d) membrii comisiei de disciplina.

(2) Conducaterul autoritdtii sau institutiei publice are acces la datele cu
caracter personal si profesional din dosarul profesional al functionarului public, cu
conditia comunicarii, cu cel putin 1 zi lucratoare inainte de data stabilitd pentru accesul
ta dosarul profesionat a unei informari scrise si motivate adresata persoanei care are
atributii cu privire la evidenta personalului si gestioneazd dosarul profesional al
functionarului public.

(3) La datele cu caracter personal si profesional inscrise in dosarul profesional al
functionarului public, atat la cele Intocmite pe suport hartie, cat si ta cele intocmite in
format electronic au acces, la solicitarea scrisa transmisa conducatorului autoritatii sau
institutiei publice si in prezenta persoanei care are atributii cu privire la evidenta
personalului si gestioneazd dosarul profesional al functionarului public, si pot obtine
copii, extrase sau certificari ale acestor date, numai urmétoarele autoritati sau institutii
publice:

a) instantele judec3toresti si/sau organete de cercetare penald, in conditiile
prevazute la art. 298 din Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civila,
republicatd, cu modificarile ultericare, respectiv in conditiile prevazute fa art. 170 din
Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penala si pentru modificarea si
completarea unor acte normative care cuprind dispozitii procesual penale, cu
madificarile 5i completarile ulterioare;

b} persoanele imputernicite prin act administrativ din cadrul unor autoritati sau
institutii publice cu atributii de controt stabilite prin acte normative;

c) Agentia, pentru indeplinirea unor atributii prevazute de lege.

(4) Accesul la datele cu caracter personal si profesional din dosarul profesional in
conditiile prevazute la alin. (1) - (3) se face cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (1)
lit. ¢} din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Accesul persoanelor prevazute la alin. (1) - (3) la datele cu caracter personal
si profesional din dosarul profesional se face cu informarea prealabila obligatorie a
functionarutui public titular al dosarului profesional, cu minimum 1 zi lucratoare nainte
de data stabilitd pentru accesul la dosarul profesional, de catre persoana care are
atributii cu privire {a evidenta personalului si gestioneazd dosarul profesional ai
functionarului public, prin cel putin o modalitate de comunicare disponibild 1n cadrul
autoritatii sau institutiei publice, care poate fi dovedita.
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{6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), informarea functionarului public
titular al dosarutui profesional se poate face si uiterior realizarii accesului la dosarut
profesional, in urmatoarele situatii:

a) atunci cand motive intemeiate justificd accesul conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, cu celeritate, la date cu caracter personal si profesionat din dosarul
profesional al functionarului public; in acest caz, informarea functionarului public se
realizeaza de cdtre persoana care are atributii cu privire la evidenta personalului si
gestioneaza dosarul profesionat al acestuia, in termen de maximum 3 zile lucratoare de
la data accesului ta dosarul profesional;

b} in cazul in care functionarul public are raportul de serviciu suspendat, se afld
in concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporard de muncd sau alte
concedit prevazute de lege; Tn acest caz, informarea functionarului public se realizeaza
de catre persoana care are atributii cu privire la evidenta personalului si gestioneaza
dosarul profesional al acestuia, in termen de 1 zi lucrdtoare de la data incetarii
suspendarii raportului de serviciu, respectiv de la data revenirii functionarutui public din
concediile previzute de lege.

{7) In cazurile prevazute la alin. (1} eliberarea unor copii, extrase sau certificari,
totale ori partiale, ale documentelor continute in dosarul profesional se motiveazd de
catre persoanele expres prevazute, prin raportare la atributiile care le revin in
exercitarea unor functii sau calitati, si se aproba de catre persoana care are atributii cu
privire la evidenta personalului si gestioneazd dosarul profesional al functionarului
public,

(8) In cazurile prevdzute la alin. (3) eliberarea unor copii, extrase sau certificari,
totale ori partiale, ale documentelor continute in dosarul profesional al functionarului
public, se realizeaza sub semnatura conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

Art. 11. - (1) Accesul, eliberarea de copii, extrase sau certificari, totale ori
partiale, ale documentelor continute in dosarul profesional al functionarului pubtic, atat
cele intocmite pe suport hartie, cat si cele intocmite in format electronic, este permisa
numai in situatiile prevazute de prezenta hotérare.

(2) In aplicarea prevederilor art. 7, art. 10 alin. (2), (7) si (8) st art. 12 alin. (1)
$i {3), conducatorul autoritatii sau institutiei publice, respectiv persoana din cadrul
compartimentului de resurse umane care are atributii privind evidenta personatului si
gestioneaza dosarul profesionat al functionarului public au obligatia de a completa, ori
de céte ori au acces la dosarut profesional al acestuia, Formutarul D prevazut in anexa la
prezenta hotarare.

SECTIUNEA a 3-a
Reclificarea yi completarea datelor cuprinse In dosarul profesional

Art. 12. - (1) Datele cuprinse in dosarul profesional pot fi rectificate sau
completate de catre persoana care are atributii privind evidenta personalului si
gestioneazd dosarul profesional al functionarului pubtic, in urmatoarele situatii:

a) la solicitarea scrisd §i motivata a functionarului public;

b) la initiativa scrisé a persoanei care are atributli cu privire la evidenta
personalului si gestioneaza dosarul profesional al functionarutui public, cu informarea
prealabild obtigatorie a functionarului public, in conditiile prevazute la art. 10 alin. (5);

¢) pe haza unei hotdrdri judecdtoresti definitive,

(2) In cererea de solicitare a rectificarii sau completédrii se mentioneaza
informatia considerata a fi incorectd sau incompleta.

7710



(3) Rectificarea sau completarea datelor in dosarul profesional al functionarului
public se efectueaza in termen de 3 zile lucratoare:
a) de la data inregistrarii solicitarii scrise si motivate a functionarului public;
b) de la data informarii prealabile obligatorii a functionarutui public pentru
situatia prevazutd {a alin. (1} lit. b);
¢) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive pentru situatia
prevazuta la alin. (1) lit. ¢).
(4) Operatiunile de rectificare, completare a datelor din dosarul profesional
sau, dupa caz, refuzul motivat de efectuare a acestor operatiuni se aduc la cunostinta
functionarului public titular al dosarului profesional in termen de 5 zile lucritoare.

Art. 13. - (1) Rectificarea sau completarea datelor din dosarul profesional se face
pe baza documentelor prezentate in original.

{2) Actele originale doveditoare se restifuie titutarului. Copiile de pe acestea,
certificate pentru conformitate cu originalul de catre persoana care are atributii cu
privire la evidenta personalului si gestioneazd dosarul profesional al functionarului
public, se pastreaza in dosarul profesional.

SECTIUNEA a 4-a
Pastrarea dosarului profesional

Art. 14, - Autoritatile si institutiile publice raspund de asigurarea conditiilor de
securitate privitoare la elaborarea, modificarea, completarea, pastrarea si transmiterea
datelor cu caracter personal si profesional inscrise in dosarul profesional at
functionarului public, atat a celor intocmite pe suport hartie, cat si a celor intocmite in
format electronic, precum si de accesul la acestea.

Art. 15, - (1} In cazurile de transfer sau de incetare a raporturilor de serviciu,
autoritatea sau institutia publicd pastreaza o copie a dosarului profesional si inméneaza
documentele intocmite pe suport hértie, in original, precum si documentele intocmite n
format etectronic, pe suport digital, pe baza de semnatura, functionarului public.

(2) Functionarul public are obligatia sa predea dosarul profesional autoritatii sau
institutiei publice in care se transfera, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
realizarea transferuiui.

Art. 16. - Dosarut profesional al functionarutui public at cérui raport de serviciu
este suspendat in conditiile legii se pastreazd de citre autoritatea sau institutia publica.

Art. 17, - in cazul reorganizarii autorititii sau institutiei publice, dosarele
profesionale ale functionarilor publici ale caror raporturi de serviciu cu autoritatea sau
instituia publica nu se modifica sau nu inceteaza se pastreaza de catre aceasta,

Art. 18. - (1) In cazul desfiintirii autoritdtii sau institutiei publice si al preluérii
atributiilor acesteia de catre o autoritate sau institutie publicd nou-infiintat3, dosarele
profesionale ale functionarilor publici pretuati de catre autoritatea sau institutia publicd
nou-infiintatd se transmit acesteia pe bazd de protocol de citre autoritatea sau
institutia publica supusa reorganizarii.

(2) in cazul desfiintarii, in conditiile legii, a unei autorititi sau institutii
publice, fard ca activitatea acesteia sa fie continuata de o alti autoritate ori institutie
publicd, copiile dosarelor profesionale, in baza cdrora se elibereaz3 copii certificate si
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extrase privind drepturile individuale ale functionaritor publici, se transmit pe baza de
protocol la casele judetene de pensii sau ale sectoarelor municipiului Bucuresti, iar
dosarul profesional, in original, se inmaneazd, pe bazd de semnaturd, functionarului
public titular al acestuia.

Art. 19. - In cazul detasarii functionarului public, dosarul profesional se
pastreaza de ctre autoritatea sau institutia publici de la care functionarul public este
detasat. Eventualele completdri intervenite pe perioada detasarii sunt transmise sub
semnatura conducatorului autoritatii sau institutiei publice la care functionarul public a
fost detasat,

SECTIUNEA a 5-a
Reconstituirea §i arhivarea documentelor cuprinse in dosarul profesional

Art, 20. - Copiile dosarelor profesionale ale functionarilor publici ale caror
raporturi de serviciu cu o autoritate sau institutie publica inceteazd se arhiveaza, in
conditiile legii,

Art, 21, - n caz de furt, pierdere sau distrugere a dosarului profesional, se
intocmeste si se elibereazi functionarului public Tn cauzd un duplicat, de citre ultima
autoritate sau institutie publicad cu care acesta a avut raporturi de serviciu. In cazul in
care autoritatea sau institutia publica a fost supusd reorganizérii, duplicatul se
elibereazd de catre autoritatea sau institutia public3 care detine arhivele autoritatii sau
institutiei supuse reorganizarii.

CAPITOLUL IV
Contraventii i sanctiuni

Art. 22, - (1) Constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda de la 1000 lei
la 5.000 lei urmatoarele fapte:

a) nerespectarea dispozitiilor art. 2 alin. (1) sf ale art. 4 alin. (5);

b) fotocopierea si/sau transmiterea, de catre persoane neautorizate in
conditiile prevazute de prezenta hotdrare, a unor fotocopii de pe documentele aflate in
dosarul profesional catre ter{e persoane, fizice sau juridice;

c) refuzul de a inscrie, la solicitarea intemeiatd a functionarului public si in
conditiile legii, modificarile in dasarul profesional;

d) refuzul de a elibera dosarul profesional la incetarea raporturilor de serviciu
sau tn caz de transfer;

e) refuzul accesului ta date cu caracter personal si profesional din dosarul
profesional, in conditiile prevazute de prezenta hotirére;

f} intocmirea defectuoasd, netransmiterea sau transmiterea cu intirziere
nejustificatd temeinic a documentelor cuprinse in dosarul profesional, de cétre
autoritatile si institutiile publice care gestioneazd aceste documente, solicitate de
functionarut public titular al acestuia, de Agentie ori de celelalte persoane fizice sau
juridice indreptatite, in conditiile prezentei hotarari,

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre
persoanete imputernicite prin ordin al presedintelui Agentiei.

(3) Contraventiilor prevazute la alin. (1) le sunt aplicabile dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu
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modificari §i completdri prin Legea nr. 18072002, cu modificirile si completirile
ulterioare.

CAPITOLUL Y
Dispozitii tranzitorti si finale

Art. 23. - Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a actualiza dosarele
profesionale in conformitate cu prevederile prezentei hotarari, in termen de 60 de zile
de la data intrarii in vigoare a acesteia.

Art. 24. - (1) Datele cu caracter personal si profesional inscrise in dosarele
profes:onate ale functionarilor publici, atdt cele intocmite pe suport hartie, cat si cele
intocmite n format electromc se transmit Agentiei prin inclrcarea in baza de date
privind evidenta namonala a funcl;n or publice si a functionarilor publici gestionata de
Agentie, sau, dupa caz, in xerocopie, in condltnle si termenele reglementate, precum si
la solicitarea scrisd si motivata a acesteia, pentru indeplinirea unor atributii prevazute
de tege,

(2) Pana la data intrarii in vigoare a hotédrdrii Guvernului prevazuta ta art. 411
alin. (10) din Ordonanta de urgentd a Guvernutui nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, baza de date privind evidenta nationald a functiilor publice si a
functionarilor publici gestionatad de Agentie se reatizeaz in conditiile prevazute la art. 2
alin. (4), cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor Hotararii Guvernului nr, 553/2009
privind stabitirea unor masuri cu privire la evidenta functiilor publice si a functionarilor
publici.

Art, 25, - (1) Conditia privind prezentarea avizului psihologic eliberat pe bazi de
evaluare psihologica organizatd prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii, prevazut ta art. 5 alin. (4) lit. b) intrd Tn vigoare la data prevazuti la
art.613 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu meodificirile si
completérile ulterioare,

(2) Dosarul profesional al fiecarui functionar public se actualizeazd cu avizul
psihotogic prezentat de acesta, in termen de maximum 3 luni de la data la care conditia
privind prezentarea acestuia devine obligatorie, in conformitate cu prevederile alin.(1).

Art, 26. - (1) Prezenta hotardre intrad in vigoare la 30 zile de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |.

(2) La data intrarli in vigoare a prezentei hotérari, se abrogd Hotirirea
Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, publicaté in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea {, nr. 341 din 19 aprilie 2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU ;
Nicolae-lonel CIUCA
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ANEXA

DOSAR PROFESIONAL Nr. ...

Functionar public .....ooveviinivivnnnnns



Formularul A%

DATE REFERITOARE LA DOSARUL PROFESIONAL

1. Functionar public ......... i e
2. Data intocmirii dosarului profesional ........cociiiiiciiiiiiiiiinnes
3. Autoritatea sau institutia publica care a Intocmit dosarul profesional ...

4, Persoana care a intocmit dosarul profesional:

Numele si prenumele

Functia

Semnatura |

]

5. Persoana (persoanele) autorizatd (autorizate) sa opereze modificari, completdri,
rectificdri sau, dupd caz, si certifice datele cuprinse in dosarul profesional, respectiv si
elibereze copil, extrase sau certificari, totale sau partiale, ale documentelor continute in
dosarul profesionat, in conditiite expres prevazute de prezenta hotarére**):

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

*) Completarea informatiilor se face prin inserarea unui nou rand.

“*} Se completeazé ori de cate ori este nevoie, In termen de 3 zile lucratoare de la data
emiterii actului administrativ, respectiv data aprobarii fisei postului prin care o persoana
este desemnatd sa opereze modificdri, completdri, rectificdri in dosarul profesional,
respectiv sa etibereze copii, extrase sau certificari, totale sau partiale, ale documentelor
continute in dosarut profesional, in conditiile expres prevazute de prezenta hotarére.



Formularut B*)
DATE CU CARACTER PERSONAL

. Numele:

. Numele detinut anterior:

. Prenumele:

. Cod numeric personal:

. Adresa de resedinta**):

. Perscana de contact, pentru situatii de urgenta**): ***)

. Starea civila, numarul copiilor minori si data nasterii acestora:

Nummdrul persoanetor aflate in intretinere, respectiv copii minori, persoane in

ingrijire/intretinere:

N AW

Numele Prenumele Adresa Numar de telefon

"} Completarea informatiilor se face prin inserarea unui nou rand.
) Se actualizeazd ori de cate ori este nevoie.
") La soticitarea functionarului public, pot fi inscrise mai multe persoane de contact,



Formutarul C*)

1. ACCESUL LA INFORMATH CLASIFICATE

Clasa de
secretizare

Nivetul de
secretizare

Pericada de
valabilitate

Tipul si numarul
documentului de
acces

Motivut Incetdrii
valabilitatii
documentului

2. ALTE AVIZE/AUTORIZATH PREVAZUTE DE LEGE PENTRU EXERCITAREA
FUNCTIEI PUBLICE

Denumirea tipuiui de
aviz/autorizatie

Pericada de valabilitate

Motivul Incetirii
valabilitagii
documentului

*} Completarea informatiilor se face prin inserarea unui nou rand.



Formularul D*)

ACCESUL LA DATELE CU CARACTER PERSONAL SI PROFESIONAL DIN DOSARUL PROFESIONAL

Persoanele la solicitarea cirora s-a realizat accesut la dosarut profesional:

Nr,
crt,

Numele §i
prenumele/autoritatea
sau institutia publica,

dupa caz

Functia

Sernnatura/
Nr,
inregistrare
adresé,
dupd caz

fotivul

Accesul
autorizat
de

Luat la cunestintd de functionarul
public
(data/semnatura}/informarea
prealabild obtigatorie a
functienarutui public comunicata
prin in data de

e}

) Se completeaza ori de cate ori este nevoie, la data accesului la dosarul profesional, in
conditiile prevazute la art, 11.
**} Se completeaza in temeiul prevederilor art. 10 alin. (5) si, dupa caz, atin. (6).



