GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru actualizarea cuantumului soldei de grad/salariului gradului profesional definut de
personalul militar, respectiv polifistii si politistii de penitenciare

In temeiut art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 7 alin. (3) din anexa nr.
VI la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificirile si completdrile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotérare.

Art. 1. — Cuantumul soldei de grad/salariului gradului profesional detinut de personalul
mulitar, politistit i politistii de penitenciare se actualizeazad proportional cu evolutia salariului de
baza minim brut pe fard garantat in platd aprobat prin hotirare a Guvernului.

Art. 2. ~ Cuantumurile soldelor/salariilor de grad actualizate sunt urmétoarele:

Ofiteri:

- General, amiral, chestor general de polifie 1.000 lei
- General-locotenent, viceamiral, chestor-sef de politie 975 lei
- General-maior, contraamiral, chestor principal de politie 950 lei
- General de brigada, general de flotild aeriana, contraamiral de flotil,

chestor de polifie/penitenciare TN e} e’ pen 225 le1
- Colonel, comandor, comisar-sef de politie/penitenciare e 138 800 fes
- Locotenent-colonel, cépitan-comandor, comisar de politie/penitenciare 8501e1
- Maior, locotenent-comandor, subcomisar de polifie/penitenciare 825 lei
- Cépitan, inspector principal de polifie/penitenciare 800 lei
- Locotenent, inspector de politie/penitenciare 775ei &
- Sublocotenent, aspirant, subinspector de polifie/penitenciare 750 lei
Maistri militari:

- Maistru militar principal 725 lei
- Maistru militar clasa I ‘ 700 lei
- Maistru militar clasa a II-a 675 lei
- Maistru militar clasa a Ili-a 650 lei
- Maistru militar clasa a IV-a : ' 625 let
- Maistru militar clasa a V-a 600 lei
Subofiteri si agenti de politie/penitenciare:

- Plutonier adjutant principal/sef, agent-sef principal de politie/penitenciare 725 lei
- Plutonier adjutant, agent-sef de politie/penitenciare 700 lei
- Plutonier major, agent-sef adjunct de polijie/penitenciare 675 lei
- Plutonier, agent principal de politie/penitenciare 650 lei
- Sergent major, agent de polifie/penitenciare 625 lei
- Sergent 0 600 lei
Soldati si gradati profesionisti:

- Caporal clasa | - 590 lei
- Caporal clasa a II-a 565 le
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- Caporal clasa a I[I-a
- Fruntas
- Soldat
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Sectiunea 1

NOTA DE FUNDAMENTARE

Titlul proiectului de act normativ

Hotérare pentru actualizarea cuantumului soldei de grad/salariului gradului profesional detinut de
personalul militar, respectiv politistii si politistii de penitenciare

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului
de act normativ

Imitiativa Ministerului Apararii Nationale

2.2, Descrierea
situagiei actuale

La data de 30.06.2017, soldele de grad/salariile gradelor profesionale ale
personalului militar, politistilor si politistilor de penitenciare au fost stabilite
in conformitate cu legislatia in vigoare la data de 31.12.2009, astfel cum au
fost reglementate de legile anuale de salarizare etapizatd previzute de
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare.

Incepand cu ! decembrie 2015, cuantumurile soldelor de grad/ salariilor
gradelor profesionale au fost majorate cu 10%, In conformitate cu
prevederile art. I pct. 4 din Legea nr. 293/2015 privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 35/2015 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 83/2014 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice In anul 2015, precum si
alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, precum i pentru modificarea
si completarea Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale
pentru Locuinte.

Incepand cu 1 ianuarie 2018, in conformitate cu prevederile art. 38 alin.
(3) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu medificirile si completérile ulterioare,
cuantumul brut al soldelor de functie/salariilor de baza, soldelor de grad,
gradatiilor, soldelor de comands, dupi caz, indemnizatiile de incadrare,
precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii,
din solda lunara brutd/salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare de
care beneficiazd personalul militar si civil din Ministerul Apérarii Nationale
se majoreaza cu 25% fati de nivelul acordat pentru luna decembric 2017, in
masura in care personalul respectiv isi desfdsoard activitatea in aceleasi
conditii.

fn prezent, cuantumul soldelor de grad/salariilor gradelor profesionale ale
personalului militar, politistilor si politistilor de penitenciare sunt mai mari
decat cele prevazute la art. 7 alin. (2) din anexa nr. VI la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificérile si completirile ulterioare.

2.3. Schimbiri
preconizate

Prezentul act normativ stabileste, avind in vedere prevederile art. 7 alin.
(3) din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si
completarile ulterioare, noile cuantumuri ale soldelor de grad/salariilor
gradelor profesionale prin actualizarea acestora proportional cu evolutia
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata.

2.4. Alte informatii

Nu este cazul,

Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic

[ 3.1. Descrierea generala a beneficiilor si | Cresterea nivelului de pregitire, atingerea standardelor de




costurilor estimate ca urmare a intwirii in
vigoare a actului normativ

performantd specifice realizdirii interoperabilitdfii cu

armatele celorlalte state membre NATO.

3.2, Impactul social

3.3. Impactul asupra drepturilor si
libertétilor fundamentale ale omului

3.4. Impactul macroeconomic

3.4.1. Impactul asupra economiei si
asupra principalilor mdicatori
mMacroeconomici

3.4.2. Impactul asupra mediului
concurential si domeniul ajutoarelor de
stat

3.5. Impactul asupra mediului de afacen

3.6. Impactul asupra  medinlui
inconjurator

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor
din perspectiva inovirii si digitalizarii

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor
din perspectiva dezvoltarii durabile

3.9. Alte informatii

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atdt pe termen scurt, pentru anul curent, cét si
pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- in mii lei (RON) -

Media
: . Anul T . .
Indicatori Urmatorii patru ani pe cinci
curent .
ani
1 2 3 4 5 6 7

4.1. Modificiri ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit
(i1) impozit pe venit

b) bugete locale:
(i) impozit pe profit

c) bugetul asigurdrilor sociale de
stat:
(i) contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri

4.2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:
(1) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii




¢) bugetul asigurdrilor sociale de |,

stat:
{1) cheltuieli de personal
(i) bunuri §i servicii

d) alte tipuri de cheituieli

4.3. Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4.4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a
compensa reducerca veniturilor
bugetare

4.6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificaritor

veniturilor sifsau  cheltuielilor
bugetare
47. Prezentarea, in cazul

proiectelor de acte normative a
céror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a
urmétoarelor documente:

a) fisa financiard previzuti la
art. 15 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu
modificirile §i  completdrile
ultertoare, insotitd de ipotezele
si metodologia de calcul
utilizate;

b} deciaratie conform careia
majorarea de cheltuiala
respectivd este compatibild cu
obiectivele  si prioritdtile
strategice specificate in
strategia  fiscal-bugetard, cu
legea bugetard anuald si cu
plafoanele de cheltuieli
prezentate in strategia fiscal-
bugetara.

Nu este cazul.

4.8. Alte informatii

Sumele necesare se acoperi din bugetele de cheltuieli aprobate In

acest sens fieclrei institutii

publici si securitate national.

din sistemul de apéarare, ordine

Secfiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Mésuri normative necesare pentru aplicarea
prevederilor proiectului de act normativ.

5.2.
achizitiilor publice

Impactul asupra legislatiet n  domeniul

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu
legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun sau | -~
asigurd aplicarea unor prevederi de drept UE)




5.3.1. Maisuri normative necesare transpunerii
directivelor UE

5.3.2. Misuri normative necesare aplicirii actelor
legisiative UE

5.4. Hotaréri ale Curtii de Justitie a Unijunii
Furopene

5.5. Alte acte normative si/sau documente
internationale din care decurg angajamente
asumate

6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a

Consultérile efectuate in vederea elaboréiti proiectului de act normativ

6.1. Informatit privind neaplicarea procedurii de
participare la elaborarea actelor normative

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu
organizalii  neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

6.3. Informatii despre consultdrile organizate cu
autoritifile administratiei publice locale

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii
emise de organisme consultative constituite prin
acte normative

6.5. Informatii privind avizarea de citre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

c) Consiliul Economic si Social Social.
d) Consiliul Concurentei dy -
¢) Curtea de Conturi e) —

a} Este necesar avizul Consihiului Legislativ,

b) ~

¢} Este necesar avizul Consiliului Economic si

6.6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publicd privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

7.1. Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectulu

de act normativ

7.2. Informarea societd{ii civile cu privire la eventualul impact
asupra mediului in urma implementdrii proiectului de act
normativ, precum §i efectele asupra s@ndtdfii §i securitatii

cetafenilor sau diversitatii biologice

Au fost respectate dispozitiile
art. 7 alin. (4) din Legea nr.
52/2003 privind transparenta
decizionaldi in administratia
publici, republicati, cu
modificarile ulterioare.

a) proiectul de act normativ a
fost publicat pe site-ul
Ministerului Apérarii Nationale
la data de..2 8 -12- 2022

b) recomandérile scrise s-au
putut transmite in termen de 10
zile calendaristice de la
publicarea pe site-ul
Ministerului Apardrii Nationale

Sectiunea a 8-a

Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

8.2. Alte informatii




Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de hotdrdre a Guvernului pentru
actualizarea cuantumului soldei de grad/salariului gradului profesional definut de personalul
militar, respectiv politistii §i politistii de penitenciare, pe care il supunem Guvernului spre adoptare.
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NECLASIFICAT
Exemplar unic

ANEXA
Legea Soldele de
Legea nr. 284/2010 nr. rad din
c 15372017 | Soldelede grad groiectul Ajustare
Gradul Coeficienti . corespunz atP are de rin
Valoare ; Valoare | salariului minim - n P
solda de soldi de3.0001c; | netdrdre | diminuare
multiplicare de
grad (690 lei) grad Guvern
0 1 2=1/600 3 4=2%3.000 5 6=4-5
General, amiral, :
chestor general de 405 . 0,675 410 2.025 1.000 -1.025
politie
General-locotenent,
viceamiral, chestor- 385 0,642 390 1.925 975 -950
sef de politie
General-maior,
contraamiral, chestor 375 0,625 380 1.875 950 -925
principal de politie
General de brigada,
general de flotila
aeriand, contraamiral 366 0,610 370 1.830 925 -905
de flotila, chestor de
polifie/penitenciare
Colonel, comandor,
comisar-gef de 356 0,593 360 1.780 900 -880
politie/penitenciare
Locotenent-colonel,
capitan-comandor, 336 0,560 340 1680 850 | -820
comisar de
polifie/penitenciare
Maior, locotenent-
comandor, 326 0,543 330 1.630 §25| -80S
subcomisar de
politie/penitenciare
Capitan, inspector
principal de 316 0,527 320 1.580 800 -780
politie/penitenciare
Locotenent, inspector
de 306 0,510 310 1.530 775 -755
politie/penitenciare
Sublocotenent,
aspirant, Sé‘:mpecmr 297 0,495 300 1.485 750 | -735
politie/penitenciare
Maistru militar 287 0,478 290 1.434 725|709
principal/Plutonier
NECLASIFICAT
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NECLASIFICAT
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Legea Soldele de
Legea nr. 284/2010 nr. rad din
i 153/2017 Soldele dev grad Eroiectul Ajustare
Gradul Coeficienti corespunz at‘oa.re de prin
Valoare ; Valoare | salariului minim . L
< de o . hotarire | diminuare
soldi e solda de 3.000 lei
d muit;pllc_are rad de
gra {600 lei) 5 Guvern
0 I 2=1/600 3 4=2%3 000 5 6=4-5
adjutant principal/sef,
agent-sef principal de
politie/penitenciare
Maistru mihitar clasa
[/Plutonier adjutant, 277 0,462 280 1.385 7001 -685
agent-sef de
politie/penitenciare
Maistru militar clasa
a [l-a/Plutonier
major, agent-sef 267 0,445 270 1.335 675 -680
adjunct de
politie/penitenciare
Maistru militar clasa
a lll-a/Plutonier, 257 0,428 260 1 285 650| -635
agent principal de
politie/penitenciare
Maistru militar clasa
a IV-a/ Sergent 247 0,412 250 1.235 625| 610
major, agent de
polifie/penitenciare
Maistru militar clasa -
2 V-a/ Sergent 237 0,395 240 1.185 600 -585
Caporal clasa 1 232 0,387 235 1.160 590 -S70
Caporal clasa a Il-a 225 0,375 225 1.125 563 -560
Caporal clasa a Ill-a 218 0,363 220 1.089 550 -539
Fruntasg 208 0,346 210 1.038 525 | -513
Soldat 198 0,330 200 990 500 -490
NECLASIFICAT
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