Sectiunea 1:
Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE A GUVERNULUI
privind organizarea si functionarea égentiei peniru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice

Sectiunea a 2-a:
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ

e Regulamentul (UE) 7021/241 al Parlamentului European si al Consiliului din 12
februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare si rezilienta;

e Planul National de Redresare si Rezilientd al Roméniei, Componenta C14 ,.Buna
guvernan{d”, jalonul 440 Operationalizarea grupului operativ din cadrul Centrului
Guvernului pentru coordonared §i monitorizarea politicilor de guvernanid
corporativd,

o Reforma 9: Imbundtdtirea cadrului procedural de implementare a principiilor
guvernanfei corporative in cadrul intreprinderilor de stat, obiectiv care face parte
integrantd din Componenta 14 si contribuie la asigurarea monitorizdrii aplicarii
standardelor de guvernantd corporativa, selectiei transparente si competitive pentru
aprobarea numirii membrilor consiliului de administratie, evaluarea, controlul si
raportarea periodicda a indicatorilor de performanta, precum si aplicarea
sanctiunilor pentru intreprinderile de stat care nu respectd indicatorii-cheie de
performantd;

e Decizia de punere in aplicare a Consiliului de aprobare a evaludrii planului de
redresare si rezilien{a al Romaniei din 3 noiembrie 2021 (CID);

e Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice;

e Memorandumul cu tema: Aprobarea transmiterii catre secretariatul OCDE a
Memorandumului Initial al Romdniel, ca etapd esentiald in cadrul procesului de
aderare la OCDE, aprobat in sedinta Guvernului din data de 14 decembrie 2022.

2.2 Descrierea situatiei actuale
Potrivit Raportului de fard privind semestrul european Romdnia 2020 " performanta

intreprinderilor publice din Romania este in scadere. Rezultatele operationale si financiare
ale intreprinderilor de stat s-au diminuat substantial in 2018 si in prima jumatate a anului
| 2019. Profitul agregat, de 3,5 miliarde lei in 2018, a scdzut cu 53% fatd de 2017, potrivit
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datelor Ministerului Finantelor, iar ia aceasta situatie au contribuit in special intreprinderile
din sectoarele energiei si transporturior.

Un factor important care a contribuit la obtinerea de performante slabe de citre
intreprinderile publice din Roménia il reprezinta aplicarea necorespunzitoare a principiilor
guvernantei corporative, respectiv a legislatiei care reglementeazd acest domeniu. In Raportul
mai sus invocat se aratd cd, ,desi Romdnia are un cadru de guvernantd corporativa foarte
solid pentru intreprinderile publice, punerea sa in aplicare a fost limitatd’”. Companiile care
inregistreaza pierderi nu sunt invitate sd isi restructureze sau sa 1si modifice planurile de
afaceri. Datoriile la bugetul de stat, la asigurdrile sociale sau la alte intreprinderi de stat se
ridicd la 90 % din totalul restantelor intreprinderilor de stat, ceea €€ reprezintd un risc
financiar pentru stat, dar demonstreazi si o atitudine permisivéd din partea furnizorilor si
creditorilor din sectorul public. Mandatele provizorii ale membrilor consiliilor de
administratie si directoratului au devenit o practicd standard n majoritatea intreprinderilor
publice; in temeiul legislatiei privind guvernanta corporativi, a fost aplicat un numdr de 60
de sanctiuni financiare pentru abateri administrative, dar sumele tind sa fie simbolice. In plus,
diferite ministere si departamente implicate in supravegherea intreprinderilor de stat par sa
se afle in dezacord cu privire la responsabilitatile care le revin, potrivit legii, desi reglementri
normative exista.

e Potrivit Raportului anual privind activitatea intreprinderilor publice in anul 2021,
elaborat de Ministerul Finantelor?, care face referire Ja principiile guvernantei corporative a
intreprinderilor de stat, dezvoltate de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd
(OCDE) pe baza celor mai avansate standarde legislative si de buni practicd a corporatiilor,
,pentru buna functionare a intreprinderilor publice sunl necesare instituirea de pdrghii
pentru. garantarea obiectivitdtii si transparentel selectiei managementului §i a membrilor
organelor de administrare, de asigurare a profesionalismului si responsabilitdtii deciziei
manageriale, mecanisme de protectie a drepturilor actionarilor minoritari si o transparentd
accentuatd fatd de public atdt a activitdtii intreprinderilor publice, cdt si a politicii de
actionariat a statului”.

Potrivit aceluiagi document, imbundtdtirea performantelor  §i guvernangel
intreprinderilor publice, cu accent pe profitabilitate sustenabild si responsabilitate
reprezintd una din priovitdfile cheie ale Guvernului Romdniei”, iar in acest context
,, guvernanfa corporativd constituie un element cheie in imbundtdtirea eficientei §i cresterii
economice, precum §i in sporirea tncrederii investitorilor. Existenfa unui sistem eficient de
guvernanid corporativd w1 cadrul unei economii in ansamblul sdu oferd increderea necesard
pentru functionarea corespunzdtoare a economiei de piafd.”

e Un raport® din 2022 al Consiliului Fiscal din Romania confirma evaluarea Comisiei
FEuropene potrivit careia situatia intreprinderilor publice din Roménia s-a deteriorat in ultimii
ani. Astfel, dacd in 2019, intreprinderile publice din Roménia au inregistrat o pierdere neta
agregatd de 1,8 miliarde lei, in 2020 s-a inregistrat o revenire, cu un profit net total de 0,9
miliarde RON, acest lucru reflectdnd asistenta guvernamentald punctuald acordatd
intreprinderilor legate de criza provocatd de pandemia de COVID-19. In acelasi document se
precizeazd cd performanta intreprinderilor publice este foarte eterogend, intreprinderile
publice centrale din portofoliile ministerelor economiei, energiei si transporturilor produc
75 04 din veniturile totale declarate (74% fara subventii) si primesc 87% din totalul
subventiilor. Cu toate acesiea, dupi cum se aratd tntr-un document al Bancii Mondiale,
_atunci cdnd sunt ajustate in functie de subventii, profitul intreprinderilor de stat centrale din
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portofoliul Ministerului Economiei si al Ministerulu Transporturilor, in special, se
incadreazd in teritoriu negativ, conducand la sciderea semnificativi a performantei totale®”.
| e In Raportul referitor la imbunititirea guvernantei intreprinderilor publice din
Romania, elaborat de citre Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economici si publicat
In anul 2022°, au fost identificati mai multi factori interconectati care explici acest impas,
fiind mentionati: lipsa monitorizirii, a mecanismelor de asigurare a respectarii legislatiei si a
responsabilitatii, precum si dispozitiile, rolurile si responsabilitétile institutionale neclare.

Pe baza deficientelor identificate, raportul cuprinde recomandiri pentru: imbunititirea
cadrului de stimulare si responsabilitate pentru intreprinderile publice si pentru stabilirea unei
structuri clare de asumare a responsabilitatii in cadrul administratiei publice.

e In prezent, cadrul normativ care reglementeazi guvernania corporativi a
Intreprinderilor publice este reprezentat de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completarile
ulterioare.

in Raportul OCDE cu privire la guvernanta corporativd a intreprinderilor publice din
Romdnia, publicat in luna januarie 20236 este realizati o evaluare a cadrului de guvernanta
corporativa al intreprinderilor publice din Romania prin raportare la principiile OCDE cu
privire la guvernanta corporativi a intreprinderilor publice. Documentul cuprinde, de
asemenea, recomanddri vizind adoptarea de citre Roménia a mecanismelor adecvate pentru
a asigura punerea in aplicare a normelor aplicabile pentru exercitarea proprietatii de stat si
guvernanta Intreprinderilor publice.

Potrivit Raportului, in ultimul deceniu, Guvernul Roméniei a adoptat mésuri legislative si
institutionale importante pentru a imbunatdti guvernanta si performanta intreprinderilor
publice, dar existd in continuare deficiente semnificative in ceea ce priveste punerea in
aplicare.

Inci din 2014, la trei ani de la adoptarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/201 I,
Ministerul Finantelor a constatat ci aplicarea acesteia era mult sub asteptiri. In timp ce
procesul de selectie si numire a membrilor consiliilor de administratie se desfisurase in 33
de intreprinderi mari pani la jumitatea anului 2014, majoritatea acestor consilii de
administratie au fost revocate la scurt timp, prin decizia reprezentantilor actionarilor in cadrul
adundrii generale a actionarilor din motive precum ,,neprezentarea planului de administrare
in timp util de citre ministerul de resort sau neaprobarea planului prezentat de ministerul de
resort”. Potrivit Raportului final privind evaluarea implementdrii Ordonantei de urgentd nr.
109/2011, elaborat de Ministerul F inantelor in anul 20147, | membrii consiliului de
administratie au fost inlocuiti cu membri interimari, iar procesul de numire nu inceput in
mai mult de 200 de intreprinderi publice din portofoliul autoritdtilor publice tutelare de lg
nivel central”. Raportul a identificat mai multi factori interdependenti care explicd acest
impas, inclusiv (i) lipsa monitorizarii, a mecanismelor de punere in aplicare si a
responsabilitatii si (il) mecanisme institutionale, roluri si responsabilitati neclare. Pe baza
acestor deficiente identificate, raportul cuprinde recomandari care au In vedere: continuarea

reducerii numérului de intreprinderi publice aflate in proprietatea statului $i restructurarea
Lc;ectorului; imbunatatirea cadrului de stimulare si responsabilizare, prin stabilirea de reguli
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de remunerare a consiliului de administratie si a directoratului si a unor obligatii de prezentare
de informatii si raportare; modificarea cadrului normativ. Raportul Ministerului Finantelor
propune, de asemenea, in acord cu Ghidul OCDE privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice si ardtdnd cd ,,in multe téri OCDE existd o entitate de coordonare
centralizatd a exercitirii drepturilor de proprietar/actionar al statului  in relatia cu
companiile de stat”, , crearea unei Agentii de Coordonare a Actionariatului (ACA) in
intreprinderile la care statul define participatii, ca o Sstructurd guvernamentald
independentd. ACA ar avea atributii 8 extinse legate de gestiunea portofoliului de
intreprinderi de stat, pe linia recomanddrilor OCDE”.

o n prezent, desi cadrul juridic privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
a fost consolidat incepand din 2011, prin adoptarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, aprobati cu modificari §i completéri prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si
completarile ulterioare, ,, cu scopul de a profesionaliza consiliile de administrafie ale
intreprinderilor publice si de a le izola de ingerintele politice, trebuie remarcat faptul cd
existd cel putin o lacund importantd in lege. Aceasta permite numirea interimard a
membrilor consiliului de administratie si a conducerii, pentru a asigura continuitatea
activitdtii. Aceste numiri interimare intre patru si sase luni contrasteazd puternic cu
mandatele de patru ani care permit stabilitatea, responsabilitatea §i planificarea pe termen
lung si au devenit o practicd standard in ultimii ani. Ca atare, dispozitiile legii au fost
respectate si puse in aplicare doar marginal incepdnd cu 2016, iar numirile in consiliile

intreprinderilor de stat ridmdn foarte politizate "

e Recent, prin dispozitiile Legii nr. 187/2023, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 a fost modificatd si completatd in mod substantial, pentru a pune in acord
reglementirile nationale in materie de guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu
principiile OCDE, precum si in vederea indeplinirii a doud jaloane prevazute in Planul
National de Redresare si Rezilientd al Romaniet, respectiv jalonul 439 ,, Intrarea in vigoare
a legislatiei actualizate privind companiile de stat” si jalonul 440 Operationalizarea
Grupului Operativ din cadrul Centrului Guvernului pentru coordonarea §i monitorizarea
politicilor de guvernantd corporativa.

Astfel, una dintre modificarile esentiale pe care interventia legislativa asupra Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 o aduce o reprezinta crearea, la centrul Guvernului, a
unei structuri prin care si se asigure coordonarea si monitorizarea integratd a politicilor de
guvernantd corporativa la nivelul intreprinderilor publice din Romania, atat a celor de la nivel
central, cat si a celor de la nivel local, aceasta fiind, de altfel, reflectarea jalonului 440 din
cadrul Reformei 9 ,, fmbundtitirea cadrului procedural pentru punerea in aplicare a

8 elaboreazs si publici, in cooperare cu ministerele de resort, o politicd de actionariat ce defineste obiectivele generale ale proprietdtii
de stat, rolul statului in guvernarea IS si modalitatile de implementare a politicii sale de actionariat; revizuieste periodic, in cooperare
cu ministerele de resort, statului legal al diverselor IS: regii autonome, companii nationale, societdti comerciale. n functie de
performantele fiecirei societéti, a mediului economic general si a politicilor statului privitoare la diferite sectoare si politici publice,
statutul juridic al acestora poate fi schimbat; coopereazd cu ministerele de resort in vederea identificdrii serviciilor publice pe care
diferite IS trebuie s3 le presteze si se asigurd ca aceste obligatii sunt fécute publice, Tmpreund cu costurile aferente. Identifica si propune
societdti in vederea privatizdrii, restructurarii gi lichiddrii si organizeazd executia acestor proceduri; supravegheazd si monitorizeazd
implementarea OUG 109/2011. Stabileste linii de raportare si proceduri pentru IS si pentru ministerele de resort. Asigurd reprezentarea
corespunzitoare a statului in cadrul adundrilor generale ale actionarilor, colaborand Tndeaproape cu departamentele ministeriale
insircinate cu supravegherea si monitorizarea iS. ACA asigurd coordonarea acestei functii, supravegheaza instruirea personalului si
elaboreazd un manual de bune practice; monitorizeazé functionarea si calitatea consiliilor de administratie ale IS, elaboreaza un manual
si instructiuni pentru functiile consiliului si faciliteazd programe de formare pentru membrii acestora; monitorizeazd performantele
financiare si economice ale 1S. Angajeazd consultanti externi pentru elaborarea de rapoarte de analiza pentru anumite companii i
sectoare; pregiteste un raport anual despre guvernanta si performantele IS si prezintd raportul in fata Parlamentului. Consiliul Fiscal va
fi delegat s3 emitd o apinie privind performantele 1S, in baza raportului.”

9 A se vedea sectiunea 1.4.4. Consilille de administratie din Raportul OCDE cu privire la guvernanta corporativd a intreprinderilor publice

din Romdnia, ianuarie 2023.
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principiilor de guvernantd corporativd in intreprinderile de stat”. In Planul national de
redresare si rezilientd se mentioneazd faptul ca obiectivul Reformei 9 il reprezinta
imbunititirea guvernantei corporative a tuturor intreprinderilor publice din Roménia prin
aplicarea principiilor de guvernanta corporativa elaborate de Organizatia peniru Cooperare si
Dezvoltare Economica.

Pentru atingerea obiectivelor AMEPIP, principalul instrument de lucru va fi un tablou de
bord de monitorizare a performantelor intreprinderilor publice prin intermediul caruia vor fi
urmdriti indicatorii de performanta, financiari si nefinanciari i cei cheie. De asemenea, vor
fi facute publice date relevante privind activititile intreprinderilor publice.

Tabloul de bord de monitorizare a performantelor intreprinderilor publice reprezinta,
totodats, Jalonul 441 din Planul national de redresare si rezilientd, si anume Publicarea
tabloului de bord de monitorizare cu obiective financiare si nefinanciare §i indicatori de
performanid pentru toate categoriile de societdti publice (inclusiv din sectoare-cheie precum

transporturile, energia, utilitdtile publice).

2.3 Schimbiiri preconizate
Scopul general al proiectului de act normativ vizeazd adoptarea mésurilor necesare

privind organizarea, functionarea si finantarea Agentiel pentru Monitorizarea i Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice.

Prin Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata
cu modificdri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificédrile si completarile
ulterioare, a fost infiintatdi Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice, denumitd in continuare AMEPIP, organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridicd, in subordinea Guvernului i in
coordonarea prim-ministrului, prin Secretariatul General al Guvernului.

Institutia nou infiintata are rolul de a elabora si de a propune Guvernului proiectul de lege
privind politica de proprietate a statului, de a coordona si monitoriza implementarea
actiunilor si politicilor de guvernanta corporativi la nivelul autoritatilor publice tutelare,
respectiv de a aplica sanctiuni pentru abaterile identificate.

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice are
responsabilitatea finald de a asigura o procedurd de selectie transparentd si competitiva
pentru aprobarea numirii membrilor consiliului de administratie, monitorizeaza, evalueaza,
controleazi si publica raportarea periodica a indicatorilor de performanta si aplica sanctiuni
pentru Intreprinderile de stat care nu respecta indicatorii-cheie de performanta.

Avand in vedere rolul si atributiile principale ale AMEPIP, astfel cum sunt acestea
reglementate in Legea nr. 187/2023, prin prezentul proiect de act normativ sunt prevazute
functiile pe care le indeplineste, atribufiile detaliate si responsabilitdfile acesteia.

Totodati, proiectul de act normativ stabileste, in considerarea atributiilor principale ale
AMEPIP, astfel cum au fost acestea reglementate la art. I pet. 7 din Legea ar. 187/2023, prin
care a fost introdus in actul normativ de baza, respectiv Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011, art. 4%, urmatoarele atributii detaliate:

- monitorizarea performantei intreprinderilor publice si pregétirea rapoartelor anuale
agregate care detaliazd performanfa financiard si nefinanciard a intreprinderilor
publice;

- organizarea si gestionarea tabloului de bord, astfel cum este definit la art. 2 pct. 23 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificdri si
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare,




- sprijinirea autoritatilor publice tutelare, la solicitarea expresd a acestora, cu privire la
exercitarea dreptului de proprietate publicd, la indeplinirea obligatiilor acestora
referitor la implementarea principiilor de guvernanta corporativa,

- publicarea informatiilor si a raportarilor actualizate cu privire la intreprinderile
publice;

- organizarea si gestionarea corpului administratorilor de Intreprinderi publice;

- editarea publicatiilor de specialitate si sustinerea cursurilor de formare profesionala
pentru personalul autoritatilor publice tutelare, intreprinderile publice, administratori,
directori, precum si alte persoane interesate, pe teme de guvernantd corporativa,

_ orice alte atributii previzute in acte normative.

Sunt previzute dispozitii referitoare la organizarea, functionarea si finantarea Agentiel.

Conducerea Agentiei este asiguratd de cétre un presedinte, ajutat in activitatea sa de doi
vicepresedinti. Acestia sunt asimilati functiei de secretar de stat, respectiv subsecretar de stat.
Mandatul lor este de patru ani, cu posibilitatea reinnoirii pentru o singurd data.

Proiectul de act normativ prevede ca evaluarea managementului AMEPIP se realizeazd la
fiecare doi ani, printr-un audit extern independent. Selectarea entitatii care urmeaza Sa
realizeze auditul se va efectua de catre Secretariatul General al Guvernului, in conformitate
cu legislatia din domeniul achizitiilor publice.

Se prevede, de asemenea, faptul cd mandatul presedintelui AMEPIP, respectiv ale
vicepresedintilor, pot fi refnnoite o singurd dati, pe baza recomandarilor cuprinse in raportul
intocmit de citre auditorul extern independent, la propunerea secretarului general al
Guvernului.

Prin miasurile propuse se urmireste asigurarea unui management performant i
profesionist al AMEPIP, care sa corespundi standardelor OCDE in materie de guvernanta
corporativa, precum si cerintelor din Decizia de punere in aplicare a Consiliului de aprobare
a evaludrii planului de redresare si rezilienta al Romaniei din 3 noiembrie 2021 (CID).

Proiectul de act normativ detaliazd atribuiile presedintelui Agentiei, precum si
categoriile de acte administrative pe care le emite conducatorul Agentiei, respectiv ordine,
decizii si avize, cu precizarea ariilor specifice de reglementare pentru fiecare categorie de act
administrativ.

Personalul Agentiei este format din functionari publici si personal contractual. Numdrul
maxim de posturi al Agentiei este de 88, exclusiv demnitarii si numdrul de posturi aferent
acestora. Salarizarea se realizeazi la nivelul maxim al drepturilor salariale prevazut pentru
functiile publice din cadrul aparatului de lucru al Guvernului, majorat cu 50%, prin derogare
de la prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

in ceea ce priveste finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Agentiel, aceasta este
asigurati de la bugetul de stat si din venituri proprii. Pentru asigurarea resurselor financiare
necesare functiondrii Agentiei in anul 2023, in Legea nr. 187/2023 a fost introdusd o norma
cu caracter tranzitoriu, potrivit cireia, in anul 2023, finantarea cheltuielilor curente si de
capital ale Agentiei se asigurd din bugetul Secretariatului General al Guvernului, astfel cum
acesta a fost aprobat prin Legea bugetului de stat pe anul 2023 nr. 368/2022.

Veniturile proprii ale Agentiei provin din cota de 30% aferents amenzilor aplicate si dintr-
un tarif de monitorizare de pana la 0,1% din veniturile totale stabilite prin situatiile financiare
anuale ale intreprinderilor publice, aprobate pentru anul precedent, stabilit anual prin ordin
al presedintelui Agentiei.

Veniturile proprii ale AMEPIP sunt necesare pentru a asigura AMEPIP o functionare
independenti de constrangerile bugetare pe de o parte si, pe de alté parte, de a degreva bugetul
statului de cheltuieli care vizeazd mai buna functionare a intreprinderilor publice. Prin




atributiile sale, AMEPIP urmeazi sd presteze catre intreprinderile publice o serie de servicii
precum: participarea la procedurile de selectie a consiliilor de administratie sau supraveghere
ale Intreprinderilor publice; monitorizarea si evaluarea indicatorilor de performanta realizati
de ntreprinderile publice; consultantd privind guvernanta corporativa; analize st rapoarte
privind diverse intreprinderi publice sau domenii economice in care activeazd Intreprinderile
publice; publicatii periodice in care este prezentat portofoliul de intreprinderi publice al
statului; cursuri de pregatire profesionald destinate angajatilor Intreprinderilor publice sau ai
autoritatilor publice tutelare.

In plus, potrivit Legii nr. 187/2023, presedintele AMEPIP este ordonator principal de
credite, ceea ce conferd institutiei un anumit grad de independenta fati de autoritatile publice
tutelare a cdror activitate legati de intreprinderile publice o supravegheazd/controleaza,
cerintd subliniatd in recomandérile OCDE.

Un capitol distinct din proiectul de act normativ cuprinde prevederi referitoare la corpul
administratorilor de intreprinderi publice, astfel cum este acesta definit la art. 2 pet. 6 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, astfel cum a fost modificata §i completata
prin Legea nr. 187/2023.

fnscrierea in corpul administratorilor de intreprinderi publice se face voluntar, online, pe
site-ul AMEPIP. Sunt previzute conditiile de pregitire si experientd profesionald pe care
trebuie si indeplineasca in mod cumulativ persoana care se inscrie in corpul administratorilor
de intreprinderi publice, precum si documentele pe care trebuie sa le cuprindd In mod
obligatoriu dosarul de inscriere in corpul administratorilor de intreprinderi publice.

Potrivit dispozitiilor finale din capitolul VI al proiectului de act normativ, prin
regulamentul de organizare si functionare al Agentiei urmeazi sé se stabileasca atributiile
compartimentelor, atributiile si responsabilititile personalului, precum si circuitul intern al
documentelor; statul de functii al Agentiei urmeaz sa fie aprebat prin ordin al presedintelui
Agentiei, in termen de maximum 10 zile de la numirea acestuia in functie.

Agentia dispune de un numdr de 8 autoturisme, stabilit potrivit prevederilor anexei nr. 3
la Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritdtile administratiei publice si institufiile publice, aprobatd cu modificdri prin Legea
nr. 247/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Potrivit art. 2 din proiectul de act normativ, sediul AMEPIP este in municipiul Bucuresti,
str. General Ion Emanoil Florescu nr. 1, sector 3. Secretariatul General al Guvernului a
aprobat solicitarea Regiei Autonome ,,Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat” nr.
9706/30.06.2023, inregistrati la Secretariatul General al Guvernului sub nr. 20/24293/A.T.
din data de 29 junie 2023 privind atribuirea catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, cu destinatie administrativd, a imobilului in
suprafatd exclusivd de 640,85 mp, situat in str. G-ral Ion Emanoil Florescu nr. 1, sector 3,
Bucuresti, pe o perioadd de 1 an. Precizam cé imobilul se afla in domeniul privat al statului
si se regdseste la pozitia nr. 269 din anexa nr. 4 la Hotérarea Guvernului nr. 60/2005 privind
organizarea §i funcfionarea Regiei Autonome ,, Administratia Patrimoniului Protocolului de
Star”, cu modificdrile si completarile ulterioare.

2.4. Alte informatii *)

Sectiunea a 3-a:
Impactul socioeconomic **)

3.1. Descrierea generald a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in
vigoare a actului normativ




Prin masurile propuse prin prezentul proiect de act normativ, se urmareste cresterea
profitabilitatii intreprinderilor publice, a contributiei acestora la bugetul de stat, crearea de
locuri de munca, oferirea de servicii de calitate. :

3.2. Impactul social

Proiectul de act normativ are impact asupra respectarii principiului egalitdtii de sanse §i
nondiscrimindrii, in sensul ci potrivit prevederilor art. 16, procesul de selectie pentru
stabilirea propunerilor de candidafl pentru functiile de presedinte si vicepresedinte ai
AMEPIP se organizeaza si se desfdgoard cu respectarea urmitoarelor principii:

a) selectie deschisa

b) competentd profesionala
c) egalitate de tratament

d) transparenta

e) nediscriminare.

Proiectul de act normativ are, de asemenea, impact asupra administraiei publice centrale.
Prin reglementarea atributiilor detaliate, a organizarii, functiondrii si finantarii AMEPIP, se
clarificd si se consolideaza rolul acesteia, astfel cum a fost reglementat prin dispozitiile Legii
nr. 187/2023, conferind o mai mare coerentd in coordonarea politicilor guvernamentale n
domeniul guvernantei corporative, atét la nivel central, cit si cu autorititile si institutiile
publice ale administratiei publice locale. Misura se subscrie obligatiilor asumate de Roménia
prin Planul National de Redresare si Rezilienta.

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului

3.4 Impactul macroeconomic

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici

Misurile propuse prin prezentul proiect de act normativ referitoare la atributiile AMEPIP
in monitorizarea si evaluarea performantei intreprinderilor publice de la nivel national,
urmiresc pe termen mediu si lung cregterea profitabilitatii si a performantei economice a
acestora, cresterea PIB, cresterea incasirilor la nivelul bugetului de stat.

3.4.1 Impactul asupra economiei $i asupra principalilor indicatori macroeconomici

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri

Misurile propuse prin prezentul proiect de act normativ vor contribui la fmbunétatirea
mediului de afaceri.

3.6 Impactul asupra mediului inconjurator

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii si digitalizarii

AMEPIP gestioneazd tabloul de bord, instrument informatic care permite colectarea de
date exacte si fiabile de la intreprinderile publice, precum si analizarea si monitorizarea
continui a indicatorilor de performanta ai acestora.

Prin arhitectura sa proiectatd si prin modalitatea sa de functionare, tabloul de bord de
monitorizare este un instrument inovativ. Prin transmiterea datelor si informatiilor in format
digital, acest instrument contribuie la cresterea digitalizarii in administratia publica.

Costurile necesare operationalizarii tabloului de bord au fost prevazute in bugetul
reformei 9 din PNRR.

Beneficiile pe care le aduce sunt legate de reducerea costurilor de monitorizare, atat pentru
AMEPIP, cit si pentru intreprinderile publice. De asemenea, pentru persoanele interesate
aduce beneficiile transparentei.

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltirii durabile

3.9 Alte informatii




Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atit pe termen scurt,
pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani),
inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri.***)

- In mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmitorii patru ani Media pe cinci
curent ani

1 2 3 4 5 6 7

4.1. Modificari  ale
veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din
acesta:
i. impozit pe profit
ii. impozit pe venit

b) bugete locale

i. impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:

i. contributii de asigurdri

d) alte tipuri de venituri
(se va mentiona natura
acestora)

4.2. Modificiri ale | 10180 19831 | 20531 | 21148 | 21571 18652

cheltuielilor  bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din

acesta:
i.  cheltuieli de | 7000 14716 | 15262 | 15720 | 16034 13746

personal
ii.  bunuri si servicii 2000 3876 | 3992 4112 | 4194 3635

b) bugete locale:
i. cheltuieli de
personal
ii. bunuri si servicii

¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
i. cheltuieli de
personal
bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
Cheltuieli de capital 10180 19831 | 20531 | 21148 | 21571 18652

4.3. Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

4.3. Impact financiar,
plus/minus, din care:




a) buget de stat
b) bugete locale

4.4, Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare
4.5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate
privind fundamentarea
modificirilor veniturilor
si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a ciror adoptare atrage
majorarea cheltuielilor bugetare, a urmitoarelor documente:

a) fisa financiard previzuti la art.15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, insotitd de ipotezele si metodologia de calcul utilizata,
b) declaratie conform cireia majorarea de cheltuiald respectiva este compatibild cu
obiectivele si prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara
anuala si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8. Alte informatii

Sectiunea a 5-a:
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

51. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor

ce transpun sau asigurd aplicarea unor prevederi de drept UE).
Proiectul de act normativ pune in aplicare dispozitii prevazute i asumate de Romania prin

Planul National de Redresare si Rezilienta.

5 3.1 Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

5 3.2 Masuri normative necesare aplicéril actelor legislative UE
Prin prezentul proiect de act normativ se asigurd aplicarea unora dintre masurile prevazute
in Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 februarie

2021 de instituire a Mecanismului de redresare si rezilienta.




5.4 Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg

angajamente asumate
Dupd cum s-a mentionat in cadrul Sectiunii a 2-a, proiectul de act normativ reprezintd o

aplicare directd a Jalonului 440 din cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta -
Operationalizarea grupului operativ din cadrul Centrului Guvernului pentru coordonarea i
monitorizarea politicilor de guvernantd corporativa.

5.6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a:
Consultirile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
normative

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate

A fost realizatd consultarea structurilor asociative, respectiv Uniunea Nationald a
Consiliilor Judetene din Roménia, Asociatia Municipiilor din Roménia, Asociatia Oraselor
din Roménia, Asociatia Comunelor din Roménia (adresa nr. 20/24207/A.T. din data de 28
iunie 2023).

Prin adresa nr. 2273 din data de 4 iulie 2023, Uniunea Nationald a Consiliilor Judetene
din Roménia a comunicat cd nu formuleazd observatii sau propuneri cu privire la masurile
propuse prin proiectul de act normativ. Celelalte structuri asociative nu au comunicat
observatii sau propuneri cu privire la proiectul de act normativ.

6.3 Informatii despre consultirile organizate cu autorititile administratiei publice

locale
6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative

constituite prin acte normative

6.5 Informatii privind avizarea de citre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Prezentul proiect de act normativ urmeazi sd fie avizat de Consiliul Legislativ si de
Consiliul Economic si Social.

6.6 Alte informatii
Proiectul de act normativ a fost analizat in cadrul Comitetului interministerial pentru

sprijinirea implementirii Reformei 9, constituit prin Decizia Prim-Ministrului nr.
366/2022 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comitetului interministerial
1l




pentru sprijinirea implementdrii Reformei 9 - Imbundtdtirea cadrului procedural de
implementare a principiilor guvernanfei corporative in cadrul intreprinderilor de stat din
Componenta 14 - Buna guvernare din Planul national de redresare si rezilientd (PNRR).

Ca rezultat al acestor dezbateri, observatiile, comentariile si recomandaérile primite au fost
incluse de initiator in cuprinsul prezentului proiect de act normativ.

Pe parcursul elabordrii prezentului proiect de act normativ, OCDE a furnizat
Secretariatului General al Guvernului asistenti tehnica consténd in exemple de bund practica
pentru organisme similare in tarile membre OCDE, dezbateri si intruniri in cadrul carora au
fost analizate masurile propuse prin proiectul de act normativ.

Finantarea asistentei tehnice s-a facut prin intermediul Instrumentului de sprijin tehnic
(IST), programul UE care ofera expertiza tehnicd adaptata statelor membre ale UE pentru a
elabora si a pune in aplicare reforme. Sprijinul s-a acordat la cererea SGG si nu a necesitat
cofinantare din partea Roméniei. Acesta este un pilon important al initiativei UE de a ajuta
statele membre si atenueze consecintele economice si sociale ale crizei provocate de
pandemia de COVID-19.

La dezbaterile privitoare la prezentul proiect de act normativ au participat si reprezentanti
ai Comisiei Europene de la DG REFORM, DG ECFIN si DG RECOVER cu scopul de a

urmiri alinierea prevederilor din actul normativ cu cele din PNRR.

Sectiunea a 7-a:
Activititi de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

7.1 Informarea societiitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

In procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate
dispozitiile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd,
republicata.

La data de 3 iulie 2023 a fost publicat anuntul privind deschiderea consultérii publice cu
privire la proiectul de hotardre a Guvernului:
https:/sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2023/07/Anunt-HG-AMEPIP.pdf.

Pani la data de 14 iulie 2023 s-au putut transmite propuneri, recomandari, sugestil.

Recomandirile transmise au fost consemnate in Registrul pentru consemnarea §i
analizarea propunerilor, opiniilor sau recomanddrilor primite conform art. 7 alin. 5 si 12
alin. 3 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicad,
publicat pe site-ul SGG.

7.2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
urma implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si
securititii cetiitenilor sau diversititii biologice

Sectiunea a 8-a:
Misuri privind implementarea, monitorizarea
si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

8.2 Alte informatii




Fata de cele prezentate, a fost promovat prezentul proiect de hotirdre a Guvernului
privind organizarea s§i functionarea Agenfiei pentru Monitorizaren si  Evaluarea
Performangelor Intreprinderilor Publice, pe care 1l supunem Guvernului spre adoptare.

Secretarul generalalGugernului

MIRCEA AR UDEAN:

Viceprom=minisiry

IR

A CSE

“Avizim favorabil:

Ministrul transporturilor

si infrastructurii

SORIN MIHAI GRINDEANU

Ministrul apararii nationale

ANGEL TILVAR

Ministrul culturii

RALUCA TURCAN

Ministrul energiei

SEBASTIAN-IOAN BURDUJA

Ministrul sanatatii

ALEXANDRU RAFILA

Ministrul agriculturii
si dezvoltarii rurale

FLORIN-IONUT BARBU

Ministrul cercetirii, inovarii
si digitalizirii

BOGDAN-GRUIA IVAN
Ministrul economiei, antreprenoriatului
si turismului
STEFAN- RADU OPREA

Ministrul mediului, apelor si pidurilor

MIRCEA FECHET

Ministrul muncii si solidarititii sociale

SIMONA BUCURA-OPRESCU



Fata de cele prezentate, a fost promovat prezentul proiect de hotardre a Guvernului
privind  organizareq si functionarea Agengiei peniru Monitorizarea 5i Evalsaren
Performantelor Intreprinderilor Publice, pe care 1l supunem Guvernului spre adoptare.

Secretarul generad-al Guveinilui Viceprimn-ministru

MIRCEA/ARREBHALE

Avizam favorabil:

Ministrul educatiei Ministrul familiei, tineretului
si egalitatii de sanse

LIGIA DECA NATALIA - ELENA INTOTERO
Ministrul investitiilor Ministrul dezvoltirii, lucririlor
si proiectelor europene publice si administratiei
ADRIAN CACIU ADRIAN-IOAN VESTEA
Presedintele Autorititii Presedintele Agentiei Nationale
Nationale de Supraveghere a a Functionarilor Publici
Prelucririi Datelor cu Caracter
Personal
ANCUTA GIANINA OPRE VASILE-FELIX COZMA

Ministrul finantelor

MARCEL-IOAN BOLOS

Ministrul justitiei

ALINA-STEFANIA GORGHIU
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind organizarea si functionarea Agentlel pentru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor Intreprmderllor Publice

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 4 alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si completiri prin Legea nr.111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, al art. V alin. (1) din Legea nr. 187/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, precum si al art. 67 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotiirare.

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice, denumiti in continuare AMEPIP, se organizeazd si
functioneaza ca organ de specialitate al administratiei publice centrale cu personahtate
juridicd In subordinea Guvernului si in coordonarea prim-ministrului, prin
Secretariatul General al Guvernului.

(2) In conformitate cu dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobati cu
modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, AMEPIP are rolul de a elabora politica de proprietate a statului, care se
aproba prin lege, la propunerea Guvernului, de a coordona si monitoriza
implementarea actiunilor si politicilor de guvernantd corporativdi la nivelul
autoritatilor publice tutelare, respectiv de a aplica sanctiuni pentru abaterile
identificate.

Art. 2. — Sediul AMEPIP este in municipiul Bucuresti, str. General Ion Emanoil
Florescu nr. 1, sector 3.



CAPITOLUL II
Functiile, atributiile si responsabilititile AMEPIP

Art. 3. - AMEPIP exercita urmatoarele functii:

a) de reglementare, prin care se asigurd elaborarea cadrului normativ si
institutional din domeniile sale de responsabilitate;

b) de strategie, prin care se asigurd elaborarea strategiilor s politicilor
Guvernului in domeniile sale de activitate, precum si a propriilor strategii si politici,
coordonate cu politica Guvernului;

c¢) de monitorizare si control a implementirii si respectirii cerintelor de
guvernanta corporativd prevazuta in legislatia in vigoare de citre autorititile publice
tutelare si de cétre intreprinderile publice;

d) de administrare a proprietatii statului, prin care se asigurd administrarea
proprietdtii publice si private a statului;

e) de avizare si de aprobare a indicatorilor - cheie de performanta ai
intreprinderilor publice;

f) de sprijin tehnic si indrumare a autorititilor publice tutelare s
Intreprinderilor publice privind implementarea regulilor de guvernanta corporativa.

Art. 4. - (1) In vederea realizarii rolului prevazut la art. 1 alin. (2), AMEPIP
indeplineste atributiile prevézute la art. 4' alin. (2) si al art. 4*alin. (4) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completri prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In realizarea atributiilor prevdzute la alin. (1), AMEPIP indeplineste
urmatoarele activitati: '

a) monitorizarea performantei intreprinderilor publice si pregitirea rapoartelor
anuale care detaliazd performanta financiaré si nefinanciari a intreprinderilor publice;

b) publicarea informatiilor si raportarilor actualizate cu privire la intreprinderile
publice;

c)elaborarea si actualizarea listei Intreprinderilor publice si a listel
administratorilor si directorilor de intreprinderi publice, in temeiul dispozitiilor art. 4
alin. (4) lit. g) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobaté cu
modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completdrile
ulterioare, document in format electronic, care se publici pe pagina proprie de internet
si al carui format se aproba prin ordin al presedintelui AMEPIP;

d)organizarea si gestionarea tabloului de bord, astfel cum este definit la art. 2
pct. 23 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificiri
si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

e) sprijinirea autoritatilor publice tutelare, la solicitarea acestora, cu privire la
implementarea politicii de proprietate si a principiilor de guvernanti corporativa;

f) exercitarea competentelor de autoritate publici tutelard la intreprinderile
publice aflate sub autoritatea sa;

g)organizarea si gestionarea corpului administratorilor de intreprinderi publice:



h)editarea publicatiilor de specialitate si sustinerea cursurilor de formare
profesionala pentru personalul autoritatilor publice tutelare, intreprinderilor publice,
administratori, directori, precum si alte persoane interesate, pe teme de guvernanti
corporativa.

(3)In exercitarea atributiilor sale, AMEPIP:

a) colaboreazd cu ministerele, cu celelalte institutii publice si autorititi ale
administratiei publice centrale si locale, cu intreprinderile publice, precum si cu alte
organizatii nationale sau internationale;

b) poate solicita, iar intreprinderile publice sunt obligate si comunice, datele si
informatiile referitoare la activitatea acestora;

¢) incheie acte juridice, inclusiv protocoale/acorduri de colaborare cu persoane
juridice de drept public si/sau de drept privat, in conditiile legii;

d) transmite autoritifilor publice tutelare recomandari sau propuneri de
remediere in vederea imbunititirii gradului de conformare cu cerintele de guvernanta
corporativa.

Art. 5. - In aplicarea dispozitiilor art. 2! alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu modificri si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, AMEPIP exercitd urmatoarele
atributii:

a) monitorizeazd modul in care autorititile publice tutelare de la nivel central
isi indeplinesc obligatiile esentiale prevazute la art.2' alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

b) aplicd sanctiunile previzute de lege in cazul neindeplinirii de citre
autoritatile publice tutelare de la nivel central a obligatiilor prevazute la lit. a);

c) elaboreazd un raport cu privire la neindeplinirea de citre autoritatile publice
tutelare de la nivel central a obligatiilor previzute la lit. a), ulterior aplicarii de
sanctiuni si notificarii acestora;

d) prezintd Guvernului raportul prevazut la lit, ¢) si, In baza unei temeinice
justificari, propune prin memorandum preluarea prin hotérédre a Guvernului a calitatii
de autoritate publicd tutelard pentru intreprinderilor publice fatd de care autoritatea
publica tutelard de la nivel central nu si-a indeplinit obligatiile legale, in conformitate
cu dispozitiile art. 4% alin. (5) lit. a) pct. vi) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completirile ulterioare;

e) elaboreaza si initiazd, prin Secretariatul General al Guvernului, proiectul de
hotarére a Guvernului prevazut la lit. d).

Art. 6. - AMEPIP are responsabilitatea finalid de a asigura o procedurs de
selectie transparentd si competitivd pentru numirea membrilor consiliului de
administratie, de a monitoriza, evalua si controla aplicarea principiilor de guvernanta
corporativé, de a publica periodic rapoarte privind indeplinirea indicatorilor - cheie de
performantd, precum si de a aplica sanctiuni.



CAPITOLUL III
Organizarea, funct}onarea si finantarea Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprmdenlor Publice

Art.7.- (1) AMEPIP este condusa de un presedinte, asimilat functiei de secretar
de stat din punct de vedere al salarizarii, si de doi vicepresedinti, asimilati functiei de
subsecretar de stat din punct de vedere al salarizarii, conform d1spoz1t1110r art. 4 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Presedintele si vicepresedintii AMEPIP sunt numiti prin decizie a
prim-ministrului, la propunerea secretarului general al Guvernului, in urma derularii
unui proces de selectie competitiv si deschis organizat potrivit prevederilor prezentei
hotérari.

(3) Presedintelui si vicepresedintilor AMEPIP le sunt aplicabile interdictiile
pentru numirea in functule de administrator si de director previzute la art. 4 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu modificari si completdri
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarlle ulterioare.

(4) Mandatul presedintelui, respectiv al vicepresedintilor AMEPIP, este de
patru ani si poate fi reinnoit o singura dat.

(5) Presedintele AMEPIP conduce intreaga activitate a institutiei, numeste si
elibereazd din functie personalul, in conditiile legii.

Art. 8. - Presedintele AMEPIP are, in principal, urmitoarele atributii:

a) organizeazd si conduce activitatea AMEPIP, in vederea indeplinirii
atributiilor legale;

b) reprezintd AMEPIP in raporturile cu Parlamentul, autoritatile administratiei
publice centrale si locale, institutiile nationale si internationale, cu persoanele fizice si
juridice roméne si straine, organizatii internationale si organisme cu atributii similare
din alte state;

¢) incadreaza, in conditiile legii, personalul AMEPIP;

d) exercitd functia de ordonator principal de credite; presedintele AMEPIP
poate delega aceastd calitate, in conditiile legii, unui vicepresedinte, secretarului
general sau altor persoane Imputernicite In acest scop, cu exceptia conducatorului
compartimentului financiar-contabil. Prin ordin al presedintelui AMEPIP se
precizeazd competentele delegate si conditiile delegarii acestora.

Art. 9. — (1) In exercitarea atributiilor sale, presedintele AMEPIP emite ordine,
avize si decizii.

(2) Actele administrative cu caracter normativ ale presedintelui AMEPIP se
publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

(3) Actele administrative cu caracter normativ emise de citre presedintele
AMEPIP In exercitarea atributiilor prevazute la art. 4, se afiseaza pe pagina de internet
a AMEPIP in termen de 24 de ore de la data publicarii.



(4) Actele administrative ale presedintelui AMEPIP pot fi atacate la instanta de
contencios administrativ din cadrul Curtii de Apel Bucuresti, in conformitate cu
prevederile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(5) In aplicarea legislatiei din domeniul de competents, presedintele AMEPIP
emite ordine privind:

a) aplicarea principiilor guvernantei corporative;

b)aprobarea regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiei de
selectie si nominalizare, astfel cum este acesta prevazut la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pet. v
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) desemnarea membrilor AMEPIP in comisiile de selectie si nominalizare;

d)imputernicirea persoanelor din cadrul AMEPIP abilitate si efectueze actiuni
de control, sa constate contraventiile si s aplice sanctiuni contraventionale;

e) stabilirea tarifului anual prevazut la art. 4! alin. (4) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.
111/2016, cu modificrile si completirile ulterioare;

f) punerea in aplicare a atributiei prevazute la art. 8 lit. c);

g) inregistrarea in corpul administratorilor de intreprinderi publice a persoanelor
preselectate, ca urmare a verificirii documentelor inaintate de candidatii pentru
functiile de administrator sau director, conform art. 4° alin. (4) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare;

(6) In aplicarea legislatiei din domeniul de competents, presedintele AMEPIP
emite avize conforme privind:

a) nivelul minim al indicatorilor-cheie de performantd ai administratorilor
intreprinderilor publice;

b) indicatorii-cheie de performanta, conform art. 12 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu modificari si completari prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare:

c) indicatorii-cheie de performanta, conform art. 30 alin. (3) si (6) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) prelungirea, in mod exceptional, a mandatelor provizorii ale administratorilor
in conditiile prevazute la art. 29" alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, in vederea asigurarii unei proceduri de selectie
transparente si competitive;

e) reinnoirea mandatelor administratorilor, conform art. 29 alin. (14) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) desfasurarea procedurii de selectie la nivelul autoritatii publice tutelare,
prevazutd la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. vii) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.



109/2011, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g)respectarea de citre autoritatea publicd tutelard a dispozitiilor art. 5 alin. 3)
si art. 28 alin. (5') din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu ocazia numirii in functiile de administrator.

(7) In aplicarea legislatiei din domeniul de competents, presedintele AMEPIP
emite decizii cu caracter individual prin care dispune propuneri de remediere ca
urmare a constatarii incalcarii regulilor de guvernanta corporativi, potrivit art. 4 alin.
(4) lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu modificiri
si completédri prin Legea nr. 111/2016, cu modificrile si completarile ulterioare.

Art. 10. — Vicepresedintii AMEPIP indeplinesc atributiile delegate de
presedinte, prin ordin.

Art. 11. - (1) AMEPIP are un secretar general, inalt functionar public, numit si
eliberat din functie in conditiile legii.
(2) Secretarul general indeplineste atributiile previzute de lege.

Art. 12. - (1) Numdrul maxim de posturi al AMEPIP este de 88, exclusiv
demnitarii si numarul de posturi aferent cabinetelor acestora.

(2) Personalul AMEPIP este format din functionari publici si personal
contractual.

(3) Structura organizatorica a AMEPIP este previzuti in anexa care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

(4) In cadrul AMEPIP se pot organiza si functiona unitati de implementare a
proiectelor si echipe de proiect, in vederea implementirii proiectelor finantate din
fonduri externe, in conditiile legii. Numirea personalului unitétilor de implementare a
proiectelor, respectiv a echipelor de proiect, precum si stabilirea competentelor
conducatorilor acestora se realizeazi de catre presedintele AMEPIP, prin ordin.

Art. 13. - Prin ordin al presedintelui AMEPIP se aprobi Regulamentul de
organizare si functionare al AMEPIP, care se publicd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, si pe pagina de internet a acesteia.

Art. 14. - (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale AMEPIP se
asigurd de la bugetul de stat si din venituri proprii.

(2) Veniturile proprii provin din cota de 30% aferenta amenzilor aplicate si
dintr-un tarif de monitorizare de pana la 0,1% din veniturile totale stabilite prin
situatiile financiare anuale ale intreprinderilor publice, aprobate pentru anul precedent,
stabilit anual prin ordin al presedintelui AMEPIP.



CAPITOLUL IV
Procesul de selectie a candidatilor pentru functiile de presedinte si
vicepresedinti ai AMEPIP

Art. 15.—Procesul de selectie pentru stabilirea propunerilor de candidati pentru
functiile de presedinte si vicepresedinte ai AMEPIP se organizeaza si se desfasoari cu
respectarea urmatoarelor principii:

a) selectie deschisa

b) competenti profesionali

c) egalitate de tratament

d) transparentd

e) nediscriminare.

Art. 16. - (1) Persoana care candideazi pentru a ocupa functia de presedinte sau
vicepresedinte al AMEPIP trebuie si indeplineascd in mod cumulativ urmitoarele
conditii generale:

a) sd detina cetitenia romana;

b) sé cunoascd limba romani si o limba de circulatie internationald, scris si
vorbit;

¢) sa aiba capacitate deplini de exercitiu;

d) sa aibd o stare de sanatate corespunzitoare pentru exercitarea functiei,
atestatd pe baza de examen medical, conform dispozitiilor Hotérarii Guvernului nr.
355/2007 privind supravegherea sinatitii lucratorilor, cu modificirile sl completirile
ulterioare;

e) sd nu fi suferit condamnari penale, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

f) s& nu se afle in perioada de interdictie de trei ani de a ocupa functii sau
demnitati publice, prevazutd la art. 25 alin. (2) din Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiel Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea sl completarea altor
acte normative, cu modificarile si completirile ulterioare;

g) sé nu fi fost lucrator sau colaborator al Securitatii, in sensul dispozitiilor art.
2 lit. a) si b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la
propriul dosar si deconspirarea Securititii, aprobati cu modificari si completari prin
Legea nr. 293/2008, cu modificarile ulterioare.

(2) Persoana care candideazd pentru a ocupa functia de presedinte sau
vicepresedinte al AMEPIP trebuie si indeplineascd in mod cumulativ urmatoarele
conditii de pregatire si experientd profesionala:

a) sa fie absolvent cu diploma de studii universitare, finalizate cu diploma de
licenta in domeniul juridic, economic, al administratiei publice, managementului sau
cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:



b) sa indeplineasca conditiile de vechime de cel putin zece ani de experienta
profesionald in domeniul economic sau financiar, de management sau juridic, dintre
care cel putin 7 ani in functii de conducere executivi in societiti cu capital privat, in
intreprinderi publice sau in functii de conducere in administratia publica, perioads in
care au exercitat atributii de conducere sau supraveghere asupra unor intreprinderi
publice.

Art. 17. - Dosarul de inscriere a candidatilor pentru functia de presedinte,
respectiv de vicepresedinte al AMEPIP trebuie si cuprindi in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b)copia actului de identitate;

¢) copii ale diplomelor de studii;

d) curriculum vitae tehnoredactat si semnat;

e) scrisoare de intentie;

f) cel putin o scrisoare de recomandare de la angajatori anteriori;

g)extras Revisal/copie dupa carnetul de muncd/copie contracte de mandat/
copie adeverinte care atestd experienta profesionali;

h) documente/adeverintd din care sa rezulte experienta in administrarea sau
managementul unor societdti din sectorul public si privat;

1) cazier judiciar;

j) cazier fiscal;

k) adeverinta medicali care atesta starea de sdnitate corespunzitoare;

I) declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict
de interese.

Art. 18. — (1) Anuntul privind declansarea procedurii de selectie se publicd pe
site-ul Secretariatului General al Guvernului, pe cel al AMEPIP, in cel putin dous ziare
economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o platformi
sau un site de recrutare de resurse umane cu vizibilitate la nivel national.

(2) Anuntul trebuie sa cuprinda criteriile de selectie, modalitatea de evaluare a
acestora, precum si bibliografia specifici. Aceasta trebuie si reflecte tematica
interviului, astfel incat sa evidentieze atat cunostintele de specialitate ale candidatilor,
cat si aptitudinile de conducere si organizare.

(3) Anuntul privind declansarea procedurii de selectie se publica cu cel putin 30
de zile Tnainte de termenul limita de depunere a dosarelor.

(4) Finantarea cheltuielilor ocazionate de procedura de selectie se asigura din
bugetul Secretariatului General al Guvernului.

Art. 19. — (1) Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de presedinte,
respectiv de vicepresedinte al AMEPIP se desfsoari in dous etape:

a) evaluarea dosarelor de candidatura;

b) interviul.



(2) Termenul de desfasurare a etapei previzute la alin. (1) lit. a) este de 5 zile
lucratoare de la implinirea termenului pentru depunerea dosarelor, iar etapa prevazuts
la alin. (1) lit. b) are loc in termen de 15 zile lucritoare de la data publicarii listei
candidatilor declarati admisi.

Art. 20. - (1) Comisia de selectie a candidatilor pentru functiile de presedinte si
vicepregedinte ai AMEPIP, denumiti in continuare Comisia de selectie, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin ordin al secretarulu general
al Guvernului.

(2) Din Comisia de selectie fac parte:

a) doi reprezentanti cu functii de conducere desemnati de secretarul general al
Guvernului, din care unul din cadrul structurii de guvernanta corporativd a
Secretariatului General al Guvernului;

b) un reprezentant cu functie de conducere din cadrul Ministerului F inantelor;

¢) doi reprezentanti ai mediului universitar/academic cu expertiza In domeniile:
guvernantei corporative, dreptului comercial/pietei de capital si/fsau al
managementului.

(3) Presedintele Comisiei de selectie este desemnat de secretarul general al
Guvernului dintre persoanele prevazute la alin. (2) lit. a).

(4) Comisia de selectie are urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste calendarul procesului de selectie;

b) intocmeste anuntul privind selectia candidatilor si asigurd publicarea
acestuia;

¢) verificd dosarele depuse de candidati;

d) solicita candidatilor clarificari suplimentare, daca este cazul;

¢) admite sau respinge, dupa caz, dosarele de candidatura;

f) Intocmeste planul de interviu;

g) realizeazd, impreuna cu expertul independent previzut la art. 21 evaluarea
candidatilor;

h) realizeaza interviul;

i) efectueaza selectia candidatilor pe baza interviului, in baza planului de
interviu, cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si al
transparentei;

j) informeaza in scris candidatii admisi sau respinsi cu privire la deciziile luate
in ceea ce i priveste;

k) transmite secretarului Comisiei de selectie rezultatele procesului de selectie
pentru a fi comunicate candidatilor;

1) intocmeste si inainteaza secretarului general al Guvernului raportul final al
procesului de selectie, in vederea finalizirii procesului de numire;

m) exercita orice alte atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi toate contestatiile la
procedura de selectie, prin referire la rapoartele si grilele de evaluare intocmite pentru



respectivii candidati de catre comisia de selectie. Din Comisia de solutionare a
contestatitlor fac parte:

a) doi reprezentanti cu functii de conducere desemnati de secretarul general al
Guvernului, din care unul din cadrul structurii de guvernanta corporativd a
Secretariatului General al Guvernului;

b) un reprezentant al Ministerului Finantelor;

c) doi reprezentanti ai mediului universitar/academic cu expertiza in domeniile:
guvernantei corporative, dreptului comercial/pietei de capital si/sau al
managementului.

(6) Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor este desemnat de
secretarul general al Guvernului dintre persoanele prevazute la alin. (5) lit. a).

(7) Calitatea de membru in comisia de selectie este incompatibild cu calitatea

de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor
si cu privire la notarea interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi
comunicate candidatilor.

(9) Secretarul Comisiei de selectie si secretarul Comisiei de solutionare a
contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) primesc dosarele de inscriere/contestatie ale candidatilor;

b) asigura convocarea membrilor Comisiei de selectie, respectiv a membrilor
Comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) intocmesc, redacteaza si semneaza alaturi de Comisia de selectie, respectiv
Comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea
specifica a acesteia;

d) asigurd transmiterea rezultatelor selectiei, respectiv rezultatelor contestatiilor
candidatilor;

e) Indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
procesului de selectie.

(10) Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de selectie, respectiv
a Comisiei de solutionare a contestatiilor, se aproba prin ordin al secretarului general
al Guvernului, la propunerea presedintilor celor doua comisii.

(11) Secretariatul comisiilor prevazute la alin. (2) s1(5) este asigurat de Directia
Resurse Umane din cadrul Secretariatului General al Guvernului.

Art. 21. — (1) Comisia de selectie si comisia de solutionare a contestatiilor sunt
asistate In activitatea lor si colaboreazd cu expertul independent, specializat in
recrutarea resurselor umane, care trebuie s indeplineasca conditiile previzute la art.
2 pet. 28 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificiri
si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Selectia expertului independent specializat in resurse umane se face de catre
Secretariatul General al Guvernului in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care asigura plata
serviciilor acestuia.

Art. 22. — (1) Expertul independent ale cérui servicii au fost achizitionate in
conditiile prevédzute la art. 21 alin. (2) indeplineste, Impreund cu comisia de selectie,
urmatoarele atributii principale:

a) elaboreazd metodologia de selectie a candidatilor, care se aproba prin ordin
al secretarului general al Guvernului;

b) elaboreaza, dar fird a se limita la acestea, urmitoarele documente necesare
bunei desfasurdri a procedurii de selectie: anuntul de selectie, criteriile de evaluare si
selectie, planul de interviu, formularele necesare in procesul de selectie;

c) pregdteste raspunsurile la eventualele solicitari de clarificiri in perioada
dintre publicarea anuntului si data depunerii candidaturilor;

d) solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura atunci
cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.
Informatiile suplimentare se obtin, fara a se limita la acestea, prin verificarea activitatii
desfagurate anterior de candidati, precum si a referintelor oferite de ctre terti;

e) realizeazd evaluarea candidatilor;

f) intocmeste planul de interviu si participa la realizarea interviului;

g) efectueaza selectia candidatilor pe bazd de interviu, in baza planului de
interviu, cu respectarea principiilor nediscriminrii, tratamentului egal si al
transparentel, prevazute la art. 15 si art. 20 alin. (4) lit. 1).

Art. 23. - (1) Dosarele de candidaturd se depun la Secretariatul General al
- Guvernului, pe suport hértie sau electronic, la adresa/platforma indicati in anuntul
privind declansarea procedurii de selectie.

(2) Secretarul comisiei de selectie confirma primirea dosarului prin alocarea
unui numdr de inscriere, care va fi comunicat candidatului.

(3) La expirarea perioadei de inscriere, lista candidaturilor depuse se publica pe
site-ul Secretariatului General al Guvernului si pe cel al AMEPIP, cu respectarea
prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor.

Art. 24. - (1) Etapa de selectie a dosarelor cuprinde verificarea, de citre comisia
de selectie, a documentelor de calificare, a indeplinirii conditiilor de eligibilitate,
vechime §i experientd, precum si analizarea CV-ului fiecdrui candidat, in vederea
verificarii indeplinirii conditiilor de participare si a experientei candidatilor.

(2) Rezultatul acestei etape se publica in termen de 5 zile lucritoare de la
expirarea termenului de Inscriere, pe site-ul Secretariatului General al Guvernului si
pe cel al AMEPIP si cuprinde calificativul ,, admis ”, respectiv ,, respins ” pentru fiecare
numdr de dosar inregistrat, cu prezentarea motivelor care au condus la respingerea
dosarului.
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Art. 25. - (1) Comisia de selectie intocmeste si afiseaza pe site-ul Secretariatului
General al Guvernului si al AMEPIP planul interviului.

(2) Interviul are loc la data prevazutd in anuntul privind selectia candidatilor, pe
baza urmatoarelor criterii de evaluare:

a) competente in domeniul guvernantei corporative;

b) competente in administratia publica;

c) competentd manageriala;

d) viziune si planificare strategica;

e) capacitate de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora;

f)  abilitati de comunicare si negociere;

g) capacitate de analizd si sintez3;

h) abilitati de relationare;

i) experientd de lucru In cadrul sau in colaborarea cu organizatii
internationale.

(3) Intrebarile si raspunsurile la interviu ale fiecirui candidat, precum si
punctajul si clasamentul se consemneaza in fisa interviului de cétre secretarul comisiei
de selectie, care se semneaza de catre membrii comisiei de selectie si de catre candidat.

(4) Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut un punctaj de minimum 70
puncte dintr-un total de 100 de puncte.

Art. 26. - (1) Expertul independent isi insuseste raportul intocmit de comisia de
selectie, prin semnarea acestuia, la finalul procesului de selectie.

(2) In cazul existentei unei opinii divergente Intre expertul independent si
comisia de selectie, expertul independent poate intocmi un raport separat care si
cuprindd motivarea opiniei sale cu privire la concluziile procesului de selectie.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) se inainteazd secretarului general al
Guvernului, care va decide.

(4) Pe baza analizei raportului inaintat de comisia de selectie si a celui previzut
la alin. (2), dupa caz, secretarul general al Guvernului poate dispune masurile
necesare, inclusiv reluarea procesului de selectie, in cazul in care constatd existenta
unor nereguli in ceea ce priveste derularea procesului de selectie.

Art. 27. — Contestatiile se depun in format fizic sau electronic in termen de 3
zile lucrdtoare de la afisarea rezultatelor, iar solutionarea acestora se face de citre
comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea
perioadei de depunere a contestatiilor.

Art. 28. — Secretarul general al Guvernului Inainteazd prim-ministrului lista
candidatilor admisi, respectiv propunerile pentru functia de presedinte, respectiv
pentru functia de vicepresedinte ai AMEPIP, astfel cum au rezultat ca urmare a
procesului de selectie.
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Art. 29. — Prim-ministrul numeste, prin decizie, presedintele si vicepresedintele
AMEPIP, pe baza listei candidatilor admisi inaintate de secretarul general al
Guvernului.

CAPITOLUL V
Corpul administratorilor de intreprinderi publice

Art. 30. - (1) Corpul administratorilor de intreprinderi publice reprezinti o baza
de date In care sunt inscrise, la cerere, persoane fizice si juridice, astfel cum sunt
definite la art. 2 pct.6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobati
cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile
ulterioare, si care au fost selectate potrivit prezentului capitol.

(2) AMEPIP are responsabilitatea gestionarii bazei de date previzute la alin.
(1). '

(3) Lista persoanelor care fac parte din corpul administratorilor de Intreprinderi
publice se publica de catre AMEPIP pe pagina de internet a autoritatii.

Art. 31. - (1) Corpul administratorilor de intreprinderi publice cuprinde dou3
sectiuni, respectiv sectiunea I pentru persoane fizice si sectiunea a II-a pentru persoane
juridice.

(2) In cadrul fiecarei sectiuni, persoanele fizice, respectiv juridice, vor fi
organizate pe profilurile economic, juridic, tehnic, generalist (guvernanta corporativi)
s1 alte specializari potrivit domeniilor de activitate ale intreprinderilor publice.

(3) In cazul persoanelor juridice, AMEPIP Inregistreaza In aceasta baza de date
si persoanele fizice desemnate ca reprezentanti ai persoanelor juridice.

Art. 32. - (1) Inscrierea in corpul administratorilor de Intreprinderi publice se
face online, pe site-ul AMEPIP.

(2) Persoana care se inscrie in corpul administratorilor de intreprinderi publice
trebuie sa indeplineascd in mod cumulativ urmatoarele conditii de pregatire si
experientd profesionali:

a) sd fie absolvent cu diploma de studii superioare in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniile de activitate ale
intreprinderilor publice;

b) s@ indeplineascd conditiile de vechime de cel putin 7 ani de experienta
profesionald in domeniul studiilor superioare absolvite.

(3) Cerintele prevazute la alin. (2) se aplicad atat persoanelor fizice care se
inscriu in nume propriu, cat si persoanelor fizice desemnate de citre persoanele
juridice care se inscriu ca administrator.

Art. 33. — (1) Dosarul de Inscriere In corpul administratorilor de intreprinderi
publice trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) formular de inscriere;
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b) curriculum vitae, potrivit modelului comun european;

c) scrisoarea de motivatie, astfel cum este definitd la art. 2 pct.1l din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Modelul formularului necesar inscrierii se publica pe site-ul AMEPIP.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 34. - (1) Atributiile compartimentelor, atributiile si responsabilitatile
personalului, precum si circuitul intern al documentelor se stabilesc prin regulamentul
de organizare si functionare al AMEPIP, care se aprobd prin ordin al presedintelui
AMEPIP, precum si prin fisa postului, dupa caz.

(2) Statul de functii al AMEPIP se aproba prin ordin al presedintelui AMEPIP,
in limita numarului de posturi aprobat, in termen de maximum 10 zile de la numirea
in functie a presedintelui AMEPIP.

Art. 35. - AMEPIP dispune de un numér de 8 autoturisme stabilit potrivit
prevederilor anexei nr. 3 la Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor
normative de cheltuieli pentru autoritétile administratiei publice si institutiile publice,
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 247/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 36. - Orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal
realizatd de citre AMEPIP in aplicarea prevederilor prezentei hotarari se face cu
respectarea Regulamentului general privind protectia datelor, precum si a altor acte
normative incidente din domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

PRIM — MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti.
Nr.
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