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referitor la proiectul de Lege privind sistemul unitar de pensii publice

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 6 lit. (a) din Legea nr. 109/1997, cu modificarile si completarile ulterioare, avizeazd FAVORABIL prezentul proiect de act normativ,

cu mentiunea cé partea sindicala sustine urmatoarele propuneri de modificare:

xt propus

IV. persoanele care realizeazd, in mod exclusiv, un | IV. persoanele care realizeazd un venit brut pe an

venit brut pe an calendaristic, echivalent cu cel
putin 4 salarii medii brute utilizate la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat, si care se afla
in una din situatiile urmatoare:

calendaristic, echivalent cu cel putin 4 salarii medii
brute utilizate la fundamentarea bugetului asigurarilor
sociale de stat, si care se afld in una din situatiile
urmatoare:




a) comanditari sau

actionari;

| b) administratori sau manageri care au

| lnchelai

management:
c) membri ai intreprinderii individuale si
intrenrinderii familiale:
d) persoane fizice autorizate si desfigoare
activititi economice;

H €) persoane angajate in  institutii

| internationale, dacd nu sunt asiguratii acestora;

, f) persoane care realizeazd venituri din
drepturi de autor, conventii civile sau
contracte de colaborare;

g) alte persoane care realizeaza venituri din
activitati profesionale.

asociat unic, asociati,
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V. cadrele militare trecute in rezerva, politistii si
functionarii publici cu statut special din sistemul
| administratiei penitenciarelor ale cdror raporturi de
serviciu au incetat, din domeniul apéardrii, ordinii
| publice si a sigurantei nationale care beneficiazi
| de ajutoare lunare, ce se asiguri din bugetul de
| stat, in conditiile legii.

(2) Se pot asigura in sistemul public de pensii, pe
| bazd de contract de asigurare sociald, in conditiile
nalil clerical 5
| asimilat din cadrul cultelor recunoscute prin
lege, neintegrate in sistemul public, precum si
orice persoana care doreste sa se asigure, respectiv

sd-si completeze venitul asigurat.
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a) asociat unic, asociati, comanditari sau
actionari;
b) administratori sau manageri care au

uchicial conitaci de adinmsuaie sau de Hlanagecni,

c) membri ai intrenrinderii individuale si
intreprinderii familiale;

d) nersoane fizice autorizate si desfisoare
activitati economice;

€) persoane  angajate in institutii
internationale, daca nu sunt asiguratii acestora;

f) persoane care realizeazd venituri din

drepturi de autor, conventii civile sau

contracte de colaborare;

g) alte persoane care realizeazi venituri din
activititi profesionale.

V. cadrele militare trecute in rezerva, politistii si
functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciarelor ale cdror raporturi de
serviciu au incetat, din domeniul apararii, ordinii
publice si a sigurantei nationale.

(2) Se pot asigura in sistemul public de pensii, pe
bazd de contract de asigurare sociald, in conditiile
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asigure, respectiv sd-si
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completeze venitul asigurat.
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Conditionarea nu este
necesard. Categoriile pro-
fesionale mentionate fac

parte, conform proiectului de
lege, din sistemul public de
pensii.

Pentru asigurarea respectarii
principiului unicitatii vo care
aa haoa
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pensii.

Excedentele anuale ale bugetului asigurérilor

. | sociale de stat pot fi utilizate in anul urmator,

Excedentele anuale ale bugetului asigurarilor sociale
de stat se utilizeazi in anul urmitor numai pentru




potrivit destinatiilor aprobate prin lege

plata prestatiilor la care CNPP este obligati legal,
sau la reconstituirea fondului de rezerva.

(1) In sensul prezentei legi, locurile de munci in
conditii speciale sunt cele din:
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isi desfisoara activitatea in subteran cel
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in luna respectiva;
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(2) Periodic, din 2 in 2 ani, locurile de munca in
conditii speciale prevazute la alin. (1) lit. e). sunt
supuse procedurii de reevaluare a fincadrdrii in
| conditii speciale.

(1) In sensul prezentei legi, locurile de munci in
conditii speciale sunt cele din:
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realizarea de lucriari hidrotehnice in
subteran, pentru realizarea de tuneluri de
cale feratd sau rutierd sau realizarea de
lucriri miniere subterane pentru metrou,
pentru personalul care isi desfasoara
activitatea in subteran cel putin 50% din
timpul normal de munci in luna
respectivi;
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(2) Periodic, din 5 in 5§ ani, locurile de munca in
conditii speciale prevdzute la alin. (1) lit. €). sunt
supuse procedurii de reevaluare a incadrdrii in
conditii speciale.

(4) Procedura de la alin. (2) va include si
prevederi referitoare la posibilitatea de incadrare
in conditii speciale de muncd a unor locuri de
munca incadrate in grupa I, grupa II de munca
sau conditii deosebite de muncia, conform
legislatiei anterioare, pind la data intrarii in
vigoare a prezentei legi.

Alin. (4) se renumeroteaza.

Existd agenti economici care
angaieazd mineri  bentru
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activititi miniere.

Costurile evaluarii trebuie sa
fie acoperite de angajator,
acestea reprezentdnd sume
importante.

Existd locuri de muncd in
care conditiile de muncd nu
au fost normalizate si care nu

au fost incdrate in conditii
speciale. La intrarea 1in
vigoare a prezentei legi,

locurile de munci incadrate in
conditii deosebite vor fi
trecute automat, prin efectul
legii, in conditii normale de
munca.

Baza lunari de calcul a contributiei individuale
de asiguriri sociale previzuta la alin. (1), alin.

(2) si alin. (3), nu poate fi mai mare decit

Se elimina.

Alin. (2) se renumeroteazi.

Prin blocarea nivelului bazei
de calcul a contributiilor se
reduce nivelul veniturilor la




| valoarea corespunzitoare a cinci salarii medii

brute.

bugetul de asiguréri sociale.

_1in  misiune

(1) Baza lunara de calcul a contributiei de asiguréri
sociale datoratd de angaiator. o constituie suma
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acestora.

{ (2) Baza lunarid de calcul, la care persoana
| juridici din Roménia datoreazi contributia de
asiguriri sociale pentru personalul romén trimis
permanentd 1in stridinitate, o
constituie suma salariilor brute la care s-a
calculat contributia individuald de asigurari

‘ sociale, conform prevederilor art. 33. alin. (3).

(3) Baza de calcul prevazuta la alin. (1) nu poate fi
| mai mare decét produsul dintre numarul mediu al
asiguratilor din luna pentru care se calculeaza
contributia si valoarea corespunzitoare a cinci
salarii medii brute.

| (4) In situatia depasirii plafonului prevazut la alin.
(3), in cazul angajatorilor care datoreazd contributie
diferentiata in functie de conditiile de munca, baza
de calcul la care se datoreazd contributia de
asigurdri sociale corespunzatoare fiecarei conditii
de munca, se stabileste proportional cu ponderea, in

| total baza de calcul, a drepturilor salariale realizate

in fiecare dintre conditiile de munca.

(1) Baza lunara de calcul a contributiei de asigurari
sociale datoratdi de angaiator. o constituie suma
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acestora.
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Se elimina.

(2) Baza de calcul previzuta la alin. (1) nu poate fi
mai mare decit produsul dintre numérul mediu al
asiguratilor din luna pentru care se calculeazd
contributia si valoarea corespunzitoare a cinci salarii
medii brute.

(3) In situatia depasirii plafonului previzut la alin.
(2), in cazul angajatorilor care datoreaza contribufie
diferentiata in functie de conditiile de muncd, baza de
calcul la care se datoreazd contributia de asigurdri
sociale corespunzatoare fiecarei conditii de munca, se
stabileste proportional cu ponderea, in total bazd de
calcul, a drepturilor salariale realizate in fiecare
dintre conditiile de munca.

Prin blocarea nivelului bazei
de calcul a contributiilor se |
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bugetul de asigurari sociale.
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Stagiul de cotizare corespunzator contributiei de
asiguriri sociale datorate in conditiile art. 31

. |alin. (6) se determini prin aplicarea asupra
| perioadei de cotizare a raportului dintre cota de

contributie individuald de asiguriiri sociale si
cota de contributie de asiguriri sociale aprobati

Se elimina.

Asiguratii aflati in aceastd
situatie ar suferi o dubla
penalitate, atat asupra
stagiului, cdt si asupra
punctajului.




pentru locurile de munci in conditii normale.

| (1) Varsta standard de pensionare este de 65 de ani,

| prevézute in anexa nr. 5.
_ | pentru femei, cat si pentru barbati. Atingerea acestui
| nr. 5.

| (3) Stagiul complet de cotizare este de 35 de ani,

! in anexa nr. 5.

atat pentru femei, cdt si pentru barbati. Atingerea
acestei varste se reaiizeaza prin cresterea varstelor |

ctandard Aa nancinnara rnnfrrm acalAnieii |
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(2) Stagiul minim de cotizare este de 15 ani, atét

stagiu se realizeazd prin cresterea stagiului minim
de cotizare, conform esalondrii prevazute in anexa

atat pentru femei, cat si pentru barbati. Atingerea
acestui stagiu se realizeaza prin cresterea stagiului
complet de cotizare, conform esalonarii previzute

(1) Vérsta standard de pensionare este de 63 de ani,
atat pentru femei, cit si pentru barbati. Atingerea
acestel vdrste se realizeaza prin cresterea varstelor
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in anexa nr. 3.

(2) Stagiul minim de cotizare este de 15 ani, atat
pentru femei, cét i pentru bérbati. Atingerea acestui
stagiu se realizeazd prin cresterea stagiului minim de
cotizare, conform esalondrii prevazute in anexa nr. 5.

(3) Stagiul complet de cotizare este de 32 de ani, atét
pentru femei, cit si pentru barbati. Atingerea acestui
stagiu se realizeaza prin cresterea stagiului complet
de cotizare, conform esalondrii previzute in anexa nr.
5.

Vérsta de pensionare de 65 de
ani este exageratd in
conditiile sperantei de viata
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Roménia. Aceastd varsta este
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speranta de viatd medie este
mai mare cu 10 ani sau chiar
mai mult.
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TABELUL Nr. 2
Reducerea varstei
Ani T W:i
2 1 -
3 1 6
4 2 -
5 2 6
6 3 -
7 3 6
8 4 -
9 4 6
10 5 -
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TABELUL Nr. 2
Reducerea varstei
Ani . m.;:-m
2 1 -
3 1 6
4 2 -
5 2 6
6 3 -
7 3 6
8 4 -
9 4 6
10 5 -

Capacitatea de muncd este
puternic  afectatd  pentru
persoanele care au realizat
stagii de cotizare de peste 20
de ani in conditii speciale de
muncd. Reducerea varstei de
pensionare, conform tabelului
din amendament, permite
pensionarea la varsta de 52 de
ani i 6 luni pentru persoane
care au un stagiu de cotizare
in aceste conditii de peste 25
de ani. In  conditiile
articolului din proiectul de
lege, la data intrarii in vigoare
a  acesteia, véarsta de
pensionare ar creste cu 5 ani.




10 5 - 10 5 -
11 5 6 11 5 6
| d‘v . a 1 - 4 1 —N il @ i - i
__ 13 6 1 6 | m 15 I o | o |
14 7 - 14 7 -
s 7 p 15 7 £
16 8 - 16 8 -
17 8 6 17 8 6
18 9 - 18 9 -
19 9 6 19 9 6
20 de ani si peste 10 - 20 10 -
21 10 6
22 11 -
23 11 6
24 12 -
25 12 6
26 de ani §i peste 13 -
Dupi art. 55 se introduce un articol nou. Rata natalititii este un
element fundamental in
Art. 56 — Femeile care au nascut si au avut in | mentinerea sustenabilitatii
intretinere copii pani la virsta de cel putin un an | sistemului public de pensii.
beneficiazi de reducerea varstei standard de | De aceea, statul trebuie si
pensionare dupa cum urmeazi: incurajeze  prin politici
- 1 an pentru nasterea unui copil; eficace cresterea ratei
- 2 ani pentru nasterea a doi copii; natalitatii, care, la nivelul
- 3 ani peniru nasterea a trei sau mai muiii | aciual de doar 1,3
copii. copii/femeie, nu poate asigura
o ratd de inlocuire la nivelul
urmatoarelor generatii.
Reducerile varstelor standard de pensionare | Reducerile  vérstelor standard de pensionare | Coroborare cu amendamentul

prevézute la art. 55, precum si cele prevazute de alte
acte normative pot fi cumulate fird ca reducerea

prevazute la art. 55, precum si cele previzute de alte
acte normative pot fi cumulate fird ca reducerea

de la art. 53.




(1 totald sa fie mai mare de 10 ani.

total3 si fie mai mare de 13 ani.

| Majorarea punctajului lunar previzuti la alin.

(1) si alin. (2) nu se acordd pentru perioadele in
care se cumuleazi pensia cu venituri de natura

1 T~IX
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Se elimina.

Prevederea este  discrimi-
natorie  si  descurajeazi
d»iml_u»_.m» Ia u)mnmn fortei de
::.:—(M— a —LG»UCQ-—GT.- Lalc au
implinit vérsta standard de

pelnivialc.

| (1) La data intrérii in vigoare a prezentei legi,
_ | valoarea punctului de pensie este de 732,8 lei.

| (2) Valoarea punctului de pensie se majoreaza
anual cu 100% din rata inflatiei la care se

| adaugd 50% din cresterea reald a salariului

mediu brut, realizate pe anul precedent.

3) in situatia in care unul dintre indicatorii
prevazuti la alin. (2), realizati pe anul
precedent, are valoare negativda, la stabilirea
| valorii punctului de pensie se utilizeaza
indicatorul cu valoare pozitiva.

| @) In situatia in care indicatorii previzuti la
.| alin. (2), realizati pe anul precedent, au valori
negative se pastreaza ultima valoare a punctului
de pensie.

&) m..no_uw:a cu anul 2021, valoarea punctului de

| pensie se majoreazd anual cu 100% din rata

| inflatiei la care se adaugd 45% din cresterea
reald a salariului mediu brut, realizate pe anul
precedent. Procentul din cresterea reali a
salariului mediu brut, luat in considerare la
| majorarea anuali a valorii punctului de pensie,
| se reduce gradual cu cite 5 procente in fiecare

(1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi,
valoarea punctului de pensie este de 732,38 lei.

(2) Valoarea punctului de pensie se stabileste
anual prin legea bugetului asigurarilor sociale de
stat si reprezinti cel putin 45% din valoarea
salariului mediu brut, prognozat pentru anul
urmaitor.

(3) Valoarea punctului de pensie stabilita conform
prevederilor alin. (1) poate fi majorata prin legile
de rectificare a bugetului asiguririlor sociale de
stat in raport cu evolutia indicatorilor
macroeconomici.

Alin. (4), (5) si (6) se elimini.

Indexarea punctului de pensie
pe baza indicatorului rata
inflatiei poate conduce la
discrimindri privind cuan-
tumul pensiei intre diferite
cohorte de pensionari, care,
desi au avut un istoric
profesional similar, vor avea
pensii diferite.
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(6) ?noﬁ»:g cu anul 2030, valoarea punctului de

| pensie se majoreazi anual cu 100% din rata
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(1) Perioadele de vechime in muncd realizate in
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2001, constituie stagiu de cotizare in conditii
deosebite, in vederea reducerii varstelor de

| pensionare, cu exceptia celor realizate in activitatile

care, conform prevederilor
incadrate in conditii speciale.

art. 30 alin (1) sunt

(1) Perioadele de vechime in munca realizate in
Bl ccﬂmn i wm a li-a Jo unsa paua la daia de 1
aprilie 2001, constituie stagiu de cotizare in
conditii deosebite, in vederea reducerii
varstelor de pensionare, cu exceptia celor
realizate in activititile care, conform
prevederilor art. 30 alin (1) sunt incadrate in
conditii speciale.

Avizele pentru conditii deosebite de munci
pot fi reinnoite pina la data de 31
decembrie 2015. in aceasti perioada
angajatorii sunt obligati si ia toate
maisurile pentru normalizarea conditiilor
de munci. Reinnoirea avizelor se va face
pe baza planurilor de normalizare a

@

conditiilor de muncd elaborate de
angajator. Neconformarea cu prevederile
prezentului articol conduce in mod
automat la retragerea autorizatiei de
functionare.

Aprecierile privind perioada
de norializare @ condiyiior
de munca nu au fost corecte,
ceea ce a condus la
prelungirea anuald a acestor
conditii.

Pentru perioadele asimilate previzute la art. 49 alin
(1) lit. f) realizate in intervalul cuprins intre data de
1 1anuarie 2006 si data intrarii in vigoare a prezentei
legi, la calculul punctajului lunar se utilizeaza 25 %
din salariul mediu brut lunar pe economie din
perioadele respective.

Pentru perioadele asimilate prevazute la art. 49 alin
(1) lit. f) realizate in intervalul cuprins intre data de 1
ianuarie 2006 si data intrarii in vigoare a prezentei
legi, la calculul punctajului lunar se utilizeaza 50 %
din salariul mediu brut lunar pe economie din
perioadele respective.

Statul trebuie sa promoveze
politici de stimulare a ratei
natalitatii.

art. 9, art. 12-15, art. 16 alin. (2) si art. 20 din
Legea nr. 95/2008, privind Statutul personalului

| aeronautic tehnic nenavigant din aviatia civild din
Romaénia,

publicatd in Monitorul Oficial al

art. 13-15 si art. 20 din Legea nr. 95/2008, privind
Statutul personalului aeronautic tehnic nenavigant
din aviatia civila din Romania, publicatdi in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 304 din

Personalul aeronautic tehnic a
fost cuprins ]n grupa speciala
de muncd prin Art. 9 din
Legea 95/2008.




18 aprilie 2008; Efectueazd controalele si
reparatiile aeronavelor inainte
si dupd zbor. Lucreazd in
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N noxe chimice §1 biologice,
este expus si afectat de
Zgomot, vibrafit st radiaut. |

7 Presedinte,

7 Florian COSTACHE

7 B n H /




