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reglementate prin legi speciale, respectiv se aprobi
i cazal prevazat la aling (2), prin act administrativ
al persoaned care are competenta nuiri in functia

nobddisd

7y Raporiul de serwicit s suspenda la nigauva
autoritaul  sau institutiet” publice in  situatia
constatarii neindeplinini de catre functionarul public
a obliwatiel prevazuid Lo are. 94 alin. (1), In acest
caz. raportul de serviciu se suspenda de la data lulri
fa cunostingd de citre conducitorul autoritdtin sau
institutici publice  a nerespectani  de  cdtre
functionarul public a obligatiel prevazuid la art. 94

alin. (10,7
73, La articolul TO2, alincarul (2) se abroga.

u suntem de acord cu abrogarea acestui alineat.

Cariera functionarulul public trebuie protejara,
precum si drepturile dobandite de acesta in aceasta
perioada,
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sanisme sau mstituth internationale, in alte situatii
;rr, at cele prevazute la art. 94 alin, (1) it ¢);

d) pentru participare la campania electorald;  ¢)
pentry participarea In greva in conditiile Togii
DF I situaiia prevaswa faoalin, (1y nt d)
runctionarul public are obligatia de a solicita
suspendarea raporturilor de serviciu cu minim 10
2ile fucratoare mamte de data oficiald a inceperii
campaniel electorale. Nerespectarea acestei obligatii
:::F abatere disciplina¥i in conditiile prevazute
art. 77 alin. {2) It ). (3) Raportul de serviciu se
poate suspenda la cererea motivatd a functionarului
3:7:9 pentru un mteres personal legitim, in alte
cazurt decat cele prevazute la alin. (1) si la art. 94
alie (1), pe o perioada cuprinsd intre o lund si 6
unic fard ca perivadele cumulate de suspendare s
depaseascad 3 and in cartera functionarului public in
cadrul aceleiasi autoritdti sau institutii publice.
Conducatorul autoritatii sau institutier publice nu
poate aproba cererea de suspendare a raportului de
servicin al functionarulul public dacd  interesul
personal fegitim este justilicat prin desfasurarea de
UYL remunerate pe  perloada  suspendarii
raporturilor de serviciu. (4) Cererea de suspendare a
Iy u:n: ui de serviciu se face in seris, cu cel putin 13

calendaristee inamte de data cand se solicita

i

suspendaren, vu exeeptia situatiel prevazute la ¢

cereren de

bl by resp ) hit el cine
suspendare se o face cu 4% de ore nainte de
declanyarea greses (3 Suspendarea raportutui de
crviciu se solicitd inoseris shmotivar de functionarul
t:,c:c. se aprobd Jdo conducitorul autoritatil sau
tistitutict publice, in conditiile prey .m(c._.c la ahin :v
73. numat pe basa ocunente justificatiy
(61 Suspendares ;:::,:::, de serviciu se conste Mm. i
sute faaling (1) w1
in alte cazun

angajator nu va emite acte administrative de
incetare si de reluare a activitdtit pentru o
participare, de exemplu, fa o grevd de
avertiament de 15 mioute la care o articind un
:C:_MZ HIUC r.:n uﬁ:n:m:.;. .*r 5S¢ m:‘:C_Z Q:\:—ﬂ.—.ﬂm
acestor acte administrative si eficienta lor pe o
autoritate cu un numar de peste 100U angajat
care participa toti la aceastd actiune. A se lua in
calcul ¢i cheltuielile cu emiterea acestor acte.
Credem ¢a este suficientd notiticarea facutd de
organizatia sindicald cu numdirul st numele
participantilor pentru a nu se plati tmpul de
lucru ¢at s-a desfasurat actiunea grevista.




trimestrul anul antertor de caleul sunt mar mari sau
cu cheltuichle de personal alocate pentru
autoritatile  exceutive 1 dehberative 1 pentru
m?:.m:: de specialirate a primarului, respectiv a
: datean = Avand  in vedere C¢a

saee 1y
as [RZR TSNS N

A RS

prevederie am Ml sy e teicta la O PpOsibiliiae
aleatorie, dependentd  de  cuantumul  veniturior
proprii. cm: st de acordul de vointd al autoritaglor
locale, considerdm ca este absolut necesar ca aces
drept  sa poatd i negociat  de  sindicatele
reprezentative  sau  reprezentantii salariatilor  cu
factorii de decizie.

48, L articolul
avea urmatoerul cu
L3 Sancnunile d
a) mustrare sorisic
by diminm
pertoadd de pand la b an:
¢y revouradarca In treptele
rea o wradul prof

rotroerad
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arca dreprarilor salariale
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salarizare  sau

a al  functie
ﬁ,:‘.,:na detinute. sau dupd caz. retrogradarea

ntr-o

functic  publicd nferioard  vacentd  in cazul

»,:m.,.pr,fc:”:,:o_‘ ?_Za de v:a:ca? st inalulor

::,"S_. mari publici. @a O pe 5%& de pand la 3 ani;
j Jestituirea din tunctia publica

Se propune eliminarea acestui amendament gi

mentinerea sanctiunilor previzute in

actuald a Legii 188/1999,

arianta

Reglementarea actuald este mai coerentd si mai

practica.
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...3, Articolul 95 se _::ﬁ::cm stose completenza s va

fciu se o suspenda o inntistiva
e stuant

c:::: n f:/Z de

c:t:r:
asul

::r mtercurenie

in

M,.,o_::/A in

copilulul cu

cadrul

pand la

unor

Se propune abrogarea alineatului e.

~

Impunerea obhigativitatii suspendarn la cerere ¢
raportului de serviciu. in cazul participirii la o
actiune  grevisti. este o masurd de naturd a

ingradi drepturi fundamentale  constututionale
precum i de dreptul :E:n:, privind hibertatea
de a participa ta gievd. Toto m. td conditionarea

aprobirm  cereri mn r,w:.o angajator este o
masori imacceptabild in aceastd situatie.
Din punct de vedere al  aplicirin efective  al

—

acestor  preveder!, misura  este :Et:amw:u
deoarece din practica s-a demonstrat ¢ niciun




