












































periodice” angajatorul va incdrca figsele de risc ale salariatilor, tematicile de
instruire si evaluarea de risc, urméind ca salariatii si acceseze aplicatia printr-un
cont dedicat (accesat prin intermediul unui nume de utilizator si al unei parole) si sa
semneze cu semndturd electronicd sau biometricd. Nu sunt insd luate in calcul
situatiile in care salariatul nu semneaza instruirea in Registrul mentionat anterior, in
cazul unui control ITM angajatorul putdnd fi sanctionat ca urmare a constatarii
nesemnarii instruirii sau a semnérii dupa depésirea termenului;

e noua modificare a legislatiei SSM doar prevede posibilitatea de a utiliza fise de
instruire In format electronic si semnate cu semniturd electronica, insd nu impune
obligativitatea acestora. Prin urmare, avand in vedere dificultitile de implementare
ce pot conduce la depéasirea termenelor de instruire sau chiar lipsa instruirilor,
trebuie pastratd in continuare posibilitatea incheierii fiselor SSM in format fizic;

e in ceea ce priveste prevederile art. 1 alin. (2) si art. 3 alin. (3):

- referitor la Legea nr. 307/2006, problematica vizatd intrdi in competenta
Ministerului Afacerilor Interne, prin Departamentul pentru Situatii de Urgenta,
prin Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd (pompierii militari). in
proiectul de lege nu se precizeaza care este relatia dintre Inspectia Muncii si
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta privind gestionarea datelor din
acest Registru;

- cu privire la certificatele medicale previzute in Codul muncii, in fapt, fisele de
aptitudini, acestea sunt reglementate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 355/2007,
precum si prin Legea nr. 319/2006si Hotédrarea Guvernului nr. 1425/2006, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Registrul Instructajelor Periodice face o corelatie intre 3 acte normative, fapt
care va crea mari probleme de gestionare pentru participantii la completarea
acestui instrument;

- textul propus prin propunerea legislativa ar trebui supus consultarii Ministerului
Sanatatii si Ministerului Afacerilor Interne/ Departamentul pentru Situatii de
Urgentd/ Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd in ceea ce priveste
utilizarea semndturilor electronice pentru instructaje, si transmisd obligatia de
modificare a legislatiei subsecvente apararii impotriva incendiilor precum ar fi:
OMALI nr.712/2005 pentru aprobarea ,,Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd” Anexa - in special Cap. III,
precum si Hotédrdarea Guvernului nr. 355/ 2007,

e 1in ceea ce priveste prevederile art. 3 alin. (1):

- documentele la care se face referire (tematici de instruire si evaluirile de



riscuri) sunt documente care, in functie de evenimentele care au loc in cursul
anului, pot fi modificate, actualizate, completate permanent, asa incét trebuie sa
existe posibilitatea inlocuirii lor in acest Registru ori de céte ori este nevoie;

e raportat la prevederile art. 3 alin. (4):

- este necesar si se specifice daca este vorba despre fisele de instruire SSM. In
acest caz, ar fi vorba de un volum imens de munca si de documente. Exista
activitdti cu risc in care frecventa instruirilor este lunard, nu anuald sau
semestriala;

- o solutie posibild ar fi sa se incarce tabele de evidentd a datei de valabilitate,
certificate cu semnéatura unui reprezentant desemnat de angajator;

- o solutie posibild ar fi introducerea posibilitatii realizarii electronice a instruirii,
pentru activitdti de birou, IT etc., prin intermediul unor platforme care sa
genereze rapoarte nominale cu data, ora, rezultatul testarii, iar aceste rapoarte sa
fie, eventual, semnate electronic de persoanele desemnate de angajator;

e 1n ceea ce priveste prevederile art. 3 alin. (6) si alin. (7):

- se impune a fi specificat cd este vorba despre fisa de aptitudine, eliberatd in
urma controlului medical de medicina muncii, reglementati de Hotérarea
Guvernului nr. 355/2007. Referirea la Codul Muncii este insuficientd, acesta
stabilind doar obligatii generale in domeniul supravegherii stirii de sinitate a
salariatilor;

- dacd se vor incidrca fisele de aptitudine ca atare, va fi generat un volum imens
de munci si de informatie. O solutie posibila ar fi s se incarce tabele de
evidentd a datei de valabilitate, certificate cu semndtura unui reprezentant
desemnat de angajator. Fisele ca atare se pastreazi electronic atit la emitent
(clinicile de medicina), cét si la angajator;

e in cuprinsul propunerii se face referire doar la fisele de instructaj, materialele de
instruire si evaluare a riscurilor, insd Legea nr. 319/2006 este mult mai complexa,
lar propunerea nu cuprinde toate punctele din art. 13 privind obligatiile
angajatorilor, si nici cercetarea accidentului de munci;

e estimarea de cost de 350.000 lei include doar productia soft-ului, pierzénd din
vedere costul cu spatiul de stocare, care, in citiva ani, poate deveni foarte mare.
Sunt 4 milioane de angajati, ceea ce inseamna minim 8 milioane de fise de instruire
electronice pe an, plus alte (minim) 4 milioane de fise de aptitudini, adaugindu-se
in plus evaludrile de risc, tematicile si materialele de instruire. La aceste
documente, care se emit anual, se adauga 2 instruiri pe an si un control periodic de

medicina muncii. Mai mult chiar, exista si locuri de muncd unde numaérul acestora



este semnificativ mai ridicat;

initiativa creeaza o noud indatorire in contul angajatorului, aceea de a incérca in

acest registru foarte multe documente. Chiar daca se automatizeaza aceste procese,

este nevoie de cineva care sd monitorizeze cd aceste lucruri chiar se intdmpla. Mai

mult, la art.6 alin. (5) se mentioneaza cé fisele de instruire se arhiveazid de catre

angajator, in conditiile legii, astfel cd nu se observéd care este avantajul acestei

digitalizari;

o rezolvare ar putea consta in modificarea modului de calculare al comisionului

pentru fondul de accidente. In acest moment, companiile cu acelasi cod CAEN

platesc acelasi procent pentru comisionul pentru fondul de accidente, indiferent

dacd au avut 10 accidente sau nu au avut niciun accident. O functionare similard cu

cea din asigurdri (pe baza de bonus/malus) ar aduce motive financiare clare pentru

a investi In protectia sinatatii si securitatii salariatilor;

pentru domeniul situatiilor de urgenti este necesard o actualizare a legislatiei. in

prezent, un nou angajat trebuie sd petreacd prima zi de lucru (8 ore) parcurgind

urmaitoarele subiecte:

a) continutul actelor normative care reglementeazd managementul situatiilor

de urgentd si activitatea de apdrare Impotriva incendiilor, precum si actele

normative specifice palului operatorului economic sau institutiei;

b) managementul situatiilor de urgenta si modul de organizare a activitatii de

aparare impotriva incendiilor la nivelul operatorului economic sau al institutiei;

c) mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor cu care sunt

echipate constructiile, instalatiile, amenajarile si modul de utilizare a acestora,

precum si mijloacele tehnice existente si planificarea resurselor pentru realizarea

masurilor de protectie civila;

d) formele si metodele specifice de prevenire si stingere a incendiilor;

e) modul de actiune in cazul producerii unei situatii de urgentd si in cédzui

observirii si anuntarii unui incendiu;

f) actiunile ce trebuie iIntreprinse pentru limitarea si inlaturarea urmarilor

situatiilor de urgenta.

In a doua zi de lucru (inca 8 ore), parcurge alte subiecte:

a) caracteristicile fizico-chimice ale substanfelor, materialelor si produselor
utilizate la locul de munci;

b) conditiile care determina ori favorizeaza producerea accidentelor si avariilor
tehnologice si cauzele potentiale de incendiu si/sau de explozie specifice

locului de muncé, masurile de prevenire a acestora;



























