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referitoare la proiectul de Hotérare a Guvernului privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta,
atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si normele privind

incheierea si monitorizarea aplicirii acordurilor colective

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare, i art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat
cu privire la avizarea proiectului de Hotdrdre a Guvernului privind modul de constituire,
organizare §i functionare a comisiilor paritare, componenta, atribufiile si procedura de lucru ale

acestora, precum §i normele privind incheierea si monitorizarea aplicdrii acordurilor colective.

in temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si art. 22
alin. (4) din Regulamentul de organizare si funcfionare, in sedinta din data de 24.09.2020,
desfisuratd online, conform prevederilor Hotardrii Plenului nr.37/18.03.2020, meodificatd prin
Hotrdrea Plenului nr.52/14.05.2020, pirtile reprezentate in Plenul Consiliului Economic si
Social si-au exprimat urmatoarele puncte de vedere:
> 4 reprezentanti ai partii patronale au votat pentru avizarea FAVORABILA a proiectului
de act normativ;
> reprezentantii partii sindicale, reprezentantii asociatiilor §i fundatiilor neguvernamentale
ale societdtii civile si 1 reprezentant al pirtii patronale au votat pentru avizarea

NEFAVORABILA a proiectului de act normativ, cu urmétoarea motivare:



nu sunt respectate normele de tehnica legislativa instituite prin Legea nr. 24/2000,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, in ceea ce priveste evitarea

paralelismelor, astfel:

- art.6 alin(l) dubleazi prevederile art. 488 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile

ulterioare;

- art.13 dubleazi prevederile art.489 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;

- art.13 alin.(4) stabileste acordarea avizelor doar in situatiile mentionate la alin.(1) lit.a)-

d), in timp ce la art.489 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, nu se face distinctie

asupra cazurilor de acordare a avizelor;

nu este clard situatia referitoare la adoptarea avizului ,.cu jumdtate plus unu din
numdrul membrilor comisiei paritare” (ceea ce inseamnd totalitatea membrilor
comisiei, inclusiv supleantii). Corect ar fi ,cu jumdtate plus unu din numdrul
membrilor titulari™;

nu s-a realizat consultarea partenerilor de dialog social la momentul elaboririi
proiectului de act normativ;

nu este reglementatd situatia in care pe parcursul mandatului comisiei paritare,
sindicatul din cadrul unitatii/ institutiei dobandeste reprezentativitatea si, in mod
firesc, trebuie si desemneze membrii in comisia paritari;

nu este corect stabilit modul de alegere a presedintelui. Alegerea presedintelui ar
trebui si fie realizatd prin rotatie, din rindul membrilor titulari, cu mandate
determinate in timp, pentru fiecare din parti;

proiectul de act normativ interzice negocierea acordurilor colective pentru
functionarii publici la alte niveluri cu exceptia strictd a nivelului de unitate, desi
Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu mpdoficarile si completirile
ulterioare, prevede la art 1381 alin. (1): "Contractele colective de muncd se
negociazd §i la nivelul regiilor autonome, companiilor nafionale, asimilate
grupurilor de unitdfi, precum §i la nivelul autoritdtilor §i institutiilor publice care au
in subordine sau in coordonare alte persoane juridice care angajeazd for{d de
muncd”.;

acelasi articol din lege stabilegte la alin. (2) fatul c&, "in contractele colective de
muncd incheiate la nivel de seclor de activitate, pentru personalul din sectorul
bugetar, pdrtile vor stabili expres modalitdfile de negociere a contractelor colective
de muncd la nivelul autoritdtilor §i institutiilor care au in subordine sau in

coordonare alte persoane juridice care angajeazd forfd de muncd, autoritdfi/institufii



>

aflate in coordonarea sau in subordonarea autoritdfii publice centrale”. Astfel,
Legea nr. 62/2011 permite negocierea contractelor colective de munca in institutiile
publice la toate nivelurile (unitate, grup si sector) in timp ce proiectul de hotarare a
Guverunului supus dezbaterii, desi introduce o corecturd fatd de Hotérarea
Guvernului nr. 833/2007, prin includerea sintagmei "sindicate afiliate la o federafie
reprezentativd la nivelul sectorului de activitate”, mentine totusi restrictiile din
Hotardrea Guvernului nr. 833/2007: "acordul colectiv se poate incheia exclusiv la
nivelul unei autoritdfi sau institufii publice";

se creeaza astfel premisele unui tratament diferentiat, discriminatoriu, avdnd in vedere
faptul cé la nivelul unor grupuri de unitati sau al sectorului de activitate, in sectorul
bugetar, se pot negocia contracte colective pentru personalul contractualm, insi nu se
pot negocia acorduri colective pentru functionarii publici, ori o astfel de limitare
eludeaza prevederile Legii nr. 62/2011;

este necesard punerea in acord a art.22 din proiectul de act normativ cu prevederile
Legii nr. 62/2011, precum li eliminarea restrictiei previdzute la art 24 alin.(2) din
proiect;

date fiind realitatiile actuale ale economiei romanesti, ideea unor acorduri colective
pe domenii largi de activitate nu poate fi aplicata in acest moment, nici la stat, nici la
privat, fiind necesard mai intdi o analizd de ansamblu referitoare la cadrul actual de

lucru al functionarilor publici.

2 reprezentanti ai partii patronale s-au abtinut de la vot.

Presedinte,
Tacob BACIU ZCONGIN
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referitor la proiectul de Ordonanti de urgenti a Guvernului pentru
modificarea si completarea Legii nr. 173/2020 privind unele misuri pentru

protejarea intereselor nationale in activitatea economica

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat
cu privire la avizarea proiectului de Ordonantd de urgentd a Guvernului pentru modificarea si
completarea Legii nr. 173/2020 privind unele mdsuri pentru protejarea intereselor nafionale in

activitatea economicd.

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare, in sedinta
din data de 24.09.2020, desfisuratdi online, conform prevederilor Hotardrii Plenului
nr.37/18.03.2020, modificata prin Hotarérea Plenului nr. 52/14.05.2020, avizeazi FAVORABIL

prezentul proiect de act normativ.

Presedinte,
Iacob BACIU, ZCons
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referitor la propunerea legislativa pentru completarea

art.3 din Legea nr.95/2008 privind Statutul personalului aeronautic tehnic

nenavigant din aviatia civila din Romania (b526/8.09.2020)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare §i functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru completarea art.3 din Legea
nr.95/2008 privind Statutul personalului aeronautic tehnic nenavigant din aviafia civild din
Romdnia (b526/8.09.2020).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, in
sedinta din data de 24.09.2020, desfasuratd online, conform prevederilor Hotaréarii Plenului
nr.37/18.03.2020, modificatd prin Hotardrea Plenului nr. 52/14.05.2020, avizeazi
FAVORABIL prezentul proiect de act normativ.

Presedinte,

Iacob BACIU,4CONGN
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»~Consiliul Economic i Social este organ consultativ al Parlamentului i al Guvernului in domeniile de specialitate
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referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea

Legii nr.208 din 2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor,
precum si pentru organizarea si functionarea Autoritatii Electorale

Permanente (b529/8.09.2020)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea
Consiliului Economic gi Social, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea §i completarea Legii
nr.208 din 2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputajilor, precum §i pentru

organizarea §i functionarea Autoritdtii Electorale Permanente (b529/8.09.2020).
CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i funcfionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, in
sedinta din data de 24.09.2020, desfasurata online, conform prevederilor Hotérérii Plenului
nr.37/18.03.2020, modificatd prin Hotardrea Plenului nr. 52/14.05.2020, avizeazi
NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu urmatoarea motivare:

e jurisprudenta Curtii Constitutionale, precum si recomandarile Comisiei de la Venetia,
nu sustin modificarea legislatiei electorale cu mai putin de un an anterior datei
alegerilor;

e reducerea numdrului de zile pentru votul in strdinitate la doud zile poate crea premisa
unor aglomerdri la centrele de votare din strdindtate, existand posibilitatea ca anumiti

cetdteni sé nu isi poata exprima dreptul constitutional de a vota.

Presedinte, ﬂ?fu,\
lacob BACIY/S = @
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referitoare la propunerea legislativa pentru abrogarea articolului I din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.26/2012 privind unele masuri de
reducere a cheltuielilor publice si intirirea disciplinei financiare si de

modificare si completare a unor acte normative (b530/8.09.2020)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru abrogarea articolului I din
Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.26/2012 privind unele mdsuri de reducere a
cheltuielilor publice si intdrirea disciplinei financiare §i de modificare si completare a unor

acte normative (b530/8.09.2020).

in temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, si art.
22 alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare, in sedinta din data de 24.09.2020,
desfisuratd online, conform prevederilor Hotararii Plenului nr.37/18.03.2020, modificati prin
Hotéardrea Plenului nr.52/14.05.2020, partile reprezentate in Plenul Consiliului Economic si
Social si-au exprimat urmitoarele puncte de vedere:
» reprezentanfii péartii sindicale si 7 reprezentan{i ai asociatillor si fundafiilor
neguvernamentale ale societitii civile au votat pentru avizarea FAVORABILA a

proiectului de act normativ;



» reprezentantii partii patronale §$i 5 reprezentanti ai asociatiilor si fundagiilor

neguvernamentale ale societifii civile au votat pentru avizarea NEFAVORABILA a

proiectului de act normativ, cu urmitoarea motivare:

®

exercitarea activitatii de avocat se incadreazi in domeniul profesiilor liberare, iar prin
propunerea legislativd se creeazi un monopol in detrimentul activititii consilieriilor
juridici, mai ales in cadrul institutiilor si autorititilor publice, consilierii juridici fiind,
de asemenea, licentiati in drept, si efectuind un stagiu de doi ani in cadrul
organismului profesional;

argumentele prezentate in expunerea de motive nu sunt suficiente, avind in vedere ca
art. | prevede cé in situafii temeinic justificate in care litigiile nu pot fi instrumentate
de personalul propriu datoritd complexititii spetelor, institutia publicd poate angaja
servicii juridice cu aprobarea ordonatorilor principali de credite sau a consiliilor
locale si judetene. Prin abrogarea acestui articol, se creazid premisa ocupdrii unor
posturi in administratia publicd cu personal slab pregitit profesional si, respectiv,
cresterea cheltuielilor prin incheierea de contracte de prestari servicii juridice in
definitiv pentru acelasi scop;

in ultimul rénd, se intdmpla destul de des in instantd ca institutiile publice sa solicite
costuri de judecati, contravaloarea serviciilor juridice oferite de diversi avocati
contractati, ori, prin aceasta practicd, se limiteazi accesul persoanelor la justitie. in
plus, nu este posibil ca, atit timp cit activitatea institutiilor este sustinutd din
contributiile cetétenilor, acestia, in cazul pierderii in instanta a unei contestatii, sa fie
obligati la achitarea unor servicii juridice care ar fi putut realizate de personalul
propriu. Prin urmare, autorititile publice ar trebui si-gi selecteze angajatii si si-si
dimensioneze corespunzitor structura de personal, astfel incit si poatd face fata
activititii acesteia;

prin abrogarea art. I al Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 26/2012, se creeazi
contextul incadririi de personal slab pregitit profesional in administratia publica,
dublat de necesitatea cresterii cheltuielilor ocazionate de contractarea de servicii de
specialitate pe care acest personal nu le poate presta. Este necesard o selectie
riguroasd de personal §i estimarea reald a structurii posturilor, astfel incit institutiile
administratiei publice s poatd gestiona activititile proprii;

asa cum prezinti si initiatorii in expunerea de motive, reglementarea in vigoare oferd
posibilitatea ca, atunci cind departamentul juridic al unei institutii de stat este depisit
(,.In situatii temeinic justificate™) sa se poata achizitiona servicii de aceasta naturd, cu
conditia parcurgerii anumitor etape de aprobare. Eliminarea acestui articol ar putea
duce la desfiinfarea departamentului juridic din cadrul entitatilor vizate si

externalizarea, contra cost, a tuturor activititilor acestui departament, nu numai a



LRI

a banului public, intrucét ,procesele colective” sau altele asemenea ar trebui si fie
exceptii in activitatea curenta a entitétii de stat;

e in baza unui studiu realizat intern de Asociatia Municipiilor din Roménia in anul
2018, referitor la numarul de procese aflate pe rolul instantelor judecatoresti, in care
UAT-ul sau institutiile publice locale (municipiile) au avut calitatea de péarat sau
reclamant, s-a constatat cd, in anul 2016, 62 de municipii au avut 31.407 de procese
pe rolul instantelor de judecatd, numarul acestora crescand in anul 2017 cu 1,11%,
ajungand astfel la 34.807 de procese. Media numarului de procese in care au fost
implicate anual municipiile arata astfel: 2016 -506,56 de procese/ municipiu gi 2017 -
561,40 de procese/ municipiu. Astfel, departamentele juridice din cadrul autoritatilor
publice locale sunt depasite de numirul mare de cazuri pe care trebuie si le
gestioneze. Timpul alocat pregatirii i desfasurdrii litigiilor in instantd (un litigiu
putdnd sa se intindd de la minim 1 an péna la peste 10 ani, existand incd pe rolul
instantelor de judecatd litigii fincepute in anii '90 si incd nefinalizate)
supraaglomereaza departamentele.

» 2 reprezentanti ai asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societétii civile s-au

abtinut de la vot.

Presedinte,
Tacob BACIU ZCONG
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i
referitor la propunerea legislativd pentru modificarea si completarea
Legii nr.255/2010 privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica,
necesari realizarii unor obiective de interes national, judetean si local
(b532/8.09.2020)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic gi Social, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, i art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare §i functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea §i completarea Legii
nr.255/2010 privind exproprierea pentru cauzd de utilitate publicd, necesard realizdrii unor

obiective de interes nafional, judetean si local (b532/8.09.2020).
CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, in
sedinta din data de 24.09.2020, desfaguratd online, conform prevederilor Hotérérii Plenului
nr.37/18.03.2020, modificatd prin Hotdrdrea Plenului nr. 52/14.05.2020, avizeazi
FAVORABIL prezentul proiect de act normativ.

Iacob BACI
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wConsiliul Economic i Social este organ consultativ al Parlamentului §i al Guyernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organicd de infiintare, organizare §i functionare.” (drt. 141 din Constitutia Romaniei revizuitd)

CONSILIUL ECONOMIC §1 SOCIAL
—'\I'C”‘l’l:“— 7 3,2 1 -
Avle i Luna D00, .

referitor la propunerea legislativi pentru modificarea i completarea
Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile §i companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat
artistic (b533/8.09.2020)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si funcfionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, §i art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare §i functionare, Consiliul Economic $i Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea §i completarea
Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institufiile §si companiile de spectacole sau

concerte, precum §i desfasurarea activitdfii de impresariat artistic (h533/8.09.2020).
CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea i functionarea
Consiliului Economic i Social, republicatd, cu modificirile gi completarile ulterioare, in
sedinta din data de 24.09.2020, desfasuratd online, conform prevederilor Hotararii Plenului
nr.37/18.03.2020, modificata prin Hotdrdrea Plenului nr. 52/14.05.2020, avizeaza
FAVORABIL prezentul proiect de act normativ.

Presedinte, W ’c'
Iacob BACIV/_ " 2
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»Consiliul Economic i Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organici de infiintare, organizare si functionare.” (Art. 141 din Constitutia Romdaniei revizuita)

CONSILIUL ECONOMIC $1 SOCIAL
PUNCTE DE VEDERE  |ITF4E. | DO _,é _________
Ziua,.. u,éulm () =,

referitoare la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea

Legii nr.114/1996 (republicati) privind locuintele (b534/8.09.2020)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea §i completarea Legii
nr.114/1996 (republicatd) privind locuinfele (b534/8.09.2020).

In temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, si art. 22
alin. (4) din Regulamentul de organizare §i functionare, in sedinta din data de 24.09.2020,
desfaguratd online, conform prevederilor Hotdrarii Plenului nr.37/18.03.2020, modificata prin
Hotérdrea Plenului nr.52/14.05.2020, partile reprezentate in Plenul Consiliului Economic si
Social si-au exprimat urmétoarele puncte de vedere:

» 4 reprezentanti ai parfii patronale, reprezentantii pértii sindicale si reprezentantii
asociatiilor §i fundatiilor neguvernamentale ale societdtii civile au votat pentru avizarea
FAVORABILA a proiectului de act normativ;

» 3 reprezentanti ai pértii patronale au votat pentru avizarea NEFAVORABILA a
proiectului de act normativ, cu urmétoarea motivare:

* inifiatorii propunerii legislative nu reusesc sd aducé suficiente argumente in favoarea
mésurilor propuse, mai ales in conditiile in care acestea pot induce situatii potential
discriminatorii. Mai mult decat atat, dispozitiile acesteia nu sunt corelate cu cele ale
Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completérile

ulterioare, ale cérei prevederi intrd in vigoare in anul 2021,

Presedinte,
Iacob BACI
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wConsiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului i al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organici de infiintare, organizare i functionare.” (Art. 141 din Constitutia Romaniei revizuitd)
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referitor la propunerea legislativa pentru completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.77/2009 privind organizarea si

exploatarea jocurilor de noroc (b535/8.09.2020)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare §i functionare, Consiliul Economic §i Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru completarea Ordonanfei de

urgenfd a Guvernului nr.77/2009 privind organizarea §i exploatarea jocurilor de noroc
(b535/8.09.2020).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

fn temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, in
sedinta din data de 24.09.2020, desfisuratd online, conform prevederilor Hotérérii Plenului
nr.37/18.03.2020, modificatd prin Hotdrdrea Plenului nr. 52/14.05.2020, avizeaza
FAVORABIL prezentul proiect de act normativ.

Presedinte,
C ONQO
Iacob BACI ﬂ/ N\
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Consiliul Economic i Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organicd de infiintare, organizare i functionare.” (Art. 141 din Constitutia Romaniei revizuitd)

COI' ;'l lUL £ L.(.)H‘lmlf., 'SI bO( IAL

NTRARE W OOHE...
/ n 24 lumog?ﬂzﬁ
referitor la propunerea legislativa privind unele masuri de sprijin financiar

AVIZ

pentru structurile sportive de interes general si national puternic afectate
in contextul crizei COVID-19, acordate de la administratia publica
centrala sau locald, fonduri nerambursabile si din bugetul de stat

(b536/8.09.2020)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea $i functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, §i art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare §i functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative privind unele mdsuri de sprijin financiar
pentru structurile sportive de interes general §i nafional puternic afectate in contextul crizei
COVID-19, acordate de la administrafia publicd centrald sau locald, fonduri
nerambursabile gi din bugetul de stat (b536/8.09.2020).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, in
sedinta din data de 24.09.2020, desfasuratd online, conform prevederilor Hotararii Plenului
nr.37/18.03.2020, modificatd prin Hotdrdrea Plenului nr. 52/14.05.2020, avizeazi
FAVORABIL prezentul proiect de act normativ.

Presedinte, /0“ 0 /t\
Iacob BACIU \Q
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+Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentuluwi si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organicd de infiintare, organizare si functionare.” (drr. 141 din Constitufia Romdniei revizuitd)

CONSILIUL ECONOMIC §! sociaL

NIRARE  TOFP ..
PUNCTE DE VEDERE  |,0."' 26 w0 9née.

vebyiEane,

referitoare la propunerea legislativa privind participarea salariatilor la
profit, precum si pentru modificarea Legii nr.127/2015 privind Codul fiscal
(b538/8.09.2020)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative privind participarea salariatilor la profit,

precum §i pentru modificarea Legii nr.127/2015 privind Codul fiscal (b538/8.09.2020).

in temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea

Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, si art.

22 alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare, in sedinta din data de 24.09.2020,

desfasurat online, conform prevederilor Hotérdrii Plenului nr.37/18.03.2020, modificata prin

Hotérérea Plenului nr.52/14.05.2020, partile reprezentate in Plenul Consiliului Economic si

Social si-au exprimat urméitoarele puncte de vedere:

¥ reprezentanfii partii sindicale au votat pentru avizarea FAVORABILA a proiectului de
act normativ;

» reprezentantii partii patronale i reprezentantii  asociafiilor si fundafiilor
neguvernamentale ale societdtii civile au votat pentru avizarea NEFAVORABILA a
proiectului de act normativ, cu urméitoarea motivare:

e in contextul economic actual si al anilor ce vor urma, o astfel de initiativd este
inoportund, mai ales pe fondul crizei economice si sanitare, cand societitile trebuie sa

1a decizii rapide pentru reorientarea/ reorganizarea/ restructurarea activitigii (procesul



de consultare si de implicare a angajatilor in adoptarea deciziilor ar ingreuna sau chiar
ar face imposibild implementarea la timp a unor masuri, cu potential semnificativ de
consecinfe negative). Cu titlu de exemplu, poate fi mentionatd situatia generatd de
pandemie, cand toti angajatorii au trebuit sd se replieze extrem de rapid pentru a
asigura fie continuitatea activitatii, fie minimizarea impactului generat de intreruperi;
conform Legii nr. 31/1990 privind societétile comerciale, republicaté, cu modificarile
si completarile ulterioare, raspunderea pentru implementarea strategiilor, viabilitatea
fiecarei societai, organizarea activittii cu scopul respectdrii planului de afaceri si a
bugetului anual, revine administratorilor, acestia fiind responsabili nu doar pentru
soarta angajatilor, ci si fatd de actionari si restul colaboratorilor, astfel incét deciziile
sa fie adoptate prompt §i s& nu conduci la distorsiuni in lantul de servicii;

prevederile propunerii legislative incalcd dreptul patronului de a elabora strategia
economica, intrucét profitul nu este in mod obligatoriu distribuit cu destinatic finald,
nu poate fi reinvestit. Pe de altd parte, in situatia in care Adunarea Generald a
Actionarilor/ Asociatilor decide distribuirea profitului sub formad de dividende,
aceastd “prelevare” a unei parti pentru angajati apare ca o ‘‘expropriere” a
actionarilor/asociatilor

in pofida celor sustinute de initiatori, doar Franta a implementat un astfel de
mecanism cu caracter obligatoriu, in timp ce majoritatea statelor au implementat
mecanisme care incurajeaza, prin deduceri fiscale, imparfirea profiturilor. Astfel, se
pastreaza libertatea fundamentald a dreptului actionarilor /proprietarilor de a dispune
de profituri;

obligativitatea redistribuirii unei cote din profit catre salariati ar crea cadrul eludarii
unor taxe (CAS/ CASS), in plus incalca si dreptul de proprietate;

initiativa legislativd nu este oportund, intrucét existd optiuni §i in prezent (prime cu

plata tuturor taxelor sau acordarea de actiuni angajatilor).

Presedinte,
Iacob BACIUZGONOLN,
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~Consiliul Economic §i Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organici de infiintare, organizare si functionare.” (drt. 141 din Constitufia Romdniei revizuita)

d 1
ILIUL ECONOMIC Jl SOCIAL

PUNCTE DE VEDERE

referitoare la propunerea legislativi privind unele misuri de imbunititire
a implicirii angajatilor in procesele decizionale la nivelul angajatorilor
(b539/8.09.2020)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare §i functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative privind unele mdsuri de imbundtdifire a

implicarii angajafilor in procesele decizionale la nivelul angajatorilor (b539/8.09.2020).

In temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicaté, cu modificarile §i completirile ulterioare, i art.
22 alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare, in sedinta din data de 24.09.2020,
desfagurata online, conform prevederilor Hotérarii Plenului nr.37/18.03.2020, modificata prin
Hotérérea Plenului nr.52/14.05.2020, partile reprezentate in Plenul Consiliului Economic si
Social si-au exprimat urmétoarele puncte de vedere:

» reprezentantii partii patronale, 3 reprezentanti ai partii sindicale si 2 reprezentanti ai
asociatiilor §i fundatiilor neguvernamentale ale societdfii civile au votat pentru
avizarea FAVORABILA a proiectului de act normativ;

» 7 reprezentanti ai parfii sindicale §i 7 reprezentanti ai asociatiilor si fundatiilor
neguvernamentale ale societiii civile au votat pentru avizarea FAVORABILA a

proiectului de act normativ, cu urmitoarele observatii:



Textul art.4 alin.(1), teza I-a si teza a Il-a, este neclar si confuz ,intrucét nu se poate
vorbi de o "naturd speciali a acelor angajati” (functionari publici si personal
contractual). Prin urmare, se impune reformularea tezei I, astfel: "Prevederile
prezentei legi se aplicd tuturor intreprinderilor cu sediul in Romdnia care au
minimum 10 angajafi (...)”. Teza a Il-a se modifica astfel: "Prevederile prezentei legi
se aplica in mod corespunzdtor si autoritdfiilor si institufilor publice, institufilor
publice autonome, precum i institutilor din subordinea/ coordonarea acestora
Jindiferent de bugetul din care sunt finanfate, lindnd cont de specificul activitdtilor
desfdsurate de acestea si specificul raporturilor de serviciu si raporturilor de
muncdale angajatilor acestora.”

se impune modificarea textului de la art. 5 alin.(1) lit. a), astfel: “(..) inclusiv situatia
financiard la zi §i riscurile economice la care este (...)";

se impune modificarea textului de la art. 6*1 alin.(2), astfel: "(..) ce trebuie
transmise din oficiu de intreprindere cdire reprezentantii angajatilor pentru ca
acestia sd poatd cunoaste (...) ",

se impune modificarea textului de la art 6*1 alin.(3), astfel: "Lista prevazutdla (..)".
Verbul "a referi” are un alt sens conform DEX (a face un referat, a relata, a se
raporta la ceva sau la cineva, a viza pe cineva sau ceva, a face o aluzie);

art. 6™1 alin.(4) reprezinti o suprapunere de reglementare cu art. 7 alin (1) din lege,
unde se prevede dreptul reprezentantilor angajatilor de a fi asistafi de experti, inclusiv
obligatia de a pastra confidentialitatea. Prin urmare, este necesard eliminarea unuia
dintre texte;

se impune modificarea textului de la art. 6*1 alin.(5), astfel: "La infreprinderile cu
peste 50 de angajafi acestea au obligafia de a suporta parfial, pdnd la nivelul
convenit prin contractul/ acordul colectiv de muncd, chelluielile pentru renumerarea
expertului ales de reprezentantii angajatilor(..),, (Motivare: prevederile sunt
aplicabile si functionarilor publici pentru care se incheie acorduri colective de
munci);

se impune modificarea textului de la art. 672 alin.(1), astfel: "(..) conform regulilor
ce vor fi prevdzute in contractul/ acordul colectiv de munca (..), (Motivare:
prevederile sunt aplicabile si functionarilor publici pentru care se incheie acorduri
colective de munca);

articolul propus ca art. 11*1 trebuie inserat la Sectiunea 1- Modalitdti de informare si
consultare — ca art. 7°1. De asemenea, trebuie completat textul acestuia cu referiri la

acorduri colective de muncd specifice functionarilor publici. In plus, trebuie



redenumite comisiile paritare previzute la art 1171 alin. (2), intrucdt comisiile
paritare sunt reglementate de art.488-489 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare,
exclusiv pentru functionarii publici. Atributiile acestora sunt expres previzute la art.
489 din Codul Administrativ - Rolul si atributiile comisiilor paritare:

"(1) Comisiile paritare sunt consultate in urmdtoarele situatii: a) la stabilirea
mdsurilor de imbundidfire a activitdtii autoritdtilor si institutiilor publice pentru care
sunt constituite; b)la stabilirea oricdror mdsuri privind pregdiirea profesionald a
Junctionarilor publici, dacd costurile sunt suportate din fonduri bugetare’ c)la
stabilirea programului de Ilucru de cdlre conducdtorul autoritdfii sau institufiei
publice; d)la solutionarea sesizdrilor care sunt adresate de funcfionarii publici
conducdtorilor autoritdtilor sau institufilor publice cu privire la modul de respectare
a drepturilor prevazute de lege , precum §i a acordurilor colective; e) la identificarea
instrumentelor de asigurare a accesibilitafii , precum si a masurilor de adaptare
rezonabild la locul de muncdpentru persoanele cu dizabilitdticare ocupd functii
publice; f) alte situatii prevdzute de lege.

(2) In exercitarea atribufiilor,comisiile paritare emil avize consultative,

(3) Comisiile paritare monitorizeazd realizarea acordurilor colective dintre
sindicatele reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici si autoritdtiile
sau institufitle publice in situafia in care au fost incheiate astfel de acorduri.

(4) Comisia paritard intocmeste un rapor! anual cu privire la respectarea
prevederilor  acordurilor colective incheiate in conditiile legii | precum i la
activitatea desfasuratd in condifiile alin.(l) 5i (2), care se publicd pe site-ul
autoritdtiisau institufiei publice.

Ca atare se impune schimbarea denumirii acestei comisii in comisie tehnicd mixta,
formatd dintr-un numir egal de reprezentanti ai intreprinderiisi reprezentanti ai
angajatilor.

art 1172 devine art, 1171,

se impune eliminarea art. 1173, intrucit nu se pot institui cauze de nulitate absoluta
doar pentru lipsa consultirii si informdrii; sanctiunea e disproportionata fati de fapta,
vitdmarea produsd nu poate fi prezumatd avand in vedere cd nu vorbim de
participarea la luarea deciziei de cétre organul de conducere, ci doar despre
modalitdtile de informare si consultare a reprezentantilor angajatilor. Se poate inlocui
cu sanctiunea nulititii relative;

se impune eliminarea art. 12”1 alin.(3), avind in vedere propunerea de modificare a

alin.(2), iar alin.(2) se reformuleaza astfel: "(..) nivelul superior aplicabil,



prevederile din prezenta lege referitoare la consultarea si informarea salariatilor
sunt stabilite prin regulamentul intern al angajatorului”’;

se impune modificarea art. 30 alin. (1) din Legea nr. 62/2011: ,, Angajatorul invitd
sindicatul reprezentativ la nivel de unitate sau, in lipsa acestuia sindicatele din
unitate afiliate la organizatii sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
Gl ™

se impune modificarea art.30 alin.(4), astfel: "Contestatia formulata de sindicatul
prevazut la alin.(1) impotriva hotdrarilor prevdzute la alin. (3) (..)" (Motivare:
contestatia vizeaza continutul Hotarérilor CA/ alt organ similar, si nu forma in care se
comunicd aceasta; importante sunt consecintele asupra salariatilor ale hotararilor
adoptate, nu aspectul pur formal al documentului comunicat sindicatului);

se impune eliminarea art. 221 alin. (171), avind in vedere propunerea de mai sus
privind obligativitatea informérii si consultariidoar in cazul in care intreprinderea are
cel putin 10 angajati;

este indicatd eliminarea alin. (2°1) al art. 221, acesta neavind legiturd cu continutul
articolului. Aceste elemente trebuie detaliate prin reglementérile interne ale
angajatorului , nu prin Codul Muncii, care este lege-cadru In materia relatiilor de
munca;

5 reprezentanti ai partii sindicale si 4 reprezentanti ai asociatiilor si fundatiilor
neguvernamentale ale societitii civile au votat pentru avizarea NEFAVORABILA a
proiectului de act normativ, cu urméitoarea motivare:

este inoportund o astfel de initiativa, cel putin in contextul economic actual si al
anilor ce vor urma, pe fondul crizei economice si sanitare, cind societitile trebuie sa
ia decizii rapide pentru reorientarea/ reorganizarea/restructurarea activititii (procesul
de consultare si de implicare a angajatilor in adoptarea deciziilor ar ingreuna sau chiar
ar face imposibild implementarea la timp a unor masuri, cu potential semnificativ de
consecinte negative). Cu titlu de exemplu, se poate mentiona situatia generatd de
pandemie, cind toti angajatorii au trebuit sd se replieze extrem de rapid pentru a
asigura fie continuitatea activitafii, fie minimizarea impactului generat de intreruperi;
conform Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicati, cu modificarile
g1 completarile ulterioare, rispunderea pentru implementarea strategiilor, viabilitatea
fiecdrei societdti, organizarea activitatii cu scopul respectarii planului de afaceri i a
bugetului anual, revine administratorilor, acestia fiind responsabili nu doar pentru
soarta angajatilor, ci si fatd de actionari si restul colaboratorilor, astfel incat deciziile
sd fie adoptate prompt si sd nu conduci la distorsiuni in lantul de servicii. In acest

sens, prin Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu



modificérile si completarile ulterioare, legiuitorul a exprimat intentia clara de a separa
atributiile decizionale si administrative de activitatea propriu-zisi a salariatilor.
Interdictia administratorilor societitilor de a avea in acelasi timp contract de munca
incheiat cu societatea, sau faptul ¢ membrii consiliului de supraveghere nu pot
cumula aceastd calitate cu cea de salariat al aceleiasi societiti, vizeazd tocmai
separarea functiilor care implica autonomie decizionala de raporturile de subordonare
specifice salariatilor si, nu in ultimul rdnd, de interesele acestora din urmaé, corelate,
in principiu, cu efectele contractului de munci;

propunerea legislativd incalcd principiul reglementat de art. 40 din Codul muncii,
potrivit ciruia angajatorul are dreptul de a stabili organizarea si functionarea unitaii.
Apare o imixtiune in modul in care angajatorul isi conduce si organizeazi propria
afacere si, implicit, se pune presiune pe afacere. Se va ajunge la situatia in care
sedintele organelor de conducere §i administrare se vor transforma in sedinte de
negociere cu reprezentantii salariatilor;

cadrului general de consultare si informare se realizeaza si prin intermediul Legii nr.
467/2006, care transpune Directiva 2002/14/CE. In acest sens, se are in vedere faptul
cd propunerea legislativd intentioneazi, prin insusi titlul acesteia (“implicarea
angajafilor in procesul decizional”), extinderea notiunii de consultare si informare
dincolo de sensul atribuit de Directiva, reprezentantii salariafilor putdnd participa
activ la sedintele organelor de conducere si administrare, unde sunt indreptititi s isi
exprime pozitii sau s introduca eventual subiecte noi pe ordinea de zi. Transparenta
decizionald si dreptul la informare reprezinta aspecte ce necesitd o delimitare clard in
raport cu activititile organelor de conducere si administrare, aspect pe care initiativa
legislativa de fafa il ignord, generdnd, practic, un amestec disfunctional;

cadrul in care se desfasoard activitatea de consultare §i informare este completat si de
dispozitiile art. 30 din Legea dialogului social, nr. 62/2011.republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare, care stabileste faptul cd “angajatorul poate
invita sindicatul reprezentativ la nivel de unitate sd participe in consiliul de
adminisirafie sau alt organ asimilat acestuia, inclusiv in cazul adminisirafiei publice,
la discutarea problemelor de interes profesional, economic §i social. (...) Hotdrdrile
consiliului de administratie sau ale altor organe asimilate acestuia privitoare la
probleme de interes profesional, economic §i social vor fi comunicate in scris
sindicatului, in termen de doud zile lucrdtoare de la data desfasurdrii sedinfei”
Asadar, actele normative in vigoare asigurd cadrul necesar si suficient consultarii,

fara a afecta functionarea societitii;



art 4 alin. (1) stabileste ca “prevederile prezentei legi se aplicd tuturor
intreprinderilor cu sediul in Romdnia, cu excepfia prevederilor cu privire la care este
expres previzut cd se aplicd numai angajatorilor care au cel pufin 20 de angajafi. In
cazul functionarilor publici §i a personalului contractual din institutiile publice,
aplicarea prezentei legi se face tindnd seama de natura speciald a acelor angajafi
respectiv intreprinderi, conform normelor legale specifice acestora.” Textul este
neclar, lipsit de previzibilitate si de precizie, nu rezulté cu certitudine categoria vizaté
de norma §i nu rezulté ce se intelege prin “natura speciald a acelor angajafi”,
activitatea de consultare gi informare este extinsa intr-o manierd neclard in cuprinsul
art. 5: “In temeiul dispozitiilor prezentei legi, angajatorii au obligafia sé informeze §i
sa consulte pe reprezentantii angajafilor cu privire la cel pufin urmdtoarele elemente.
(...) Dreptul la informare si consultare prevdzut la alin. (1) include §i toate
categoriile de decizii pe care angajatorul urmeazd sd le ia §i care vor avea cert sau
probabil impact asupra dimensiondrii timpului si programului de lucru, a numdrului
de angajafi, modului de organizare a activitdfii ca urmare a introducerii noilor
tehnologii, asupra distribuirii teritoriale a structurilor organizatorice ale
intreprinderii”;

procesul decizional si activitatea societdtii sunt afectate §i prin propunerile cuprinse in
noul art. 671, alin. (1): “Reprezentantilor angajafilor li se va rdspunde la
observatiile, intrebdrile si propunerile formulate in scris de acestia tot in scris, in
mod motivat, in termen de 15 zile calendaristice, iar prin excepfie, la solicitdri mai
complexe, in cel mult 30 de zile calendaristice”;

initiatorii pleacd de la premisa céd pot consolida dialogul social prin impunerea unor
reglementari foarte stricte care in fapt nu servesc problemele de fond §i vor genera
tensiuni suplimentare. O solutie legislativd cu caracter obligatoriu nu poate substitui
lipsa de incredere intre partenerii de dialog social, cultura dialogului (consolidaté in
vestul si nordul Europei in peste un secol) si capacitatea partenerilor sociali;

existd deja un cadru normativ care reglementeazd masura in care angajatii sunt
consultati de catre companii, avind aici in vedere Legea nr. 467/2006 privind
stabilirea cadrului general de informare §i consultare a angajatilor, cu modificérile si
completarile ulterioare, si Codul Muncii.

1 reprezentant al asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societitii civile s-a

abtinut de la vot.

Presedinte, 7L “FOI,/
Tacob BACIU/ 5 R
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Membru fondator al Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS)
Membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale §i Institutiilor Similare Francofone (UCESIF)

wConsiliul Economic §i Social este organ consultativ al Parlamentului gi al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organicil de infiintare, organizare si functionare.” (Art. 141 din Constitutia Roménicei revizuitd)
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referitor la propunerea legislativa privind instituirea
zilei de 10 Ianuarie — Ziua matematicii, informaticii si stiintelor naturii

(b540/8.09.2020)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, §i art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative privind instituirea zilei de 10 lanuarie —

Ziua matematicii, informaticii §i stiinfelor naturii (b540/8.09.2020).
CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 24.09.2020, desfisuratd online, conform prevederilor Hotérarii Plenului
nr.37/18.03.2020, modificatd prin Hotdrdrea Plenului nr. 52/14.05.2020, avizeazi
FAVORABIL prezentul proiect de act normativ.

Presedinte,
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Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organicd de infiintare, organizare si functionare.” (4rt. 141 din Constitufia Roméniei revizuiti)

CcON } Hl LLL'II‘I 1C )lu\)‘ l A
INTRARE m..s?..o.rﬁo
AVIZ l r24 Sy oy

referitor la propunerea legislativa pentru completarea
alin.(1) al art.30 si pentru modificarea art.56 din Legea nr.263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice (b542/10.09.2020)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic gi Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru completarea alin.(1) al art.30 i
pentru modificarea art.56 din Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice
(b542/10.09.2020).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea i functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicati, cu modificdrile si completarile ulterioare, in
sedinfa din data de 24.09.2020, desfasuratid online, conform prevederilor Hotararii Plenului
nr.37/18.03.2020, modificatd prin Hotdrdrea Plenului nr. 52/14.05.2020, avizeaza
FAVORABIL prezentul proiect de act normativ.
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wConsiliul Economic i Social este organ consultativ al Parlamentului gi al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organicd de infiintare, organizare si functionare.” (Art. 141 din Constitufia Romaniei revizuita)

CONSILIUL ECONOMIC 51 SOCIAL
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referitor la propunerea legislativa pentru completarea
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice (b550/15.09.2020)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru completarea Ordonanfei de
Urgentd a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice
(b550/15.09.2020).

CONSILIUL ECONOMIC S$I SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare, in
sedinta din data de 24.09.2020, desfasuratd online, conform prevederilor Hotérérii Plenului
nr.37/18.03.2020, modificatd prin Hotdrdrea Plenului nr. 52/14.05.2020, avizeazi
FAVORABIL prezentul proiect de act normativ.
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,.Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului i al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organicd de infiintare, organizare si functionare.” (Art. 141 din Constitufia Romdniei revizuitd)
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referitor la propunerea legislativi privind transmiterea unei pérti din

AVIZ

imobilul ”Palatul Parlamentului”, proprietate publici a statului, din
administrarea Ministerul Lucririlor Publice, Dezvoltirii si Administratiei
in administrarea Senatului, precum si pentru modificarea si completarea

unor acte normative (b553/17.09.2020)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, si art.
11 lit, a) din Regulamentul de organizare §i functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative privind transmiterea unei pdrfi din
imobilul "Palatul Parlamentului”, proprietate publicd a statului, din administrarea
Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administrafiei in administrarea Senatului,

precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative (b553/17.09.2020)
CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 24.09.2020, desfasuratd online, conform prevederilor Hotardrii Plenului
nr.37/18.03.2020, modificatd prin Hotdrdrea Plenului nr. 52/14.05.2020, avizeazi
FAVORABIL prezentul proiect de act normativ.
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