


planul de actiune care face parte integrantd din proiectul de act normativ nu mentioneazé
specific modificarile ce ar trebui efectuate in programa scolard pentru a asigura atingerea
obiectivelor stabilite. Ca atare, este necesara introducerea tematicilor propuse de Program in
programa aferentd ariei curriculare Consiliere §i orientare si asigurarea participarii
consilierului scolar la cel putin doud ore de dirigentie pe semestru, pentru a asigura
abordarea subiectelor referitoare la sanatatea psiho-emotionala a elevilor;

proiectul de act normativ nu stabileste numarul maxim de sedinte de interventie psiho-
terapeutica sau consiliere psihologica decontate de care un elev poate beneficia intr-un an
scolar, si nici costul maxim al unei astfel de sedinte. De asemenea, nu este clar daca aceste
sedinte vor fi platite de elevi sau daca vor fi asigurate de stat, fard implicatii financiare din
partea beneficiarilor;

unitdtile de invatimént preuniversitar trebuie sid desemneze o persoand, din randul
personalului unititii, responsabild de relatia cu Directia Generald de Asistentd Socialad si
Protectia Copilului, in vederea identificarii situatiilor de risc in care se pot afla elevii. in
cazul identificarii unor astfel de situatii, precum tulburdri psiho-emotionale, abuzuri in
spatiul scolar/ familial, neglijentd in indeplinirea obligatiilor parintesti, scoala va asigura
cadrul necesar pentru a implica toate autorititile necesare in vederea protejarii drepturilor
copilului, in conditiile legii;

nu sunt mentionate actele normative din domeniul educatiei si al protectiei sociale care vor
necesita modificiri pentru asigurarea implementérii Programului;

localizarea coordondrii la nivelul aparatului de lucru al Guvernului, la Departamentul pentru
Responsabilitate Sociala Comunitard si Grupuri Vulnerabile nu oferd garantia continudrii
implementdrii planului si in situatia schimbarii Guvernului;

desi in fundamentarea proiectului de ordonantd de urgenta se leagé caracterul de urgentd de
pandemie, toate misurile care se iau in acest plan sunt de lunga duratd, neexistdnd nicio
interventie imediatd, aceste masuri venind, in plus dupa doi ani scolari in pandemie, deci
dupd un timp indelungat in care nu au existat interventii. Mai mult, se invocd fenomene
precum cel al violentei cibernetice, care sunt in crestere de cativa ani incoace;

in ceea ce priveste ameliorarea starii psiho-emotionale a elevilor, aviand in vedere cé este
vorba despre misuri de training, modificarea curriculei, informarea elevilor, practic,
suportul nu este unul imediat, acesta intinzdndu-se pe durata mai multor ani. La aceasta se
adaugd faptul ci nu existd o alocare bugetard care si permitd alocarea imediatd de fonduri
pentru a derula o suma de masuri, prin urmare proiectul de act normativ ar putea si fie
aplicabil in mod real in urmatorul an bugetar sau odata cu implementarea de noi proiecte

europene;



proiectul de act normativ incalca o serie de prevederi privind normele de tehnica legislativa,

care face mentiune la caracterul de claritate al textului legislativ. Astfel:

la art. 2 lit. b) definirea ca Specialist a persoanei cu responsabilitati profesionale in
raport cu copilul este foarte evaziva. Responsabilitdti profesionale in raport cu copilul
dintr-o institutie de invitdmént are si fochistul, femeia de serviciu si agentul de paza,
spre exemplu, fard ca acestia sd poatd fi numiti “specialisti” in raport cu problematica
vizata de acest plan;

la art. 7 alin. (2) se face referire la ONG care "dispun de structuri de psihologie”. Or,
exprimarea este foarte neclard, motiv pentru care ar fi oportun ca initiatorul si
defineascd mai exact la ce se referd “structurile de psihologie™;

art. 11 are o formulare foarte generald. Nu se intelege care servicii vor fi furnizate,
pentru ce categorii de copii, cum se va face referirea cazurilor sau de citre cine. De
asemenea, nu se infelege nici care vor fi specialistii care vor asigura interventia aceasta
pe cazuri, avand in vedere ci nu toate categoriile enuntate au specializari de interventie
pe acele domenii. Simpla calitate de psiholog sau asistent social nu permite interventia

pe orice caz.

in cadrul proiectului de act normativ sunt omise categorii de copii extrem de vulnerabili si

chiar se creeaza o discriminare in oferirea accesului la suport doar pentru anumite categorii

de copii/ elevii. Astfel:

la art. 2 lit. a), desi proiectul de act normativ defineste copilul ca fiind minorul de vérsta
intre 3 si 18 ani, de fapt se adreseaza pregcolarului si scolarului, avind in vedere
directionarea planului spre Ministerul Educatiei. Asadar, sunt exclusi din aria de actiune
a acestul plan copiii nescolarizati, cei care au abandonat scoala, prescolarii din
gradinitele administrate de autoritétile locale si cele private si din scolile/ liceele private,
precum si copiii victime transborder. Asfel, in zonele rurale, doar 36% dintre copii merg
la scoald, aratd datele Institutului National de Statistici. Cele mai mici rate nete de
cuprindere se Inregistreazd in invatdmantul anteprescolar, atit pentru baieti (3,4%), cét si
pentru fete (3,2%).

la art. 13 lit. ¢) este mentionata preluarea acordului parintelui ori reprezentantului legal
pentru includerea copilului in Plan. Din pécate, aceasta inseamnd cd nu vor avea acces
copiil rdmasi in grija unor terti, cu parinti plecati in striinitate, fard a fi stabilitd o
masurd de protectie sau o persoani care sa raspundé de copil. Din nou, se pierde din aria
programului copilul cel mai vulnerabil - copilul cu parinti plecati in strainitate si care nu
este legal in grija unui tutore/ reprezentant legal, deci pentru el nu se poate oferi acordul

périntelui. Numdrul copiilor aflati in situatia aceasta este foarte mare: “statisticile

ANPDCA din luna decembrie 2020 indicau c& aproape 30% dintre copii erau complet



lipsiti de grija parinteasca: 13.253 aveau ambii parinti plecati, iar 9.409 proveneau din
familii in care parintele unic sustinator era plecat.”

la capitolul Schimbiiri preconizate, lit. b) se mentioneazd mecanismul de interventie.
Desi este mentionat traficul de copii/ copiii victime ale violentei sexuale si abuzului ca
fenomene la care vrea sa raspunda, in acest plan nu sunt evidentiate si nu se discutd de
victime transborder si de victimele traficului de persoane aflate in asistenta in centre de
recuperare private. in perioada pandemiei, si aceastd categorie s-a confruntat cu grave

probleme psiho-emotionale, riméanand inchisa in centrele de recuperare.

e planul ignord problema lipsei unor categorii de specialisti, prin urmare nu propune masuri

care sd raspunda la acest aspect, ceea ce va aduce probleme grave in implementare. Astfel:

la art. 5 se mentioneazd ca Ministerul Educatiei va asigura cresterea competentelor
specialistilor in asistenta psiho-emotionald a copiilor. Pentru aceasta insd sunt necesari
angajati cu astfel de atributii. Planul nu are in vedere atragerea unei resurse umane, ci
doar trainingul celei existente, care este insuficientd pentru intreg spatiul scolar;

la art. 7 alin. (9) lit. a) este mentionat sistemul de ascultare a minorilor. Cel mai
probabil e vorba de sistemul de audiere a minorilor care apare si In strategia ANES
pentru victimele violentei sexuale si traficului de persoane. Simpla infiintare a acestor
camere nu insemna si gestionarea lor de catre personal specializat. Chiar dacad acest
proiect de act normativ va avea norme de implementare, in lipsa alocérilor bugetare si a
identificarii resursei umane, considerdm incompleta si neclard transpunerea acestei idei;
conform prevederilor art. 9 alin. (1), Serviciul de Telecomunicatii Speciale pune la
dispozitia DGASPC un numar pentru semnalarea cazurilor de abuz, exploatare, neglijare
si violenta asupra copilului pentru situatiile care nu necesité interventie imediata. Toate
situatiile mentionate mai sus ar necesita interventie de urgentd, pentru cd pun in pericol
viata copilului, prin urmare nu este explicita utilitatea acestui numar de telefon. in plus,
numai infiintarea numérului nu ajutd la solutionarea problemei. in plus, in planul de
actiune nu se prevad masuri care sid ducad la alocarea de personal pentru deservirea
acestui numar, la interventia ulterioara pe caz;

art. 16 lit. a) este inaplicabild, din motive de resurse umane.

nu sunt evidentiate cu precizie resursele financiare ce vor fi utilizate pentru punerea in

aplicare a planului i ce alocare este necesard pentru fiecare an, toate mentiunile cu privire la

finantare fiind imprecise. Suma totalad de cheltuit, fard a se preciza nici sursa cu exactitate si

alocarea necesard pe ani este de 3.600.000 euro, cu zero indicatori de impact si tinte de

atins:

desi e numit program national, programul nu mentioneazd elemente care si justifice

caracterul de interventie nationala;



























ANEXA

TABEL DE CONCORDANTA

Legislatie europeana: Directiva 2014/112/UE A CONSILIULUI din 19 decembrie 2014 de punere in aplicare a Acordului european privind
anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru in transportul pe cai navigabile interioare, incheiat de ,,European Barge Union” (Uniunea
Europeana a Navigatiei Interioare) (EBU), ,,European Skippers Organisation” (Uniunea Europeana a Marinarilor Fluviali) (ESO) si Federatia

Europeana a Lucratorilor din Transporturi (ETF) (Text cu relevantd pentru SEE), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr.

367 din 23 decembrie 2014

Legislatie nationala in vigoare:
1. Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 345 din 18 mai 2011, cu urmatoarele modificari si

completari:

e Legeanr. 12/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 52
din 22 ianuarie 2015

e Legeanr. 97/2015 pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I
nr. 316 din 08 mai 2015

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata in

Monitorul Oficial, Partea I nr. 644 din 07 august 2017



2. Ordonanta Guvernului nr. 42/1997 privind transportul maritim si pe cdile navigabile interioare, republicatd in Monitorul Oficial, Partea I
nr. 210 din 10 martie 2004, cu urmatoarele modificari si completari:
e Ordonanta de urgenta nr. 74/2006 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 42/1997 privind transportul naval,

publicatd Tn Monitorul Oficial, Partea I nr. 827 din 09 octombrie 2006

3. Hotararea Guvernului nr. 876/2007 pentru stabilirea si sanctionarea contraventiilor la regimul transporturilor navale, publicatd in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 557 din 15 august 2007, cu urmatoarele modificari si completari:
e Hotararea Guvernului nr. 1323/2009 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 876/2007 pentru stabilirea si

sanctionarea contraventiilor la regimul transporturilor navale, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 794 din 20 noiembrie 2009

4. Ordinul ministrului transporturilor nr. 1447/2008 privind aprobarea cerintelor tehnice pentru navele de navigatie interioara, publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 858 din 19 decembrie 2008, cu urmatoarele modificari si completari:
e Ordinul nr. 742/2009 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului transporturilor nr. 1.447/2008 privind aprobarea
cerintelor tehnice pentru navele de navigatie interioard, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 475 din 09 iulie 2009
e Ordinul nr. 1254/2013 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului transporturilor nr. 1.447/2008 privind aprobarea

cerintelor tehnice pentru navele de navigatie interioara, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 659 din 28 octombrie 2013

5. Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 434/2009 pentru aprobarea Normelor privind stabilirea echipajului minim de
sigurantd la navele de navigatie interioard care arboreaza pavilion roman, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 285 din 30 aprilie

2009;



6.

10.

Ordinul comun al ministrului transporturilor si ministrului sdnatatii nr. 1260/1390/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
examinarea medicald si psihologica a personalului cu atributii in siguranta transporturilor §i periodicitatea examinarii, publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 756 din 05 decembrie 2013, cu urmatoarele modificari si completari:

e Ordinul nr. 504/556/2014 pentru completarea art. 6 din Normele metodologice privind examinarea medicald si psihologica a
personalului cu atributii in siguranta transporturilor si periodicitatea examinarii, aprobate prin Ordinul ministrului transporturilor si al
ministrului sanatatii nr. 1.260/1.390/2013, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 408 din 02 iunie 2014

e Ordinul nr. 1184/1180/2016 pentru modificarea art. 2 din Normele metodologice privind examinarea medicald si psihologica a
personalului cu atributii in siguranta transporturilor si periodicitatea examinarii, aprobate prin Ordinul ministrului transporturilor si al

ministrului sanatatii nr. 1.260/1.390/2013, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 869 din 31 octombrie 2016

Ordinul ministrului transporturilor nr. 859/2013 pentru aprobarea "Regulamentului de navigatie pe Dunare in sectorul romanesc" - editia

2013, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 378 si 378 bis din 26 iunie 2013

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 652 din 28 august
2015, cu urmatoarele modificari si completari:
e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 45/2016 la 02/09/2016, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 684 din 02
septembrie 2016.

Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003 publicata in Monitorul Oficial cu numarul 51 din data de 29 ianuarie 2003

Ordinul nr. 37/2014 privind autorizarea operatorilor economici pentru desfasurarea activitafii de transport public de pasageri si/sau de

marfuri pe cdi navigabile interioare, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 90 din 05 februarie 2014



11. Ordonanta Guvernului nr. 22/1999 privind administrarea porturilor si a cdilor navigabile, utilizarea infrastructurilor de transport naval
apartindnd domeniului public, precum s§i desfisurarea activitatilor de transport naval in porturi si pe caile navigabile interioare.
Republicata in Monitorul Oficial, Partea [ nr. 511 din 22 iulie 2010, cu urmatoarele modificari si completari:

e Legea nr. 235/2017 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 22/1999 privind administrarea porturilor si a
cailor navigabile, utilizarea infrastructurilor de transport naval apartindnd domeniului public, precum si desfasurarea
activitatilor de transport naval 1n porturi si pe cdile navigabile interioare, Publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 972 din

07 decembrie 2017.

12. Hotararea Guvernului nr. 245/2003 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 42/1997 privind

transportul naval, publicatd in Monitorul Oficial, Partea [ nr. 185 din 25 martie 2003

13. Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
880 din 6 decembrie 2002 cu urmatoarele modificari si completari:
e Hotararea Guvernului nr. 1169/2011 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea

sanatatii lucratorilor, publicatd in Monitorul Oficial cu numarul 873 din data de 12 decembrie 2011.

14. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdnatate, publicata in

Monitorul Oficial nr. 1074 din data de 29 noiembrie 2005.



15. Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si Intreprinderile familiale, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 328 din 25 aprilie 2008, cu urmatoarele
modificari si completari:

e Legea nr. 182/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor
economice de catre persoanele fizice autorizate, Intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, Publicatd in Monitorul

Oficial, Partea I nr. 828 din 19 octombrie 2016.

Legislatie comunitara Legislatie nationala
Observatii
Art./ Prevederi Ar.t./ Prevederi
Para. Alin.
1 2 3 4 5
Art.1. Prezenta directivdi pune 1in aplicare Acordul Urmare consultarii
european privind anumite aspecte referitoare la reprezentantilor
organizarea timpului de Iucru in domeniul confederatiilor
transportului pe cdi navigabile interioare, incheiat sindicale,
la 15 februarie 2012 de ,,European Barge Union” confederatiilor
(Uniunea Europeana a Navigatiei Interioare) patronale, de catre
(EBU), ,European Skippers Organisation” reprezentantii
(Uniunea Europeand a Marinarilor Fluviali) (ESO) Ministerului
si Federatia Europeand a Lucrdtorilor din Transporturilor, s-a
Transporturi (ETF), astfel cum este prevazut in concluzionat cda in
anexa L. Romaénia  sunt in




Art.2.
Alin.1.

Statele membre pot mentine dispozitiile mai
favorabile sau introduce dispozitii mai favorabile
decit cele prevazute in prezenta directiva.

vigoare “dispozitii mai
favorabile” referitoare
la organizarea timpului
de lucru in domeniul
transportului  pe cai
navigabile interioare
fata de cele din
Acordul european,
prevazut in anexa la
directiva 2014/112/UE

Astfel seasigura
transpunerea directivei
si indeplinirea

obiectivelor acesteia.

Art. 2.
Alin.2

Punerea in aplicare a prezentei directive nu
constituie in niciun caz un motiv intemeiat pentru
a justifica o reducere a nivelului general de
protectie a lucratorilor din domeniile reglementate
de prezenta directiva. Prezenta directiva nu aduce
atingere drepturilor statelor membre si ale
partenerilor sociali, de a adopta, odatd cu
modificarea circumstantelor, acte cu putere de
lege, norme administrative sau clauze contractuale
diferite de cele in vigoare la data adoptarii
prezentei directive, cu conditia ca acestea sa fie
conforme cerintelor minime prevazute de prezenta
directiva.

Nu este cazul.

Art.2.
Alin.3.

Aplicarea si interpretarea prezentei directive nu
aduc atingere niciunei dispozitii a Uniunii sau
niciunei dispozitii, cutume sau practici nationale
care prevede conditii mai favorabile pentru
lucratorii vizati.

Nu este cazul.




Art.3.

Statele membre stabilesc regimul sanctiunilor
aplicabile in cazul incalcarii dispozitiilor nationale
adoptate in temeiul prezentei directive. Sanctiunile
sunt eficiente, proportionale si cu efect de
descurajare.

HG
876/2007

Art. 5.
lit. a) — m)

Constituie contraventii la regimul echipajului minim
de sigurantd, a timpului de muncd si de odihna
urmatoarele fapte si se sanctioneazd dupa cum
urmeaza:
a) neasigurarea cu echipaj minim de sigurantd a
navei de catre proprieta
b) r sau operator, cu amenda de la 1.000 lei la
2.000 lei;

b) nerespectarea de citre comandant sau de catre
conducator a normelor privind asigurarea navei cu
echipaj minim de siguranta, cu amenda de la 500 lei
la 1.000 lei;

¢) neasigurarea cu echipaj pentru serviciul de
siguranta si supraveghere a navei aflate in stationare,
in iernatic sau scoase din exploatare de catre
proprietar ori operator, cu amenda de la 500 lei la
1.000 lei;

d) utilizarea la bordul navei a unor tahografe fara
aprobare de model, defecte sau desigilate, a unor
tahografe montate si/sau reparate de persoane
neautorizate ori a unor tahografe neverificate
metrologic sau cu termenul de valabilitate al
verificarii metrologice expirat, cu amenda de la
3.000 lei 1a 4.000 lei;

e) lipsa de la bordul navei dotate cu tahograf a
inregistrarilor tahografului din ultimele 6 luni, cu
amenda de 1a 400 lei la 800 lei;

f) lipsa de la bordul navei dotate cu tahograf a foilor
de inregistrare a tahografului, cu amenda de la 400
lei la 800 lei;

g) neefectuarea anuald a controlului intern de catre
proprietarul sau operatorul navei cu privire la
respectarea de catre conducatorii navelor a timpilor
de navigatie, a timpului de intrerupere a navigatiei si
a perioadelor de odihnd, cu amenda de la 2.000 lei la
3.000 lei;

h) nerespectarea la bordul navei a timpilor de
navigatie, a timpilor de intrerupere a navigatiei si a
perioadelor de odihni, cu amendad de la 500 lei la
1.000 lei;

i) neutilizarea la bordul navei a tahografelor, a

~




HG
876/2007

Art. 6.
lit. a) — f)

Constituie  contraventii la  regimul actelor
personalului navigant urmatoarele fapte si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) pierderea, distrugerea sau deteriorarea carnetului
de marinar ori de serviciu, a documentului de
atestare sau a certificatului de competenta, brevet ori
certificat de capacitate, cu amenda de la 50 lei la 100
lei;

b) refuzul prezentarii carnetului de marinar sau de
serviciu ori a documentului de atestare de catre
personalul navigant reprezentantilor ANR, cu
amenda de la 500 lei la 2.000 lei;

¢) permisiunea comandantului/conducatorului
acordata unei persoane de a efectua o atributie sau un
serviciu la bordul navei, fara a detine certificatul
corespunzator functiei pe care o Indeplineste sau
tipului de nava, cu amenda de la 1.000 lei la 5.000
lei;

d) lipsa de la bordul navei a documentelor care
atestd pregatirea, instruirea, starea de sandtate si
competenta membrilor echipajului, lipsa unei
dispense valabile ori lipsa unei dovezi ca s-a solicitat
0 vizad autoritafii competente sau neprezentarea
acestora de catre comandant la solicitarea autoritatii
competente, cu amenda de la 300 la 600 lei;

e) angajarea la bordul navei de cétre proprietar,
operator sau comandant a unei persoane care nu
detine un certificat corespunzitor functiei, cu
amenda de la 1.000 la 5.000 lei.

f) neasigurarea de catre formatorii de educatie,
pregatire profesionalda si perfectionare a unui
standard de calitate corespunzator si nerespectarea
conditiilor prevazute in procesul de aprobare al
formelor de pregatire aprobate, potrivit prevederilor
legale, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.




Art.4.
Alin.1.

Statele membre pun in aplicare actele cu putere de
lege si actele administrative necesare pentru a se
conforma prezentei directive pana cel tarziu la 31
decembrie 2016. Statele membre informeaza de
indatd Comisia cu privire la aceasta.

Atunci cand statele membre adopta dispozitiile
respective, acestea contin o trimitere la prezenta
directiva sau sunt Insotite de o asemenea trimitere
la data publicarii lor oficiale. Statele membre
stabilesc modalitatea de efectuare a acestei
trimiteri.

Art. 4.
Alin.2.

Comisiei 1i sunt comunicate de citre statele
membre textele principalelor dispozitii de drept
intern pe care le

adoptd in domeniul reglementat de prezenta
directiva.

Legislatia nationala in
vigoare prevede
dispozitii mai
favorabile care asigura
transpunerea directivei
— a se vedea legislatia
mentionata in
preambulul  tabelului
de concordanta.

Art. 5.

Prezenta directiva intra in vigoare in a douazecea
zi de la data publicarii sale in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.

Art. 6.

Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.

Adoptata la Bruxelles, 19 decembrie 2014.

ANEXA

Acordul european privind anumite aspecte referitoare la organizarea timpului de lucru in domeniul transportului
pe cdi navigabile interioare

Clauza 1 — Domeniu de aplicare

Alin.1.

Prezentul acord se aplica lucratorilor mobili care
isi  desfigoara activitatea ca membri ai
personalului navigant (membri ai echipajului) sau
care au altd functie (personal de bord) la bordul
unei nave exploatate in sectorul transportului
comercial pe cdi navigabile interioare pe teritoriul
unui stat membru.

oG
42/1997

Art. 58
alin. (3)

Personalul auxiliar poate fi format din urmatoarele
categorii:

a) personal medico-sanitar;

b) personal sanitar-veterinar;

¢) personal de pescuit si de prelucrare a pestelui;

d) personal tehnologic;

e) personal administrativ;

f) personal pentru alte activitati la bordul navei.




oG

lerarhia functiilor in cadrul echipajului navei este:

42/1997 2. pentru nave de navigatie interioara:
a) conducator de nava;

Art. 59 b) timonier fluvial;

pct. 2 ¢) sef mecanic fluvial;
d) mecanic;
e) personal cu certificate de capacitate;
f) personal auxiliar.

Alin.2. | In sensul prezentului acord, agentii economici din | Ordinul Art. 1. - Transporturile publice de pasageri si/sau de | Prevederea nu este
sectorul transportului pe cdi navigabile interioare | nr. marfuri pe cdile navigabile interioare ale Romaniei | aplicabild In Romania.
nu sunt considerati lucratori, chiar daca acestia au | 37/2014 pot fi efectuate numai de operatori economici | Conform legislatiei in
statutul de lucrdtori in cadrul propriei | Art 1. autorizati in acest sens, persoane juridice sau fizice | vigoare o persoana
intreprinderi. romane care, potrivit legii, pot desfasura activitati | fizicd poate desfasura

economice sub codul CAEN 5030 - Transport de | transport pe cai
pasageri pe cdi navigabile interioare si/sau codul | navigabile interioare in
CAEN 5040 - Transport de marfa pe cai navigabile | scop comercial dar
interioare §i care detin capacitatile si competentele | numai daca  este
necesare desfasurarii acestora. persoana fizica
autorizati (PFA). In
calitate de PFA poate
Legea Art. 10. - Contractul individual de muncad este | avea salariati dar nu
53/2003 contractul in temeiul caruia o persoand fizica, | poate fi propriul sau
denumita salariat, se obligad sa presteze munca pentru | salariat.
Art. 10 si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau

juridicd, 1n schimbul unei remuneratii denumite
salariu.




ouG
44/2008

Art. 2 lit.
g)sij)

Art. 2. - In sensul prezentei ordonante de urgenta,
termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele
semnificatii:

g) intreprindere individuald - intreprinderea
economica, fard personalitate juridica, organizata de
un Intreprinzator persoana fizica;

1) persoana fizica autorizatd (PFA)- intreprinderea
economica, fard personalitate juridica, organizata de
o persoana fizica ce foloseste, in principal, forfa sa
de munca;

ouG
44/2008

Art. 17
alin. (1),
art. 24 (2)

Art. 17. - (1) PFA poate desfasura activitatile pentru
care este autorizata, singura sau Tmpreuna cu cel mult
3 persoane, angajate de aceasta, in calitate de
angajator, cu contract individual de munca, incheiat
si inregistrat in conditiile legii.

Art. 24. - (1) Intreprinderea individuald poate avea
in obiectul de activitate cel mult 10 clase de activitati
previazute de codul CAEN. (2) Intreprinderea
individuala poate angaja cel mult 8 salariati, terte
persoane, cu contract individual de munca incheiat si
inregistrat in conditiile legii si poate stabili relatii
contractuale, in conditiile legii, cu orice persoane
fizice si juridice, cu alte intreprinderi individuale, cu
PFA sau intreprinderi familiale, pentru efectuarea
unei activitagi economice, fara ca aceasta si 1i
schimbe statutul juridic dobandit potrivit prezentei
sectiuni.

Alin.3.

Prezentul acord nu contravine dispozitiilor
nationale sau internationale privind siguranta
navigatiei, care sunt valabile pentru lucritorii
mobili si pentru persoanele mentionate in Clauza
1.2.

Nu este cazul.




Alin4. | Daca, in ceea ce-i priveste pe lucrdtorii mobili,
exista diferente privind timpul de repaus intre
dispozitiile prezentului acord si dispozitiile
nationale sau internationale cu privire la siguranta
navigatiei, au prioritate acele prevederi care
asigurd n mai bund masurd protectia sanatatii si
siguranta lucratorilor.

Legislatia nationala in
vigoare prevede
dispozitii mai
favorabile care asigura
transpunerea directivei

Alin.5. | Lucratorii mobili angajati la bordul unui vehicul | OG

exploatat pe teritoriul unui stat membru 1n afara | 42/1997
sectorului  transportului  comercial pe céi

navigabile interioare si ale caror conditii de lucru | Art. 71
fac obiectul unor contracte colective si, respectiv, | alin. (1)

al unor acorduri salariale incheiate intre
organizatiile angajatorilor si cele ale lucratorilor,
pot fi inclusi in domeniul de aplicare al acordului,
dupd consultarea si cu acordul organizatiilor
angajatorilor si ale lucratorilor, dacd dispozitiile
prezentului acord sunt mai favorabile pentru
lucratori.

Pe perioada in care se afla ambarcat, personalul care
formeaza echipajul navei are dreptul la cazare si la
hrand gratuitd pe navd sau la alocatie de hrana
zilnica, care se acordd in cuantumul si in conditiile
stabilite prin contractul colectiv de munca si/sau prin
contractul individual de ambarcare, pentru societatile
comerciale, ori prin hotdrare a Guvernului, pentru
institutiile publice sau regiile autonome. Cheltuielile
pentru hrana sau alocatia zilnica de hrana se suporta
de angajator din cheltuielile de exploatare, sunt
deductibile fiscal si nu se includ in veniturile
salariale supuse impozitarii.

Legislatia nationala in
vigoare prevede
dispozitii mai
favorabile care asigurda
transpunerea directivei.
Prevederile art 71.
Alin(1) sunt aplicabile
atat personalului de la
bordul navelor
comerciale cat si celui
de la bordul navelor

tehnice, (nave SAR,
MARPOL, etc) si al
ambarcatiunilor de

agrement utilizate in
scop comercial.

Clauza 2 — Definitii
In prezentul acord se aplica urmaitoarele definitii:




a) ,vehicul” este o nava sau un mijloc de transport | OMT Prezentul Regulament de Navigatie pe Dunare
plutitor; 859/2013 (R.IN.D.) are la bazd Dispozitiile Fundamentale
(craft — ambarcatiune) pentru Navigatia pe Dundre (D.F.N.D.) adoptate de

Comisia Dundrii Tn anul 2010.
Anexa
PARTEA | 1. termenul "nava" desemneazd navele de navigatie
I interioarda inclusiv ambarcatiunile mici si bacurile,
precum si aparatele plutitoare si navele maritime;
R.N.D.
art.1.01
lit. a)
pct.1
OMT 1) "constructie navald" - o nava sau o instalatie
1447/2008 | plutitoare;
2) "nava" - o nava de navigatie interioard sau o nava
Anexa 2 maritima;
art.1.01 3) "nava de navigatie interioara" - o nava destinata
pet.1-3 numai sau in mod special, sa navigheze pe ciile
navigabile interioare;

b) ,hava de pasageri” este 0 nava construitd pentru a | OMT 18) "nava de pasageri" - o nava pentru voiaje de zi
transporta mai mult de 12 pasageri, amenajatd | 1447/2008 | sau o nava cu cabine construitd si amenajata pentru a
pentru excursii zilnice sau prevazuta cu cabine; transporta mai mult de 12 pasageri;

Anexa 2 19) "nava de pasageri cu vele" - o nava de pasageri
art.1.01 construitd si amenajatd pentru a fi propulsatd si de
pct. 18 - 21 | vele;

20) "nava pentru voiaje de zi" - o nava de pasageri
fara cabine de dormit pentru pasageri;

21) "nava cu cabine" - o nava de pasageri cu cabine
de dormit pentru pasageri,




OMTI
434/2009

Anexa 1
Art. 2.
lit. r), o) si

s)

r) Nava de pasageri - o nava pentru voiaj de zi sau o
navd cu cabine, construitd si amenajatd pentru a
transporta mai mult de 12 pasageri;

0) Nava cu cabine - o nava de pasageri de croazierda
cu cabine de dormit pentru pasageri;

s) Nava pentru voiaje de zi - o nava de pasageri, fara
cabine de dormit pentru pasageri;

R.N.D. 6) termenul "nava de pasageri" desemneaza o nava
art.1.01 construita si amenajatd pentru transportul a mai mult
lit. a) de 12 pasageri,
pct.6
c) ”timpul de lucru” este intervalul de timp in care | Legea Timpul de munca reprezintd orice perioada in care
membrul  echipajului, in conformitate cu | 53/2003 salariatul presteazd munca, se afla la dispozitia
instructiunile lucratorului sau ale reprezentantului angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile
acestuia, lucreaza pe, la sau pentru vehicul, este | Art. 111 sale, conform prevederilor contractului individual de
programat sa lucreze sau trebuie sa fie disponibil munca, contractului colectiv de munca aplicabil
pentru a lucra (timp de veghe); si/sau ale legislatiei in vigoare
OMTI t) Timpi de navigatie efectivd - perioada de timp
434/2009 scursd de la inceputul voiajului pand la sfarsitul
voiajului, mai putin zilele de intrerupere in care nava
Anexa 1 nu si-a putut continua voiajul.
Art. 2.
lit. t)
OMTI (1) Pe o perioadd de 24 de ore, se definesc
434/2009 urmatoarele moduri de exploatare:
Al - Navigatie de cel mult 14 ore;
Anexa 1 A2 - Navigatie de cel mult 18 ore;
Art 8 B - Navigatie continud timp de 24 ore.
alin. (1) — | (2) In modul de exploatare Al, navigatia poate fi
“@ prelungitd la cel mult 16 ore, maximum o datd pe




sdptdmand, daca timpul de navigatie este atestat de
inregistrarile unui tahograf autorizat si atunci cand,
in afard de conducitor, in echipajul minim prevazut
se afld un alt membru posesor al documentului de
atestare de timonier.

(3) O nava fara tahograf, care navigheaza in modul
de exploatare Al, respectiv A2, trebuie sa-si
intrerupa navigatia timp de 8 ore continue, respectiv
6 ore continue, astfel:

a) In modul de exploatare Al intre ora 2200 si ora
600, si

b) in modul de exploatare A2 intre ora 2300 si ora
0500.

(4) Nava se poate abate de la orarul stabilit mai sus
dacd este echipata cu un tahograf in buna stare de
functionare si agreat de ANR.

Acest tahograf trebuie s fie in functiune cel putin de
la inceputul ultimei perioade de odihna neintrerupta
de 8 ore, respectiv 6 ore, si trebuie sd fie accesibil
imediat organelor de

control.

d) ,repaus” inseamnd perioada din afara timpului de | Lege Art.133. - Perioada de repaus reprezintd orice
lucru; aceastd notiune cuprinde atat timpii de | 53/2003 perioada care nu este timp de munca.
repaus la bordul vehiculului cand acesta se Art. 134. - (3) Pauzele, cu exceptia dispozitiilor
deplaseaza sau este in repaus, cat si timpii | Art.133 si | contrare din contractul colectiv de munca aplicabil si
petrecuti pe uscat. Nu include pauzele scurte (de | 134  alin. | din regulamentul intern, nu se vor include in durata
pana la 15 minute); A3) zilnica normala a timpului de munca.

e) ,Z1 de repaus” este o zi de odihnd neintrerupta de | Lege Art. 115. - (1) Pentru anumite sectoare de
24 de ore, pe care lucratorul o petrece intr-un loc | 53/2003 activitate, unitdti sau profesii se poate stabili prin
liber ales; negocieri colective sau individuale ori prin acte

Art. 115. normative specifice o duratd zilnicd a timpului de
alin. (1) — | munca mai mica sau mai mare de 8 ore.

2) (2) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va
si fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.




Art.137

Art. 137. - (1) Repausul sdptamanal este de 48 de

alin. (1) — | ore consecutive, de regula sambata si duminica.

2) (2) In cazul in care repausul in zilele de simbta si
duminicd ar prejudicia interesul public sau
desfagsurarea normald a  activitatii, repausul
saptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intern.

OMTI (1) In modul de exploatare Al intr-un interval de 24

434/2009 ore calculat de la terminarea ultimei
perioade de odihna de 8 ore, toti membrii din echipaj

Anexa 1 trebuie sa beneficieze de 8 ore de odihna

Art. 9 neintreruptd in afara timpilor de navigatie efectiva.

alin. (1) — | (2) In modul de exploatare A2, intr-un interval de 24

3) ore calculat de la terminarea ultimei perioade de

odihna de 6 ore, toti membrii din echipaj trebuie sa
beneficieze de 8 ore de odihna, din care 6 ore de
odihnd neintreruptd in afara timpilor de navigatie
efectiva.

(3) In modul de exploatare B, toti membrii din
echipaj trebuie sd beneficieze de perioade de odihna
de 24 ore, la fiecare 48 ore, din care cel putin doud
perioade de 6 ore neintrerupte. Membrii de echipaj
cu varsta sub 18 ani, vor beneficia de 8 ore de odihna
neintreruptd, din care 6 ore in afara timpului de
navigatie efectiva.




»agent economic din sectorul transportului pe cai
navigabile interioare” inseamnd orice persoana
care exploateaza, pe cont propriu, vehicule (nave)
in scopuri comerciale in sectorul transportului pe
cai navigabile interioare;

Ordinul
nr.
37/2014
Art1.

Art. 1. - Transporturile publice de pasageri si/sau de
marfuri pe caile navigabile interioare ale Romaniei
pot fi efectuate numai de operatori economici
autorizati In acest sens, persoane juridice sau fizice
romane care, potrivit legii, pot desfasura activitati
economice sub codul CAEN 5030 - Transport de
pasageri pe cdi navigabile interioare si/sau codul
CAEN 5040 - Transport de marfa pe cdi navigabile
interioare i care detin capacititile si competentele
necesare desfasurarii acestora.

oG
22/1999
Art. 19

a)

a) activitati de transport de marfuri si/sau de
persoane cu nave, care cuprind:

1. transporturile publice de persoane si/sau de
marfuri, efectuate de persoane juridice sau fizice
autorizate in conditiile legii;

2. transporturile de persoane si/sau de marfuri in
folos propriu, efectuate de persoanele juridice ori
fizice autorizate 1n conditiile legii, marfurile
transportate fiind proprietatea acestora sau rezultatul
activitatii lor, iar persoanele transportate fiind
angajatii lor;

3. transporturile de bunuri si/sau de persoane in
interes personal, pe apele nationale navigabile,
efectuate de persoane fizice pentru satisfacerea
cerintelor proprii de transport pe apa, pentru sport
sau agrement;

2)

»orarul de lucru” cuprinde planificarea zilelor de
lucru si a zilelor libere adusd lucrdtorului la
cunostinta in prealabil de citre angajator;

Lege
53/2003

Art.117
art 118
alin. (1) si
art. 119

Art. 117. -Programul de muncd si modul de
repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 118. - (1) Angajatorul poate stabili programe
individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza.

Art. 119. - Angajatorul are obligatia de a tine la
locul de munca evidenta orelor de munca prestate




zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de
incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru,
si de a supune controlului inspectorilor de munca
aceastd evidentd, ori de cite ori se solicita acest
lucru.

h) »timp de noapte” este perioada dintre ora 23:00 si | Lege Art. 125 - (1) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 | Legislatia nationala are
ora 6:00; 53/2003 este consideratd munca de noapte. prevederi mai
favorabile.
Art. 125
alin. (1)
OMT termenul '"noapte"  desemneaza  perioada
859/2013 cuprinsa intre apusul si riasaritul soarelui;
RND
Partea I-
Capitolul I
— art 1.01-
litera x)
1) ,lucrdtor pe timp de noapte” este: Lege Art. 125
(aa) pe de o parte: orice lucritor care, pe | 53/2003 (2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:
timpul noptii, lucreaza in mod normal cel putin a) salariatul care efectueazd munca de noapte cel
trei ore din timpul de lucru zilnic; Art. 125 putin 3 ore din timpul sdu zilnic de lucruy;
(bb) pe de alta parte: orice lucrator care | alin. (2) — | b) salariatul care efectueazd munca de noapte 1n
efectueaza, pe timpul noptii, dupd caz, o anumitd | (4) proportie de cel putin 30% din timpul sdu lunar de

parte din timpul sdu de lucru anual, care este
stabilit de catre respectivul stat membru:
(aaa) dupd consultarea partenerilor sociali, in
conformitate cu legislatia corespunzitoare
fiecarui stat membru;

sau
(bbb) prin contracte colective sau acorduri
incheiate intre partenerii sociali la nivel national
sau regional;

lucru.

(3) Durata normald a timpului de lucru, pentru
salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore pe
zi, calculatd pe o perioadd de referintd de maximum
3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor
legale cu privire la repausul saptamanal.

(4) Durata normald a timpului de lucru pentru
salariatii de noapte a caror activitate se desfagoard in
conditii speciale sau deosebite de muncd nu va
depasi 8 ore pe parcursul oricarei perioade de 24 de
ore decdt in cazul In care majorarea acestei durate




este prevazutd in contractul colectiv de munca
aplicabil si numai in situatia in care o astfel de
prevedere nu contravine unor prevederi exprese
stabilite in contractul colectiv de munca incheiat la
nivel superior.

7 »lucrator In schimburi” inseamna orice lucrator al | Lege (2) Salariat in schimburi reprezinta orice salariat al
carui program de lucru se desfdsoara in schimburi; | 53/2003 carui program de lucru se 1Inscrie in cadrul
programului de munca in schimburi.
Art. 136.
alin. (2)

k) »personal de bord” corespunde definitiei nr. 103 | OMT 103) "personalul de la bord" - Inseamna toti angajatii
din articolul 1.01** din anexa II* la Directiva | 1447/2008 | de la bordul unei nave de pasageri care nu sunt
2006/87/CE (4): membrii de echipaj

Anexa 2
“personal de bord”: toti angajatii aflati la bordul | art.1.01
unei nave de pasageri care nu sunt membri ai | pet. 103
echipajului;

1) lucrator mobil” inseamna orice lucrator care, ca | OG Art. 52. -(1) Personalul navigant roman este
membru al personalului navigant, este angajat in | 42/1997 constituit din totalitatea persoanelor, indiferent de
serviciul unei intreprinderi care opereaza servicii | Art.52 cetatenie, care poseda un brevet sau un certificat de
de transport de pasageri sau de marfa pe ciile | alin.(1) capacitate, obtinut ori recunoscut in conformitate cu
navigabile interioare; si termenul de ,lucritori” prevederile legale si care da dreptul acestora sa
din prezentul acord trebuie sa fie interpretat in indeplineasca functii la bordul navelor.
consecinta,

m) | ,sezon” este o perioada de timp care nu depdseste | Lege Art. 83. - Contractul individual de munca poate fi
9 luni consecutive intr-un interval de 12 luni, in | 53/2003 incheiat pentru o duratd determinatdi numai in
cursul cdreia, datoritd unor factori externi, precum urmatoarele cazuri:
conditiile meteorologice sau cererea turistica, | Art. 83 ¢) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;
desfagurarea anumitor activitdti este legata de o | lit. ¢)
anumita perioada a anului.

Clauza 3 Timp de lucru si perioada de referinta
Alin. 1. | Fara a aduce atingere dispozitiilor din clauza 4, | Lege | (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata |




stabilirea timpului de lucru se face n general pe
baza unei zile de opt ore.

53/2003

normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de
40 de ore pe saptamana.

Art. 112. (2) In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani
durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30
de ore pe saptamana.

Alin. 2. | Timpul de lucru poate fi prelungit conform clauzei | Lege (1) Durata maxima legala a timpului de munca nu
4, daca, intr-un interval de 12 luni (perioada de | 53/2003 poate depdsi 48 de ore pe saptimana, inclusiv orele
referintd), nu se depdsesc, in medie, 48 de ore pe suplimentare.
sdptamana. Art. 114.| (2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce

alin. (1) — | include si orele suplimentare, poate fi prelungita
“) peste 48 de ore pe sdptamand, cu conditia ca media

orelor de munca, calculatd pe o perioada de referinta
de 4 luni calendaristice, s nu depaseasca 48 de ore
pe sdptdmana.

(3) Pentru anumite activitati sau profesii stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil, se pot
negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv,
perioade de referintd mai mari de 4 luni, dar care sa
nu depaseasca 6 luni.

(4) Sub rezerva respectarii reglementarilor privind
protectia sanatatii i securititii in munca a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind
organizarea muncii, contractele colective de munca
pot prevedea derogdri de la durata perioadei de
referinta stabilite la alin. (3), dar pentru perioade de
referintd care in niciun caz sa nu depaseasca 12 luni.




Alin. 3.

Timpul de lucru maxim in perioada de referinta
este de 2 304 de ore (baza calculului: 52 de
sdptamani minus 4 saptimani de concediu minim,
inmultit cu 48 de ore). Perioadele de concediu
anual platit, precum si perioadele de concediu
medical nu sunt incluse sau sunt neutre la
calcularea mediei. Timpul de repaus rezultat din
sarbatorile legale trebuie, de asemenea, dedus.

Lege
53/2003

Art. 114.
alin. (5)

Art. 50

Art. 145
alin.3-6

Art. 114,

(5) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la
alin. (2)-(4) nu se iau in calcul durata concediului de
odihna anual si situatiile de suspendare a contractului
individual de munca.

Art. 50. - Contractul individual de muncad se
suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de
munca;

¢) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati
executive, legislative ori judecatoresti, pe toatd
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate
in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv,
in conditiile Codului de procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost
emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni
salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munca inceteaza de drept;

1) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 145

(3)Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum
si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv
de munca aplicabil nu sunt incluse in durata
concediului de odihnd anual.

(4)La stabilirea duratei concediului de odihna anual,
perioadele de incapacitate temporara de muncad si
cele aferente concediului de maternitate, concediului
de risc maternal §i concediului pentru Ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate
prestata.

(5)In situatia in care incapacitatea temporard de
munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de




OUG nr. | Art. 16

158/2005 (1)Asiguratii a caror incapacitate temporara de

Art. 16 | munca a survenit in timpul concediului de odihna sau

alin. 1 al concediului fara plata beneficiaza de indemnizatie
pentru incapacitate temporara de munca, concediul
de odihnd sau fara platd fiind intrerupt, urmand ca
zilele neefectuate sa fie reprogramate.

Alin. 4. | In cazul raporturilor de munca a ciror durati este | Lege Art. 115. Legislatia nationala in
mai mica decat timpul de referinta, timpul de | 53/2003 (1)  Pentru anumite sectoare de activitate, unitati | vigoare prevede
lucru maxim admisibil este stabilit prin calcul pro- sau profesii se poate stabili prin negocieri colective | dispozitii mai
rata-temporis. Art. 115. | sau individuale ori prin acte normative specifice o | favorabile

alin. (1) durata zilnica a timpului de munca mai micd sau mai
mare de 8 ore.

Clauza 4

Timp de lucru zilnic si saptiméanal

Alin 1. Timpul de lucru nu va depasi: Lege
a. 14 ore in orice perioadd de 24 de ore | 53/2003 Art. 115 (2) Durata zilnica a timpului de munca de
precum; si 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de
b. 84 de ore 1n orice interval de 7 zile. Art. 115 | ore.
alin (1)
Lege Art. 135. - (1) Salariatii au dreptul intre doua zile de
53/2003 muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.
Art. 135 (2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi,

acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.




Lege
53/2003

art 114

Art. 114. - (1) Durata maxima legala a timpului de
muncd nu poate depasi 48 de ore pe saptimana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce
include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe sdptamana, cu conditia ca media
orelor de munca, calculatd pe o perioada de referinta
de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore
pe saptamana.

(3) Pentru anumite activitati sau profesii stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil, se pot
negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv,
perioade de referintd mai mari de 4 luni, dar care sa
nu depaseasca 6 luni.

(4) Sub rezerva respectarii reglementarilor privind
protectia sanatatii i securititii in munca a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind
organizarea muncii, contractele colective de munca
pot prevedea derogdri de la durata perioadei de
referinta stabilite la alin. (3), dar pentru perioade de
referinta care in niciun caz sa nu depaseasca 12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute
la alin. (2)-(4) nu se iau in calcul durata concediului
de odihna anual si situatiile de suspendare a
contractului individual de munca.

(6) Prevederile alin. (1)-(4) nu se aplica tinerilor
care nu au implinit varsta de 18 ani

Alin. 2.

In cazul in care, in urma orarului de lucru, rezultd
un numar mai mare de zile de lucru decat de zile
de repaus, se interzice depdsirea unui timp de
lucru saptamanal mediu de 72 de ore intr-un
interval de patru luni.

Lege
53/2003

Art. 114.
Alin  (1)-
(2) si alin
(5)-(6)

Art. 114. - (1) Durata maxima legala a timpului de
muncd nu poate depdsi 48 de ore pe sdptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce
include si orele suplimentare, poate fi prelungitd
peste 48 de ore pe sdaptamana, cu conditia ca media
orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta
de 4 luni calendaristice, s nu depaseasca 48 de ore
pe saptdmana.




(5) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute
la alin. (2)-(4) nu se iau in calcul durata concediului
de odihna anual si situatiile de suspendare a
contractului individual de munca.

(6) Prevederile alin. (1)-(4) nu se aplica tinerilor
care nu au implinit varsta de 18 ani.

Clauza §

Zile de lucru si zile de repaus

Alin.1. | Sunt permise maximum 31 de zile de lucru | Lege Art. 137 - (4) In situatii de exceptie zilele de repaus
consecutive. 53/2003 saptamanal sunt acordate cumulat, dupd o perioada

de activitate continud ce nu poate depasi 14 zile
Art. 137 calendaristice, cu autorizarea  inspectoratului
Alin(4) teritorial de muncad si cu acordul sindicatului sau,
dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.

Alin.2. | In cazul in care, conform orarului de lucru, rezultd | Lege Art. 137. - (2) In cazul in care repausul in zilele de
maximum acelasi numar de zile de lucru in raport | 53/2003 sdmbatd si duminicd ar prejudicia interesul public
cu zilele de repaus, imediat dupa zilele de lucru sau desfasurarea normald a activitatii, repausul
consecutive efectuate se va acorda acelasi numar | Art. 137. saptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite
de zile de repaus consecutive. Se permit exceptii | alin.(2) prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
de la numarul de zile de repaus consecutive care | si alin.(4) | regulamentul intern.
trebuie acordate imediat, in urmatoarele conditii: (4) In situatii de exceptie zilele de repaus saptimanal
a. numdirul maxim de 31 de zile de lucru sunt acordate cumulat, dupa o perioada de activitate
consecutive nu va fi depasit; si continud ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu
b. numarul minim de zile de repaus autorizarea inspectoratului teritorial de munca si cu
consecutive indicat la punctele 3.(a), 3.(b) sau acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor
3.(c) se acordd imediat dupa zilele de lucru salariatilor.
consecutive corespunzatoare; si
c. perioada de zile de lucru prelungitd sau
inlocuita va fi compensata in cursul perioadei de
referintd.

Alin. 3 | In cazul in care, conform orarului de lucru, rezultd | Lege Art. 135.- (1) Salariatii au dreptul intre doud zile de
un numar mai mare de zile de lucru decat de zile | 53/2003 munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
de repaus, numdrul minim de zile de repaus ore consecutive.
consecutive acordate imediat dupa zilele de lucru | Art. 135. (2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest

consecutive efectuate se determind dupd cum
urmeaza:

repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.
Repausul sdptamanal




a. 1-10 zile de lucru consecutive: cate 0,2 | Lege Art. 137. - (1) Repausul saptamanal este de 48 de ore
zile de repaus pentru fiecare zi de lucru | 53/2003 consecutive, de reguld sdmbata si duminica.
consecutivd (de exemplu: 10 zile de lucru (2) In cazul in care repausul in zilele de simbati si
consecutive = 2 zile de repaus); Art. 137. duminicd ar prejudicia interesul public sau
b. 11-20 de zile de lucru consecutive: cate desfagsurarea normald a activitatii, repausul
0,3 zile de repaus pentru fiecare zi de lucru saptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite
consecutivd (de exemplu: 20 zile de lucru prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
consecutive = 5 zile de repaus); regulamentul intern.
c. 21-31 de zile de lucru consecutive: cate (3) In situatia prevazuta la alin. (2) salariatii vor
0,4 zile de repaus pentru fiecare zi de lucru beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul
consecutivd (de exemplu: 31 de zile de lucru colectiv de muncd sau, dupd caz, prin contractul
consecutive = 9,4 zile de repaus). Zilele libere individual de munca.
partiale sunt adunate, in acest calcul, cu numarul (4) In situatii de exceptie zilele de repaus
Zilele libere partiale sunt adunate, in acest calcul, sdptamanal sunt acordate cumulat, dupd o perioada
cu numarul minim de zile de repaus consecutive si de activitate continud ce nu poate depasi 14 zile
pot fi acordate numai sub forma de zile intregi. calendaristice, cu autorizarea  inspectoratului
teritorial de munca si cu acordul sindicatului sau,
dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.
(5) Salariatii al caror repaus siptdmanal se acorda
in conditiile alin. (4) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2).

Clauza 6 Munca sezonieri in transportul naval de pasageri
Prin derogare de la clauzele 4 si 5 ale prezentului acord, dispozitiile urmétoare pot fi aplicate tuturor lucratorilor sezonieri care lucreaza la bordul
unei nave de pasageri:

Alin.1

Timpul de lucru nu va depasi: Lege Art. 135. - (1) Salariatii au dreptul intre doua zile
a. 12 ore in orice perioadd de 24 de ore | 53/2003 de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
precum; si ore consecutive.
b. 72 de ore 1n orice interval de 7 zile. Art. 135
alin (1)
Lege Art. 83. - Contractul individual de munca poate fi
53/2003 incheiat pentru o duratd determinatd numai 1in
urmdtoarele cazuri:
Art. 83 c¢) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;
Punctul ¢)




Lege
53/2003

Art. 87

Art. 87. - (1) Referitor la conditiile de angajare si de
munca, salariatii cu contract individual de munca pe
duratd determinatd nu vor fi tratati mai putin
favorabil decat salariatii permanen{i comparabili,
numai pe motivul duratei contractului individual de
munca, cu exceptia cazurilor In care tratamentul
diferit este justificat de motive obiective.

(2) In sensul alin. (1), salariatul permanent
comparabil reprezintd salariatul al carui contract
individual de muncd este 1Incheiat pe duratd
nedeterminatd si care desfasoara aceeasi activitate
sau una similara, in aceeasi unitate, avandu-se in
vedere calificarea/aptitudinile profesionale.

(3) Atunci cand nu existd un salariat cu contract
individual de munca Incheiat pe duratd nedeterminata
comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere
dispozitiile din contractul colectiv de munca aplicabil
sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in
domeniu.

Lege
53/2003

Art. 114

Art. 114. - (1) Durata maxima legala a timpului de
munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce
include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe sdptamana, cu conditia ca media
orelor de muncd, calculata pe o perioada de referinta
de 4 luni calendaristice, s nu depaseasca 48 de ore
pe saptamana.

(3) Pentru anumite activitati sau profesii stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil, se pot
negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv,
perioade de referintd mai mari de 4 luni, dar care sa
nu depdseasca 6 luni.




(4) Sub rezerva respectdrii reglementarilor privind
protectia sandtdtii si securitdtii in munca a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind
organizarea muncii, contractele colective de munca
pot prevedea derogari de la durata perioadei de
referinta stabilite la alin. (3), dar pentru perioade de
referinta care in niciun caz sa nu depaseasca 12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute
la alin. (2)-(4) nu se iau in calcul durata concediului
de odihnd anual si situatiile de suspendare a
contractului individual de munca.

(6) Prevederile alin. (1)-(4) nu se aplica tinerilor
care nu au implinit varsta de 18 ani.

Alin.2 Lucratorul beneficiaza de 0,2 zile de repaus pentru | Lege (1) Pentru anumite sectoare de activitate, unitati sau
fiecare zi de lucru. Pentru fiecare perioada de 31 | 53/2003 profesii se poate stabili prin negocieri colective sau
de zile trebuie acordate efectiv minimum doua zile individuale ori prin acte normative specifice o durata
de repaus. Restul zilelor de repaus sunt acordate | Art. 115. zilnica a timpului de muncd mai mica sau mai mare
conform acordului partilor interesate. de 8 ore.

(2)  Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore
va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.
Lege Art. 137. - (4) In situatii de exceptie zilele de repaus
53/2003 sdaptamanal sunt acordate cumulat, dupd o perioada
de activitate continud ce nu poate depasi 14 zile
Art. 137. calendaristice, cu autorizarea  inspectoratului
Alin. (4) teritorial de muncd si cu acordul sindicatului sau,
dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.

Alin.3 Tinénd cont de paragraful precedent si de clauza 3 | Lege Art. 114. - (1) Durata maxima legala a timpului de
punctul 4, acordarea zilelor de repaus, precum si | 53/2003 munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
respectarea duratei medii de lucru sdaptamanale de inclusiv orele suplimentare.

48 de ore specificatd la clauza 3 trebuie asigurate | Art. 114 (2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce
conform contractelor colective sau acordurilor | Alin  (1)- | include si orele suplimentare, poate fi prelungitd
intre partenerii sociali sau, in lipsa unor astfel de | (4) peste 48 de ore pe sdptamana, cu conditia ca media

acorduri, conform legislatiilor nationale.

orelor de munca, calculatd pe o perioada de referinta
de 4 luni calendaristice, s nu depaseasca 48 de ore




pe saptamana.

(3) Pentru anumite activitati sau profesii stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil, se pot
negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv,
perioade de referintd mai mari de 4 luni, dar care sa
nu depaseasca 6 luni.

(4) Sub rezerva respectarii reglementarilor privind
protectia sandtdtii si securitdtii in munca a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind
organizarea muncii, contractele colective de munca
pot prevedea derogdri de la durata perioadei de
referinta stabilite la alin. (3), dar pentru perioade de
referintd care in niciun caz sa nu depaseasca 12 luni.

Lucratorii trebuie sa dispuna de perioade de
repaus regulate, suficient de lungi si continue, a
caror duratd este exprimatd in unitati de timp,
pentru a garanta cad acestia, din cauza
suprasolicitarii sau a unui ritm de lucru neregulat,
nu se ranesc sau produc vatamarea colegilor lor
sau a altor persoane si nu isi dduneaza propriei

Lege
53/2003

Art. 135.

Art. 135.- (1) Salariatii au dreptul intre doua zile de
munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest
repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.
Repausul saptaméanal




sdnatati, pe termen lung sau scurt.
Perioadele de repaus nu vor fi mai mici de:

a. 10 ore in fiecare interval de 24 de ore,
dintre care minimum 6 ore fara intrerupere; si
b. 84 de ore in orice interval de 7 zile.

Art. 137

Art. 137. - (1) Repausul saptamanal este de 48 de ore
consecutive, de reguld sdmbata si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambata si
duminicd ar prejudicia interesul public sau
desfagsurarea normald a activitatii, repausul
saptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intern.

(3) In situatia prevazuta la alin. (2) salariatii vor
beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul
colectiv de muncd sau, dupd caz, prin contractul
individual de munca.

(4) In situatii de exceptie zilele de repaus
sdptamanal sunt acordate cumulat, dupd o perioada
de activitate continud ce nu poate depasi 14 zile
calendaristice, cu autorizarea  inspectoratului
teritorial de munca si cu acordul sindicatului sau,
dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.

(5) Salariatii al caror repaus saptdmanal se acorda
in conditiile alin. (4) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2).




OMTI
434/2009

Anexa 1
Art. 9

alin. (1)-
)

Art. 9. - (1) In modul de exploatare Al intr-un
interval de 24 ore calculat de la terminarea ultimei
perioade de odihna de 8 ore, toti membrii din echipaj
trebuie sa beneficieze de 8 ore de odihna neintrerupta
in afara timpilor de navigatie efectiva.

(2) In modul de exploatare A2, intr-un interval de
24 ore calculat de la terminarea ultimei perioade de
odihnd de 6 ore, toti membrii din echipaj trebuie sa
beneficieze de 8 ore de odihna, din care 6 ore de
odihnd neintreruptd in afara timpilor de navigatie
efectiva.

(3) In modul de exploatare B, toti membrii din
echipaj trebuie sd beneficieze de perioade de odihna
de 24 ore, la fiecare 48 ore, din care cel putin doua
perioade de 6 ore neilntrerupte. Membrii de echipaj
cu varsta sub 18 ani, vor beneficia de 8 ore de odihna
neintreruptd, din care 6 ore in afara timpului de
navigatie efectiva.

(4) In timpul perioadei de odihni, membrul de
echipaj nu are nici o obligatie, inclusiv cu privire la
supraveghere sau disponibilitate; serviciile de cart si
supraveghere privind navele in stationare nu sunt
considerate ca obligatii in sensul prezentului alineat.

(5) Daca in legislatia muncii existd prevederi in
ceea ce priveste timpi mai lungi ai perioadei de
odihna, acestea primeaza.

Clauza 7 Perioade de repaus

Lucratorii trebuie sa dispund de perioade de repaus regulate,
suficient de lungi si continue, a caror durati este exprimata in
unitdti de timp, pentru a garanta cd acestia, din cauza
suprasolicitarii sau a unui ritm de lucru neregulat, nu se
ranesc sau produc vatamarea colegilor lor sau a altor persoane
si nu isi dduneaza propriei sandtati, pe termen lung sau scurt.

Lege
53/2003

Art. 135.

Art. 135.- (1) Salariatii au dreptul intre doua zile de
munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest
repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.




Perioadele de repaus nu vor fi mai mici de:

a. 10 ore in fiecare interval de 24 de ore, dintre care
minimum 6 ore fara intrerupere; si
b. 84 de ore in orice interval de 7 zile.

Lege
53/2003

Art. 137.

Art. 137. - (1) Repausul saptamanal este de 48 de ore
consecutive, de reguld sdmbata si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambata si
duminicd ar prejudicia interesul public sau
desfagsurarea normald a activitatii, repausul
saptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intern.

(3) In situatia prevazuta la alin. (2) salariatii vor
beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul
colectiv de muncd sau, dupd caz, prin contractul
individual de munca.

(4) In situatii de exceptie zilele de repaus
sdptamanal sunt acordate cumulat, dupd o perioada
de activitate continud ce nu poate depasi 14 zile
calendaristice, cu autorizarea  inspectoratului
teritorial de munca si cu acordul sindicatului sau,
dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.

(5) Salariatii al caror repaus siptdmanal se acorda
in conditiile alin. (4) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2).




OMTI
434/2009

Anexa 1
Art. 9

alin. (1)-
)

Art. 9. - (1) In modul de exploatare Al intr-un
interval de 24 ore calculat de la terminarea ultimei
perioade de odihna de 8 ore, toti membrii din echipaj
trebuie sa beneficieze de 8 ore de odihna neintrerupta
in afara timpilor de navigatie efectiva.

(2) in modul de exploatare A2, intr-un interval de
24 ore calculat de la terminarea ultimei perioade de
odihnd de 6 ore, toti membrii din echipaj trebuie sa
beneficieze de 8 ore de odihna, din care 6 ore de
odihnd neintreruptd in afara timpilor de navigatie
efectiva.

(3) In modul de exploatare B, toti membrii din
echipaj trebuie sd beneficieze de perioade de odihna
de 24 ore, la fiecare 48 ore, din care cel putin doua
perioade de 6 ore neilntrerupte. Membrii de echipaj
cu varsta sub 18 ani, vor beneficia de 8 ore de odihna
neintreruptd, din care 6 ore in afara timpului de
navigatie efectiva.

(4) In timpul perioadei de odihni, membrul de
echipaj nu are nici o obligatie, inclusiv cu privire la
supraveghere sau disponibilitate; serviciile de cart si
supraveghere privind navele in stationare nu sunt
considerate ca obligatii in sensul prezentului alineat.

(5) Daca in legislatia muncii existd prevederi in
ceea ce priveste timpi mai lungi ai perioadei de
odihna, acestea primeaza.

Clauza 8 Pauze

Orice lucrator care efectueazd mai mult de sase ore de lucru
zilnic are dreptul la o perioadd de pauza; detaliile, in special
durata si premisele acordarii acestui timp de pauza, sunt
stabilite prin contracte colective sau conventii incheiate intre
partenerii sociali sau, in absenta unor astfel de conventii, prin
legislatia nationala.

Lege
53/2003

Art. 134. -

(1) In cazurile in care durata zilnicd a timpului de
munca este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la
pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intern.

(2) Tinerii 1n varsta de pana la 18 ani beneficiaza
de o pauzd de masa de cel putin 30 de minute, in




cazul in care durata zilnica a timpului de munca este
mai mare de 4 ore si jumatate.

(3) Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din
contractul colectiv de muncad aplicabil si din
regulamentul intern, nu se vor include in durata
zilnica normala a timpului de munca.

Clauza 9 Timpul de lucru maxim pe timp de noapte




Pe baza unei ture de noapte de sapte ore, timpul de lucru
maxim saptamanal pe timp de noapte este de 42 de ore pentru
fiecare perioada de sapte zile.

Lege
53/2003

Art. 125

Art. 125. - (1) Munca prestatd intre orele 22,00-
6,00 este consideratd munca de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a) salariatul care efectueazd munca de noapte cel
putin 3 ore din timpul sdu zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueazd muncd de noapte in
proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar de
lucru.

(3) Durata normald a timpului de lucru, pentru
salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore pe
zi, calculatd pe o perioada de referintd de maximum
3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor
legale cu privire la repausul saptamanal.

(4) Durata normald a timpului de lucru pentru
salariatii de noapte a céror activitate se desfasoara in
conditii speciale sau deosebite de muncd nu va
depasi 8 ore pe parcursul oricarei perioade de 24 de
ore decat in cazul in care majorarea acestei durate
este prevazutd in contractul colectiv de munca
aplicabil §i numai in situatia in care o astfel de
prevedere nu contravine unor prevederi exprese
stabilite in contractul colectiv de munca incheiat la
nivel superior.

(5) In situatia prevazuta la alin. (4), angajatorul
este obligat sd acorde perioade de repaus
compensatorii echivalente sau compensare in bani a
orelor de noapte lucrate peste durata de 8 ore.

(6) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza
munca de noapte este obligat sa informeze despre
aceasta inspectoratul teritorial de munca.




Lege Art. 126. - Salariatii de noapte beneficiaza:

53/2003 a) fie de program de lucru redus cu o ora fatd de
durata normald a zilei de munca, pentru zilele in care

Art. 126 efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara
ca aceasta sa duca la scaderea salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestatd in timpul
noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul
normal de lucru.

Clauza 10 Concediu anual

Fiecare lucrator are dreptul la o perioadd minima de concediu | Lege Art. 144. - (1) Dreptul la concediu de odihna anual
anual platit de patru sdaptamani, respectiv. o cota | 53/2003 platit este garantat tuturor salariatilor.
corespunzatoare pentru o perioada de lucru mai mica de un

an, conform conditiilor de solicitare si acordare prevdzute in | Art. 144




legislatiile si/sau practicile nationale. Perioada minima de
concediu anual platit nu poate fi Tnlocuitd cu o indemnizatie
financiard, cu exceptia cazului in care relatia de munca
inceteaza.

Lege
53/2003

Art. 145

Art. 145, - (1) Durata minima a concediului de
odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se
stabileste in contractul individual de munci, cu
respectarea legii si a contractelor colective de munca
aplicabile.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum
si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv
de munca aplicabil nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual,
perioadele de incapacitate temporara de munca si
cele aferente concediului de maternitate, concediului
de risc maternal si concediului pentru Ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate
prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporara de
munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de
odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca
salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa
ce a incetat situatia de incapacitate temporarda de
muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de
ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihna
anual si n situatia in care incapacitatea temporara de
muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga
perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o
perioada de 18 luni Incepand cu anul urmator celui in
care acesta s-a aflat in concediu medical.




Lege
53/2003

Art. 146

Art. 146. - (1) Concediul de odihna se efectueaza
in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in
anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de
odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat este permisd numai In cazul incetarii
contractului individual de munca.

Clauza 11

Protectia minorilor

Alin. 1

Pentru lucrdtorii in varstd de mai putin de 18 ani,
sunt valabile dispozitiile Directivei 94/33/CE
privind protectia minorilor la locul de munca (1).

Lege
53/2003

Art. 13
alin. (1) -
3 si(5)

Art. 13
(1) Persoana fizica dobandeste capacitate de munca
la Tmplinirea véarstei de 16 ani.

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de
munca in calitate de salariat si la implinirea varstei
de 15 ani, cu acordul parintilor sau al
reprezentantilor legali, pentru activita{i potrivite cu
dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale,
dacd astfel nu 1i sunt periclitate sanatatea,
dezvoltarea si pregétirea profesionala.

(3) Incadrarea in munci a persoanelor sub vérsta de
15 ani este interzisa.

(5) Incadrarea in munca in locuri de munci grele,
vatamatoare sau periculoase se poate face dupa
implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de munca
se stabilesc prin hotarare a Guvernului




Alin. 2 In mod exceptional, statele membre pot, prin | Lege Art. 13. - (1) Persoana fizica dobandeste capacitate
dispozitii legislative sau normative, sa autorizeze | 53/2003 de munca la Implinirea varstei de 16 ani.
munca tinerilor In varstd de peste 16 ani, care (2) Persoana fizica poate incheia un contract de
conform legislatiei interne nu mai sunt supusi | Art. 13 munca in calitate de salariat si la implinirea varstei
obligativitatii  scolarizarii de zi, in timpul de 15 ani, cu acordul parintilor sau al
perioadei in care, in conformitate cu Directiva reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite cu
94/33/CE, munca pe timpul noptii este interzisa, dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale,
dacd acest lucru este necesar pentru atingerea unui daca astfel nu 1i sunt periclitate sanatatea,
obiectiv de formare din cadrul unui curs autorizat, dezvoltarea si pregétirea profesionala.
cu conditia de a li se acorda un timp de repaus (3) Incadrarea in munci a persoanelor sub varsta de
compensator corespunzator si de a nu fi afectate 15 ani este interzisa.
obiectivele stabilite la articolul 1 din Directiva
94/33/CE. Lege Art. 112. - (2) In cazul tinerilor in vérsti de pani la
53/2003 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si
de 30 de ore pe saptamana.
Art. 112
Alin (2)
Lege Art. 128. - (1) Tinerii care nu au Tmplinit varsta de
53/2003 18 ani nu pot presta munca de noapte.
Art. 128
Alin (1)
Clauza 12 Verificari
Alin.1 Pentru a permite supravegherea respectarii | OMTI (1) La bordul fiecarei nave, careia i1 se aplicd
dispozitiilor specificate in clauzele 3, 4, 5, 6, 7, 9, | 434/2009 prezentele norme, trebuie sa se gaseasca un jurnal de
10, 11 si 13 se consemneaza zilnic intr-un jurnal bord. Acest jurnal de bord trebuie completat conform
orele de lucru si de repaus ale fiecarui lucrator. Anexa 1. instructiunilor pe care le contine. Responsabilitatea
Art. 11 | pastrarii jurnalului de bord s§i a inscrisurilor din
alin. (1) acesta revine conducatorului navei.




OMTI
434/2009

Anexa 4.
Capitolul I
Punctul 2

2. Inscrisurile din jurnalul de bord

Inscrisurile pe care conducitorul trebuie sa le faca
in prezentul jurnal de bord trebuie sa raspunda
prevederilor legislatiei in domeniu.

Functiile membrilor de echipaj pot fi desemnate in
modul urmator:

- Cdt - conducator (capitan fluvial categoria A sau
categoria B, sau timonier fluvial)

- Tim - timonier fluvial (ofiter fluvial)

- Smc - sef mecanic fluvial

- Mec - mecanic (ofiter mecanic fluvial/motorist)

- Sec - sef de echipaj fluvial

- Mar - marinar

- Mrs - marinar stagiar

- Mcs - mecanic stagiar

Pe fiecare pagina, conducatorul trebuie sa treaca
urmatoarele inscrisuri:

- modul de exploatare (inscrisurile necesare dupa
schimbarea modului de exploatare trebuie facute pe o
pagina noud);

- la inceputul voiajului navei:

Coloana 1 - data (ziua si luna)

Coloana 2 - ora (in ore si minute)

Coloana 3 - locul din care pleaca nava

Coloana 4 - coordonatele locului (km)

- la Intreruperea voiajului navei:

Coloana 1 - data (ziua si luna), in cazul in care este
diferitd de cea In care a inceput voiajul navei

Coloana 5 - ora (in ore i minute)

Coloana 6 - locul in care stationeaza nava

Coloana 7 - coordonatele locului (km)

- la reluarea voiajului navei: aceleasi inscrisuri ca
in cazul Inceperii voiajului navei;

- la terminarea voiajului navei: aceleasi Inscrisuri
ca in cazul Intreruperii voiajului navei;

- Coloana 8 trebuie sa fie completata atunci cand
echipajul urca la bord pentru prima data si de fiecare
datd cand se schimbda un membru apartinand
echipajului;

- In coloanele de la 9 la 11 trebuie trecut, pentru
fiecare membru de echipaj, Inceputul si sfarsitul




OMT
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ANEXA
Nr.3
Indicatii si
instructiuni
privind
carnetul de

serviciu
A)

Indicatii si instructiuni privind carnetul de serviciu

A) Indicatii

Carnetul de serviciu este un document oficial
conform cu prevederile art. 7 din "Normele privind
stabilirea echipajului minim de siguranta la navele de
navigatie interioara care arboreazad pavilion roman"
aprobate prin Ordinul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii (MTI) nr. ..../2009. Inscrierea de date
eronate sau neconforme este pasibila de sanctiuni,
indiferent de cauzd. Autoritatea competentd este
raspunzatoare de inregistrarea datelor cu caracter
general (pag. 3-8). Carnetul de serviciu este valabil
numai in cazul In care poartd inscrisurile oficiale de
la pag. 3. Carnetul de serviciu nu este valabil in
absenta acestor inscrisuri oficiale.

Fiecare membru al echipajului trebuie sd fie in
masurd sd dovedeascd calificarea si aptitudinea
medicald cu ajutorul unui carnet de serviciu. Acesta
este, de asemenea, necesar persoanclor ce doresc
obtinerea unui document de atestare pentru a dovedi
perioadele de imbarcare si sectoarele parcurse, pe
caile interioare navigabile. Titularul unui document
de atestare are nevoie de un carnet de serviciu pentru
a inscrie sectoarele parcurse chiar daca documentul
de atestare nu este valabil pe aceste sectoare si
respectiv pentru obtinerea unui document de atestare
corespunzator.

1) Obligatiile titularului unui carnet de serviciu

Titularul carnetului de serviciu este persoana pe
numele careia a fost eliberat carnetul de serviciu.
Carnetul de serviciu trebuie predat conducatorului de
nava odata cu Imbarcarea pentru prima data si trebuie
prezentat autoritdtii competente cel putin o data la
fiecare 12 luni Incepand de la data eliberarii astfel
incat autoritatea sd-1 vizeze. Este in interesul
titularului sa verifice ca indicatiile trecute de
conducdtorul de navd in carnetul de serviciu sé fie
exacte si complete. Este, de asemenea, in interesul
sau sa faciliteze controlul carnetului de serviciu de
catre autoritatea competentd prezentdnd documentele




Alin.2

Jurnalul se pastreaza la bord cel putin pana la
sfarsitul perioadei de referinta.

OMTI
434/2009

Anexa 1.
Art. 11
alin. (2) si
3)

a) La bordul fiecarei nave sub pavilion roman
trebuie sa se giseasca un jurnal de bord. Jurnalul
de bord va fi completat in conformitate cu
prezentele Instructiuni.

(2) Jurnalul de bord se elibereaza de ANR, prin
capitaniile de port. Un nou jurnal de bord nu poate fi
eliberat decat daca este prezentat jurnalul de bord
precedent.

(3) Pe foile ramase libere din Jurnalul de bord
precedent Capitinia de port va face mentiunea
"Anulat". Acesta se pastreaza la bordul navei timp de
sase luni, de la data ultimului inscris.




Alin.3

Consemnarile sunt verificate si confirmate de
catre angajator sau de reprezentantul acestuia
impreund cu angajatul In cauza intr-un interval de
timp adecvat (cel tarziu pana la sfarsitul lunii
urmatoare).

OMTI
434/2009

Anexa 1.
Art. 11
alin. (4) -
)

(4) Capitania de port, care elibereaza jurnalul de
bord, atesta aceasta printr-un "Certificat de evidenta
jurnale de bord", mentiondnd numele §i numarul
oficial al navei, numarul jurnalului de bord si data
eliberarii. Acest certificat trebuie sa fie pastrat la
bordul navei. Eliberarea jurnalelor de bord ulterioare,
conform alin. (2) al prezentului articol, este inscrisa
in certificat.

(5) Instalarea si inspectia tehnica a tahografelor se
face dupa normele elaborate de Ministerul
Transporturilor  si  Infrastructurii.  Operatorii
economici care monteaza, verifica, etaloneazad si
intretin tahografe sunt cei autorizati de Autoritatea
Navala Romana.

(6) Inregistrarile tahografului trebuie pastrate la
bordul navei timp de sase luni de la data ultimei
inregistrari.

(7) In caz de inlocuire sau de suplimentare a
echipajului, conform art. 10, membrul de echipaj
inlocuit sau imbarcat suplimentar va prezenta un
"atestat pentru justificarea perioadelor de odihna" sau
o copie din jurnalul de bord, care trebuie sa contina
date referitoare la timpii de navigatie si perioada de
odihnd de care navigatorul a beneficiat la bordul
navei unde a efectuat ultimul voiaj.




OMT
434/2009

ANEXA
Nr.3
Indicatii si
instructiuni
privind
carnetul de
serviciu

A) punctele
1si3

1) Obligatiile titularului unui carnet de serviciu
Titularul carnetului de serviciu este persoana pe
numele careia a fost eliberat carnetul de serviciu.
Carnetul de serviciu trebuie predat conducatorului de
nava odata cu imbarcarea pentru prima data si trebuie
prezentat autoritdtii competente cel putin o datd la
fiecare 12 luni incepand de la data eliberarii astfel
incat autoritatea sa-1 vizeze.

3) Obligatiile autoritatii

Autoritatea competentd are obligatia, dar si
dreptul, de a controla carnetele de serviciu prezentate
si sd le vizeze conform concluziilor sale. In acest
scop ea are, de asemenea, dreptul sia ceara
prezentarea jurnalelor de bord, complete sau in
extrase, sau a altor documente justificative adecvate.




Alin 4.

Informatiile minime cuprind:
(a)

denumirea navei,;

(b)

numele lucratorului;

(c)

numele conducatorului de nava responsabil;
(d)

data;

(e

zi de lucru sau de repaus;

()

inceputul si sfarsitul perioadelor zilnice de lucru
sau de repaus.

OMTI
434/2009

Anexa 4.
Capitolul I
Punctul 2
Jurnalul
de bord

2. Inscrisurile din jurnalul de bord

Inscrisurile pe care conducitorul trebuie sa le faca
in prezentul jurnal de bord trebuie sa raspunda
prevederilor legislatiei in domeniu.

Functiile membrilor de echipaj pot fi desemnate in
modul urmator:

- Cdt - conducator (capitan fluvial categoria A sau
categoria B, sau timonier fluvial)

- Tim - timonier fluvial (ofiter fluvial)

- Smc - sef mecanic fluvial

- Mec - mecanic (ofiter mecanic fluvial/motorist)

- Sec - sef de echipaj fluvial

- Mar - marinar

- Mrs - marinar stagiar

- Mcs - mecanic stagiar

Pe fiecare pagina, conducatorul trebuie si treaca
urmatoarele inscrisuri:

- modul de exploatare (inscrisurile necesare dupa
schimbarea modului de exploatare trebuie facute pe o
pagina noud);

- la inceputul voiajului navei:

Coloana 1 - data (ziua si luna)

Coloana 2 - ora (in ore si minute)

Coloana 3 - locul din care pleaca nava

Coloana 4 - coordonatele locului (km)

- la Intreruperea voiajului navei:

Coloana 1 - data (ziua si luna), in cazul in care este
diferita de cea in care a inceput voiajul navei

Coloana 5 - ora (in ore i minute)

Coloana 6 - locul in care stationeaza nava

Coloana 7 - coordonatele locului (km)

- la reluarea voiajului navei: aceleasi inscrisuri ca
in cazul Inceperii voiajului navei;

- la terminarea voiajului navei: aceleasi Inscrisuri
ca in cazul Intreruperii voiajului navei;

- Coloana 8 trebuie sa fie completata atunci cand
echipajul urca la bord pentru prima data si de fiecare
datd cand se schimbda un membru apartinand
echipajului;

- In coloanele de la 9 la 11 trebuie trecut, pentru
fiecare membru de echipaj, Inceputul si sfarsitul




OMTI
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Anexa 1.
Art. 7
Carnetul
de serviciu
- dovada
calificarii

Art. 7. - (1) Oricare membru al echipajului trebuie sa
aiba un carnet de serviciu personal.

(2) Carnetele de serviciu se elibereaza de catre
ANR.

(3) Carnetul de serviciu contine:

a) date cu caracter general precum calificarea
titularului, documente de atestare, diplome si
aptitudine medicala, si

b) date specifice privind voiajele efectuate si
functiile ocupate la bordul navei, prin care se
justifica perioadele de imbarcare, timpii de navigatie
efectivi si sectoarele parcurse pe anumite cai
navigabile interioare.

(4) ANR este responsabild de inregistrarea datelor
cu caracter general prevazute la lit. a), iar
conducdtorul navei este responsabil de inregistrarea
datelor specifice prevazute la lit. b);

(5) In momentul imbarcarii, carnetul de serviciu
trebuie prezentat conducatorului navei, tinut la zi si
pastrat de acesta in loc sigur, pand in momentul
debarcarii. La cererea titularului, carnetul de serviciu
trebuie sa-1 fie restituit in orice moment, fara
intarziere;

(6) Titularul trebuie sa prezinte carnetul de serviciu
pentru vizd la o cépitinie de port desemnata, cel
putin o datd in decursul a 12 luni calendaristice,
incepand de la data eliberarii. Capitania vizeaza
fiecare pagind a carnetului de serviciu, in baza
inscrisurilor din jurnalul de bord si/sau a copiilor
confirmate oficial de conducatorul navei;

(7) Documentatia relevanta pentru tot personalul
navigant imbarcat pe nava se afld permanent la bord,
este accesibild, poate fi cititd si include in mod
obligatoriu, fard a se limita la aceasta, actele privind
experienta, instruirea, starea de sanatate si calificarea
necesard pentru indeplinirea sarcinilor repartizate.




Alin 5. Lucratorului i se inmaneazd o copie a | OMT Fiecare membru al echipajului trebuie sa fie in
consemndrilor confirmate care il vizeaza. | 434/2009 masurd sd dovedeascd calificarea si aptitudinea
Lucratorul trebuie sd pastreze aceastd copie timp medicald cu ajutorul unui carnet de serviciu. Acesta
de un an. ANEXA este, de asemenea, necesar persoanelor ce doresc

Nr.3 obtinerea unui document de atestare pentru a dovedi
Indicatii si | perioadele de Tmbarcare si sectoarele parcurse, pe
instructiuni | caile interioare navigabile. Titularul unui document
privind de atestare are nevoie de un carnet de serviciu pentru
carnetul de | a inscrie sectoarele parcurse chiar dacd documentul
serviciu de atestare nu este valabil pe aceste sectoare si
A) respectiv pentru obtinerea unui document de atestare
corespunzator.

OMTI Art. 7. - (1) Oricare membru al echipajului trebuie sa
434/2009 aibd un carnet de serviciu personal.

(2) Carnetele de serviciu se elibereaza de catre
Anexa 1. | ANR.
Art7
Alin (1) si
(2)

Clauza 13

Situatii de urgenta

Alin 1. Conducitorul de nava sau reprezentantul acestuia | Lege Art. 120. - (1) Munca prestatd in afara duratei
are dreptul sa ceard unui membru al echipajului sd | 53/2003 normale a timpului de munca saptdmanal, prevazuta
efectueze oricate ore de lucru sunt necesare pentru la art. 112, este consideratd munca suplimentara.
siguranta imediatd a vehiculului, a persoanelor | Art. 120 (2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara
aflate la bord, a Incarcaturii sau in scopul acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
ajutorarii altor nave sau persoane aflate in pericol. majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii

producerii unor accidente ori inlaturdrii consecintelor
unui accident.




Lege
53/2003

Art. 121

Art. 121. - (1) La solicitarea angajatorului
salariatii pot efectua munca suplimentard, cu
respectarea prevederilor art. 114 sau 115, dupa caz.

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita
stabilitd potrivit prevederilor art. 114 sau 115, dupa
caz, este interzisa, cu exceptia cazului de fortd
majord sau pentru alte lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

Lege
53/2003

Art. 138.

alin. (1)

Art. 138. - (1) In cazul unor lucriri urgente, a ciror
executare imediatd este necesard pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor
angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inldturarea efectelor pe care
aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor ~ sau  cladirilor unitatii, repausul
sdptamanal poate fi suspendat pentru personalul
necesar in vederea executdrii acestor lucrari.

Alin 2.

In conformitate cu punctul 1, conducitorul de
nava sau reprezentantul acestuia are dreptul sa
ceard unui lucrdtor s efectueze n orice moment
orele de lucru necesare, pana cand se restabileste
situatia normala.

Lege
53/2003

Art. 138.

alin. (1)

Art. 138. - (1) In cazul unor lucrari urgente, a ciror
executare imediatd este necesard pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor
angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care
aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul
saptamanal poate fi suspendat pentru personalul
necesar in vederea executdrii acestor lucrari.

Alin 3

De indata ce este practic posibil, dupa restabilirea
situatiei normale, conducatorul sau reprezentantul
acestuia se asigurd cd toti lucrdtorii care au
efectuat o activitate intr-o perioadd programata

Lege
53/2003

Art. 122

Art. 122, - (1) Munca suplimentard se
compenseaza prin ore libere plitite Tn urmatoarele 60
de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.




pentru repaus beneficiaza de o perioada de repaus | Lege Art. 138. -(2) Salariatii al caror repaus saptamanal a
corespunzatoare 53/2003 fost suspendat in conditiile alin. (1) au dreptul la
dublul compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin.
Art. 138 (2).
Alin (2)
Clauza 14
Verificarea starii de sanitate
Alin 1. A| Toti lucratorii au dreptul la un control medical | Lege 186. Angajatorii au obligatia sa asigure accesul
anual gratuit. Cu ocazia controalelor medicale, | 53/2003 salariatilor la serviciul medical de medicind a
trebuie acordatd o atentie specialda simptomelor muncii.
sau conditiilor care pot fi rezultatul muncii la bord | Art. 186.
cu timp minim de repaus cotidian si/sau numar
minim de zile de repaus acordate in conformitate
cu clauzele 5 si 6. HG 2.Examenul medical periodic:
355/2007 a)la acest punct este mentionat: examenul clinic
Anexa nr. | general (cu atentie deosebitd pe anumite aparate si
1 Pct. 2 sisteme);

b)la acest punct sunt mentionate examenele de
laborator si paraclinice de efectuat in functie de
factorul nociv profesional la care este expus
lucratorul respectiv sau profesia/ocupatia/functia
detinuta;

c)examen medical periodic - anual: intervalul dintre
doua verificari medicale periodice nu depaseste 12
luni.




OMT/OM

S nr.
1260/1390/
2013

Art. 1. - (1) Examinarea medicala si psihologica
este obligatorie pentru functiile cu atributii in
siguranta transporturilor si se efectueaza pentru:

b) angajarea intr-o functie cu atributii in siguranta
transporturilor;

¢) examinarea periodicd a personalului cu atributii
in siguranta transporturilor;

d) schimbarea functiei cu atributii in siguranta
transporturilor in cazul in care baremul medical
si/sau psihologic este superior fatd de cel stabilit
pentru functia detinuta anterior;

e) controlul medical si psihologic la termenele de
revizuire stabilite de comisiile medicale si
psihologice 1in siguranta transporturilor pentru
personalul care a obtinut aviz restrictiv.

(2) La solicitarea persoanelor juridice angajatoare
sau a organelor de inspectie si control pentru
siguranta transporturilor se efectueazd examinarea
suplimentard, medicald si/sau psihologica. Solicitarea
se face atunci cand se constatd cd personalul cu
atributii  1Tn siguranta transporturilor are un
comportament necorespunzator la locul de munca, a
produs accidente, prezinta afectiuni care influenteaza
capacitatea de munca si/sau a beneficiat de concedii
medicale prelungite de peste 60 de zile.

(3) Examinarea psihologicd a personalului cu
atributii in siguranta transporturilor nu se poate
efectua fara un aviz medical valabil.

Alin 2.

Lucratorii pe timp noapte care au probleme de
sdnatate recunoscute ca avand legatura cu munca
de noapte trebuie transferati, indata ce acest lucru
este posibil, la munca de zi pentru care sunt
calificati.

Lege
53/2003

Art. 127.
alin. (1),
2),3)

Art. 127. - (1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare
muncé de noapte in conditiile art. 125 alin. (2) sunt
supusi unui examen medical gratuit inainte de
inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic.

(2) Conditiile de efectuare a examenului medical si
periodicitatea acestuia se stabilesc prin regulament
aprobat prin ordin comun al ministrului muncii,




familiei si protectiei sociale si al ministrului sanatatii.
(3) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au
probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura
cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care
sunt apti.

Alin 3.

Controlul medical gratuit trebuie sa respecte
principiul secretului medical.

Lege 95/06
Art.27
alin (7)

HG nr.

355/2007
Art. 46

(7) In exercitarea activitatii, personalul imputernicit
asigurd pastrarea confidentialitdtii datelor, cu
exceptia situatiilor care constituie un risc pentru
sdndtatea publica, caz in care comunicarea se va face
prin reprezentantul legal.

Art. 46 - Dosarului medical 1i sunt aplicabile
prevederile art. 21-25 din Legea drepturilor
pacientului nr. 46/2003, referitoare la dreptul la
confidentialitatea informatiilor §i viata privatd a
pacientului.

Lege
95/2006

Art. 40
alin (1)

Art. 40. - (1) Informatiile privind sanatatea
persoanelor se pastreaza la autoritdtile de sanatate
publica teritoriale, la autoritatile de sanatate publica
ale ministerelor cu retea sanitara proprie, precum si
la institutiile desemnate si pot fi folosite in scopul
intocmirii rapoartelor statistice nenominalizate, in
vederea evaludrii starii de sdnatate a populatiei.

Lege
95/2006

Art. 40
alin (3)

Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la
persoane este obligatorie pentru toti salariatii care
prin activitatea pe care o desfisoara au acces la
acestea in mod direct sau indirect.




Lege
95/2006

Art. 384

alin

2), 2)

@,

Art. 384. - (1) La primirea 1n randurile Colegiului
Medicilor din Romania, medicul va depune
juramantul lui Hipocrate in formularea moderna
adoptatd de Asociatia Medicald Mondiala in cadrul
Declaratiei de la Geneva din anul 1975:

" Odatd admis printre membrii profesiunii de
medic:

Ma angajez solemn sd-mi consacru viata In slujba
umanitatii;

Voi pastra profesorilor mei respectul si
recunostinta care le sunt datorate;

Voi exercita profesiunea cu constiintd si
demnitate;

Sanatatea pacientilor va fi pentru mine obligatia
sacra;

Voi pastra secretele incredintate de pacienti, chiar
si dupa decesul acestora;

Voi mentine, prin toate mijloacele, onoarea si
nobila traditie a profesiunii de medic;

Colegii mei vor fi fratii mei;

Nu voi ingéddui sa se interpuna intre datoria mea i
pacient consideratii de nationalitate, rasa, religie,
partid sau stare sociald;

Voi pastra respectul deplin pentru viata umana de
la inceputurile sale chiar sub amenintare si nu voi
utiliza cunostintele mele medicale contrar legilor
umanitatii.

Fac acest juramant in mod solemn, liber, pe
onoare!"

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si:

a) medicilor cetateni roméani stabiliti in straindtate
si care doresc sa exercite profesia in Romania;

b) medicilor cetiteni ai unui stat membru al
Uniunii Europene, ai unui stat apartinand Spatiului
Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene,
stabiliti in Romania;

¢) medicilor cetdteni ai unui stat membru al
Uniunii Europene, ai unui stat apartindnd Spatiului
Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene,
stabiliti in unul dintre aceste state si care solicita
intrarea 1n profesie in Romania;




Legea
46/2003
Ar. 21-25

Art. 21. - Toate informatiile privind starea
pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt
confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

Art. 22. - Informatiile cu caracter confidential pot
fi furnizate numai 1n cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod
expres.

Art. 23. - 1In cazul in care informatiile sunt
necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditati, implicati in tratamentul pacientului,
acordarea consimtdmantului nu mai este obligatorie.
Art. 24. - Pacientul are acces la datele medicale
personale.

Art. 25. - (1) Orice amestec in viata privata,
familiala a pacientului este interzis, cu exceptia
cazurilor 1n care aceasta imixtiune influenteaza
pozitiv  diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile
acordate si numai cu consimtamantul pacientului.

(2) Sunt considerate exceptii cazurile in care
pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru
sdnatatea publica.

Alin 4.

Controlul medical gratuit poate fi efectuat in
cadrul sistemului national de sanétate.

Lege
53/2003

Art. 187.
alin. (1)

Art. 187. - (1) Serviciul medical de medicind a
muncii poate fi un serviciu autonom organizat de
angajator sau un serviciu asigurat de o asociatie
patronala.

Clauza 15

Protectia in materie de siguranta si sanitate

Alin. 1

Lucratorii de noapte si cei care lucreazd 1in
schimburi trebuie sa beneficieze de un nivel de
protectie In materie de sigurantd si de sadnatate
adaptat naturii muncii lor.

Lege
53/2003

Art. 125.
alin. (6),

Art. 125 -(6) Angajatorul care, iIn mod frecvent,
utilizeaza munca de noapte este obligat sa informeze
despre aceasta inspectoratul teritorial de munca.




Lege
53/2003

Art. 126

Art. 126. - Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ord fatd de
durata normald a zilei de munca, pentru zilele in care
efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara
ca aceasta sa duca la scaderea salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul
noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul
normal de lucru.

Lege
53/2003

Art. 127

Art. 127. - (1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare
munca de noapte in conditiile art. 125 alin. (2) sunt
supusi unui examen medical gratuit inainte de
inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic.

(2) Conditiile de efectuare a examenului medical si
periodicitatea acestuia se stabilesc prin regulament
aprobat prin ordin comun al ministrului muncii,
familiei si protectiei sociale si al ministrului
sanatatii.

(3) Salariatii care desfagoara munca de noapte si au
probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura
cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care
sunt apti.

Lege
53/2003

Art. 128

Art. 128. - (1) Tinerii care nu au Tmplinit varsta de
18 ani nu pot presta munca de noapte.

(2) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza
nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

Alin. 2

Serviciile sau mijloacele corespunzitoare de
protectie si sadnatate destinate sigurantei si
protectiei sanatatii lucratorilor de noapte si in
schimburi trebuie sda fie echivalente cu cele
destinate celorlalti lucratori si disponibile oricand.

Lege
53/2003

Art. 127.

(1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare munca de
noapte 1n conditiile art. 125 alin. (2) sunt supusi unui
examen medical gratuit fInainte de inceperea
activitatii si, dupa aceea, periodic.

(2) Conditiile de efectuare a examenului medical si
periodicitatea acestuia se stabilesc prin regulament



act:255574%2056618544
act:255574%2056618544

HG
245/2003

Art.63

HG
245/2003

Art. 66
lit.e)

aprobat prin ordin comun al ministrului muncii,
familiei si protectiei sociale si al ministrului
sanatatii.

(3) Salariatii care desfagoarda munca de noapte si au
probleme de sandtate recunoscute ca avand legatura
cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care
sunt apti.

Art. 63. - Pe timpul cat se afla in apele nationale
navigabile navele trebuie sd aiba la bord si in buna
stare de functionare semnele si echipamentele de
semnalizare de zi si de noapte mijloacele de salvare,
de vitalitate, de stingere a incendiilor, de exploatare
in siguranta a navei si de protectia muncii, precum
si documentatia de navigatie necesara, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare si cu
conventiile internationale la care Romania este
parte.

Art. 66. - Armatorii sau operatorii navelor care
arboreaza pavilionul roman sunt obligati:

e) si mentind 1n perioada dintre efectuarea
operatiunilor de supraveghere si inspectiec starea
tehnicd a navei, conditiile pentru navigatia in
sigurantd si pentru protectia mediului, conditiile de
munca si viata a echipajului navelor;

Clauza 16
Tiparele de lucru




Angajatorul care preconizeazd sd organizeze munca in
conformitate cu un anumit tipar tine cont de principiul
general al adaptarii muncii la lucrator, in special in vederea
reducerii muncii monotone si a muncii intr-un ritm determinat
de masini, in functie de tipul de activitate si de cerintele de
securitate si protectie a sanatatii, in special in privinta
pauzelor pe parcursul timpului de lucru.

Lege
53/2003

Art. 177 -

Art. 179

Art.
alin.

2, 3)

134
M,

Art. 177. - (1) In cadrul propriilor responsabilitati
angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv
pentru activitdfile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare §i pregitire, precum si
pentru punerea In aplicare a organizarii protectiei
muncii $i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor
prevazute la alin. (1) se va tine seama de urmatoarele
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce
priveste proiectarea locurilor de muncd si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de
productie, In vederea atenudrii, cu precadere, a
muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a
reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

¢) luarea 1n considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu
este periculos sau cu ceea ce este mai pufin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu
prioritate fatd de masurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a

instructiunilor corespunzatoare.
Art. 134. - (1) In cazurile in care durata zilnici a
timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii
au dreptul la pauzd de masd si la alte pauze, In
conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil sau prin regulamentul intern.

(2) Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza
de o pauzd de masa de cel putin 30 de minute, in
cazul 1n care durata zilnicd a timpului de munca este
mai mare de 4 ore §i jumatate.

(3) Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din
contractul colectiv de munca aplicabil si din
regulamentul intern, nu se vor include in durata
zilnicd normala a timpului de munca.




Lege Art. 178. - (1) Angajatorul raspunde de

53/2003 organizarea activititii de asigurare a sanatatii si
securitatii In munca.

Art. 178 (2) In cuprinsul regulamentelor interne sunt
previzute in mod obligatoriu reguli privind
securitatea si sanatatea In munca.

(3) In elaborarea masurilor de securitate si sinatate
in munca angajatorul se consultd cu sindicatul sau,
dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, precum si cu
comitetul de securitate si sdnatate Tn munca.

Lege Art. 179. - Angajatorul are obligatia sa asigure toti

53/2003 salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

Art. 179

Clauza 17

Dispozitii finale

(1)

Dispozitii mai favorabile

Prezentul acord nu aduce atingere dreptului
statelor membre:

(a) de a mentine sau adopta dispozitii legislative
sau normative; sau

(b) de a favoriza sau autoriza aplicarea
contractelor colective sau a conventiilor incheiate
intre partenerii sociali, dacd aceste dispozitii sunt
mai favorabile pentru protectia si siguranta
lucratorilor decat dispozitiile prezentului acord.

Legislatia  nationala
cuprinde dispozitii mai
favorabile decat
prezenta directiva.

2

Clauza de mentinere a nivelului de protectie
Punerea in aplicare a prezentului acord nu trebuie
sd constituie in nici o Imprejurare o justificare
pentru o reducere a nivelului general de protectie a
lucratorilor vizati de prezentul acord.

(©))

Monitorizarea acordului

Partenerii sociali monitorizeazd implementarea si
aplicarea prezentului acord in cadrul Comitetului
pentru dialog sectorial privind transportul pe cai

necesara
acestel

Nu  este
transpunerea
prevederi.




navigabile interioare, in special in legdturd cu
problemele de medicina muncii.

(C))

Revizuire

Partenerii sociali vor revizui prezentele dispozitii
la doi ani dupa incheierea perioadei de aplicare
prevazutd in decizia Consiliului de punere in
aplicare a prezentului acord.

Nu  este
transpunerea
prevederi.

necesara
acestel
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