





CONSILIUL ECONOMIC Sl SOCIAL

C E s Str. Dimitrie D. Gerota nr. 7-9, sector 2, Bucuresti, cod postal: 020027
- Telefoane: 021.310.23.56, 021.316.31.34 Fax: 021.316.31.31

ROMANIA 021.310.23.57, 021.316.31.33
Cod fiscal: 10464660 E-mail: ces@ces.ro WWW.CES.TO

Membru fondator al Aseciatici Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si [nstitutiilor Similare (A[CESIS)
Membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale 5i Institutiilor Similare Francotone (UCESIF)

Consiliul Economic §i Social este organ consultattv al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organici de infiintare, organizare si functionare.” (Are. 141 din Constitutia Roméniel revizuitd)

CONSILIUL ECOMGMIC 81 SOCIAL

.

PUNCTE DE VEDERE

referitoare la proiectul de Hotarare a Guvernului pentru modificarea
Hotararii Guvernului nr. 1133/2020 privind stabilirea contingentului de

lucratori nou-admisi pe piata fortei de munca in anul 2021

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat
cu privire la avizarea proiectului de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotdrdrii
Guvernului nr. 1133/2020 privind stabilirea contingentului de lucrdtori nou-admisi pe piata

Sortei de muncd tn anul 2021

In temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare, si art. 22
alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare, in sedinta din data de 10.08.2021,
desfasuratd online, conform prevederilor Hotdrdrii Plenului nr.25/04.03.2021, partile
reprezentate In Plenul Consiliului Economic si Social si-au exprimat urmitoarele puncte de
vedere:

a) reprezentantii partii patronale au votat pentru avizarea FAVORABILA a proiectului de
act normativ, cu urmatoarele observatii:

* se impune introducerea unei salariziri corecte si asigurarea unor conditii de trai decente,
precum si respectarea strictd a normelor de lucru si de protectie a muncii in ceea ce priveste
contingentele de lucratori striini, concomitent cu elaborarea unor politici salariale extinse, care
sd permitd o mai buna integrare a fortei de munca disponibile in tara;

» inaintea suplimentarii pentru anul 2021 a contingentului de lucratori nou admisi pe piata

fortei de muncd din Romania cu 50.000 de lucratori, trebuie avute in vedere cu precidere, In



cadrul procesului de recrutare si angajare, persoanele disponibilizate din bazinele de minerit si
sectorul energetic, categorii socio-profesionale ce ar trebui sa beneficieze de programe de
reconversie profesionald;

e este foarte important ca angajatorii, Tmpreund cu ANOFM, sa asigure cursuri de
calificare pentru tineri, pentru ca acestia sa poatd ocupa locurile disponibile, mat ales in zonele
unde exista deficit pe piata muncii.

e rolul Ministerului Muncii si Protectiet Sociale, printre altele, acela de a implementa
politici care si asigure utilizarea eficientd a fortei de munca autohtone si angajarea acesteia in
conditii decente. Majorarea periodica a cuantumului contingentului de muncitori strdini nu
evidentiazi decat neputinta acestui minister in indeplinirea acestui deziderat;

* 0 zona in care autoritatile nu au reusit sa se achite de obligatii o reprezinta verificarea
condifitlor in care muncesc si sunt cazate aceste contingente de muncitori striini, pe teritoriul
statului romén, aceste conditii fiind de multe ori deosebit de precare;

e ministerul de resort, precum si institutiile responsabile cu aplicarea prevederilor
proiectului de act normativ, nu au posibilitatea de a garanta faptul ca acesti muncitori vor fi
indreptati catre zonele din economie in care exista un deficit real de personal.

b) reprezentantii pirtii sindicale au votat pentru avizarea FAVORABILA a proiectului de
act normativ, cu urmaétoarele observatii:

e se impune introducerea unei salariziri corecte si asigurarea unor conditii de trai decente,
precum si respectarea strictd a normelor de lucru si de protectie a muncii in ceea ce priveste
contingentele de lucratori striini, concomitent cu elaborarea unor politici salariale extinse, care
s permitd o mai bund integrare a fortei de munca disponibile in tara;

¢ inaintea suplimentarii pentru anul 2021 a contingentului de lucritori nou admisi pe piata
fortei de munca din Romania cu 50.000 de lucritori, trebuie avute in vedere cu precadere, in
cadrul procesului de recrutare si angajare, persoanele disponibilizate din bazinele de minerit si
sectorul energetic, categorii socio-profesionale ce ar trebui si beneficieze de programe de
reconversie profesionald;

e este foarte important ca angajatorii, impreuna cu ANOFM, si asigure cursuri de
calificare pentru tineri, pentru ca acestia sa poata ocupa locurile disponibile, mai ales in zonele
unde exista deficit pe piata muncii.

e rolul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, printre altele, acela de a implementa
politici care sa asigure utilizarea eficientd a fortei de munci autohtone si angajarea acesteia in
conditii decente. Majorarea periodica a cuantumului contingentului de muncitori strdini nu
evidentiazd decit neputinta acestui minister in indeplinirea acestui deziderat;

e 0 zoni In care autorititile nu au reusit sd se achite de obligatii o reprezinta verificarea
conditiilor In care muncesc §i sunt cazate aceste contingente de muncitori straini, pe teritoriul

statului roman, aceste conditii fiind de multe ori deosebit de precare;
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