












































Propuneri de modificare aferente

Anexdi

propunerii legislative pentru aplicarea unor mdsuri de sprijin pentru angajatori si salariafi in situatii de crizd,

altele decit cele din perioada stirii de urgenti/asediu/alertd (b148/21.03.2022)

Text initial

Text propus

Motivare

ARTI

(1) Prin derogare de la prevederile art. 52 alin. (1) si art.
112 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, in cazul reducerii semnificative a activitatii
determinatd de existenta unor sitvatii de crizi, altele
decét cele din perioada starii de urgentid/asediu/alerta,
angajatorul are posibilitatea reducerii timpului de munca
a salariatilor cu cel mult 80% din durata zilnica,
sdptimanald sau lunard, prevazutd in contractul
individual de munca, cu informarea si consultarea
sindicatului, a reprezentantilor salariatilor sau a
salariatilor, dupd caz, anterior comunicérii deciziei
salariatului.

ART I

(1)Prin derogare de la prevederile art. 112 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, in cazul
reducerii semnificative a activitdtii determinatd de
existenta unor situatii de criza, altele decét cele din
perioada starii de urgentd/asediu/alertd, angajatorul are
posibilitatea reducerii timpului de munca a salariatilor
cu cel mult 80% din durata zilnica, sdptiménald sau
lunard, prevazutd in contractul individual de munca, cu
reducerea corespunzitoare a salariului, cu
informarea si consultarea sindicatului, a reprezentantilor
salariatilor sau a salariatilor afectati de masura, dupa
caz, anterior comunicérii deciziei fiecarui salariat in
parte.

Este neclar care este legatura dintre Kurzarbeit si
suspendarea contractului individual de munca.
Kurzarbeit presupune continuarea activitdtii cu
reducerea timpului de munca.

Este excesiva consultarea tuturor salariatilor pentru
companiile unde nu existd sindicat sau reprezentanti;
este lipsita de practica o asemenea consultare.

(3) Prin situatii de crizi se intelege forta majora
si/sau evenimentele cu caracter imprevizibil si
provizoriu, determinate de conditiile meteorologice
nefavorabile sau de alte situatii extreme,
independente de angajator.

Se elimini.

Este suficientd enumerarea criteriilor de la alin. 5 pentru
definirea ipotezelor de aplicare a legii.







fiind atins prin mecanisme specifice profesiilor reglementate, asa cum s-a avut in
vedere prin reglementarea anumitor profesii la nivelul UE;

prevederile alineatului (4) al articolului 17, in actuala forma a Legii nr.160/1998,
sunt suficiente pentru a asigura cadrul necesar pentru atingerea scopului urmarit prin
prevederile art. 15 alin (3) din Directiva 2005/36/CE, nefiind necesard modificarea
art.17 (alin 4), avindu-se in vedere urmitoarele considerente:

- precizarea din propunerea legislativdi c¢d prevederile art.17 alin.(4)
reglementeaza prestarea de servicii temporare sau ocazionale pe teritoriul
Romainiei este redundanta, intrucit este evident faptul ci Legea nr. 160/1998
constituie legislatie nationald, deci cu aplicabilitate doar la nivel national;

- Consiliul National al Colegiul Medicilor Veterinari a adoptat Hotirdrea nr.
94/2020 pentru aprobarea Procedurii privind prestarea temporard/ocazionala de
servicii medicale veterinare de cdtre medicii veterinari stabilifi intr-unul din statele
membre ale Uniunii Europene, in alt stat apartindnd Spatiului Economic European
sau Confederatiei Elvefiene, procedurid care implementeazd la nivel national
cerintele Directivei 2005/36/CE. Deci, un alt act normativ la nivel de Lege nu este
necesar. Subliniem ca implementarea fost realizatd de Colegiul Medicilor Veterinari
din Romania prin Hotarirea nr. 94/2020, potrivit prerogativelor stabilite prin Legea
nr. 160/1998, asa cum prevad normele UE pentru profesiile reglementate;

- de remarcat faptul ci a fost deja realizat un control specific al modului de
implementare a Directivei 2005/36/CE. Procedura adoptatd prin Hotardrea nr.
94/2020 a Consiliului National al Colegiului Medicilor Veterinari a fost verificata atat
de Ministerul de Externe, Ministerul Educatiei Nationale cat si de catre Comisia
Europeand, inainte de a fi incarcatd pe platforma PCU (Punct de Contact Unic) si a
fost gasita conformi cu prevederile legislatiei europene (Directiva 2005/36/CE);

- procedura adoptata prin Hotérarea nr. 94/2020 a fost aplicata deja in numeroase
cazuri de prestare de servicii medicale veterinare temporare / ocazionale, dupi anul
2019, data la care Comisia europeana semnala deficientele invocate in
Expunerea de motive, anexatd proiectului legislativ, propunerea legislativi
nemaifiind necesari;

- trimiterea la respectarea Statului medicului veterinar si Regulamentului de
organizare si functionare al Colegiului Medicilor Veterinari este, de asemenea,
redundanti si cu efect de supra-reglementare, aspect care tinde si denatureze
specificul si eficienta reglementirilor dupd care functioneazi o profesie

reglementata, potrivit normelor UE;



















































