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RAPORT PRIVIND ACTIVITATILE DESFASURATE
DE STRUCTURILE CONSILIULUI ECONOMIC Si1 SOCIAL
- 2018 -

l. CADRUL LEGAL

Consiliul Economic si Social (C.E.S.) este organ consultativ al Parlamentului si
al Guvernului in domeniile de specialitate stabilite prin legea sa organica de infiintare,
organizare si functionare (Constitutia Romaniei - Titlul IV - art.141).

Consiliul Economic si Social se organizeaza si functioneazd potrivit prevede-
rilor Legii nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si
Social, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si ale Regula-
mentului propriu de organizare si functionare.

Consiliul Economic si Social este organism consultativ al Parlamentului si al
Guvernului Romaniei in domeniile de specialitate stabilite prin lege, fiind institutie
publica de interes national, tripartita, autonomad, constituita in scopul realizarii dialo-
gului tripartit la nivel national intre organizatiile patronale, organizatiile sindicale si
reprezentanti ai asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale, ai societatii civile.

Fiecare parte reprezentata in C.E.S. isi pastreazd identitatea si actioneaza inde-
pendent, exprimand in cadrul sedintelor puncte de vedere cu privire la domeniile de
specialitate ale C.E.S., activitatea membrilor acestuia fiind conditionata de mandatul
primit din partea organizatiilor care i-au nominalizat.

Consiliul Economic si Social exercita urmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de acte normative din domeniile de specialitate, initiate de
Guvern, precum si propunerile legislative ale deputatilor si senatorilor;

b) elaboreaza, la solicitarea Guvernului, a Parlamentului sau din proprie initia-
tiva, analize si studii privind realitatile economice si sociale;

c) semnaleaza Guvernului sau Parlamentului aparitia unor fenomene economi-
ce si sociale care impun elaborarea unor noi acte normative.

Consiliul Economic si Social este o institutie unica la nivel national, fiind cel
mai inalt forum al dialogului tripartit din Romaénia, in care fiecare parte componenta
isi poate prezenta si sustine argumentele, punctele de vedere si interesele in raport cu
proiectele actelor normative, transmise C.E.S.-ului spre avizare. In urma dezbaterilor
care au loc in cadrul comisiilor de specialitate si in Plen sunt elaborate proiecte de avi-
ze, avize si hotdrari, avizele consultative ale C.E.S.-ului insotind in mod obligatoriu
actele normative promovate de Guvern si Parlament pana la adoptare.

Consiliul Economic si Social din Romania este membru fondator al Asociatiei In-
ternationale a Consiliilor Economice si Sociale si a Institutiilor Similare (A.I.C.E.S.L.S.)
si membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si a Institutiilor Similare ale
Statelor Guvernelor Membre ale Francofoniei (U.C.E.S.I.E.), detindnd in prezent pre-
sedintia acestor organisme internationale. In acest context, in perioada 2017 — 2019
presedintele C.E.S. Roménia, domnul Iacob Baciu, care detine functia de presedinte al
AILC.ES.IS. si UC.E.S.LE, a asigurat coordonarea si conducerea activitdtilor curente
ale Consiliilor de Administratie si ale Adunérilor Generale ale acestor foruri.

APROBAT PRIN HOTARAREA PLENULUI NR. 56/21.05.2019 3



RAPORT DE ACTIVITATE 2018 CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

Il. PLENUL

In anul 2018, Plenul si-a exercitat atributiile conform prevederilor Legii nr.
248/2013, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum ale Regula-
mentului de organizare si functionare.

In cursul anului 2018 au fost convocate si s-au desfasurat 60 de sedinte ale Ple-
nului, avand 913 puncte inscrise pe ordinea de zi, cu documentele aferente fiecarui
punct, in cadrul carora au fost dezbatute 475 de proiecte de acte normative, din care
403 au intrunit conditiile pentru a fi avizate si au fost adoptate 311 hotarari ale Ple-
nului.

Comparativ, in anul 2017 au fost 54 de sedinte ale Plenului, 611 puncte inscrise
pe ordinea de zi si 273 proiecte de acte normative dezbatute.

Conform prevederilor legale, membrii C.E.S. reprezentand partea patrona-
ld/sindicald sunt numiti de catre confederatiile patronale/sindicale reprezentative
la nivel national, iar reprezentantii asociatiilor si fundatiilor sunt numiti, la pro-
punerea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, de catre Prim-Ministrul Romaniei.

In cursul anului 2018, prin Decizia Prim-Ministrului nr. 284 din 26 octombrie
2018, au fost revocati din Plenul C.E.S. reprezentantii asociatiilor si fundatiilor socie-
tatii civile, iar prin Decizia Prim-Ministrului nr. 285 din 26 octombrie 2018, au fost
numiti in Plenul C.E.S. noii reprezentanti ai acestora, ceea ce a condus la ingreunarea
activitatii Plenului si a Comisiilor de Specialitate ca urmare a desfasurarii procedurii
de validare a noilor membri.

Membrii Plenului, in afara activitétii de avizare a proiectelor de acte normative
transmise C.E.S., s-au implicat si in activitati importante interne si internationale,
cum ar fi:

— analizarea si aprobarea proiectului de buget si a executiei bugetare pe anul curent;

— analizarea si aprobarea raportului de activitate al institutiei pe anul precedent;

— aprobarea noului Regulament de organizare si functionare;

— aprobarea candidaturilor celor 137 de persoane propuse de confederatiile patro-
nale si sindicale reprezentative la nivel national pentru ocuparea posturilor de
asistenti judiciari;

— aprobarea participarii la evenimente internationale la care reprezentanti ai C.E.S.
au fost invitati, in contextul detinerii presedintiei A..C.E.S.I.S. si a U.C.E.S.LE
si a relatiilor de colaborare cu Comitetul Economic si Social European, precum
si cu Organizatia Internationala a Muncii.

Prezenta celor 45 de membri la cele 60 de sedinte ale Plenului, raportata la struc-
tura partilor, a fost urmatoarea:

Parte Nr. Nr. Nr. absente Procent Procent
membri prezente Total Motivate Nemotivate prezente absenge
Patronat 15 731 169 32 137 81% 19%
Sindicat 15 777 123 57 66 86% 14%
Societatea Civila 15 688 137 38 99 83% 17%
Total General 45 2196 429 127 302 83% 17%
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Situatia centralizatd privind prezenta membrilor Plenului, reprezentanti ai con-
federatiilor patronale, la sedintele convocate in cursul anului 2018 a fost in procent de
79%, de 96% in cazul reprezentantilor confederatiilor sindicale si, respectiv, de 81% in
cazul reprezentantilor asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societatii civile.

Fata de anul anterior, procentajul privind prezenta membrilor Plenului la sedin-
te a crescut cu 6%.

In anul 2018, Consiliul Economic si Social a avizat 403 proiecte de acte norma-
tive, iar 72 de proiecte de acte normative au fost neavizate, dintre care 2 proiecte de
acte normative au fost retrase de initiator, 2 proiecte de acte normative au fost adoptate
de Guvern anterior desfasurarii sedintei Plenului, iar pentru 68 de proiecte de acte
normative au fost transmise adrese de returnare initiatorilor in vederea finalizarii pro-
cedurii de avizare interministeriala, astfel inregistrandu-se un total de 475 de proiecte
de acte normative.

In cadrul sedintelor Plenului desfasurate in anul 2018 au fost dezbatute 1242
de proiecte de avize ale comisiilor de specialitate si puncte de vedere ale membrilor
acestora, dintre care 940 de proiecte de avize si 302 puncte de vedere ale membrilor
prezenti in cazul sedintelor fard cvorum, aferente celor 475 de proiecte de acte norma-
tive analizate in comisiile de specialitate.

Din totalul de 60 sedinte ale Plenului (53 desfasurandu-se in conditii de cvo-
rum), 9 dintre acestea au fost convocate suplimentar fata de sedintele siptamanale
obligatorii prevazute de lege, de catre Presedintele C.E.S., la solicitarea unor initiatori
ai proiectelor de acte normative.

In urma analizirii proiectelor de acte normative din aria sa de competenta, la a
caror dezbatere au fost invitati initiatorii, in vederea sustinerii acestora, Consiliul Eco-
nomic si Social a transmis urmatoarele:

a) avize favorabile;

b) avize favorabile, cu propuneri de modificare / observatii;

¢) avize nefavorabile, cu motivarea aferenta;

d) puncte de vedere exprimate conform prevederilor art. 6 alin. (7) din Legea nr.
248/2013, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e) puncte de vedere exprimate conform prevederilor art. 19 alin. (1) din Legea
nr. 248/2013, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

f) adrese de returnare a proiectelor de acte normative catre initiatorii acestora,
in vederea finalizarii procesului de avizare interministeriald, in conformitate cu pre-
vederile art. 22 din Anexa la Hotdrarea Guvernului nr. 561/2009 pentru aprobarea Re-
gulamentului privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si
prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor de acte norma-
tive, precum si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii, care stipuleaza fap-
tul ca ,,dupa finalizarea procesului de avizare interministeriala (...) a proiectului de act
normativ, forma finala insotita, daca este cazul, de observatiile institutiilor avizatoare
si de nota justificativa privind nepreluarea acestora, se transmite, prin grija initiatori-
lor (...) Consiliului Economic si Social (...) in vederea obtinerii avizelor, daca obtinerea
acestora este obligatorie, conform dispozitiilor legale in vigoare”
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In anul 2018, au fost supuse spre dezbatere si avizare Plenului C.E.S.:

a) 255 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati, avizate astfel:

propuneri de modificare, 14 avizate favorabil cu propuneri de modificare si
observatii, 61 avizate nefavorabil cu motivare;

pentru 7 propuneri legislative au fost exprimate puncte de vedere conform
prevederilor art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013, republicatd, cu modifi-
cdrile si completarile ulterioare, iar pentru 16 propuneri legislative au fost
exprimate puncte de vedere conform prevederilor art. 19 alin. (1) din Legea
nr. 248/2013, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare).

b) 113 proiecte de hotarari ale Guvernului, din care:

73 proiecte de hotarari ale Guvernului au fost au fost avizate (35 avizate fa-
vorabil, 23 avizate favorabil cu observatii, unul avizat favorabil cu propuneri
de modificare, 6 avizate favorabil cu propuneri de modificare si observatii);
pentru 3 proiecte de hotarare a Guvernului au fost exprimate puncte de vede-
re, conform prevederilor art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013, republicatd,
cu modificdrile si completarile ulterioare, iar pentru 5 proiecte de hotarare a
guvernului au fost exprimate puncte de vedere, conform prevederilor art. 19
alin. (1) din Legea nr. 248/2013, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

40 proiecte de hotarari ale Guvernului au fost neavizate (38 au fost returna-
te initiatorului in vederea finalizdrii procesului de avizare interministeriala,
unul a fost retras de initiator anterior desfasurarii sedintei Plenului;

1 proiect de hotdrare a guvernului a fost adoptat de Guvern anterior desfasu-
rarii sedintei Plenului.

c) 61 de proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului, din care:

45 de proiecte de ordonante de urgentd ale Guvernului au fost avizate (12
avizate favorabil, 10 avizate favorabil cu observatii, 1 avizat favorabil cu pro-
puneri de modificare, 5 avizate favorabil cu propuneri de modificare si ob-
servatii, 6 avizate nefavorabil cu motivare);

pentru 4 proiecte de ordonantd de urgenta au fost exprimate puncte de vedere,
conform prevederilor art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, iar pentru 7 proiecte de ordonanta de ur-
gentd au fost exprimate puncte de vedere, conform prevederilor art. 19 alin. (1)
din Legea nr. 248/2013, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare);
16 proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului au fost neavizate (unul a
fost retras de initiator anterior desfasurarii sedintei Plenului);

14 proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului au fost returnate initia-
torului in vederea finalizarii procesului de avizare interministeriala;

1 proiect de ordonanta de urgentd a fost adoptat de Guvern anterior desfdsu-
rarii sedintei Plenului.

d) 31 de proiecte de legi initiate de Guvern, din care:

26 de proiecte de legi initiate de Guvern au fost avizate (10 avizate favorabil,
6 avizate favorabil cu observatii, unul avizat favorabil cu propunere de modi-
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ficare, 7 avizate favorabil cu propunere de modificare si observatii);

- pentru 2 proiecte de lege au fost exprimate puncte de vedere, conform pre-
vederilor art. 19 alin. (1) din Legea nr. 248/2013, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- 5 proiecte de legi au fost returnate initiatorului in vederea finalizarii proce-
sului de avizare interministeriala.

e) 15 proiecte de ordonante ale Guvernului, din care:

- 4 proiecte de ordonante ale Guvernului au fost avizate (2 avizate favorabil, 2
avizate favorabil cu observatii);

- 11 proiecte de ordonante ale Guvernului au fost returnate initiatorului in
vederea finalizarii procesului de avizare interministeriala.

Situatia sinteticd privind numarul de avize' elaborate in anul 2018 la proiectele

de acte normative inaintate C.E.S. se prezintd astfel:

Favorabile 154
Nefavorabile 66
Cu propuneri de modificare si/sau observatii 141

Puncte de vedere exprimate conf. art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 14

Puncte de vedere exprimate conf. art. 19 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 29

Returnate initiatorilor 67
Procedura de avizare reluata 37
Retransmise spre avizare 5
Retrase de catre initiatori 1
Neavizate 2

Initiatorii proiectelor de acte normative transmise spre avizare au fost invitati la

dezbaterile in cadrul Plenului, in vederea sustinerii acestora, o parte a reprezentantilor
ministerelor, senatori si deputati participand si raspunzand interpelarilor membrilor.
Institutiile initiatoare care au solicitat avizul C.E.S. au fost urmatoarele:

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale a transmis spre avizare 48 de proiecte de
acte normative;

Ministerul Finantelor Publice a transmis spre avizare 58 de proiecte de acte nor-
mative;

Ministerul Educatiei Nationale a transmis spre avizare 20 proiecte de acte nor-
mative;

Ministerul Energiei a transmis spre avizare 20 proiecte de acte normative;
Ministerul Justitiei a transmis spre avizare 11 proiecte de acte normative;
Ministerul Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice a transmis spre avi-
zare 8 proiecte de acte normative;

Numar total de avize: 403
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Ministerul Economiei a transmis spre avizare 22 proiecte de acte normative;
Ministerul Afacerilor Interne a transmis spre avizare 4 proiecte de acte norma-
tive;

Ministerul Cercetdrii si Inovarii a transmis spre avizare 2 proiecte de acte nor-
mative;

Ministerul Culturii si Identitdtii Nationale a transmis spre avizare 2 proiecte de
acte normative;

Ministerul Transporturilor a transmis spre avizare 4 proiecte de acte normative;
Ministerul Sdnadtétii a transmis spre avizare 13 proiecte de acte normative;
Ministerul Tineretului si Sportului a transmis spre avizare 2 proiecte de acte
normative;

Ministerul Mediului a transmis spre avizare 1 proiect de act normativ;
Ministerul Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale nu a transmis Consiliului Econo-
mic si Social niciun proiect de act normativ initiat, desi a comunicat in mod
constant minutele sedintelor Comisiei de dialog social constituite la nivelul
acestuia;

Senatul a transmis spre avizare 208 de propuneri legislative;

Camera Deputatilor a transmis spre avizare 47 de propuneri legislative.

La lucrérile Plenului in cadrul carora au fost dezbétute proiecte de acte norma-

tive de interes pentru reprezentantii mass-media, acestia au participat si au comunicat
in spatiul public concluziile discutiilor purtate.

De asemenea, la sedintele Plenului, la invitatia presedintelui, au participat direc-

torii directiilor Secretariatului Tehnic pentru a-si sustine documentele supuse aproba-
rii inscrise pe ordinea de zi.

In cursul anului 2018, Plenul a adoptat 311 hotarari, in exercitarea atributiilor

sale reglementate de Legea nr. 248/2013, precum si de Regulamentul de Organizare si
Functionare al C.E.S., printre care:

Hotararea Plenului nr.279/2018 privind aprobarea proiectului de buget pe
anul 2019;

Hotdrarea Plenului nr.114/2018 privind aprobarea executiei bugetare pe
anul 2017;

Hotérarea Plenului nr.78/2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al C.E.S. si Hotdrarea Plenului nr. 261/2018 privind aprobarea cu
modificari a R.O.F. al C.E.S. si a Anexelor acestuia;

Hotérarea Plenului nr.6/2018 de constituire a unei comisii de verificare a dosa-
relor membrilor Plenului C.E.S.;

Hotérarea Plenului nr.307/18.12.2018 privind aprobarea organigramei si a sta-
tului de functii ale S.T. - C.E.S,;

Hotdrarea Plenului nr.297/22.11.2018 privind aprobarea organizarii la Bucu-
resti a Adunarii Generale a U.C.E.S.L.E;

Hotdrarea Plenului nr.278/2.10.2018 privind aprobarea delegatiei C.E.S. la Ge-
neva pentru incheierea acordului de cooperare intre A.I.C.E.S.L.S. si O.I.M.
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BIROUL EXECUTIV
Conform atributiilor sale, Biroul Executiv conduce activitatea Consiliului Eco-

nomic si Social intre sedintele Plenului, coordonand activitatea comisiilor de spe-
cialitate, a secretarului general si a Secretariatului Tehnic, asigurand indeplinirea
hotararilor Plenului.

In anul 2018 au fost convocate si s-au desfasurat 46 de sedinte ale Biroului Execu-

tiv, avand un numar de 952 de puncte inscrise pe ordinea de zi, cu documentele aferente.

In anul 2018, Biroul Executiv, in exercitarea atributiilor sale, a analizat diferite

aspecte ale activitatii C.E.S. cu privire la:

procesele aflate pe rol cu diferite termene si solutii emise de instant;
motivarea absentelor membrilor Plenului de la sedinte;

identificarea unor posibile solutii pentru decontarea cheltuielilor de transport
ocazionate de participarea membrilor la sedinte, informari, sesizdri si solicitari
inaintate de comisiile de specialitate;

unele aspecte legate de functionarea comisiilor de specialitate si de necesitatea
clarificérii prin R.O.E a relatiei Plen — Birou Executiv - comisii de specialitate;
avizarea modificarii organigramei si a statului de functii ale Secretariatului Teh-
nic, precum si actualizarea indemnizatiilor pentru presedinte, vicepresedinti,
membrii Plenului si ai comisiilor de specialitate, avind in vedere prevederile
Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si supunerea spre aprobarea Plenului;
avizarea si supunerea spre aprobarea Plenului a noului Regulament de organiza-
re si functionare al Consiliului Economic si Social;

informarea Plenului privind activitatea Biroului Executiv, precum si transmite-
rea de informari si rapoarte legate de participarea la evenimente internationale;
analizarea si mandatarea participdrii la evenimente internationale a membrilor
B.Ex./Plen.

In urma analizarii problematicilor inscrise pe ordinea de zi, Biroul Executiv a

adoptat 62 de hotarari, printre care:

Hotararea Biroului Executiv nr. 12/19.06.2018 privind aprobarea memorandu-
mului cu privire la ocuparea posturilor prin concurs;

Hotdrarea Biroului Executiv nr. 21/24.07.2018 privind aprobarea Regulamentu-
lui Intern al Secretariatului Tehnic;

Hotdrarea Biroului Executiv nr. 58/18.12.2018 privind avizarea si supunerea
spre aprobarea Plenului a organigramei si a statului de functii ale Secretariatului
Tehnic pe anul 2018;

Hotararea Biroului Executiv nr. 48/13.11.2018 privind avizarea si supunerea
spre aprobarea Plenului a situatiei financiare a C.E.S. la data de 30.09.2018;
Hotararea Biroului Executiv nr. 49/13.11.2018 privind avizarea si supunerea
spre aprobarea Plenului a rectificdrii bugetare la data de 30.09.2018;

Hotérérea Biroului Executiv nr. 4/24.04.2018 privind implementarea masurilor
stabilite de Curtea de Conturi a Romaniei;

Hotdrarea Biroului Executiv nr. 50/13.11.2018 privind luarea masurilor necesa-
re cu privire la incadrarea in prevederile Ordonantei de urgentda a Guvernului
nr. 90/2017.
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Prezenta la cele 46 de sedinte ale Biroului Executiv a fost urmatoarea:

. Nr. Nr. total de Procent Procent
Parte Nr. membri
prezente absente prezente absente
Patronat 2 85 7 92% 8%
Sindicat 3 136 2 99% 1%
Societatea Civila 2 68 6 92% 8%
Total General 7 289 15 95% 5%

Prezenta membrilor Biroului Executiv la sedintele convocate in cursul anului
2018 a fost in procent de 94%.
Fata de anul anterior, procentajul prezentelor la sedintele B.Ex. a crescut cu 9%.

IV. COMISIILE DE SPECIALITATE

Comisiile de specialitate sunt structurile C.E.S. care analizeaza problemele din
domeniile de competentd si propun Plenului masuri de solutionare a acestora.

In cadrul comisiilor sunt analizate proiectele de acte normative inregistrate la
C.E.S. spre a fi avizate si sunt elaborate proiectele de avize ce vor fi supuse dezbaterii
Plenului.

Proiectele de acte normative transmise de catre Presedinte Secretariatului Teh-
nic in vederea includerii acestora in circuitul de avizare, au fost repartizate comisiilor
de specialitate, in functie de obiectul de reglementare, spre a fi analizate si elaborate
proiectele de avize, fiecare dintre acestea ficand obiectul ordinii de zi al uneia sau mai
multor comisii, astfel:

1. Comisia pentru dezvoltare economica, competitivitate si mediu de afa-

ceri (C1)

In anul 2018, Comisia pentru dezvoltare economica, competitivitate si mediu
de afaceri (C1), in cadrul celor 60 de sedinte convocate, dintre care 15 fara cvorum, a
analizat 376 de proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 298 de pro-
iecte de avize inaintate Plenului (140 favorabile, 81 favorabile cu observatii, 1 favorabil
cu propuneri de modificare, 2 favorabile cu propuneri de modificare si observatii, 67
nefavorabile si 7 puncte de vedere), iar pentru celelalte 78 de proiecte de acte normati-
ve au fost elaborate note de sedintd fara cvorum, astfel:

— 27 proiecte de lege initiate de Guvern (pentru 26 au fost elaborate urmatoarele
proiecte de avize: 18 favorabile, 5 favorabile cu observatii, 1 favorabil cu propu-
neri de modificare si observatii, 2 nefavorabile; iar pentru 1 a fost elaborata nota
de sedinta fard cvorum cu propunere de avizare favorabila cu observatii);

— 53 proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului (pentru 42 au fost ela-
borate urmatoarele proiecte de avize: 9 favorabile, 16 favorabile cu observatii, 1
favorabil cu propuneri de modificare si observatii, 13 nefavorabile, 3 puncte de
vedere; iar pentru 11 au fost elaborate note de sedinta fard cvorum: 4 cu propu-
nere de avizare favorabila, 2 cu propunere de avizare favorabild cu observatii,
1 cu propunere de avizare favorabild cu propuneri de modificare si pentru 4,
membrii comisiei prezenti la sedintd au exprimat puncte de vedere);
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- 14 proiecte de ordonante ale Guvernului (pentru care au fost elaborate urma-
toarele proiecte de avize: 6 favorabile, 4 favorabile cu observatii, 1 favorabil cu
propuneri de modificare si observatii, 3 nefavorabile);

— 86 de proiecte de hotarari ale Guvernului (pentru 72 au fost elaborate urma-
toarele proiecte de avize: 38 favorabile, 26 favorabile cu observatii, 5 nefavo-
rabile, 3 puncte de vedere; iar pentru 14 au fost elaborate note de sedinta fara
cvorum: 5 cu propunere de avizare favorabila, 5 cu propunere de avizare favora-
bila cu observatii, 1 cu propunere de avizare nefavorabild si pentru 3, membrii
comisiei prezenti la sedintd au exprimat puncte de vedere);

— 196 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati (pentru 144 au
fost elaborate urmatoarele proiecte de avize: 69 favorabile, 30 favorabile cu ob-
servatii, 44 nefavorabile, 1 punct de vedere; iar pentru 52 au fost elaborate note
de sedinta fara cvorum: 23 cu propunere de avizare favorabild, 12 cu propune-
re de avizare favorabila cu observatii, 1 cu propunere de avizare favorabilad cu
propuneri de modificare, 12 cu propunere de avizare nefavorabila si pentru 4,
membrii comisiei prezenti la sedinta au exprimat puncte de vedere);

Situatia centralizatd privind prezenta membrilor Comisiei pentru dezvoltare
economica, competitivitate si mediu de afaceri (C1) reflectd faptul c4, la sedintele con-
vocate in cursul anului 2018, reprezentantii confederatiilor patronale au participat in
procent de 71%, reprezentantii confederatiilor sindicale au participat in procent de
69%, iar reprezentantii asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societétii civile
au participat in procent de 63%.

2. Comisia pentru drepturi si libertati cetatenesti, egalitate de sanse si de

tratament (C2)

In anul 2018, Comisia pentru drepturi si libertati cetitenesti, egalitate de sanse
si de tratament (C2), in cadrul celor 42 de sedinte ale sale, dintre care 9 fara cvorum, a
analizat 233 de proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 179 proiecte
de avize inaintate Plenului (104 favorabile, 19 favorabile cu observatii, 8 favorabile
cu propuneri de modificare, 3 favorabile cu propuneri de modificare si observatii, 43
nefavorabile si 2 note cuprinzand puncte de vedere), iar pentru celelalte 54 au fost
elaborate note de sedintd fara cvorum cuprinzand punctele de vedere ale membrilor
prezenti, astfel:

— 12 proiecte de lege initiate de Guvern (pentru acestea au fost elaborate urma-
toarele proiecte de avize: 5 favorabile, 3 favorabile cu observatii, 3 favorabile cu
propuneri de modificare, 1 favorabil cu propuneri de modificare si observatii);

- 13 proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului (pentru 9 au fost ela-
borate urmadtoarele proiecte de avize: 2 favorabile, 3 favorabile cu observatii,
unul favorabil cu propuneri de modificare, 3 nefavorabile; iar pentru 4 au fost
elaborate note de sedinta fard cvorum cuprinzand punctele de vedere ale mem-
brilor prezenti: 3 cu propunere de avizare favorabild, 1 cu propunere de avizare
nefavorabila);

— 2 proiecte de ordonante ale Guvernului (pentru acestea au fost elaborate 2
proiecte de avize nefavorabil);
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— 35 de proiecte de hotarari ale Guvernului (pentru 26 au fost elaborate urma-
toarele proiecte de avize: 16 favorabile, 4 favorabile cu observatii, unul favorabil
cu propuneri de modificare si observatii, 4 nefavorabile, 1 punct de vedere; iar
pentru 9 au fost elaborate note de sedinta fara cvorum cuprinzand punctele de
vedere ale membrilor prezenti: 6 cu propunere de avizare favorabild, 2 cu propu-
nere de avizare favorabild cu observatii, iar pentru 1 proiect, membrii comisiei
prezenti au exprimat puncte de vedere);

— 171 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati (pentru 130 au
fost elaborate urmatoarele proiecte de avize: 81 favorabile, 9 favorabile cu ob-
servatii, 4 favorabile cu propuneri de modificare, 1 favorabil cu propuneri de
modificare si observatii, 34 nefavorabile, 1 punct de vedere, iar pentru 54 au fost
elaborate note de sedinta fard cvorum cuprinzand punctele de vedere ale mem-
brilor prezenti: 26 cu propunere de avizare favorabila, 4 cu propunere de avizare
favorabild cu observatii, 1 cu propunere de avizare favorabild cu propunere de
modificare, 7 cu propunere de avizare nefavorabild si pentru 3, membrii comi-
siei prezenti la sedintd au exprimat puncte de vedere).

Situatia centralizata privind prezenta membrilor Comisiei pentru drepturi si li-
bertati cetatenesti, egalitate de sanse si de tratament (C2) reflecta faptul ca, la sedintele
convocate in cursul anului 2018, reprezentantii confederatiilor patronale au participat
in procent de 83%, reprezentantii confederatiilor sindicale au participat in procent de
90%, iar reprezentantii asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societatii civile
au participat in procent de 70%.

3. Comisia pentru relatiile de munca, politica salariala, incluziune sociala,
protectie sociala si sanatate (C3)

In anul 2018, Comisia pentru relatiile de munca, politicd salariald, incluziune
sociald, protectie sociald si sdnatate (C3), in cadrul celor 32 de sedinte, dintre care 7
fara cvorum, a analizat 168 de proiecte de acte normative, pentru care au fost elabo-
rate 130 proiecte de avize inaintate Plenului (80 favorabile, 8 favorabile cu observatii, 6
favorabile cu propuneri de modificare, 36 nefavorabile), iar pentru celelalte 38 au fost
elaborate note de sedinta fard cvorum, astfel:

— 10 proiecte de lege initiate de Guvern (pentru care au fost elaborate urma-
toarele proiecte de avize: 6 favorabile, 1 favorabil cu observatii, 1 favorabil cu
propuneri de modificare, 2 nefavorabile);

— 12 proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului (pentru 8 au fost ela-
borate urmatoarele proiecte de avize: 3 favorabile, 1 favorabil cu observatii, 4
nefavorabile; iar pentru 4 au fost elaborate note de sedinta fara cvorum: 2 cu
propunere de avizare favorabila, 1 cu propunere de avizare favorabila cu ob-
servatii si pentru un proiect, membrii comisiei prezenti la sedinta au exprimat
puncte de vedere);

— 2 proiecte de ordonante ale Guvernului (pentru care au fost elaborate proiecte
de avize favorabile);

— 38 de proiecte de hotarari ale Guvernului (pentru 31 au fost elaborate urma-
toarele proiecte de avize: 26 favorabile, 2 favorabile cu observatii, 3 favorabile
cu propuneri de modificare; iar pentru 7 au fost elaborate note de sedinta fara
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cvorum: 6 cu propunere de avizare favorabila si 1 cu propunere de avizare favo-
rabila cu observatii);

— 106 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati (pentru 79 au fost
elaborate urmatoarele proiecte de avize: 43 favorabile, 4 favorabile cu observatii,
2 favorabile cu propuneri de modificare, 30 nefavorabile; iar pentru 27 au fost
elaborate note de sedinta fara cvorum: 21 cu propunere de avizare favorabild, 5
cu propunere de avizare nefavorabila si pentru 1 proiect, membrii comisiei pre-
zenti la sedintd au exprimat puncte de vedere).

Situatia centralizatd privind prezenta membrilor Comisiei pentru relatiile de
muncd, politica salariala, incluziune sociala, protectie sociald si sdnatate (C3) reflecta
faptul ca, la sedintele convocate in cursul anului 2018, reprezentantii confederatiilor
patronale au participat in procent de 90%, reprezentantii confederatiilor sindicale au
participat in procent de 94%, iar reprezentantii asociatiilor si fundatiilor neguverna-
mentale ale societatii civile au participat in procent de 88%.

4, Comisia pentru agricultura, dezvoltare rurala, protectia mediului si dez-
voltare durabila (C4)

In anul 2018, Comisia pentru agriculturd, dezvoltare rurald, protectia mediului
si dezvoltare durabild (C4), in cadrul celor 23 de sedinte ale sale, dintre care 5 fara
cvorum, a analizat 53 de proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 38
de proiecte de avize inaintate Plenului (18 favorabile, 5 favorabile cu observatii, 1 favo-
rabil cu propuneri de modificare, 2 favorabile cu propuneri de modificare si observatii
si 12 nefavorabile), iar pentru celelalte 15 au fost elaborate note de sedintd fara cvorum
cuprinzand punctele de vedere ale membrilor prezenti, astfel:

— 1 proiect de lege initiate de Guvern (pentru care a fost elaborat proiect de aviz
favorabil cu observatii);

— 1 proiect de ordonanta de urgenta a Guvernului (pentru care a fost elaborat
proiect de aviz nefavorabil);

— 13 proiecte de hotarari ale Guvernului (pentru 9 au fost elaborate urmatoare-
le proiecte de avize: 5 favorabile, 1 favorabil cu observatii si 3 nefavorabile; iar
pentru 4 au fost elaborate note de sedinté fara cvorum cuprinzand punctele de
vedere ale membrilor prezenti: 2 cu propunere de avizare favorabila si 2 cu pro-
punere de avizare nefavorabila);

— 38 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati (pentru 27 au fost
elaborate urmdtoarele proiecte de avize: 13 favorabile, 3 favorabile cu observatii,
1 favorabil cu propuneri de modificare, 2 favorabile cu propuneri de modificare
si observatii si 8 nefavorabile; iar pentru 11 au fost elaborate note de sedinta fara
cvorum cuprinzand punctele de vedere ale membrilor prezenti: 8 cu propunere
de avizare favorabila, 3 cu propunere de avizare nefavorabila).

Situatia centralizatd privind prezenta membrilor Comisiei pentru agricultura,
dezvoltare rurald, protectia mediului si dezvoltare durabila (C4) reflectd faptul c4, la
sedintele convocate in cursul anului 2018, reprezentantii confederatiilor patronale au
participat in procent de 92%, reprezentantii confederatiilor sindicale au participat in
procent de 83%, iar reprezentantii asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale so-
cietatii civile au participat in procent de 88%.
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5. Comisia pentru educatie, tineret, sport, cercetare, formare profesionala
si cultura (C5)

In anul 2018, Comisia pentru educatie, tineret, sport, cercetare, formare profesi-
onala si culturd (C5), in cadrul celor 36 de sedinte, dintre care 9 fara cvorum, a anali-
zat 90 de proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 65 proiecte de avize
inaintate Plenului (35 favorabile, 9 favorabile cu observatii, 5 favorabile cu propuneri
de modificare, 2 favorabile cu propuneri de modificare si observatii, 13 nefavorabile
si 1 nota cuprinzand puncte de vedere), iar pentru celelalte 25 au fost elaborate note
de sedinta fard cvorum cuprinzand punctele de vedere ale membrilor prezenti, astfel:

— 2 proiecte de lege initiate de Guvern (pentru acestea au fost elaborate proiecte
de aviz favorabil cu propuneri de modificare);

— 10 proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului (pentru 6 au fost elaborate
urmatoarele proiecte de avize: 3 favorabile, 2 favorabile cu propuneri de modificare
si observatii si 1 nota cuprinzand puncte de vedere; iar pentru 4 au fost elaborate
note de sedinta fara cvorum cuprinzand punctele de vedere ale membrilor pre-
zenti: 3 cu propunere de avizare favorabila, 1 cu propunere de avizare nefavorabild),

— 2 proiecte de ordonante ale Guvernului (pentru acestea au fost elaborate 1
proiect de aviz favorabil si 1 proiect de aviz nefavorabil);

— 20 de proiecte de hotarari ale Guvernului (pentru 13 au fost elaborate urma-
toarele proiecte de avize: 7 favorabile, 5 favorabile cu observatii, unul nefavo-
rabil; iar pentru 7 au fost elaborate note de sedinta fara cvorum cuprinzand
punctele de vedere ale membrilor prezenti: 6 cu propunere de avizare favorabila
si un proiect cu propunere de avizare favorabild cu observatii);

— 56 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati (pentru 42 au fost
elaborate urmatoarele proiecte de avize: 24 favorabile, 4 favorabile cu observatii,
3 favorabile cu propuneri de modificare, 11 nefavorabile; iar pentru 14 au fost
elaborate note de sedintd fard cvorum cuprinzand punctele de vedere ale mem-
brilor prezenti: 6 cu propunere de avizare favorabila, 5 cu propunere de avizare
favorabila cu observatii, 3 cu propunere de avizare nefavorabila).

Situatia centralizata privind prezenta membrilor Comisiei pentru educatie, tine-
ret, sport, cercetare, formare profesionala si cultura (C5) reflecta faptul cd, la sedintele
convocate in cursul anului 2018, reprezentantii confederatiilor patronale au participat
in procent de 91%, reprezentantii confederatiilor sindicale au participat in procent de
89%, iar reprezentantii asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societdtii civile
au participat in procent de 91%.

6. Comisia pentru protectia consumatorului si concurenta loiala (C6)

In anul 2018, Comisia pentru protectia consumatorului si concurenta loiald
(C6), in cadrul celor 15 sedinte, dintre care 3 fard cvorum, a analizat 34 de proiecte
de acte normative, pentru care au fost elaborate 28 proiecte de avize inaintate Plenu-
lui (12 favorabile, 10 favorabile cu observatii, 3 favorabile cu propuneri de modificare
si 3 nefavorabile), iar pentru celelalte 6 au fost elaborate note de sedinta fara cvorum
cuprinzand punctele de vedere ale membrilor prezenti, astfel:

— 2 proiecte de lege initiate de Guvern (pentru acestea au fost elaborate proiecte
de aviz favorabil);
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3 proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului (pentru 1 proiect a fost

elaborat proiect de aviz favorabil; iar pentru 2 au fost elaborate note de sedinta

fara cvorum cuprinzénd punctele de vedere ale membrilor prezenti: 1 cu pro-
punere de avizare favorabila si pentru un proiect, membrii comisiei prezenti la
sedintd au exprimat puncte de vedere;

— 8 proiecte de ordonante ale Guvernului (pentru acestea au fost elaborate ur-
matoarele proiecte de avize: 1 favorabil, 2 favorabile cu observatii, 2 favorabile
cu propuneri de modificare si 3 nefavorabile);

— 10 proiecte de hotarari ale Guvernului (pentru 9 au fost elaborate urmatoarele
proiecte de avize: 3 favorabile, 6 favorabile cu observatii; iar pentru un proiect
a fost elaborat nota de sedinta fara cvorum cuprinzand punctele de vedere ale
membrilor prezenti, respectiv cu propunere de avizare favorabild);

— 11 propuneri legislative initiate de senatori si deputati (pentru 8 au fost ela-

borate urmatoarele proiecte de avize: 5 favorabile, 2 favorabile cu observatii,

1 favorabil cu propuneri de modificare; iar pentru 3 au fost elaborate note de

sedinta fara cvorum cuprinzand punctele de vedere ale membrilor prezenti: 1

cu propunere de avizare favorabila, 1 cu propunere de avizare favorabila cu pro-

punere de modificare si 1 cu propunere de avizare nefavorabila).

Situatia centralizata privind prezenta membrilor Comisiei pentru protectia con-
sumatorului si concurenta loiala (C6) reflecta faptul c4, la sedintele convocate in cursul
anului 2018, reprezentantii confederatiilor patronale au participat in procent de 89%,
reprezentantii confederatiilor sindicale au participat in procent de 89%, iar reprezen-
tantii asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societétii civile au participat in
procent de 91%.

7. Comisia pentru cooperatie, profesii liberale si activitati independente (C7)

In anul 2018, Comisia pentru cooperatie, profesii liberale si activitati indepen-
dente (C7), in cadrul celor 12 sedinte, dintre care 2 fard cvorum, a analizat 14 proiecte
de acte normative, pentru care au fost elaborate 12 proiecte de avize inaintate Plenului
(4 favorabile, 2 favorabile cu observatii, 2 favorabile cu propuneri de modificare, 2 fa-
vorabile cu propuneri de modificare si observatii si 2 nefavorabile), iar pentru celelalte
2 au fost elaborate note de sedintd fara cvorum cuprinzand punctele de vedere ale
membrilor prezenti, astfel:

— 2 proiecte de hotarari ale Guvernului (pentru care au fost elaborate urmatoa-
rele proiecte de avize: 1 favorabil cu observatii si 1 favorabil cu propuneri de
modificare si observatii);

- 12 propuneri legislative initiate de senatori si deputati (pentru 10 au fost ela-
borate urmatoarele proiecte de avize: 4 favorabile, 1 favorabil cu observatii, 2
favorabile cu propuneri de modificare, 1 favorabil cu propuneri de modificare
si observatii si 2 nefavorabile; iar pentru 2 au fost elaborate note de sedinta fara
cvorum cuprinzand punctele de vedere ale membrilor prezenti, cu propunere
de avizare favorabila).

Situatia centralizatd privind prezenta membrilor Comisiei pentru cooperatie,
profesii liberale si activitati independente (C7) reflecta faptul ca, la sedintele convocate
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in cursul anului 2018, reprezentantii confederatiilor patronale au participat in procent
de 81%, reprezentantii confederatiilor sindicale au participat in procent de 83%, iar
reprezentantii asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societatii civile au par-
ticipat in procent de 100%.

8. Comisia pentru drepturi si libertati ale organizatiilor societatii civile (C8)

In anul 2018, Comisia pentru drepturi si libertiti ale organizatiilor societatii
civile (C8), in cadrul celor 20 de sedinte ale sale, dintre care 4 fara cvorum, a analizat
34 de proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 28 de proiecte de avize
inaintate Plenului (7 favorabile, 9 favorabile cu observatii, 4 favorabile cu propuneri de
modificare, 4 favorabile cu propuneri de modificare si observatii si 4 nefavorabile), iar
pentru celelalte 6 au fost elaborate note de sedinta fara cvorum cuprinzand punctele
de vedere ale membrilor prezenti, astfel:

— 7 proiecte de lege initiate de Guvern (pentru acestea au fost elaborate urma-
toarele proiecte de avize: 2 favorabile cu observatii, 4 favorabile cu propuneri de
modificare si observatii si 1 nefavorabil);

— 1 proiect de ordonanta de urgenta a Guvernului (pentru care a fost elaborat
proiect de aviz favorabil cu propuneri de modificare si observatii);

— 7 proiecte de hotarari ale Guvernului (pentru 6 au fost elaborate proiecte de
aviz favorabile cu observatii; iar pentru un proiect a fost elaborata nota de se-
dinta fard cvorum cuprinzédnd punctele de vedere ale membrilor prezenti, cu
propunere de avizare favorabild cu observatii);

— 19 propuneri legislative initiate de senatori si deputati (pentru 14 au fost ela-
borate urmatoarele proiecte de avize: 7 favorabile, 1 favorabil cu observatii, 2
favorabile cu propuneri de modificare si observatii si 4 nefavorabile; iar pentru
5 au fost elaborate note de sedintd fara cvorum cuprinzand punctele de vedere
ale membrilor prezenti: 1 cu propuneri de avizare favorabild, 1 cu propunere
de avizare favorabila cu observatii, 1 cu propuneri de modificare si observatii,
1 cu propunere de avizare nefavorabila si pentru un proiect, membrii comisiei
prezenti la sedintd au exprimat puncte de vedere.

Situatia centralizatd privind prezenta membrilor Comisiei pentru drepturi si li-
bertati ale organizatiilor societatii civile (C8) reflecta faptul cd, la sedintele convocate
in cursul anului 2018, reprezentantii confederatiilor patronale au participat in procent
de 94%, reprezentantii confederatiilor sindicale au participat in procent de 96%, iar
reprezentantii asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societatii civile au par-
ticipat in procent de 88%.

9. Comisia pentru administratie publica si ordine publica (C9)

In anul 2018, Comisia pentru administratie publici si ordine publici (C9), in
cadrul celor 48 de sedinte, dintre care 10 fard cvorum, a analizat 278 de proiecte de
acte normative, pentru care au fost elaborate 213 de proiecte de avize inaintate Plenu-
lui (168 favorabile, 21 favorabile cu observatii, 5 favorabile cu propuneri de modificare,
3 favorabile cu propuneri de modificare si observatii si 16 nefavorabile), iar pentru
celelalte 65 au fost elaborate note de sedinta fard cvorum, astfel:
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— 21 de proiecte de lege initiate de Guvern (pentru 20 au fost elaborate urmatoa-
rele proiecte de avize: 18 favorabile si 2 favorabile cu observatii; iar pentru 1 a
fost elaboratd nota de sedinta fara cvorum cu propunere de avizare favorabila);

— 36 de proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului (pentru 28 au fost
elaborate urmatoarele proiecte de avize: 18 favorabile, 5 favorabile cu observatii,
3 favorabile cu propuneri de modificare, 2 favorabile cu propuneri de modifi-
care si observatii; iar pentru 8 au fost elaborate note de sedinta fard cvorum:
5 cu propunere de avizare favorabila, 1 cu propunere de avizare favorabila cu
observatii si pentru 2, membrii comisiei prezenti la sedintd au exprimat puncte
de vedere);

- 12 proiecte de ordonante ale Guvernului (pentru care au fost elaborate urma-
toarele proiecte de avize: 10 favorabile si 2 nefavorabile);

— 64 de proiecte de hotarari ale Guvernului (pentru 51 au fost elaborate urma-
toarele proiecte de avize: 45 favorabile si 6 favorabile cu observatii; iar pentru 13
au fost elaborate note de sedinta fara cvorum: 11 cu propunere de avizare favo-
rabild, 1 cu propunere de avizare favorabild cu observatii si pentru un proiect,
membrii comisiei prezenti la sedinta au exprimat puncte de vedere);

— 145 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati (pentru 102 au fost
elaborate urmatoarele proiecte de avize: 77 favorabile, 8 favorabile cu observatii,
2 favorabile cu propuneri de modificare, 1 favorabil cu propuneri de modificare
si observatii si 14 nefavorabile; iar pentru 43 au fost elaborate note de sedinta
fard cvorum: 26 cu propunere de avizare favorabila, 1 cu propunere de avizare
favorabild cu observatii, 2 cu propunere de avizare favorabild cu propuneri de
modificare, 10 cu propunere de avizare nefavorabila si pentru 4, membrii comi-
siei prezenti la au exprimat puncte de vedere).

Situatia centralizatd privind prezenta membrilor Comisiei pentru administratie
publica si ordine publicé (C9) reflecta faptul cd, la sedintele convocate in cursul anului
2018, reprezentantii confederatiilor patronale au participat in procent de 72%, repre-
zentantii confederatiilor sindicale au participat in procent de 72%, iar reprezentantii
asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societtii civile au participat in pro-
cent de 88%.

Prezenta la cele 250 de sedinte ale comisiilor de specialitate, a celor 81 de mem-
bri ai comisiilor C.E.S., raportatd la structura partilor, a fost urmatoarea:

Parte Nr. membri  Nr. prezente Nr. total de Procent Procent
’ absente prezente absente
Patronat 27 740 112 87% 13%
Sindicat 27 691 161 81% 19%
Societatea Civila 27 544 119 82% 18%
Total General 81 1975 392 83% 17%

Numarul sedintelor comisiilor de specialitate convocate a crescut de la 201 in
anul 2017, la 250 in anul 2018, iar procentajul prezentelor a crescut de la 76%, la 83%.
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V. SECRETARIATUL TEHNIC

Secretariatul Tehnic (S.T.-C.E.S.) a asigurat suportul tehnic si logistic de specia-
litate Plenului, Biroului Executiv, presedintelui si comisiilor de specialitate prin secre-
tarul general, directiile, serviciile si birourile de specialitate.

Secretariatul Tehnic, condus de secretarul general, a pregatit si a asigurat con-
ditiile administrative si tehnice pentru elaborarea proiectelor de avize, a avizelor, a
proiectelor de hotarari si ale hotédrarilor Plenului si ale Biroului Executiv, precum si a
deciziilor emise de catre presedintele C.E.S.

In anul 2018, secretarul general impreuna cu directiile de specialitate, au prega-
tit documentatia necesara privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, precum
si a executiei bugetare pe anul in curs.

Secretarul general impreund cu directiile de specialitate, au actualizat fisele de
post, actele aditionale aferente contractelor individuale de muncd, precum si atribu-
tiile aferente fiecdrei directii/ serviciu/birou, conform prevederilor din Regulamentul
de organizare si functionare.

In anul 2018, la propunerea confederatiilor sindicale/patronale, secretarul general
a validat membrii in plen si in comisiile de specialitate. De asemenea, secretariatul tehnic
a arhivat dosarele celor cdrora confederatiile sindicale/patronale le-au retras mandatul.

Avand in vedere necesitatea existentei unor proceduri clare si eficiente de evi-
denta a corespondentei adresate C.E.S. sau expediate de catre C.E.S., cat si a unui regis-
tru unic de inregistrare a acesteia, prin Hotararea Plenului nr. 3/9.01.2018, s-a aprobat
modelul Registrului General de Intrari-Iesiri, procedura aferenta privind inregistrarea
documentelor, precum si lista documentelor / activitatilor reglementate si a proceduri-
lor corespunzatoare, inclusiv formularele tipizate pentru prezenta membrilor la sedin-
tele Plenului, ale Biroului Executiv si ale comisiilor de specialitate.

Secretarul general impreund cu directiile de specialitate, au pregitit proiectul
raportului de activitate pe anul anterior si l-au prezentat spre avizare Biroului Executiv
si spre aprobare Plenului.

In cursul anului 2018 au fost inregistrate in Registrul General de Intrari-Iesiri un
numadr de 6731 de documente, care au fost repartizate de catre presedinte catre secre-
tarul general si directiile de specialitate, acestea fiind finalizate in termenele stabilite.

Secretarul general impreuna cu directiile de specialitate, au asigurat punerea la
dispozitia membrilor Plenului, ai Biroului Executiv si ai comisiilor de specialitate, a
documentelor necesare in vederea desfasurarii activitatii specifice.

Secretarul general impreuna cu directiile de specialitate, au pregatit documenta-
tia in vederea incheierii contractelor de prestari servicii, utilitati, achizitii si au urmarit
derularea acestora, pentru desfasurarea activitatii institutiei in conditii optime.

Secretarul general impreund cu directiile de specialitate, au instruit si pregatit
personalul din subordine privind aplicarea si respectarea atributiilor din fisa postului,
din Regulamentul de organizare si functionare si din Regulamentul Intern, precum si
punerea in aplicare a deciziilor si a hotérarilor structurilor de conducere.

Secretariatul Tehnic a asigurat conditiile administrative si tehnice pentru pre-
gitirea sedintelor Plenului, ale Biroului Executiv si ale comisiilor de specialitate, in ve-
derea emiterii deciziilor de catre Presedintele C.E.S., a redactarii avizelor, a hotararilor
Plenului si ale Biroului Executiv.
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5.1. DIRECTIA ELABORARE AVIZE S| PREGATIRE SEDINTE

Directia Elaborare Avize si Pregitire Sedinte (D.E.A.P.S.) este compartimentul
care asigura expertiza de specialitate structurilor Consiliul Economic si Social in do-
meniul activitatii de avizare si pregdtire sedinte, avand urmatoarele atributii princi-
pale: acordd consultantd/asistentd de specialitate cu privire la activitatea de avizare,
repartizeaza proiectele de acte normative transmise spre avizare cdtre comisiile de
specialitate, in functie de domeniul de competenta al acestora, difuzeazda membrilor
materialele care urmeaza a fi dezbdtute, asigurd intocmirea si redactarea proiectelor
de avize elaborate de comisiile de specialitate, precum si a avizelor adoptate de Plen,
asigura secretariatul sedintelor structurilor Consiliului Economic si Social.

Raportat la activitatea de analiza si avizare, in anul 2018 Directia Elaborare Avi-
ze si Pregatire Sedinte a inregistrat un total de 475 de proiecte de acte normative trans-
mise spre avizare, comparativ cu 273 in anul precedent, pentru acestea:

— asigurand convocarea a 284 de sedinte ale comisiilor de specialitate,

— asigurand conditiile pentru desfasurarea optima a sedintelor,

— asigurand protocolul necesar desfasurarii sedintelor,

— redactand ordinile de zi, difuzdnd materialele aferente,

- mentinand comunicarea cu membrii,

— depunénd eforturi pentru a raspunde cu promptitudine oricéror solicitari formulate,

— inregistrand si pastrand evidenta documentelor cu privire la prezenta membri-
lor, in vederea calcularii de catre Directia Buget-Finante, Contabilitate a indem-
nizatiilor cuvenite,

— raspunzand de functionarea in parametri optimi a aparaturii de proiectare si
inregistrare,

— asigurand consultantd in domeniul economic si juridic membrilor comisiilor
de specialitate pentru proiectele de acte normative supuse avizarii, in vederea
emiterii unor avize bine fundamentate, raportate la un cadru legal actualizat,

— centralizand observatiile si propunerile formulate de acestia sau parvenite din
partea diferitelor organizatii.

Aceastad activitate a fost concretizatd in redactarea celor 1242 de proiecte de avize si
puncte de vedere ale comisiilor de specialitate (940 de proiecte de avize si 302 puncte de ve-
dere), raportat la 607 in cursul anului precedent, care au fost supuse Plenului spre analiza.

Proiectele de acte normative transmise spre avizare au fost repartizate comisii-
lor de specialitate, in functie de obiectul de reglementare, in vederea analizarii si ela-
borarii proiectelor de avize, fiecare dintre acestea facand obiectul ordinii de zi al uneia
sau mai multor comisii, astfel:

@ Comisia pentru dezvoltare economicd, competitivitate si mediu de afaceri (C1)

& Comisia pentru drepturi si libertati cetatenesti, egalitate de sanse si de tratament (C2)

a Comisia pentru agriculturd, dezvoltare rurald, protectia mediului si dezvoltare durabila (C4)
0O Comisia pentru educatie, tineret, sport, cercetare, formare profesionala si cultura (C5)

@ Comisia pentru protectia consumatorului si concurentd loiala (C6)

® Comisia pentru cooperatie, profesii liberale si activitafi independente (C7)

a Comisia pentru drepturi si libertati ale organizatiilor societatii civile (C8)

0, 0,
3 AJ 1 % 3% 4 /0 @ Comisia pentru administrafie publica si ordine publica (C9)

Fig. nr. 1. Ponderea activititii de avizare a proiectelor de acte normative pe comisii de specialitate
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Situatia sinteticd a avizarii proiectelor de acte normative de comisiile de specia-
litate se prezinta astfel:

1. Comisia pentru dezvoltare economicd, competitivitate si mediu de afaceri (C1)

Cu propuneri Puncte de vedere Puncte de vedere
Tipul prmectu'lul Total Favorabile de mf)dlﬁcare Nefavorabile exprlmate. in exprernate in
de act normativ (376) si/sau cazul nerealizarii cazul neintrunirii

observatii consensului cvorumului

Propuneri legislative 196 69 30 44 1 52
Proiecte de' hotarare a 36 38 2% 5 3 14
Guvernului
Prmect:: de ordonan{a de 53 9 17 13 3 1
urgenta a Guvernului
Proiecte de lege 27 18 6 2 0 1
Proiecte de' ordonanti a 14 6 5 3 0 0
Guvernului

2. Comisia pentru drepturi si libertdti cetdtenesti, egalitate de sanse si de tratament (C2)

Cu propuneri Puncte de vedere Puncte de vedere
Tipul prmectu‘lul Total Favorabile de mf)dlﬁcare Nefavorabile expnmate‘ in expruAnate in
de act normativ (233) si/sau cazul nerealizarii cazul neintrunirii

observatii consensului cvorumului

Propuneri legislative 171 81 14 34 1 54
Proiecte de. hotirare a 35 16 5 4 1 9
Guvernului
Pr01ectve de ordonan;.a de 13 ) 4 3 0 4
urgentd a Guvernului
Proiecte de lege 12 5 7 0 0 0
Proiecte de. ordonanti a ) 0 0 5 0 0
Guvernului

3. Comisia pentru relatiile de muncd, politicd salariald, incluziune sociald, protectie so-
ciald si sandtate (C3)

Cu propuneri Puncte de vedere Puncte de vedere
Tipul prmectu'lul Total Favorabile de mf)dlﬁcare Nefavorabile exprlmate. in exprnAnate in
de act normativ (130) si/sau cazul nerealizarii cazul neintrunirii

observatii consensului cvorumului

Propuneri legislative 106 43 6 30 0 27
Proiecte de' hotarare a 18 2% 5 0 0 -
Guvernului
Pr01ect'e de ordonang.a de 12 3 1 4 0 4
urgenta a Guvernului
Proiecte de lege 10 6 2 2 0 0
Proiecte de. ordonanti a ) ) 0 0 0 0
Guvernului
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4. Comisia pentru agriculturd, dezvoltare rurald, protectia mediului si dezvoltare dura-

bild (C4)

Cu propuneri

Puncte de vedere

Puncte de vedere

Tipul proiectului Total . de modificare . exprimate in exprimate in

. Favorabile . Nefavorabile s A -
de act normativ (53) si/sau cazul nerealizarii cazul neintrunirii

observatii consensului cvorumului

Propuneri legislative 38 13 6 8 0 11
Proiecte de. hotirare a 13 5 1 3 0 4
Guvernului
Prmectf de ordonang'a de 1 0 0 1 0 0
urgentd a Guvernului
Proiecte de lege 1 0 1 0 0 0
Proiecte de ordonanta a 0 0 0 0 0 0

Guvernului

5. Comisia pentru educatie, tineret, sport, cercetare, formare profesionald si culturd (C5)

Cu propuneri

Total de modificare

Tipul proiectului

Puncte de vedere
exprimate in

Puncte de vedere
exprimate in

de act normativ (90) LR 3115 si/sau Wil cazul nerealizarii cazul neintrunirii
observatii consensului cvorumului

Propuneri legislative 56 24 7 11 0 14

Proiecte de. hotarare a 20 7 5 1 0 7

Guvernului

Pr01ecte de ordonang.a de 10 3 ) 0 1 4

urgenti a Guvernului

Proiecte de lege 2 0 2 0 0 0

Proiecte de ordonanta a ) 1 0 1 0 0

Guvernului

6. Comisia pentru protectia consumatorului si concurentd loiald (C6)

Cu propuneri

Puncte de vedere

Puncte de vedere

Tipul proiectului Total . de modificare . exprimate in exprimate in

. Favorabile . Nefavorabile s A .
de act normativ (34) si/sau cazul nerealizarii cazul neintrunirii

observatii consensului cvorumului

Propuneri legislative 11 5 3 0 0 3
Proiecte de. hotérére a 10 3 6 0 0 1
Guvernului
Prmectf de ordonang'a de 3 1 0 0 0 )
urgentd a Guvernului
Proiecte de lege 2 2 0 0 0 0
Proiecte de ordonanta a 3 1 4 3 0 0

Guvernului
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7. Comisia pentru cooperatie, profesii liberale si activitdti independente (C7)

Cu propuneri Puncte de vedere Puncte de vedere
Tipul proxectu_lul Total Favorabile de mf)dlﬁcare Nefavorabile exprlmate. in exprernate in
de act normativ (14) si/sau cazul nerealizarii cazul neintrunirii

observatii consensului cvorumului

Propuneri legislative 12 4 4 2 0 2
Proiecte de. hotarare a ) 0 ) 0 0 0
Guvernului
Pr01ect'e de ordonang.a de 0 0 0 0 0 0
urgenta a Guvernului
Proiecte de lege 0 0 0 0 0 0
Proiecte de ordonanti a 0 0 0 0 0 0

Guvernului

8. Comisia pentru drepturi si libertdti ale organizatiilor societdtii civile (C8)

Cu propuneri Puncte de vedere Puncte de vedere
Tipul prmectu‘lul Total Favorabile de mf)dlﬁcare Nefavorabile expnmate‘ in exprnAnate in
de act normativ (€ZY) si/sau cazul nerealizarii cazul neintrunirii

observatii consensului cvorumului

Propuneri legislative 19 7 3 4 0 5
Proiecte de. hotirare a 7 0 6 0 0 1
Guvernului
Prmectve de ordonang.a de 1 0 1 0 0 0
urgenta a Guvernului
Proiecte de lege 7 0 6 1 0 0
Proiecte de ordonanta a 0 0 0 0 0 0

Guvernului

9. Comisia pentru administratie publicd si ordine publicd (C9)

Cu propuneri Puncte de vedere Puncte de vedere
Tipul prmectu'lul Total Favorabile de mf)dlﬁcare Nefavorabile exprlmate. in exprnAnate in
de act normativ (278) si/sau cazul nerealizarii cazul neintrunirii

observatii consensului cvorumului

Propuneri legislative 145 77 11 14 0 43
Proiecte de' hotarare a 64 45 6 0 0 13
Guvernului
Pr01ect'e de ordonang.a de 36 18 10 0 0 3
urgenta a Guvernului
Proiecte de lege 21 18 2 0 0 1
Proiecte de ordonanti a b 10 0 ) 0 0

Guvernului
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Din punct de vedere al tipologiei proiectelor de acte normative avizate, anul
2018 a reluat trendul anilor precedenti, ponderea pe care o ocupa propunerile legis-
lative parlamentare fiind majoritard, cu peste 50% din totalul proiectelor de acte nor-
mative supuse avizarii, avizul asupra unui numar de 208 dintre acestea fiind solicitat
de Senat si un numar de 47 de catre Camera Deputatilor (fig. nr. 2), inregistrandu-se
in plan temporal o singurd sincopa la nivelul anului 2017, care a revelat o inclinare a
balantei inspre proiectele de hotarari ale Guvernului. Raportat la tipologia initiatorilor
apartinand Guvernului, trebuie precizat faptul cd cele mai multe solicitari au parvenit
din partea Ministerului Finantelor Publice, care a transmis spre avizare 58 de proiecte
de acte normative si a Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, care a solicitat avizul
pentru un numar de 48 de proiecte de acte normative.

In pofida reglementirii prin lege a Comisiei pentru agricultura, dezvoltare ru-
rald, protectia mediului si dezvoltare durabild, nu a fost primit spre avizare niciun pro-
iect de act normativ initiat de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, cu toate ca
minutele sedintelor Comisiei de dialog social constituite la nivelul acestuia au parvenit
in mod constant, activitatea acestei comisii concentrandu-se exclusiv asupra propune-
rilor legislative initiate de senatori si deputati.

Fig. nr. 3.

Tipuri de proiecte
de acte normative
avizate in anul 2018

B Propuneri legislative

O Proiecte de ordonanta de urgentda a Guvernului
B Proiecte de lege

B Proiecte de hotardre a Guvernului

O Proiecte de ordonanta a Guvernului

Directia Elaborare Avize si Pregatire Sedinte s-a ingrijit ca documentele repar-
tizate de presedintele C.E.S. prin registratura si inregistrate in Registrul General de In-
trari-lesiri sd fie incluse in proiectele ordinii de zi ale Biroului Executiv si ale Plenului,
pentru a fi analizate, dezbétute si pentru a se putea lua hotérari si decizii in baza aces-
tora (3203 din totalul de 6731 de documente inregistrate tinand de activitatea curenta
a directiei). De asemenea, a asigurat pregdtirea si transmiterea documentelor necesare
desfasurarii sedintelor in conditii corespunzatoare, atat prin intocmirea in format le-
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tric a mapei presedintelui, a vicepresedintilor si a membrilor Biroului Executiv, cat si
prin asigurarea unui suport in format electronic a tuturor documentelor ce au facut
obiectul ordinii de zi din cadrul sedintelor, acestea reprezentand ulterior parte din ar-
hiva constituita la nivelul directiei. Totodata, pe perioada dezbaterilor din cadrul Biro-
ului Executiv si a Plenului, directia a formulat si a prezentat puncte de vedere si opinii
cu privire la Regulamentul de Organizare si Functionare si la Regulamentul Intern
al Secretariatului Tehnic. Directia Elaborare Avize si Pregitire Sedinte, impreuna cu
celelalte directii, a conceput, redactat si sustinut in Biroul Executiv si in Plen modelul
registrului general de intrari/iesiri, modelele registrelor directiilor de specialitate, pre-
cum si formularele privind prezenta si centralizatoarele lunare ale membrilor Biroului
Executiv, ale Plenului si ale comisiilor de specialitate.

Directia Elaborare Avize si Pregatire Sedinte a asigurat convocarea celor 46 de
sedinte ale Biroului Executiv si a celor 60 de sedinte ale Plenului, 9 dintre acestea fiind
convocate suplimentar fatd de sedintele saptamanale obligatorii previzute de lege, la
solicitarea initiatorilor, in vederea avizdrii unor proiecte de acte normative in regim de
urgentd, pentru acestea redactdnd ordinile de zi, intocmind procesele-verbale aferente,
transmitand invitatii initiatorilor in vederea sustinerii proiectelor de acte normative,
si in urma carora a redactat un numar de 403 de avize aferente proiectelor de acte
normative analizate, respectivl53 de avize favorabile, 93 favorabile cu observatii, 14
favorabile cu propuneri de modificare, 32 favorabile cu propuneri de modificare si
observatii, 67 nefavorabile, 14 puncte de vedere exprimate conform prevederilor art. 6
alin. (7) din Legea nr. 248/2013, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
si 30 puncte de vedere exprimate conform prevederilor art. 19 alin. (1) din aceeasi lege,
precum si adrese de returnare a proiectelor de acte normative catre initiatorii acesto-
ra, in vederea finalizarii procesului de avizare interministeriald, in conformitate cu
prevederile art. 22 din Anexa la Hotdrarea Guvernului nr. 561/2009 pentru aprobarea
Regulamentului privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, aviza-
rea si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor de acte
normative, precum si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii.

Prin prisma analizei evolutiei temporale a numarului de proiecte de acte nor-
mative avizate, se poate vorbi despre inregistrarea unei evolutii continue, fara sincope,
remarcandu-se cd, incepand cu anul 2011, tendinta a fost ascendenta.

Departe de pragul critic din 2009, cand au fost emise doar 29 de avize si depa-
sind boom-urile din 2013, cu un numar de 197 de proiecte de acte normative avizate,
respectiv 248 in anul 2017, se poate afirma ca anul 2018 s-a inscris pe linia constanta
a evolutiei temporale, constituindu-se intr-un reper fundamental pentru consolidarea
rolului principal statuat de lege (fig. nr. 4).

450
400
350
300
250
200
Fig. nr. 4. 150
Avizarea proiectelor 1(5)8
de acte normative - 0

evolutia temporald 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Directia Elaborare Avize si Pregdtire Sedinte pastreaza si actualizeaza situatia
detaliata a proiectelor de acte normative transmise Consiliului Economic si Social spre
avizare, urmdrind parcursul acestora de la input la output, precum si evidenta avizelor
adoptate, intocmind diferite statistici cu privire la evolutia temporala a acestora.

Dincolo de indicatorul cantitativ, analiza de fata nu poate trata si indicatorul
calitativ, caruia acordarea atentiei cuvenite se constituie intr-un deziderat, cu referire
la masura in care propunerile de modificare si observatiile au fost preluate de initiator
si integrate in cuprinsul actelor, care, desi fiind vorba despre un aviz consultativ, are
rolul de a reflecta importanta acordata consiliului.

Ca activitate auxiliard directiei, se impune a se mentiona faptul cd secretariatul
Comisiei de monitorizare a implementdrii standardelor de control intern managerial
este asigurat de unul dintre expertii Directiei Elaborare Avize si Pregatire Sedinte, aces-
ta fiind desemnat ca persoana responsabild cu riscurile la nivel de institutie si fiind tot-
odata membru in echipa de gestionare a riscurilor. Ca in fiecare an, activitatea secreta-
rului pe sectorul de control intern managerial a vizat, in principal, urmatoarele aspecte:

— convocarea sedintelor Comisiei de monitorizare a implementarii standardelor
de control intern managerial, elaborarea si redactarea proceselor verbale aferen-
te acestor sedinte;

— asigurarea de consultanta directiilor de specialitate din cadrul Consiliului Eco-
nomic si Social in vederea elaborarii de cdtre membrii comisiilor a situatiilor
privind obiectivele generale si specifice stabilite, a riscurilor si indicatorilor de
performanta pe fiecare obiectiv propus;

— centralizarea tuturor documentelor primite de la compartimente (situatia obiec-
tivelor specifice, registrul riscurilor, inventarierea procedurilor operationale,
chestionare de autoevaluare pe fiecare compartiment etc.), in vederea elaborarii
documentelor de inchidere anuale, in conformitate cu Ordinul Secretarului Ge-
neral al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

— elaborarea si actualizarea Registrului riscurilor la nivelul Consiliului Economic
si Social;

— elaborarea si actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control in-
tern managerial;

— transmiterea situatiilor de inchidere intocmite si aprobate de Presedinte (Raport
asupra sistemului de control intern/managerial la data de 31 decembrie 2018;
Situatie centralizatoare semestriald privind stadiul implementdrii sistemului de
control intern managerial la data de 31 decembrie 2018; Situatie sinteticd a rezul-
tatelor autoevaludrii pe anul 2018; Stadiul implementdrii standardelor de control
intern/managerial, conform rezultatelor autoevaludrii la data de 31 decembrie
2018) in format letric si electronic catre directia de specialitate din cadrul Se-
cretariatului General al Guvernului, cu respectarea formatului si a termenelor
prevazute de lege.
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In anul 2018, dintr-un total de 6731 documentele inregistrate in Registrul Ge-
neral de Intrari/Iesiri, 3203 documente au facut obiectul activitatii Directiei Elaborare
Avize si Pregitire Sedinte, dintre care:

— 395 de convocari de sedinte;

— 344 de proiecte de acte normative transmise spre avizare;
— 401 avize adoptate de Plen;

— 223 de invitatii transmise;

— 113 solicitari de motivari de absente;

— 106 ordini de zi;

— 519 prezente aferente sedinte/ centralizatoare prezente;

— 109 procese-verbale de sedinte;

— 993 de documente diverse.

5.2. DIRECTIA JURIDICA, RESURSE-UMANE S| SALARIZARE

Directia Juridicd, Resurse Umane si Salarizare (D.].R.U.S.) este compartimentul
care asigura expertiza de specialitate in domeniul juridic, managementul resurselor
umane si salarizare in cadrul S.T. - C.E.S., contribuind alaturi de celelalte structuri ale
Secretariatului Tehnic al C.E.S. la realizarea obiectivelor generale si specifice ale Con-
siliului Economic si Social.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2013, republicatd, cu modificirile
si completdrile ulterioare, obiectivul general al Consiliului Economic si Social il con-
stituie realizarea dialogului tripartit la nivel national dintre organizatiile patronale re-
prezentative la nivel national, organizatiile sindicale reprezentative la nivel national si
structurile asociative ale societatii civile.

Obiectivele specifice ale C.E.S. pentru anul 2018 au fost cele decurgand din
functionarea institutiei, potrivit legii de organizare si functionare, cele mai importante
dintre acestea fiind:

— Modificarea componentei Plenului, a Biroului Executiv, precum si a Comisi-
ilor de specialitate ca urmare a revocarii din calitatea de membru al Plenului
C.E.S. a reprezentantilor societétii civile (prin Decizia Prim-Ministrului nr.
284/26.10.2018) si accederea noilor reprezentanti ai societatii civile numiti prin
Decizia Prim — Ministrului nr. 285/26.10.2018;

— Actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Organigramei S.T.
- C.E.S;

— Actualizarea Regulamentului Intern al Secretariatului Tehnic al Consiliului
Economic si Social;

— Modificarea Organigramei si a Statului de Functii al personalului S.T.-C.E.S,, etc.

Realizarea atributiilor specifice ale D.J.R.U.S. s-a circumscris activitatii generale
a Consiliului Economic si Social, organism consultativ al Parlamentului si Guvernului
in domeniile de specialitate stabilite de lege, care este consultat in mod obligatoriu
asupra proiectelor de acte normative initiate de Guvern sau a propunerilor legislative
ale deputatilor sau ale senatorilor.

In structura D.J.R.U.S. functioneaza doud servicii: serviciul juridic si serviciul
resurse umane si salarizare.
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A. SERVICIUL JURIDIC

In anul 2018, activitatea serviciului juridic, conform atributiilor din figsele de
post si prevederilor R.O.F. - C.E.S., s-a concentrat asupra asigurarii legalittii actelor
emise de catre B.Ex./Plen/Presedinte si controlul legalitdtii documentelor intocmite
de catre alte compartimente, acordarea de asistenta juridica de specialitate structurilor
C.E.S., precum si apdrarea intereselor institutiei in fata instantelor de judecata.

1. Elaborarea Hotararilor Biroului Executiv, Hotararilor Plenului C.E.S.,
precum si a Deciziilor Presedintelui C.E.S./Secretarului General

a) Hotdrarile Biroului Executiv C.E.S.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2013, republicatd, cu modificirile
si completarile ulterioare si ale R.O.F. - C.E.S., pe baza problematicii inscrise pe or-
dinea de zi a sedintelor Biroului Executiv si a solicitarii Presedintelui C.E.S., consili-
erii juridici desemnati au intocmit proiecte de hotarari, care au fost supuse analizei si
dezbaterii Biroului Executiv. In urma aprobdrii acestora de citre membrii Biroului, au
fost redactate Hotdrari, vizate de catre compartimentele de specialitate si comunicate
structurilor C.E.S. interesate.

Astfel, in anul 2018 au fost elaborate si redactate 62 de Hotarari ale Biroului
Executiv C.E.S., dintre care:

— 22 hotarari de motivare a absentelor membrilor Plen;

— 5 hotarari privind Raportul Curtii de Conturi pe anul 2017;

— 7 hotéréri privind aprobarea contractelor de prestari servicii;

— 1 hotarare privind aprobarea memorandumului cu privire la ocuparea posturi-
lor prin concurs;

— 1 hotdrare privind memorandumul legat de costurile necesare estimate pentru

desfasurarea activitatii C.E.S. in bune conditii pana la sfarsitul anului 2018;

— 1 hotdrare privind aprobarea Regulamentului Intern al S.T.-C.E.S ;

— 2 hotarari privind delegatiile C.E.S. Romania;

— 1 hotdrare privind validarea vicepresedintelui C.E.S. din partea societatii civile;

— 1 hotdrare privind validarea unui membru al B.Ex. din partea societétii civile;

— 1 hotdrare privind situatia financiara a Consiliului Economic si Social la data de
30.09.2018;

— 1 hotarare privind rectificarea bugetara la data de 30.11.2018;

— 2hotdrari privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale S.T. - C.E.S.;

— 17 (alte hotarari).

b) Hotdararile Plenului C.E.S.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2013, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare si ale R.O.E. - C.E.S., pe baza problematicii inscrise pe ordinea
de zi a sedintelor Plenului si a solicitérii Presedintelui C.E.S., consilierii juridici desem-
nati au intocmit proiecte de hotdrari, care au fost supuse analizei si dezbaterii Plenului.
In urma aprobirii acestora de citre membrii Plenului, au fost redactate Hotarari, vizate
de catre compartimentele de specialitate si comunicate structurilor C.E.S. interesate.
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Astfel, in anul 2018 au fost elaborate si redactate 311 de Hotarari ale Plenului
C.E.S., dintre care:

— 137 hotarari de aprobare a candidaturii in vederea numirii in postul de asistent
judiciar;

— 3 hotéréri de validare Vicepresedinti ai C.E.S.;

— 5 hotérari de validare membri in B.Ex.;

— 5 hotérari de validare membri in comisii de specialitate;

— 8 hotarari delegatii ale C.E.S.;

— 174 (alte hotarari).

¢) Deciziile Presedintelui C.E.S.

Conform prevederilor R.O.E. — C.E.S, in exercitarea atributiilor sale, Presedin-
tele C.E.S. emite decizii. In vederea punerii in aplicare a Hotararilor Plenului si a coor-
dondrii managementului institutiei, in baza solicitdrilor primite din partea comparti-
mentelor de specialitate ale C.E.S., precum si a propriilor sesizari, Presedintele C.E.S.
a dispus D.J.R.U.S. elaborarea si redactarea deciziilor.

Deciziile, redactate de consilierul juridic desemnat si vizate de compartimentele
de specialitate ale C.E.S., au fost aprobate de cétre Presedinte si comunicate structuri-
lor C.E.S. interesate.

Astfel, in anul 2018 au fost elaborate si redactate 238 de Decizii ale Presedinte-
lui C.E.S., dintre care:

— 200 decizii de personal: decizii de majorare a salariului personalului S.T.- C.E.S.
conform prevederilor Legii nr. 153/2017; decizii de stabilire a cuantumului in-
demnizatiilor membrilor Plenului, a Presedintelui si Vicepresedintilor B.Ex.,
precum si a membrilor Comisiilor de specialitate ale C.E.S., in temeiul prevede-
rilor Legii nr. 153/2017;

— 38 (alte decizii).

2. Acordarea vizei de legalitate asupra documentelor emise de catre con-
ducerea C.E.S., asupra contractelor incheiate de C.E.S. cu tertii si asupra altor
documente, evidenta actelor normative publicate in Monitorul Oficial, precum si
acordarea de consultanta juridica structurilor C.E.S.

In anul 2018 au fost analizate si vizate din punct de vedere al legalititii 61
de Hotaréri ale Biroului Executiv, 311 de Hotéréri de Plen, 238 de Decizii, 45 acte
aditionale, 29 de contracte/acte aditionale incheiate de C.E.S. cu tertii, precum si alte
documente.

De asemenea, la solicitarea Presedintelui C.E.S., a unor membri ai Plenului
C.E.S,, precum si a directiilor de specialitate ale ST - C.E.S., au fost formulate puncte
de vedere exprimate verbal sau in Note scrise, adrese, raspunsuri la memorii/petitii
adresate Presedintelui. Astfel, au fost formulate 205 Note scrise, precum si 170 Adrese,
dupa cum urmeaza:

— 32 note pentru motivarile absentelor membrilor din Plen, la sedintele Plenului;
— 137 note cu privire la verificarea dosarelor de asistenti judiciari;
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— 4 note de validare a membrilor Comisiilor de Specialitate;

— 9 note catre Biroul Executiv cu privire la problemele (spetele) inscrise pe Ordi-
nea de zi;

— 8 note catre Presedintele C.E.S.;

— 2 note catre Secretarul General C.E.S.;

— 6 note catre alte structuri ale ST-C.E.S,;

— 7 (alte note);

— 33 adrese externe (institutii publice si persoane fizice) repartizate spre rezolvare
de catre Presedinte;

— 137 adrese de inaintare a dosarelor de asistenti judiciari citre Ministerul Justitei.

3. Verificarea si evidenta dosarelor de asistenti judiciari, a dosarelor de no-
minalizare ai membrilor Comisiilor de specialitate ale C.E.S. si participarea la se-
dintele Biroului Executiv si ale Plenului C.E.S.

a) Verificarea si evidenta dosarelor (asistenti judiciari si membri Comisii de spe-
cialitate ale C.E.S.)

Confederatiile patronale/sindicale reprezentative la nivel national transmit
Consiliului Economic si Social lista nominald, impreund cu dosarele de candidatura
ale persoanelor propuse pentru a ocupa functia de asistent judiciar. Dosarele de candi-
daturd primite sunt repartizate de cétre Presedinte D.].R.U.S., care verifica documente-
le aflate in dosare din punct de vedere al concordantei acestora cu prevederile legale in
materie. In urma verificirii dosarelor de candidatura ale persoanelor propuse pentru
a ocupa functia de asistent judiciar, D.J.R.U.S. intocmeste Note scrise cdtre B.Ex./Plen.

In anul 2018, D.J.R.U.S. a verificat si a intocmit Note scrise cu privire la 137
dosare de candidatura pentru ocuparea functiei de asistenti judiciari, care au fost
inaintate Biroului Executiv, in vederea avizdrii si Plenului, in vederea aprobarii.

Conform art. 27 din Legea nr. 248/2013, republicata, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare, in structura C.E.S. sunt organizate si functioneazd noud comisii
de specialitate permanente. Membrii Comisiilor de specialitate ale C.E.S. sunt nomi-
nalizati de catre confederatiile patronale/sindicale reprezentative la nivel national,
precum si de catre asociatiile si fundatiile neguvernamentale reprezentate in C.E.S.,
conform acordului partilor.

In anul 2018, dosarele persoanelor propuse pentru a deveni membri in Comisi-
ile de specialitate ale C.E.S., au fost repartizate D.J.R.U.S., care a verificat documen-
tele din dosare din punct de vedere al legalitatii, si ca urmare, au fost intocmite 28 de
Procese-verbale catre Secretarul General al C.E.S. in vederea validarii de catre acesta
a candidaturilor.

b) Participarea la sedintele Biroului Executiv si ale Plenului

In anul 2018, la solicitarea Presedintelui C.E.S., Directorul D.J.R.U.S./ consilierii
juridici desemnati, au participat la sedintele Biroului Executiv/Plenului C.E.S.

In cadrul sedintelor Biroului Executiv sau Plenului C.E.S. la care au participat,
consilierii juridici au avut un rol activ, acordand consultantd juridica de specialitate,
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expriméand sau elaborand puncte de vedere cu privire la problematica inscrisa pe or-
dinea de zi, elabordnd modelele/ proiectele unor documente, la solicitarea membrilor
B.Ex./Plen/Presedinte.

4. Conceperea de modele de contracte si de acte aditionale, actualizarea fise-
lor de post, si a altor documente. Asigurarea consultantei juridice si tehnico - le-
gislative in elaborarea proiectului Regulamentului de Organizare si Functionare a
Consiliului Economic si Social.

In anul 2018, modificirile succesive ale legii de organizare si functionare a
C.E.S.—ului, precum si ale unor acte normative din domeniul legislatiei muncii, cu
incidenta asupra activitatii Consiliului Economic si Social, au determinat necesitatea
revizuirii si actualizarii unor documente de maxima importanta, precum Organigra-
ma si Statul de functii si de personal, fisele de post ale personalului S.T.-C.E.S., actu-
alizarea unor contracte individuale de munca prin incheierea de acte aditionale, etc.

a) Modele de acte aditionale

Avand in vedere modificdrile Organigramei si a Statului de Functii ale perso-
nalului S.T. - C.E.S,, in temeiul prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, in anul 2018, au fost incheiate acte aditionale
la C.I.M. ale salariatilor trecuti in alte functii. In acest scop, la solicitarea Presedintelui,
directorul D.J.R.U.S. a elaborat noi modele de acte aditionale la C.I.M., in concordanta
cu legislatia muncii in vigoare, particularizate in raport cu functiile existente in C.E.S.

b) Organigrama si Statul de functii

In scopul cresterii eficientei activititii directiilor de specialitate ale Secretari-
atului Tehnic, directorul D.J.R.U.S./ consilierii juridici desemnati/Serviciul Resurse
Umane si Salarizare au participat, impreunad cu Secretarul General, la actualizarea Or-
ganigramei ST-C.E.S. si a Statului de functii care au fost aprobate prin Hotararea Ple-
nului nr. 307/18.12.2018.

c) Elaborarea unor proceduri specifice activitdtii Serviciului Juridic:

— Procedura de elaborare si incheiere, inregistrarea si arhivarea actiunilor si dosa-
relor aflate pe rolul instantelor de judecatd;

— Procedura de nominalizare, inregistrare, transmitere spre aprobare si arhivare a
dosarelor persoanelor nominalizate ca asistenti judiciari;

— Procedura de elaborare, redactare, inregistrare si arhivare a deciziilor Presedin-
telui C.E.S,;

— Procedura de elaborare, redactare, inregistrare si arhivare a hotararilor Biroului
Executiv C.E.S,;

— Procedura de elaborare, redactare, inregistrare si arhivare a hotédrarilor Plenului
C.ES..

d) Asigurarea consultantei juridice si tehnico-legislative in elaborarea proiectu-
lui Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului Economic si
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Social, precum si a Regulamentului Intern al Secretariatului Tehnic al Consi-
liului Economic si Social

Ca urmare a modificarilor succesive a legii de organizare si functionare a C.E.S.,
precum si a altor acte normative incidente in materie (Legea nr. 62/2011 privind dia-
logul social, Legea nr. 53/2013 - Codul Muncii, etc), au aparut unele necoreldri intre
legislatia principala si legislatia secundara (proceduri, R.O.F, R.I. al S.T. - C.E.S.).

Regulamentul de Organizare si Functionare a fost modificat in etape succesive
prin hotarari adoptate de Plenul C.E.S., unele prevederi ale acestuia rimanand neco-
relate cu legislatia primara care reglementeaza organizarea si functionarea Consiliului
Economic si Social.

Ca urmare, in anul 2017 s-a constituit un grup de lucru format din reprezentanti
ai celor trei parti (patronate/sindicate / societatea civila) avand ca obiectiv elaborarea
unui proiect de Regulament de Organizare si Functionare ale carui prevederi sa fie
armonizate cu reglementdrile legale in vigoare. Proiectul elaborat de grupul de lucru
a fost supus analizei si dezbaterii Biroului Executiv in cadrul caruia au fost analizate si
reformulate, dupa caz, o mare parte a articolelor acestuia.

La reformularea si sistematizarea articolelor proiectului de R.O.E in cadrul
B.Ex., a participat directorul D.J.R.U.S. si consilierul juridic desemnat, care au acordat
asistentd juridica in ceea ce priveste concordanta proiectului cu legislatia incidentd in
materie, cdt si in ceea ce priveste respectarea normelor de tehnica legislativa.

Astfel,inanul 2018 a fost definitivat Regulamentul de Organizare si Functionareal
Consiliului Economic si Social, fiind aprobat prin Hotararea Plenului nr.78/27.03.2018
si modificat prin Hotdrarea Plenului 261/31.07.2018.

Tot in anul 2018, directorul D.J.R.U.S. si consilierul juridic desemnat au partici-
pat, impreuna cu Secretarul General al C.E.S., la actualizarea Regulamentul Intern al
Secretariatului Tehnic al Consiliului Economic si Social, aprobat prin Hotédrarea Biro-
ului Executiv nr. 21/24.07.2018.

5. Asigurarea asistentei juridice si reprezentarea intereselor in fata instante-
lor judecitoresti

In anul 2018, C.E.S. a fost parte in 5 litigii, dupd cum urmeazi:

— Dosarul nr. 11378/301/2019, avand ca obiect suspendarea aplicarii protocolului
dintre C.N.P.R. - COMPIROM privind asistentii judiciari;

— Dosarul nr. 11365/301/2018, avand ca obiect constatarea nulitatii protocolului
dintre C.N.P.R. - CONPIROM;

— Dosarul nr. 13983/301/2018, avand ca obiect constatarea nulitdtii protocolului
dintre C.N.P.R. - CONPIROM;

— Dosarul nr. 14196/301/2018, avand ca obiect anularea actului juridic civil -
anulare procedurd;

— Dosarul nr. 3939/2/2018, avand ca obiect suspendarea procedurii de numire,
suspendarea executdrii protocolului, precum si suspendarea actului de respin-
gere a dosarului de candidatura.
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B. SERVICIUL RESURSE UMANE SI SALARIZARE

In cadrul Consiliului Economic si Social activitatea Serviciului Resurse Umane

si Salarizare se desfiasoara in cadrul Directiei Juridice, Resurse Umane si Salarizare
C.ES.

Pe parcursul anului 2018 activitatea Serviciului Resurse Umane si Salarizare s-a

concentrat asupra urmdtoarelor aspecte:

32

a) Intocmirea si actualizarea Statului de functii, a Statului de personal, precum

si a Organigramei;

b) Reorganizarea documentelor specifice activititii de Resurse umane si a do-

sarelor angajatilor:

s-au evaluat 28 angajati pentru anul anterior (2018);

s-a intocmit situatia privind numarul maxim de posturi si fondul aferent sala-
riilor;

au fost intocmite note pentru toti angajatii/ angajatii detasati cu salariile majo-
rate conform Legii nr. 153/2017, la data de 1.01.2018;

dupd aprobarea bugetului, s-a intocmit pentru Ministerul Finantelor Publice,
Situatia privind detalierea pe functii a numarului maxim de posturi aprobat in
finantare;

lunar, s-a intocmit pentru A.N.A.E formularul M.500, care cuprinde Raporta-
rea personalului din institutiile publice si veniturile lunare ale acestora;

s-a calculat bugetul privind fondul de salarii si numarul de personal pentru anul
urmator;

pe parcursul anului si la angajare s-a efectuat controlul de medicina a muncii
pentru aproximativ 28 angajati;

in perioada 15 aprilie — 15 iunie 2018 s-au verificat, inregistrat, multiplicat, sca-
nat, depus la A.N.I,, arhivat si postat pe site-ul C.E.S. declaratiile de avere si
interese anuale, pentru 92 persoane (angajati/detasati cu functii de conducere si
membrii C.E.S.);

s-au intocmit documentele in vederea emiterii pasapoartelor de serviciu, pre-
cum si a vizelor necesare deplasdrilor in strdinatate pentru reprezentanti ai Bi-
roului Executiv al C.E.S,;

s-au raportat in R.E.V..S.A.L., precum si la Inspectoratul Teritorial de Muncd
majordrile salariale de la 01.01.2018 si ori de cate ori a intervenit vreo modifica-
re in situatia angajatului si a contractului sau de munca:

in cursul anului 2018 s-a solicitat detasarea pentru ocuparea a 5 posturi vacan-
te/ temporar vacante;

lunar, s-a intocmit pontajul angajatilor si s-a tinut evidenta concediilor de odih-
na/ medicale/ fara plata;
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la finele anului 2018, B.R.U.S. impreuna cu directiile de specialitate, au facut
programarea concediilor de odihnd pentru anul urmator;

s-au intocmit lucrdri curente precum: adeverinte privind vechimea in munca,
privind concediile medicale, note privind angajarea, detasarea, incetarea C.I.M.,
pensionarea, promovarea, modificarea salariului, transei de vechime, majorari
salariale, etc.;

au fost verificate documentele si dosarele personale ale angajatilor de catre echi-
pa Curtii de Conturi;

s-a intocmit Planul cursurilor de perfectionare pentru anul 2018;

in luna noiembrie 2018 s-a depus la A.N.A.F. - formularul L153 aferent pro-
cedurii de transmitere a datelor privind veniturile salariale pentru personalul
platit din fonduri publice, conform Ordinului M.M.].S. nr.2169/2018.

In anul 2018, dintr-un total de 6731 documentele inregistrate in Registrul Ge-

neral de Intrari/Iesiri, 2007 documente au facut obiectul activitétii Directiei Juridice,
Resurse Umane si Salarizare, dintre care:

350 adrese;

312 note asistenti judiciari;

193 declaratii de avere;

145 cereri de concediu;

142 note;

71 state de platd;

68 procese verbale de validare;

45 adeverinte;

41 motivari absente ale membrilor C.E.S.;
38 decizii;

36 raspunsuri memorii $i sesizari;
27 contracte;

539 diverse.

5.3. DIRECTIA BUGET-FINANTE, CONTABILITATE
Directia ,,Buget - Finante, Contabilitate” (D.B.E.C.) asigura expertiza de specia-

litate privind activitatea economica, contribuind alaturi de celelalte structuri ale insti-
tutiei la realizarea obiectivelor generale si specifice ale Consiliului Economic si Social.

Situatiile financiare pe cele 12 luni ale anului 2018 reprezinta documente oficia-

le de prezentare a patrimoniului Consiliului Economic si Social, precum si a executiei
bugetului de venituri si cheltuieli la data de 31.12.2018.

Situatia financiara la 31.12.2018 este compusd din urmadtoarele anexe: bilant,

contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, conturile de executie
bugetara, disponibil din mijloace cu destinatie speciala si alte anexe care includ politici
contabile si note explicative.
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Pentru cele 12 luni din anul 2018 executia bugetara se prezinta astfel:

—lei -
Indicatori Credite initiale  Credite definitive Plati efectuate
Cheltuieli totale 8.475.000 7.326.000 6.743.688
A. Cheltuieli curente 8.375.000 7.226.000 6.692.714
— Cheltuieli de personal 6.581.000 5.717.000 5.344.061
— Cheltuieli bunuri si servicii 1.645.000 1.442.000 1.294.521
- Transferuri
B. Cheltuieli de capital 149.000 67.000 54.132
C. Plati efectuate in anii precedenti 100.000 100.000 62.532
si recuperate in anul curent -11.558

Ponderea cheltuielilor de personal (79,85% in totalul cheltuielilor curente) este
determinata de specificul activitdtii si a formei de organizare si functionare a Consi-
liului Economic si Social (pe langa salarizarea aparatului tehnic de lucru al Consiliului
mai sunt indemnizati 45 de membri ce alcatuiesc Plenul Consiliul Economic si Social,
precum si 81 de membri ai comisiilor de specialitate).

La articolul cheltuieli materiale si servicii, ponderea o detin cheltuielile cu chi-
ria sediului, cele cu energia electricd, incélzit, precum si alte bunuri si servicii pentru
intretinere si functionare.

Active fixe necorporale

Soldul la inceputul anului este de 52.607 lei. In luna septembrie s-au casat imo-
bilizdri necorporale in valoare de 6.340 lei. In cursul anului 2018 s-a achizitionat un
pachet de 30 licente antivirus pentru protectia impotriva amenintérilor si riscurilor
de pe internet. Astfel, soldul de imobilizari necorporale la sfarsitul raportarii este de
48.325 lei. Amortizarea activelor fixe necorporale la sfarsitul Trimestrului IV 2018 este
de 35.468 lei, rezultand o valoare ramasa de 12.857 lei (48.325 lei-35.468 lei).

Active fixe corporale

Acestea prezentau la inceputul anului un sold de 544.145 lei. In cursul anului
2018 s-au achizitionat active fixe corporale in valoare de 62.531 lei (copiator, multi-
functional, videoproiector etc.). De asemenea, s-au primit, cu titlu gratuit, laptop-uri,
in valoare de 11.510 lei. Amortizarea calculata la 31.12.2018 este de 382.481 lei, rezul-
tand o valoare ramasa de 235.705 lei (544.145 lei+74.041 lei-382.481 lei).

Situatia analitica a activelor corporale se prezinta astfel:

Grupa Sold Intriri Sold Amortizare Amortizare Valoare
up initial final initiala finala ramasa

Apnstalmasurare | Jocoos 50499 387356 223.188 253.994 133.362

Mijloace de transp.

Mobilier, birotica 177.288 53.542 230.830 105.807 128.487 102.343

TOTAL 544.145 74.041 618.186 328.995 382.481 235.705
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Stocuri

In aceastd grupa se cuprind: combustibili, materiale consumabile, materiale de
natura obiectelor de inventar.

Inregistrarea intririlor de materiale consumabile si a celor de natura obiectelor
de inventar s-a efectuat la costul de achizitie.

La iesirea din gestiune, materialele consumabile au fost evaluate si inregistrate
in contabilitate prin aplicarea metodei FIFO.

Aceasta grupd prezentd la inceputul anului un sold de 523.162 lei, iar la sfarsitul
perioadei de raportare un sold de 549.479 lei.

Structura stocurilor existente este urmatoarea:

Stocuri Sold initial Intrari Iesiri Sold final

Combustibili 1.054 2.000 1.780 1.274

Alte. mat. consum 33.307 69.843 75.805 27.345

Ob. de inv. in fol. 487.921 40.298 8.239 519.980

Ob. de inv. in mag. 880 0 0 880

TOTAL 523.162 112.141 85.824 549.479
Creante

In cursul anului 2018 nu s-a incasat nici o sumd de la Casa de Asigurari de Sa-
nétate a Municipiului Bucuresti.

Alte valori, avansuri de trezorerie

Pentru cumpdrarea de benzina si motorina necesara functionarii autoturisme-
lor C.E.S. s-au achizitionat bonuri cu cantitéti fixe. Valoarea initiald a B.C.E.-urilor a
fost de 3.550 lei. In cursul celor patru trimestre ale anului 2018 s-au folosit la achizitia
de combustibil 40 B.C.E.-uri in valoare de 2.000 lei. Au ramas in sold 31 de bonuri in
valoare de 1.550 lei.

Disponibil la alte institutii de credit

Soldul de 8.080 lei reprezinta depozitele in valoare de 8.080 lei constituite la
CEC din garantiile materiale retinute la gestionari, formate din:
- sold extras C.E.C.: 8 lei;
— depozit gestionar 1: 3.476 lei;
— depozit gestionar 2: 4.596 lei;

Datorii

Reprezinta sume ce trebuie platite intr-o perioadd de pand la un an. Datoriile
comerciale si avansurile la inceputul anului erau de 36.546 lei, iar la sfarsitul trimestru-
lui IV erau de 38.291 lei, suma reprezentata de facturi inregistrate in luna decembrie
cu scadenta in anul 2019.
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Cresterea la indicatorii ,Salariile angajatilor” si la ,Contributiile salariale la
bugetul de stat si la bugetele sociale” se datoreaza variatiei numarului de indemni-
zati (membrii Plenului si comisiilor de specialitate C.E.S.), aplicarea Legii-cadru nr.
153/2017, fluctuatiei personalului etc.

Datoriile inregistrate la 31.12.2018, in suma de 495.224 lei, reprezinta:

— SALAT L e 259.840 lei
— datorii la bugetul de Stat.........cccccocuerrniccrnrcce e 28.055 lei
— datorii la bugetul asigurarilor sociale .........cocccceurnnccennncccnnccnne. 159.051 lei
— fUrnizori Prestari SErVICI .o 38.291 lei
— indemnizatii, TEINETT €1C. .vvviirirreirirrererieeerteeerteeee et 9.987 lei
— furnizori de active fixe SUD 1 QN ...c.cccccceeueueueieieinirieirre e 0 lei

La data de 31.12.2018 nu se inregistreazd facturi restante.

CAPITALURI PROPRII

Sunt determinate ca diferenta intre active si datorii, rezultdnd activul net.

Ponderea cea mai mare in totalul capitalurilor o are rezultatul patrimonial al
exercitiului care reprezinta un deficit de 6.730.652 lei.

Rezultatul reportat este in valoare de 283.912 lei, iar rezervele din reevaluare
active fixe au o valoare de 73.251 lei.

CONTUL DE REZULTAT PATRIMONIAL

Formularul ,,Contul de rezultat patrimonial” structureazd veniturile si cheltuie-
lile institutiilor publice pe urmatoarele grupe:

— operationale: VeNItUri.......cccovvririereeiininirieieicccree e 0 lei
CREIEUICE e e e e e eeeeeeeeeaeeas 6.730.665 lei
AEIICTE 1eeeeeeeeee et et eeetee e e eeeeeeaeeeeeeeeeseseeessseesssnseeas 6.730.665 lei
- financiare: A7 0 UL 101 PP 40 lei
CREIEUICIE .ot e e e e e e e e e eaeeeeeneeeeennes 27 lei
EXCEAETIE 1. eeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeteeeeeteeessseesssseessasneeesaseessnnees 13 lei
— eXUTAOTAINATE: VEINITUT T 1eeevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeesseesessseesasseesssssessssseessassessssseessns 0 lei
CREITIICLE ..t e et e e eee e e e e e eaeeeaeeanees 0 lei

La sfarsitul anului 2018 a rezultat un deficit de 6.730.665 lei.

Situatiile financiare au fost intocmite in conformitate cu prevederile Legii conta-
bilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordinului
Ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologi-
ce privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de con-
turi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificérile si
completdrile ulterioare, a Ordinului Ministrului finantelor publice nr. 129/18.01.2018
privind aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor
financiare ale institutiilor publice la 31 decembrie 2018, precum si pentru modificarea
si completarea altor Norme metodologice in domeniul contabilitatii publice.
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Directia ,,Buget - Finante, Contabilitate” din cadrul S.T. al C.E.S. asigura inre-
gistrarea cronologica si sistematicd a tuturor documentelor justificative, informeaza
ordonatorul de credite cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, a pa-
trimoniului aflat in administrar si intocmeste contul trimestrial si anual de executie a
bugetului.

Inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate se face cronologic, prin
respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa data de intocmire sau de in-
trare in unitate si sistematic, in conturi sintetice si analitice. Operatiunile contabile
sunt evidentiate in contabilitate in perioada corespunzitoare si sunt inregistrate in
conturi in conformitate cu planul de conturi pentru institutiile publice. Sunt conduse
registrele de contabilitate: Registrul-jurnal, Registrul-inventar si Cartea Mare.

Lunar se intocmeste balanta de verificare, iar sumele inscrise in aceasta sunt
determinate aritmetic, corect totalizate si centralizate. Conducerea evidentei tehni-
co-operative si contabile se realizeazd prin intocmirea notelor contabile, inregistrarea
in fisele sintetice a operatiunilor din notele contabile, evidentierea salariilor pe fise in
baza statelor de platd si intocmirea documentatiei contabile primare pentru operatiu-
nile efectuate in sistem informatizat cu ajutorul soft-ului specific.

Inregistririle in evidenta contabild au fost ficute in termen, iar Controlul Fi-
nanciar Preventiv Propriu s-a facut in toate documentele din care deriva drepturi sau
obligatii patrimoniale.

Situatiile financiare la 31.12.2018 au fost intocmite in conformitate cu Planul de
conturi general stabilit prin Normele metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutii publice si instruc-
tiunile de aplicare a acestuia aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.
1917/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, alte reglementari legale specifice
activitatii desfasurate, ofera o imagine fideld a pozitiei financiare, performantei finan-
ciare si a celorlalte informatii referitoare la activitatea desfasuratd de Consiliul Econo-
mic si Social, respectandu-se disciplina financiara.

Nu exista litigii semnificative care ar putea periclita in viitor desfasurarea in
conditii normale activitatii institutiei.

In anul 2018, dintr-un total de 6731 documentele inregistrate in Registrul Ge-
neral de Intrari/ lesiri, 2432 documente au facut obiectul activitatii Directiei Buget —
Finante, Contabilitate, dintre care:

— 372 Facturi;

— 418 Prezente la sedintele Biroului Executiv, Plenului si a Comisiilor;
— 209 Adeverinte;

- 166 Cereri;

— 108 State de plata si situatii recapitulative;

— 142 Referate;

— 317 Procese verbale;

— 700 Diverse (monitorizari, rectificari de buget, raportari lunare, decade, deschi-
deri de credite, situatii financiare etc.).
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5.4. DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE SI ADMINISTRATIV

Directia de Achizitii Publice si Administrativ (D.A.P.A.) este compartimentul
care asigura activitatea administrativa, precum si conditiile materiale necesare pentru
buna desfasurare a activitatii institutiei si are in componenta sa 4 persoane:

— Director;

- Expert;

— Muncitor calificat;
— Muncitor necalificat.

Directia de Achizitii Publice si Administrativ are urmatoarele atributii principale:

— planificd/ pregateste procesul de achizitie publicd;

— intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

— mentine legdtura intre furnizorii/ prestatorii de servicii si Consiliul Economic
si Social pentru o bund aprovizionare, urmarind contractele de achizitie publicd
si contractele incheiate prin atribuire directa si a celor care nu fac obiectul Legii
nr. 98/2016, de la semnare pana la finalizare;

— urmareste respectarea termenelor de livrare angajate de cétre fiecare contractant;

— reactualizeaza Procedura operationald privind achizitiile publice de bunuri si
servicii in cadrul Consiliul Economic si Social, in concordantd cu modificarile
ce intervin in activitatea directiei, ca urmare a actelor normative noi;

— elaboreaza/ modifica Programul anual al achizitiilor publice;

— elaboreaza Strategia anuald de achizitie publica;

— asigurad intretinerea curentd a cladirii in care isi desfasoara activitatea Consiliul
Economic si Social;

— organizeazd, supravegheaza efectuarea si intretinerea curdteniei in sediul
Consiliul Economic si Social.

Directorul Directiei de Achizitii Publice si Administrativ a participat in data de
22 martie 2018 la ,,Forumul specialistilor in achizitii publice cu tema: impactul celor
mai noi modificari legislative”

In cursul anului 2018, D.A.P.A a elaborat ,,Strategia anuald de achizitie publi-
cd” si ,,Programul anual al achizitiilor publice” si a actualizat ,,Procedura operationala
privind achizitiile publice de bunuri si servicii in cadrul Consiliul Economic si Social”

Ca urmare a schimbdrii structurii organizatorice a Secretariatului Tehnic a
Consiliului Economic si Social, directorul D.A.P.A. impreuna cu Secretarul General,
au actualizat fisele de post.

In anul 2018 in cadrul D.A.PA. au fost demarate 53 de achizitii directe derulate
prin intermediul S.I.C.A.P. in valoare de 265.686,53 lei cu T.V.A. si au fost incheiate
29 contracte de servicii/ acte aditionale cu diferiti furnizori in vederea desfasurarii in
bune conditii a activititii Consiliul Economic si Social, constand in:
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Articol bugetar Valoare
Furnituri de birou 51.233,00
Materiale pentru curdtenie 16.514,00
Incalzit, iluminat si informatica 104.492,00
Apa canal salubritate 5.457,00
Carburanti si lubrifianti 0,00
Materiale si prestdri de servicii cu caracter functional 44.585,00
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 161.654,00
Alte obiecte de inventar 17.799,00
Deplasari interne, detasari, transferari 1.170,00
Carti, publicatii si material documentare 11.201,00
Protectia muncii 4.410,00
Cheltuieli judiciare 3.100,00
Protocol si reprezentare 13.453,00
Prime si asigurare non viatd (CASCO) 2.465,00
Chirii 675.455,00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 3.600,00

In anul 2018, dintr-un total de 6731 documentele inregistrate in Registrul Ge-
neral de Intrari/lesiri, 938 documente au facut obiectul activitatii Directiei Achizitii
Publice si Administrativ, dintre care:

59 Lucrari realizate in departament: Plan achizitii, Situatii, Note catre B.Ex;
317 Procese verbale;

372 Facturi;

41 Contracte;

149 Referate.

5.5. DIRECTIA RELATII INTERNATIONALE S| RELATII PUBLICE

A - Participarea C.E.S. Romania la evenimente internationale care au avut loc
in strdindtate

C.E.S. Romania este o prezentd activd in organizatiile regionale si internationale
de profil din lume. Alegerea C.E.S. Romania in structurile de conducere ale acestor
organisme reprezintd o recunoastere a activitatii fructuoase desfasurate de consiliul
roman atat pe plan intern, cét si pe plan international. Astfel, C.E.S. Romania a fost
ales sa asigure presedintia Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si Sociale
si Institutiilor Similare (A.I.C.E.S.L.S.) si a Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si
Institutiilor Similare din statele si guvernele membre ale Francofoniei (U.C.E.S.I.E)
pentru mandatul 2017 - 2019. Drept urmare, anul 2018 a fost pentru C.E.S. unul bogat
in activitati internationale, care au constituit un bun prilej de afirmare a rolului pe care
C.E.S. il joacd in realizarea dialogului social si civic in Romaénia si au permis membri-
lor Plenului sa contribuie la 0 mai buna cunoastere pe plan international a activitatii
desfasurate de institutia noastra.
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In conformitate cu Articolul 34, alineatul (19) din R.O.E, Biroul Executiv pro-
pune constituirea de delegatii in vederea participdrii la reuniunile internationale, com-
ponenta si mandatul acestora si supune apoi propunerea aprobarii Plenului. Delegati-
ile sunt conduse de presedintele C.E.S,, iar in cazul in care nu este posibil acest lucru,
presedintele desemneazd conducitorul delegatiei si informeaza Plenul. In conformi-
tate cu alineatul (20) al aceluiasi articol, Biroul Executiv avizeaza raportul comun al
delegatiei prezentat de conducdtorul acesteia in termen de sapte zile de la incheierea
misiunii si il supune apoi aprobarii Plenului.

In anul 2018, Directia Relatii Internationale si Relatii Publice (D.R..R.P.) a or-
ganizat participarea la urmatoarele evenimente internationale:

Sedinta Consiliului Economic, Social si de Mediu (C.E.S.E.) din Franta pri-
vind ,,Rolul Frantei intr-o francofonie dinamica”, Paris, Franta, 10 ianuarie 2018

Consiliul Economic si Social din Romania l-a delegat pe reprezentantul prege-
dintelui la U.C.E.S.LLE,, membru al Plenului C.E.S., sa participe la sedinta C.E.S.E. din
Franta, in cursul céreia a fost avizat proiectul intitulat ,,Rolul Frantei intr-o francofonie
dinamicd’, propus de Sectiunea pentru afaceri europene si internationale a consiliului
francez. Sedinta s-a desfasurat la sediul C.E.S.E. din Paris in data de 10 ianuarie 2018,
in prezenta a 181 de membri. Cu acest prilej, reprezentantul presedintiei romane a
purtat discutii cu presedintele C.E.S.-ului francez pe tema promovarii Francofoniei si
cu secretarul general al U.C.E.S.L.LE pe tema prioritatilor urmatoarei reuniuni a Birou-
lui U.C.E.S.LLE din martie 2018.

Biroul U.C.E.S.I.E, Consiliul de Administratie A.I.C.E.S.IL.S. si Grupul de
lucru A.I.C.E.S.L.S., Abidjan, Coasta de Fildes, 7 - 9 martie 2018

O delegatie a Consiliului Economic si Social din Roménia alcatuita din cinci
membri si condusd presedintele C.E.S. a participat la reuniunea Biroului U.C.E.S.L.E, a
Consiliului de Administratie al A.I.C.E.S.L.S. si la un Grup de lucru A.I.C.E.S.L.S., care
s-a axat pe exemple de bune practici legate de tema principald a presedintiei romane
a A.I.C.E.S.L.S si anume, ,,Revolutia digitala si efectele sale asupra viitorului omenirii”.
Evenimentele s-au desfasurat in zilele de 7, 8 si 9 martie 2018 la sediul Consiliului
Economic, Social, de Mediu si Cultural (C.E.S.E.C.) din Abidjan, Coasta de Fildes.
Delegatia a fost insotita de raportorul general al A.I.C.E.S.L.S. desemnat de presedintia
romana. Sesiunile Grupului de lucru au identificat oportunitéti si provocari aduse de
revolutia digitala in urmatoarele domenii: viitorul muncii, guvernantd, rolul partene-
rilor sociali, drepturi si securitate, combaterea inegalitatilor legate de sectorul digital.

Festivitatea organizata de C.E.S.E. Franta cu ocazia Zilei Internationale a
Francofoniei, Paris, Franta, 20 martie 2018

Consiliul Economic, Social si de Mediu (C.E.S.E.) din Franta a organizat la se-
diul sau de la Paris, in ziua de 20 martie 2018, o festivitate cu ocazia Zilei Internatio-
nale a Francofoniei, eveniment desfasurat sub inaltul patronaj al Organizatiei Inter-
nationale a Francofoniei (O.L.E). Consiliul Economic si Social roman l-a delegat pe
reprezentantul presedintelui la U.C.E.S.ILE, membru BEx, sa participe la acest eveni-
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ment. In ziua urmitoare, reprezentantul presedintiei romane s-a intalnit cu membri ai
Secretariatului General al U.C.E.S.LLE pentru a discuta detaliile referitoare la organiza-
rea urmatoarei reuniuni a Adunarii Generale a Uniunii, precum si pozitia organizatiei
in cadrul O.L.E.

A 6-a editie a Zilelor retelelor institutionale ale Francofoniei, Paris, Franta,
29 - 30 mai 2018

Organizatia Internationala a Francofoniei (O.I.E) a organizat la sediul sdu din
Paris, in zilele de 29 si 30 mai 2018, cea de a 6-a editie a Zilelor retelelor institutionale
ale Francofoniei. Evenimentul, care a avut ca tema de discutie ,,Retelele institutionale
ale Francofoniei: actori si garanti ai drepturilor si libertatilor”, a constituit un prilej
de intalnire, dialog si schimb de experiente intre responsabilii retelelor institutionale
ale Francofoniei si alti parteneri interesati. Din partea Consiliului Economic si Social
roman a participat reprezentantul presedintelui la U.C.E.S.I.LE. Domnia sa a fost, de
asemenea, mandatat de presedintele U.C.E.S.L.E sa stabileasca o intélnire cu secretarul
general al O.LLE, in vederea participarii U.C.E.S.L.E. la Summit-ul organizat de O.L.E la
inceputul lunii octombrie la Erevan, in Armenia.

Sarbatorirea celei de-a 60-a aniversari a Comitetului Economic si Social Eu-
ropean (C.E.S.E.) si Seminarul Zilele Societitii Civile, Bruxelles, Belgia, 24 - 25
mai 2018

Consiliul Economic si Social din Roménia a desemnat un membru al Plenului
pentru a reprezenta institutia la seminarul Zilele Societdtii Civile 2018 organizat de
Comitetul Economic si Social European (C.E.S.E.) si la siarbatorirea celei de-a 60-a
aniversari a C.E.S.E. Evenimentele au avut loc la sediul C.E.S.E. de la Bruxelles in zilele
de 24 si 25 mai 2018. In cadrul seminarului, cu tema ,,Cetitenie, democratie si cultura
intr-o Europa digitalizatd”, s-au desfasurat o serie de ateliere de lucru si sesiuni plena-
re, unde s-au purtat discutii legate de viitorul Europei si rolul organizatiilor societatii
civile europene.

Reuniunea anuala a presedintilor si secretarilor generali ai C.E.S.-urilor din
statele membre U.E. si ai C.E.S.E., Bratislava, Slovacia, 14 - 15 iunie 2018

Consiliul Economic si Social din Slovacia a organizat, impreuna cu Comitetul
Economic si Social European (C.E.S.E.), Reuniunea anuald a presedintilor si secreta-
rilor generali ai C.E.S.-urilor europene si ai C.E.S.E., in zilele de 14 si 15 iunie 2018,
la Bratislava, in Slovacia. La acest eveniment, la care au fost reprezentate 16 C.E.S.-uri
europene si a carui temd de discutie a fost ,,\Viitorul Europei”, C.E.S. Romania a fost re-
prezentat de o delegatie alcdtuitd din presedinte, secretar general si directorul Directiei
Relatii Internationale si Relatii Publice. In cursul primei zile a lucrarilor, presedintele
C.E.S., totodata presedinte A.I.C.E.S.L.S., s-a intalnit cu presedintele C.E.S.E. si au dis-
cutat posibilititile de continuare si dezvoltare a relatiilor atat dintre C.E.S. Roménia si
C.E.S.E., mai ales in contextul preludrii presedintiei Consiliului Europei de cétre Ro-
mania in prima jumatate a anului 2019, cat si dintre C.E.S.E. si A..C.E.S.I.S.
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Intalnire intre Presedintele A.I.C.E.S.LS. si Directorul General O.L.M., Ge-
neva, Elvetia, 2 iulie 2018

Presedintele C.E.S. Romania, insotit de directorul Directiei de Relatii Interna-
tionale si Relatii Publice, a avut o intrevedere cu directorul general al Organizatiei In-
ternationale a Muncii la sediul O..M. din Geneva, in ziua de 2 iulie 2018. Intrevederea
a fost solicitata de presedintele C.E.S., in calitatea sa de presedinte al A.I.C.E.S.L.S., iar
din delegatie a facut parte si secretarul general al A.I.C.E.S.LS.

Au fost, de asemenea, prezenti la discutii directorul Unitatii pentru dialog social
si tripartism din cadrul O.I.M. si specialistul pe probleme de guvernantd si planificare
strategica. Presedintele A.I.C.E.S.I.S. si directorul general al O.I.M. au convenit asupra
revizuirii acordului dintre cele doud organizatii si asupra semnarii noii forme a acestu-
ia in cadrul unui seminar A.I.C.E.S.L.S. - O.LM. organizat la sediul O.I.M. din Geneva
in zilele de 23 si 24 octombrie 2018. S-a convenit, de asemenea, organizarea unei con-
ferinte internationale A.I.C.E.S.L.S. - O.1.M. in 2019 - an in care O.1.M. celebreaza cen-
tenarul existentei sale — concomitent cu reuniunea Adundrii Generale A.I.C.E.S.I.S.,
care va avea loc la Bucuresti si va marca incheierea presedintiei A.I.C.E.S.1.S. detinute
de C.E.S. Romaénia.

Intalnire intre presedintele A.I.C.E.S.LS. si reprezentanta A.I.C.E.S.LS. la
E.C.0.5.0.C., Eforie Nord, Romania, 31 august - 3 septembrie 2018

In perioada 31 august - 3 septembrie 2018, presedintele C.E.S. si A.LC.E.S.LS.
s-a intalnit cu reprezentanta A.I.C.E.S.1.S. la E.C.0.S5.0.C. (Consiliul Economic si So-
cial al Natiunilor Unite) si cu secretarul general al A.I.C.E.S.L.S. Intalnirea a avut loc la
Hotelul Traian din Eforie Nord. La discutii, care s-au concentrat asupra continudrii si
imbunatatirii relatiei dintre A.I.C.E.S.L.S. si E.C.0.5.0.C,, in contextul noii presedintii
romane a A.I.C.E.S.L.S., au mai participat directorul Directiei Relatii Internationale si
Relatii Publice din cadrul C.E.S., un membru B.Ex. si raportorul A.I.C.E.S.L.S.

Consiliul de Administratie A.I.C.E.S.L.S., Adunarea Generala A.I.C.E.S.L.S.,
Biroul U.C.E.S.LI.E,, Paris, Franta, 17 - 18 septembrie 2018

O delegatie a Consiliului Economic si Social din Romania alcatuitd din cinci
persoane si condusa de presedintele C.E.S., a participat la reuniunea Consiliului de Ad-
ministratie si a Adunarii Generale A.I.C.E.S.LS. si la reuniunea Biroului U.C.E.S.L.E,
care s-au desfdsurat in zilele de 17 si 18 septembrie la sediul Consiliului Economic,
Social si de Mediu (C.E.S.E.) din Paris. C.E.S. Romania a participat la evenimentele
mentionate in calitatea sa de presedinte al celor doud organizatii. Printre concluziile
A.G.a AL.CES.IS,, se numadra urmatoarele:

— in primul an de presedintie a C.E.S. Romania, bugetul A.I.C.E.S.L.S. se inscrie
pe un trend pozitiv;

— s-au facut pasi in vederea continudrii cooperarii si consolidarii relatiei dintre
A.LC.ES.LS. si E.C.0O.S.0.C. prin intalnirea pe care presedintele A.I.C.E.S.L.S. a
avut-o in Romania cu reprezentanta A.I.C.E.S.I.S. la E.C.0.5.0.C;;

— s-au inregistrat progrese in colaborarea dintre A.I.C.E.S.L.S. si O.I.M., care s-au
datorat intalnirii dintre presedintele A.I.C.E.S.I.S. si directorul general al O.I.M.
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la Geneva, in ziua de 2 iulie 2018, unde s-a decis consolidarea si actualizarea
acordului de parteneriat dintre cele doua institutii si semnarea acestuia cu prile-
jul desfasurdrii la Geneva a seminarului pe tema revolutiei digitale organizat de
A.L.C.E.S.IS. in cooperare cu O.I.M. in zilele de 23 si 24 octombrie 2018.

- La Biroul U.C.E.S.LLE s-a discutat participarea Uniunii la cel de-al XVII-lea
Summit al Francofoniei, cu tema ,,A trdi impreuna in solidaritate, impartasind
valorile umaniste si respectul pentru diversitate, constituie sursa pacii si a pros-
peritatii pentru spatiul francofon”, desfasurat la Erevan, in Armenia, in zilele de
11 si 12 octombrie 2018.

Seminarulinternational petemarevolutiei digitale organizatde A.I.C.E.S.1.S.
impreuna cu O.I.M., Geneva, Elvetia, 23 - 24 octombrie 2018

In cadrul parteneriatului dintre A.I.C.E.S.LS. si O.1.M., in zilele de 23 si 24 oc-
tombrie 2018 a avut loc la Geneva, la sediul O.I.M., un seminar international pe tema
revolutiei digitale, tema lansata de presedintele C.E.S. Roménia in momentul preluarii
presedintiei A.I.C.E.S.L.S. La seminar au participat 21 de C.E.S.-uri si institutii simi-
lare, iar delegatia roména, alcatuita din trei persoane, a fost condusd de presedintele
C.E.S. De asemenea, asa cum s-a stabilit la intalnirea bilaterala pe care presedintele
A.L.C.E.S.IS. a avut-o cu director general al O.I.M. in iulie la Geneva, acest seminar a
prilejuit si semnarea unui nou acord de cooperare intre A.I.C.E.S.L.S. si O.L.M.

Vizita delegatiei C.E.S. Romania in China, 15-20 noiembrie 2018

In perioada 15-20 noiembrie 2018, o delegatie reprezentand C.E.S. Romania
a efectuat o vizita in China, ca urmare a invitatiei lansate de presedintele Consiliului
Economic si Social din China (C.E.S.C.).

Delegatia a fost condusa de presedintele C.E.S. Romania, totodata presedintele
A.LC.ES.LS,, si a fost alcatuita din membrii Biroului Executiv si directorul Directiei
Relatii Internationale si Relatii Publice.

Delegatia roména a avut, de asemenea, intalniri cu membri ai C.E.S.C., cu pre-
sedintele Comitetului Conferintei Politice Consultative a Poporului Chinez - intalnire
care, datorita nivelului politic al intrevederii, a fost prezentata in cadrul stirilor de seara
de pe canalul de televiziune CCTV-1 -, cu presedintele Comitetului Conferintei Poli-
tice Consultative a Poporului Chinez din Provincia Guangdong si cu vicepresedintele
Comitetului Conferintei Politice Consultative a Poporului Chinez din orasul Shenzhen.

Al 12-lea seminar Mass-media al Societatii Civile, Atena, Grecia, 22-23 no-
iembrie 2018

Comitetul Economic si Social European (C.E.S.E.) a organizat la Atena, cu spri-
jinul Consiliului Economic si Social din Grecia (O.K.E.), in zilele de 22 si 23 noiembrie
2018, cel de-al 12-lea seminar mass-media al societatii civile, cu tema “Reafirmarea
valorilor Europei”. Evenimentul a reunit specialisti in comunicare si stiinte politice,
ofiteri de presa, jurnalisti, membri ai C.E.S.E., reprezentanti ai diverselor consilii eco-
nomice si sociale europene. Consiliul romén a fost reprezentat la acest seminar de un
expert din cadrul Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice.
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B - Organizarea unor evenimente internationale de cditre C.E.S. Romdnia

A.I.C.E.S.LS.

Asociatia Internationala a Consiliillor Economice si Sociale si Institutiilor Si-
milare (A.I.C.E.S.1.S.) a fost infiintatd in iulie 1999 la Port Louis, in Mauritius. Initial
alcatuita din 24 de membri efectivi si trei membri asociati, asociatia reuneste in pre-
zent 75 de membri de pe patru continente: Africa, America Latind, Asia si Europa.
A.IC.E.S.IS. are patru organe conducatoare: Adunarea Generald, Consiliul de Admi-
nistratie, Presedintia si Secretariatul General.

Principalele misiuni asumate de A.I.C.E.S.L.S. sunt: incurajarea dialogului social
si a schimbului de experiente si de bune practici intre membrii asociatiei; dezvoltarea
democratiei participative; incurajarea credrii de noi consilii economice si sociale in
tari in care acestea nu exista; contributia la prosperitatea si dezvoltarea economica a
populatiei lumii in conformitate cu principiile Natiunilor Unite si cu Declaratia Uni-
versala a Drepturilor Omului.

In conformitate cu Statutul A.I.C.E.S.LS. (Articolul 8), presedintia Asociatiei al-
terneaza la fiecare doi ani intre continente, iar membrii Asociatiei de pe continentul ce
urmeaza sa asigure presedintia propun in aceasta functie pe presedintele unui C.E.S.
aflat pe continentul respectiv. De asemenea, C.E.S.-ul care asigura presedintia, organi-
zeaza la sfarsit de mandat reuniunea Adunarii Generale (A.G.).

Consiliul Economic si Social din Roménia este membru fondator al A.I.C.E.S.L.S.
si a detinut trei mandate consecutive in Consiliul de Administratie. La reuniunea Adu-
ndrii Generale organizata de C.E.S. din Republica Dominicana la Santo Domingo intre
6 si 8 septembrie 2018, C.E.S.-ul dominican a predat mandatul prezidential, pe care l-a
detinut in perioada 2015 - 2017, C.E.S.-ului roman. Astfel, cu acest prilej, presedintele
C.E.S. Romania a fost investit in functia de presedinte al A.I.C.E.S.L.S. pentru manda-
tul septembrie 2017 - septembrie 2019. Tema principala de lucru propusa de presedin-
tele C.E.S. Romania este ,,Impactul revolutiei digitale asupra viitorului omenirii’, tema
dezbatuta pe durata actualului mandat prezidential.

Avéand in vedere cele de mai sus, C.E.S. Romania trebuie sd organizeze in luna
octombrie a acestui an reuniunea A.G. care va marca sfarsitul presedintiei sale si pre-
darea mandatului C.E.S.-ului din Coasta de Fildes, propus la presedintie de catre
C.E.S.-urile de pe continentul african.

Totodata, in baza Acordului de Cooperare dintre A.I.C.E.S.I.S. si Organizatia
Internationala a Muncii (O.I.M.), incheiat in 2012 si reinnoit de presedintele actual al
A.IC.E.S.IS. in 2018, cele doua organizatii au stabilit sa coopereze asupra dialogului
social si tripartismului, agendei muncii decente, dezvoltarii democratiei participative,
viitorului muncii etc. In acest sens, A.I.C.E.S.LS. si O.1.M. organizeaza diferite intalniri
de lucru, iar o data la doi ani, de comun acord, o conferintd internationald unde sunt
dezbdatute chestiuni actuale legate de temele precizate mai sus. Ultima conferinta in-
ternationala de acest tip a fost organizatd in parteneriat de catre A.I.C.E.S.L.S., O.I.M.
si C.E.S.-ul din Grecia in zilele de 23 si 24 noiembrie 2017, pe tema ,,Dialogul social si
viitorul muncii’, la Atena.
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La seminarul organizat de A.I.C.E.S.I.S. si O.I. M. la Geneva in zilele de 23 si 24
octombrie 2018, s-a hotdrat, de comun acord, ca urmatoarea conferinta internationala
A.LC.E.S.I.S.-O.1.M., pe tema propusd de presedintia romana a A.IC.E.S.LS,, revolutia
digitala, sd aiba loc la Bucuresti in toamna anului 2019, pe marginea reuniunii A.G..

Cele doua evenimente sunt cu atat mai importante cu cit anul acesta A.I.C.E.S.L.S.
sarbatoreste 20 de ani de existentd, iar O.1.M. celebreaza 100 de ani de la infiintarea sa.
Avénd in vedere numarul de participanti la reuniunile asemandtoare desfasurate anterior
in alte locuri (de exemplu, AG Santo Domingo, AG Paris, A.I.C.E.S.I.S.-O..M. Atena), in
acest moment, preconizam cd la AG A.I.C.E.S.I.S. vor participa in jur de 100 de persoane,
iar la Conferinta internationala A.I.C.E.S.I.S.-O..M. in jur de 150 de persoane, cifre care
insd se pot modifica pe parcurs, pe mésura ce se primesc confirmarile participarii.

U.C.ES.LF

Uniunea Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare din statele si
guvernele membre ale Francofoniei (U.C.E.S.ILE) a fost creata in 2004 la Ouagadou-
gou, in Burkina Faso si constituie una dintre cele 15 retele institutionale francofone
care, sub egida O.L.E, are ca obiectiv reunirea institutiilor cu competente similare din
tarile francofone in vederea crearii unui spatiu de schimburi de experiente intre ex-
perti care activeaza in aceleasi domenii de activitate. U.C.E.S.I.LE. urmareste incurajarea
democratiei participative si a dialogului intre fortele sociale si economice.

Uniunea mentine relatii privilegiate cu asociatiile sau organizatiile cu rol consul-
tativ sau cu orice alta organizatie similara sub-regionala, regionald sau internationala.
Ea sprijina crearea de consilii economice si sociale si institutii similare in toate tarile
membre ale Francofoniei si contribuie la apropierea dintre térile francofone in vederea
constituirii unor entititi economice si sociale coerente si viabile, in scopul favorizarii
colabordrii dintre toti reprezentantii societatii civile din tarile membre.

C.E.S. Romania detine presedintia U.C.E.S..ILE. pentru mandatul 2017 - 2019,
iar in zilele de 4 si 5 decembrie 2018, la mijlocul mandatului, a organizat reuniunea
Adundrii Generale a U.C.E.S.LLE, la Hotelul Caro din Bucuresti. Evenimentul a reunit
reprezentanti ai C.E.S.-urilor francofone din Benin, Burkina Faso, Camerun, Coasta
de Fildes, Franta, Gabon, Guineea si Maroc. O.LE a fost reprezentatad la lucrari de con-
silierul pentru ,,Protocol, relatii diplomatice si parteneriate”, in cadrul Biroului Regio-
nal pentru tarile Europei Centrale si de Est.

Pe parcursul celor doua zile de reuniune, Adunarea Generala a U.C.E.S.L.E. a
dezbétut probleme actuale de interes pentru functionarea si dezvoltarea Uniunii, si
anume: esecul participarii U.C.E.S.ILE la Summit-ul Francofoniei de la Erevan (Arme-
nia), pregatirea intalnirii dintre noul Secretar General al O.LE si actualul presedinte al
U.C.E.S.LLE, actualizarea implementarii foii de parcurs a presedintiei C.E.S.-ului din
Romania pe termen mediu, necesitatea crearii unui site U.C.E.S.L.E, situatia platii co-
tizatiei si situatia actuald a bugetului Uniunii. De asemenea, s-a analizat propunerea pre-
sedintelui U.C.E.S.L.E. de creare a unor insemne de identitate vizuala pentru U.C.E.S.LLE

In incheierea A.G. a U.C.E.S.LE, a fost redactata Declaratia de la Bucuresti pen-
tru recunoasterea rolului Asociatiilor societatilor civile organizate ale Francofoniei.
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C - Actualizarea site-ului C.E.S.

Activitatea Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice include si actuali-
zarea permanenta a site-ului institutiei. Departamentul asigura legdtura cu firma pre-
statoare de servicii de internet, King Systems SRL. Astfel, D.R.I.R.P. se ingrijeste de
postarea pe site a prezentarilor evenimentelor internationale imediat dupa desfasura-
rea acestora, de actualizarea informatiilor referitoare la organizatiile internationale din
care face parte C.E.S. sau cu care colaboreaza, precum si de postarea oricaror docu-
mente transmise de celelalte departamente ale consiliului.

Date comparative privind activitatea site-ului 2018 fata de 2017:
— Sesiuni: 56.701 in 2018 fata de 22.723 in 2017
— Durata medie a sesiunii : 00:02:01 in 2018 fatd de 00:02:25 in 2017
— Utilizatori: 38.886 in 2018 fata de 14.426 in 2017
— Utilizatori noi: 37.981 in 2018 fata de 14.290 in 2017
— Nr. afisari de pagina: 132.805 in 2018 fata de 68.860 in 2017

Mai jos sunt prezentate urmatoarele situatii comparative, colectate cu ajutorul
Google Analytics, anul 2018 comparativ cu anul 2017:
— Analytics www.ces.ro Prezentare generala a publicului 20180101 - 20181231
20170101 - 20171231:
 38.886 utilizatori, crestere 169,55% fata de 2017;
o 37.981 utilizatori noi, crestere 165,79% fata de 2017.
— Analytics www.ces.ro Pagini 20180101 - 20181231 20170101 - 20171231:
« 132.805 pagini afisate, crestere 92,86% fatd de 2017;
« 97.959 pagini diferite afisate, crestere 99,69% fata de 2017;
« Timpul mediu petrecut pe o pagina 01:30 min, crestere 26,11% fata de 2017.
— Analytics www.ces.ro Prezentare generald a evenimentelor 20180101-20181231
20170101-20171231:
o 18.123 fisiere downloadate, crestere 3,03% fatd de 2017;
« 15.059 evenimente unice pe site, crestere 7,02% fata de 2017.

Aceste date pozitive se datoreaza, in principal, succesului evenimentelor la care a
participat in anul 2018 Consiliul Economic si Social, diversitétii continutului site-ului,
publicarii in timp util a tuturor noutatilor si asigurarii unei mai mari transparente a
activitatii institutiei.

In anul 2018, dintr-un total de 6731 de documente inregistrate in Registrul Ge-
neral de Intréri/ lesiri, 228 au facut obiectul activitatii Directiei Relatii Internationale
si Relatii Publice, dintre care:

— 13 Rapoarte;

— 56 Facturi;

— 28 Referate;

- 38 Note;

— 55 Scrisori;

— 10 Invitatii;

— 6 Contracte;

— 22 Diverse (cereri adeverinte, cereri C.O., cereri introducere in baza de date a
unor organe mass-media etc.).
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5.6. BIROUL INFORMATICA

Biroul Informatica asigura buna functionare a calculatoarelor, imprimantelor,
copiatoarelor si a altor echipamente IT din cadrul Consiliului Economic si Social.
Biroul Informatica mai are ca atributii instalarea/configurarea pachetelor software
(Windows, Office, programelor legislative, etc), instalarea/configurarea echipamen-
telor periferice (imprimante, copiatoare, routere, etc), configurarea conturilor de mail
pentru angajatii institutiei. De asemenea, in colaborare cu departamentul de achizitii
publice, asigurd achizitiile prin S.E.A.P. (S..C.A.P.), elaboreazi strategia de achizitii
publice si planul anual al achizitiilor publice.

Pe parcursul anului 2018 Biroul Informatica a asigurat asistenta tehnica pentru
angajatii Consiliului Economic si Social si necesarul de consumabile (tonere pentru
imprimante, multifunctionale si copiatoare, stick-uri USB, HDD externe, consumabile
pentru copiatoare, etc).

In anul 2018 s-au achizitionat pe baza referatelor de necesitate intocmite de de-
partamentele din cadrul Consiliul Economic si Social urmatoarele echipamente:

9 statii de lucru desktop Dell, HP cu sistem de operare Windows 10 Pro;

5 laptopuri HP, Lenovo cu sistem de operare Windows 10 Pro;

1 imprimanta color Kyocera;

2 copiatoare.

Toate echipamentele de mai sus au fost achizitionate prin intermediul platfor-
mei de achizitii publice S.I.C.A.P. avand o valoare totala de 53.794,47 lei cu T.V.A.. In
luna decembrie au achizitionate licente antivirus Kaspersky valabile pe anul 2019 in
valoare de 1729 lei cu T.V.A..

Toate echipamentele achizitionate au fost puse in functiune.

In anul 2018 au fost in vigoare pe partea informatici contracte pentru urmétoa-
rele servicii:

Internet, cablu TV, telefonie fixd si mobila cu Telekom Romania;

Intretinere, gizduire si actualizare site C.E.S. cu firma KING SYSTEMS SRL;
Programe de contabilitate cu Oltenia Best Serv (salarizare) si Centrul Teritorial
de Calcul Electronic (ALOP);

Programe legislative IDrept si Lex expert cu WoltersKluwer Romania si Com-
pania de informatica Neamt.

In colaborare cu departamentul de achizitii publice si administrativ au fost re-
alizate prin intermediul platformei de achizitii publice S.I.C.A.P. un numar de 53 de
achizitii in valoare totala de 265.686,53 lei cu T.V.A..

5.7. BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN

In conformitate cu Legea 672/2002, republicati, la nivelul Consiliului Economic
si Social, functioneaza Biroul de Audit Public Intern, care si-a desfasurat activitatea, in
subordinea directa a Presedintelui C.E.S.

In anul 2018, activitatea de audit public intern s-a desfiasurat conform Normelor
metodologice specifice, privind organizarea si exercitarea activitdtii de audit public
intern in cadrul C.E.S., nr. 1103/08.05.2014, avizate de U.C.A.A.PI. cu Aviz nr. 20 din
28.04.2014, aprobate de Presedintele C.E.S. cunr. 1103/08.05.2014 si a Cartei auditului
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public intern in cadrul Consiliului Economic si Social, avizata de U.C.A.A.P.I. cu Aviz
nr. 21 din 28.04.2014 si aprobata de Presedintele C.E.S. cu nr. 1104/08.05.2014.

La sfarsitul anului 2018, Biroul de audit intern a fost suplimentat cu inca un post
de sef birou auditor intern, fara a fi si ocupat.

In anul 2018, activitatea de audit public intern in cadrul C.E.S., s-a desfisurat
conform planului de audit intern pe anul 2018, nr. 6030 din 19.12.2017, desprins din
planul multianual (planul strategic) de audit intern nr.3662/08.12.2015 pentru o peri-
oadd de 3 ani 2016 - 2017 - 2018.

Activitatea de audit intern planificatd pentru anul 2018, a fost realizata in pro-
portie de 100%.

In cadrul Consiliului Economic si Social, activitatea de audit public intern se
desfdsoard in subordinea presedintelui Consiliului Economic si Social, asigurandu-se
independenta necesara desfasurdrii activitatii de audit, fara a exista o delegare de atri-
butii catre alt nivel de conducere.

Modul de comunicare a responsabilului auditului intern cu conducerea insti-
tutiei despre aspecte ce privesc activitatea de audit intern s-a realizat atat formal, prin
adrese scrise, cat si informal prin intalniri ocazionale.

Responsabilul compartimentului de audit public intern a participat, atunci cand
a fost solicitat, la reuniunile conducerii Consiliului Economic si Social sau ale comisi-
ilor in domeniul managementului riscului si controlului intern, pentru comunicari si
consiliere.

Nu s-au realizat misiuni ad-hoc in anul 2018.

La nivelul Consiliului Economic si Social, in anul 2018, s-au derulat 3 misiuni
de audit intern de asigurare (de regularitate/conformitate) in urmatoarele domenii:

a) Misiunea de audit intern de asigurare in care s-a abordat domeniul Bu-
get-Finante-Contabilitate: , Evaluarea activititii Buget-Finante-Contabilitate. Contro-
lul intern in procesul bugetar”.

Principalele obiective ale misiunii de audit intern au fost:
1. Organizarea si functionarea Directiei Buget-Finante-Contabilitate;
2. Intocmirea si raportarea Situatiilor financiare aferente anului 2017;
3. Controlul intern in procesul bugetar.

Principalele recomandari formulate de auditor au fost:

— Implementarea standardului 2 ,, Atributii, functii, sarcini’, prin inventarierea
tuturor atributiilor si responsabilitatilor ce revin Directiei Buget-Finante-Con-
tabilitate in vederea dimensiondrii corespunzitoare a numarului posturilor,
pentru a se evita suprapunerea de functii, incompatibilititi sau discontinuitatea
activitatii in caz de indisponibilitate a unui salariat;

— Utilizarea de programe informatice specializate, cu repictarea normelor in vi-
goare, care sd simplifice activitatea de evidentd contabila primara si sa supli-
menteze lipsa de personal.

b) Misiunea de audit intern de asigurare in care s-a abordat domeniul 1.T:
»Evaluarea activitdatii compartimentului 1.T. si a sistemului privind Tehnologia Informa-
tiei la nivelul C.E.S.”.
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Principalele obiective ale misiunii de audit intern au fost:

1. Organizarea si functionarea compartimentului IT.
2. Conformitatea achizitionarii si utilizarii I'T;
3. FiabilitateaprogrameloroperativeutilizatedeSistemul Informaticpentrureali-

zarea obiectivelor;

4. Gestiuneariscurilor,securitateainformatiilorsiarhivaelectronicdaadatelorfur-

nizate in Sistem Informatic la nivelul CES.

Principalele recomandari formulate de auditor au fost:

Finalizarea actiunii de actualizare a procedurii operationale privind “Imple-
mentarea sistemului IT la nivelul C.E.S., care sa corespundd modificarilor orga-
nizatorice si legislative.

Actualizarea/completarea Registrului riscurilor la compartimentul IT, evalua-
rea riscurilor pentru sistemul actual, pentru depistarea eventualelor disfunctii
legate de stocarea, securitatea datelor si identificarea vulnerabilitatii sistemului
informatic privind pierderea de date.

Elaborarea procedurii de predare-primire a arhivei electronice la plecarea din in-
stitutie, sau trecerea pe un alt post. Desemnarea responsabilitétilor in acest sens.

¢) Misiunea de audit intern de asigurare in care s-a abordat domeniul Achi-

zitii Publice si Administrativ: ,, Evaluarea modului de organizare si desfdasurare a acti-
vitdatii de Achizitii Publice si Administrativ”.

G W N R

Principalele obiective ale misiunii de audit intern au fost:

. Organizarea activitatii de achizitii publice si administrativ;

. Fundamentarea programului anual al achizitiilor publice;

. Alegerea procedurii de atribuire;

Atribuirea, derularea si administrarea contractelor de achizitii publice;

. Exercitareacontroluluiinterninactivitateadeachizitiipublicesiadministrative.

Principalele recomandari formulate de auditor au fost:

Transferarea personalului specializat in domeniul achizitiilor, existent in C.E.S.
in alte compartimente, in cadrul Directiei Achizitii Publice si Administrativ si
actualizarea fiselor de post;

Elaborarea unui Plan de pregdtire profesionala in anu 2019, adecvat atributiilor
repartizate personalului Directiei Achizitii Publice si Administrativ, in vederea
acumuldrii cunostintelor noi in domeniu;

Inventarierea activitatilor procedurabile, inventarierea procedurilor operatio-
nale intocmite si elaborarea unei proceduri privind activitatea administrativa a
Directiei Achizitii Publice si Administrativ;

Actualizarea/completarea comisiei de receptie cu specialisti in domeniul juri-
dic, respectiv I'T, dupa caz.

Concluzii: Activitatea de audit desfiasurata in anul 2018 a fost marcatd de modificarile
organizatorice si functionale, de fluctuatia personalului de executie si de conducere la
nivelul compartimentelor. Din acest motiv, activitatea exercitata de auditorul intern in
2018 a contribuit la implementarea unor standarde de control intern/ managerial in com-
partimentele auditate, prin semnalarea unor disfunctii si asumarea rolului de consiliere.
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V1.

DESFASURAREA MISIUNII DE AUDIT PUBLIC A CURTII DE
CONTURI A ROMANIEI
Ca urmare a Adresei Curtii de Conturi a Romaéniei (Departamentul VII, Di-

rectia 2) cu nr. VII/40664/18.12.2018, inregistrata a C.E.S. cu nr. 6649/20.12.2018, in
perioada 16.01 - 10.04.2019, s-a desfasurat la sediul C.E.S. misiunea de audit financiar
al contului de executiei si al bilantului contabil pentru anul bugetar 2018, aviand urma-
toarele obiective principale:

a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu, precum si autorizarea,

legalitatea si necesitatea modificdrilor aduse prevederilor initiale ale bugetului;

b) exactitatea si realitatea datelor reflectate in situatiile financiare, precum:

— organizarea si conducerea contabilitatii conform prevederilor legale;
— inregistrarea cheltuielilor pe structura clasificatiei bugetare;

- organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului;

- incheierea exercitiului bugetar etc.

c) organizarea, implementarea si mentinerea sistemelor de management si control

intern;

d) calitatea gestiunii economico - financiare, in cadrul careia s-a avut in vedere:

— utilizarea fondurilor conform scopului, obiectivelor previzute in actele nor-
mative prin care a fost infiintata entitatea;

— efectuarea inventarierii si reevaluarea elementelor patrimoniale la termenul
prevazut de lege si inregistrarea in evidenta contabild a rezultatelor acestora;

— respectarea limitelor creditelor bugetare aprobate privind efectuarea cheltu-
ielilor in conformitate cu legislatia care le reglementeaza;

— respectarea prevederilor legale in cazul cheltuielilor de personal (modul de
stabilire a drepturilor salariale si a indemnizatiilor, constituirea si virarea
contributiilor catre bugetul de stat, acordarea indemnizatiilor de delegare in
cazul delegirilor externe);

— urmarirea modului de efectuare a planificarii achizitiilor publice;

— angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata bunurilor si serviciilor achizitionate.

e) identificarea eventualelor carente, inadvertente sau imperfectiuni legislative.

In cursul actiunii de audit financiar, auditorii publici externi au analizat si veri-

ficat o serie de acte si documente, printre care:

50

rapoartele de activitate si deciziile conducerii institutiei;

deciziile emise de ordonatorul de credite;

contractele de achizitie publicd si actele aditionale;

organigrama si statele de functii si de personal;

rapoartele auditorului intern;

litigiile in curs, la care C.E.S. este parte;

balanta de verificare, situatiile financiare si contul de executie centralizat pe toa-
te sursele de finantare, registrele de casd etc.;

situatia privind concediile de odihna neefectuate si concediile medicale platite;
situatia privind primele si bonusurile acordate;

statele de plata si centralizatoarele de salarii;

situatia realizdrii de venituri si cheltuieli aprobat pe anul 2018 etc.
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Asa cum rezultd din Raportul de Audit Financiar, inregistrat cu nr.
1664/10.04.2019, echipa de audit a Curtii de Conturi a apreciat faptul ca, unele defici-
ente constatate (asa cum rezulta din Procesul-verbal de Constatare — anexa la Raport),
au fost analizate pe parcursul desfasurarii misiunii de audit financiar, conducerea en-
titatii luand o serie de masuri operative de remediere a acestora pana la finalizarea
actiunii de verificare. Ca urmare, auditorii publici nu au emis nici o Decizie de stabilire
a unor masuri de intrare in legalitate.

In urma controlului efectuat, auditorii publici externi au apreciat ci situatiile
financiare luate in ansamblul lor au fost intocmite, din toate punctele de vedere semni-
ficative, in conformitate cu cadrul general de raportare financiara aplicabil in Romania
si oferd o imagine fidela a performantei financiare a Consiliului Economic si Social la
data de 31.12.2018 si a celorlalte aspecte referitoare la activitatea desfasurata in peri-
oada auditata.

VIl. CONCLUZII

In anul 2018 au fost avizate de citre Biroul Executiv si adoptate de catre Plen
Regulamentul de Organizare si Functionare al C.E.S., Regulamentul Intern al S.T.-
C.E.S. Procedurile, Organigrama si Statul de functii, Circuitul avizarii proiectelor de
acte normative, Circuitul documentelor si modul de inregistrare al lor la nivelul Con-
siliului Economic si Social ceea ce a condus la consolidarea organizatorica si functio-
nald a institutiei, cresterea rolului si a eficientei activitatii Biroului Executiv, Plenului,
Comisiilor de Specialitate si Secretariatului Tehnic.

Personalul din cadrul Secretariatului Tehnic a asigurat suportul tehnic, logistic
si documentele necesare pentru buna desfasurare a sedintelor Biroului Executiv, Ple-
nului si Comisiilor de specialitate si a luat parte la diferite forme de pregatire (semina-
rii si cursuri) in vederea pregatirii profesionale.

In cursul anului 2018, la sedintele Comisiilor de specialitate, ale Biroului Execu-
tiv si ale Plenului au fost invitati si au participat, din partea initiatorilor proiectelor de
acte normative transmise spre dezbatere si avizare, senatori, deputati, ministrii, secre-
tari de stat pentru a isi sustine proiectele de acte normative.

Membrii C.E.S. au fost desemnati de catre Biroul Executiv si Plenul C.E.S. sd
reprezinte Consiliul Economic si Social la diferite intalniri internationale, la sedintele
Parlamentului si ale Guvernului, precum si la nivelul altor institutii, informand ulteri-
or Plenul cu privire la activitatea lor.

In cursul anului 2018, membrii ai Plenului au participat la Comisiile de speciali-
tate ale Parlamentului pentru sustinerea unor amendamente cu privire la acte norma-
tive care au facut obiectul dezbaterii la nivelul Consiliului Economic si Social.

Presedintelui C.E.S. a participat la lucrarile Consiliului National Tripartit de Di-
alog Social la nivelul Guvernului, unde a reprezentat si a sustinut punctele de vedere al
Consiliului Economic si Social.

Presedintele C.E.S., Secretarul General si Directorul Directiei Buget Finante
Contabilitate au sustinut proiectul de buget, aprobat de catre plenul C.E.S., la nivelul
Ministerului Finantelor Publice, Guvernului, Comisiilor de specialitate ale Senatului si
Camerei Deputatilor si in plenul Parlamentului pana la adoptare.
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In cursul anului 2018 s-au facut diligentele necesare la nivelul Ministerului Fi-
nantelor Publice si Guvernului pentru alocarea sumei necesare achizitionarii de catre
C.E.S. a unui sediu care sa asigure conditii optime pentru desfasurarea activitatii ple-
nului, comisiilor de specialitate si secretariatului tehnic.

In cursul anului 2018 s-a continuat exercitarea presedintiei U.C.E.S.L.E. de citre
Consiliul Economic si Social Romania, preluata in decembrie 2017.

Avand in vedere cresterea numarului actelor normative transmise C.E.S.—ului,
precum si a calitatii activitatii de avizare, chiar si dupa aprobarea Memorandumului
privind deblocarea posturilor in cadrul secretariatului tehnic, institutia a intampinat
dificultati, in sensul insuficientei personalului de specialitate necesar.

Se poate constata cd membrii Biroului Executiv, membrii Plenului, membrii Co-
misiilor de specialitate si salariatii Secretariatul Tehnic au contribuit la consolidarea si
cresterea rolului Consiliului Economic si Social.

Astfel, in cursul anului 2018:

— au fost inregistrate la rubrica intrari a Registrului General al Consiliului Econo-
mic si Social un numar de 6417 documente (Legi si acte normative emise de Par-
lament si Guvern, alte documente de la institutii si persoane fizice/juridice), care
au fost repartizate in functie de importanta lor Plenului, Biroului Executiv, Prese-
dintelui sau Directiilor de Specialitate din cadrul Secretariatului Tehnic al C.E.S.;

— au fost intocmite un numar de 311 Hotaréari de Plen;

— au fost emise un numar de 62 Hotarari de B.Ex.;

— au fost emise un numar de 238 Decizii ale Presedintelui CES;

— au intrat in C.E.S. un numar de 475 acte normative;

— s-au emis un numadr de 403 Avize.

Situatia privind numdrul de Legi adoptate de Parlament -
publicate in Monitorul Oficial si numdrul de legi transmise la C.E.S. in anul 2018
pentru avizare:

Numarul de Legi aprobate de Parlament
Procent

Publicate in . . (%)
Monitorul Oficial Transmise la C.E.S. pentru avizare

285 (din care:
340 — 255 propuneri legislative initiate de senatori si deputati si 83,82%
- 30 proiecte de lege initiate de Guvern)

Situatia privind numdrul actelor normative emise de Guvern
si numdrul actelor normative transmise la C.E.S. in anul 2018 pentru avizare:

Numairul de acte normative adoptate de Guvern Procent
Publicate in Monitorul Oficial Transmise la C.E.S. pentru avizare (%)
OuUG: 107 61 57%

HG: 979 113 11,54%

0G: 17 15 88,23%
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Numadrul documentelor inregistrate, reflectd volumul de activitate al Consiliului
Economic si Social in perioada de referinta.

Fatd de anul anterior au intrat in Consiliul Economic si Social aproape cu 1000
documente mai mult.

Numarul actelor normative trimise spre avizare aproape s-a dublat, crescand de
la 273, 1a 475.

Procentul actelor normative publicate in Monitorul Oficial si transmise la C.E.S.
spre avizare de Parlament a crescut de la 30%, la 82%.

Procentul actelor emise de Guvern si transmise la C.E.S. spre avizare s-a dublat.
Astfel: la O.U.G. a crescut de la 28,22%, la 57% , la H.G. de la 8,98%, la 11,54%, iar la
O.G. de 1a 4,74%, la 88,23%.

Se poate constata cd, in raport cu reglementarile adoptate si volumul documen-
telor elaborate, activitatea C.E.S. a crescut atat calitativ cat si cantitativ, iar personalul
din cadrul Secretariatului Tehnic, membrii Plenului si ai Comisiilor de Specialitate si-
au inteles rolul si competentele ce le revin.

Prezentul Raport de Activitate al Consiliului Economic si Social pe anul 2018
reflecta sinteza activitatii Consiliului Economic si Social si modul de punere in apli-
care a prevederilor articolului 141 din Constitutia Romaniei, a prevederilor Legii nr.
248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social, a deci-
ziilor emise de cdtre presedintele C.E.S. in vederea aplicarii legilor, precum si a urma-
toarelor documente:

1. Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Economic si Social;
Raportul privind bugetul si executia bugetara;

Raportul privind relatiile internationale;

Raportul privind achizitiile publice;

Raportul auditului intern;

S A T

Registrul General cu Documentele Inregistrate in anul 2018 al Consiliului Eco-
nomic si Social;
Regulamentul Intern al Secretariatului Tehnic al Consiliului Economic si Social;

8. Registrul Electronic al Hotararilor B.Ex. C.E.S. 2018, al Hotérarilor Plenului
C.E.S.2018 si al Deciziilor emise de Presedintele C.E.S. 2018;

9. Proceduri adoptate in baza Hotararilor Plenului nr.3 din 9 ianuarie 2018 privind
inregistrarea documentelor in cadrul Consiliului Economic si Social, Formulare
si Centralizatoare privind prezenta membrilor la sedintele Biroului Executiv,
Plenului, Comisiilor de Specialitate si prezenta personalului din cadrul Secreta-
riatului Tehnic;

10. Situatia centralizatd privind prezenta membrilor Biroului Executiv, Plenului si
Comisiilor de Specialitate la sedintele din anul 2018, pe luni;

11. Situatia centralizatd privind prezenta membrilor Biroului Executiv, Plenului si
Comisiilor de Specialitate la sedintele din anul 2018;

12. Situatia centralizata privind avizele emise de catre Consiliul Economic si Social
in anul 2018.
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