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RAPORT ASUPRA ACTIVITATII DESFASURATE
DE STRUCTURILE
CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL

1. CADRUL LEGAL

Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al
Guvernului in domeniile de specialitate stabilite prin legea sa organicd de infiintare,
organizare si functionare (Constitutia Roméniei-Titlul IV - art.141)

Conform legii organice de functionare — L. 248/2013 (republicati), cu
modificdrile si completarile ulterioare:

Art. 1. - (1) Consiliul Economic §i Social este organism consultativ al
Parlamentului §i al Guvernului Roméniei in domeniile de specialitate stabilite prin
prezenta lege.

(2) Consiliul Economic si Social este instituie publici de interes
national, tripartitd, autonoma, constituitd in scopul realizirii dialogului tripartit la nivel
national dintre organizatiile patronale, organizatiile sindicale si reprezentanti ai
asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ai societtii civile.

Art. 4. - Consiliul Economic si Social se organizeazi si functioneazi potrivit
prevederilor prezentei legi, precum si ale regulamentului propriu de organizare si
functionare.

Art. 5. - Consiliul Economic si Social exercitd urmitoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de acte normative din domeniile de specialitate previzute
la art. 2 alin. (2), initiate de Guvern, precum si propunerile legislative ale deputatilor si
senatorilor, invitand initiatorii la dezbaterea actelor normative;

b) elaboreaza, la solicitarea Guvernului, a Parlamentului sau din proprie
inifiativd, analize si studii privind realitatile economice si sociale;

¢) semnaleazd Guvernului sau Parlamentului aparitia unor fenomene economice
$1 sociale care impun elaborarea unor noi acte normative.

Conform art. IT din O.U.G. nr. 30/2016, in vigoare de la 30 iunie 2016, aprobati
cu modificari si completari prin L. 235 /2016, mandatul membrilor Consiliului
Economic si Social in functiune la acea datd, a incetat de drept la 30 de zile de la data
intrdrii in vigoare a ordonantei de urgenta.
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II. PLENUL

Conform atributiilor sale, Plenul, si-a dus la indeplinire atributiile previzute in
Lege, in Regulamentul de Organizare si Functionare si prin propriile Hot#rAri.

In cursul anului 2017, s-au desfasurat 54 de sedinte ale Plenului avand un numar
de 611 puncte inscrise pe ordinea de zi, cu documentele aferente fiecirui punct, cu un
numar de 273 de proiecte de acte normative din care 248 au intrunit conditiile de a fi
avizate i 175 de hotarari ale Plenului.

Sedinta de constituire a noului Plen, in conformitate cu art. 15 (2) din L.248/2013
(republicatd), cu modificarile si completarile ulterioare a avut loc in data de 4 ianuarie
2017.

La initiativa reprezentantilor societatii civile s-a propus si s-a validat in sedinta
din 17.01.2018, dl. Bogdan Simion in functia de vicepresedinte si dna Daniela Visoianu-
membru in B.Ex. (B.Ex. ce a continuat sa functioneze dupa 1 august 2016 chiar si dupi
aparitia OUG nr. 30/2016).

Sedinta extraordinard a Plenului, in data de 31.01.2017, ceruti de reprezentantii
societatii civile, in baza art. 18 alin. (2) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
functionarea Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, nu a fost convocati de citre conducerea CES de la acea data.

Sedintele Plenului din 31.01.2017 si 7.02.2017 au consemnat incheierea primului
si celui de-al doilea tur de scrutin organizate in vederea alegerii presedintelui, unde in
urma numararii voturilor, s-a constatat ¢ niciunul dintre candidati nu a intrunit numarul
necesar de voturi pentru a fi ales presedinte al Consiliului Economic si Social. Tot in
cadrul acestei sedinte au fost validati domnii Florian Marin ca vicepresedinte din partea
sindicala si Liviu Apostoiu ca membru al B.Ex. (B.Ex. ce a continuat si functioneze
dupa 1 august 2016 chiar si dupa aparitia OUG nr. 30/2016).

in cadrul sedintei din 04.04.2017 s-a finalizat procedura de alegere a structurii de
conducere a C.E.S., fiind ales Presedintele C.E.S. si a inceput validarea membrilor B.Ex.
(pe functii, conform structurii stabilite prin lege).

Hotararea Plenului nr. 41/04.04.2017, consemneazi alegerea domnului Iacob
Baciu ca presedinte al Consiliului Economic si Social, in temeiul prevederilor art. 20
lit. b), raportat la art. 23 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
functionarea Consiliului Economic si Social, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, coroborat cu prevederile art. 18 alin. (1) din Regulamentul de organizare $i
functionare al C.E.S..

in baza protocolului incheiat de confederatiile sindicale reprezentative la nivel
national si a prevederilor art. 28(1) a R.O.F.-C.E.S., dl presedinte Iacob BACIU a
inceput, in cadrul aceleiasi sedinte, procedura de validare a vicepresedintelui sl a
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membrului in cadrul Biroului Executiv din randul partii sindicale. Astfel, domnul
Florian Marin a fost validat ca vicepresedinte, iar domnul Liviu Apostoiu ca membru al
Biroului Executiv al Consiliului Economic si Social, din partea confederatiilor sindicale.

In temeiul aceleiasi prevederi mai sus invocate si a protocolului existent, domnul
Bogdan Simion a fost validat ca vicepresedinte, iar doamna Daniela Visoianu ca
membru al Biroului Executiv al Consiliului Economic si Social, din partea asociatiilor
si fundatiilor neguvernamentale ale societitii civile.

In ceea ce priveste partea patronald, validarea domnilor Dragos Mihalache ca
vicepresedinte si Liviu Rogojinaru ca membru al Biroului Executiv al Consiliului
Economic si Social a fost efectuatd in sedinta Plenului din data de 16.05.2017, decalajul
fiind datorat intirzierii incheierii protocolului partii patronale privind desemnarea
reprezentantilor in B.Ex..

In cadrul sedintei din 25.04.2017, prin Hotardrea nr.54, Plenul a aprobat
reintegrarea domnului Marin Suliman in functia detinutd anterior concedierii si plata
catre acesta a unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate,
precum si a celorlalte drepturi de care ar fi beneficiat de la data concedierii si pani la
data reintegrarii efective, asa cum a dispus instanta judecitoreasca prin Sentinta Civila
nr. 10815/25.11.2016, definitiva, pronuntatd de Tribunalul Bucuresti - Sectia a VIII a
Conflicte de Muncd si Asigurari Sociale, in dosarul nr. 17793/3/2016.

Membrii Plenului, in afara avizarii proiectelor de acte normative transmise C.E.S.,
s-au implicat $i in activitati importante interne si internationale, cum ar fi:

e actualizarea Regulamentului de organizare si functionare;

e analizarea i aprobarea proiectului de buget pe anul curent;

e analizarea si aprobarea executiei bugetare pe anul curent;

e avizarea candidatilor propusi de partenerii sociali pentru posturile de asistenti
judiciari;

e validarea membrilor comisiilor de specialitate;

e punerea in aplicare a Hotdrarilor judecatoresti rimase definitive;

* punerea in aplicare a méasurilor si recomandarilor Curtii de Conturi;

e diligente catre Parlamentul Roméaniei pentru includerea ca activitate specifica in
Legea salarizdrii a peronalului din Secretariatul Tehnic (s-a obtinut majorarea
salariului cu 20% incepéand cu 1 iulie 2017);

e respectarea angajamentelor fatd de AICESIS, UCESIF si aprobarea participarii la
evenimente internationale, la care reprezentanti ai C.E.S. au fost invitati.
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Prezenta la cele 54 de sedinte ale Plenului, a celor 45 de membri ai C.E.S.,
raportata la structura partilor, este urmatoarea:

Parte Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Procent | Procent
membri | prezente | total de | absente absente prezente | absente
absente | motivate | nemotivate

Patronat 15 687 123 51 72 84,81 % | 15,19 %

Sindicat 15 674 136 48 88 83,81 % | 16,79 %

Sacioties 15 627 183 12 71 7741 % | 22,59 %
Civila

Total General 45 1988 442 211 231 81,81% | 18.19%

in anul 2017, Consiliul Economic si Social a avizat 248 de proiecte de acte
normative, iar 25 de proiecte de acte normative au fost neavizate, dintre care 7 proiecte
de acte normative au fost retrase de initiator, un proiect de act normativ nu a fost pus pe
proiectul ordinii de zi a sedintei Plenului de catre Presedintele in functie, iar pentru 17
proiecte de acte normative au fost transmise adrese de returnare initiatorilor in vederea
finalizarii procedurii de avizare interministeriald, astfel inregistrandu-se un total de 273
de proiecte de acte normative.

In cadrul celor 54 de sedinte ale Plenului, dintre care 3 au fost convocate
suplimentar fata de cadrul sdptimanal, toate desfasurdndu-se in conditii de cvorum, a
fost dezbatut un numar de 656 de propuneri de avize ale comisiilor de specialitate si
puncte de vedere ale membrilor comisiilor de specialitate (dintre care 607 proiecte de
avize si 49 puncte de vedere al membrilor comisiilor prezenti in cazul sedintelor fara
cvorum) aferente celor 273 proiecte de acte normative analizate in comisiile de
specialitate.

Cele 3 sedinte convocate suplimentar fata de cadrul saptdmanal au fost solicitate
de mitiatorii proiectelor de acte normative si au fost convocate de Presedinte.

In urma analizirii proiectelor de acte normative din aria sa de competenta,
Consiliul Economic si Social a transmis initiatorilor:

a) aviz favorabil;

b) aviz favorabil, cu propuneri de modificare / observatii;

c) aviz nefavorabil, cu motivarea aferenti;

d) puncte de vedere ale partilor in cazul nerealizarii consensului in Plen;

e) adresd de returnare a proiectelor de acte normative citre initiatorii acestora, in
vederea finalizarii procesului de avizare interministeriald, in conformitate cu prevederile
art. 22 din Anexa la Hotirdrea Guvernului nr. 561/2009 pentru aprobarea
Regulamentului privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea
si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor de acte
normative, precum si a altor documente, in vederea adoptirii/aprobarii, care stipuleazi
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» 10 proiecte de ordonantd a guvernului, din care 8 avizate (1 proiect de ordonanta
a guvernului avizat favorabil, 1 proiect de ordonantd a guvernului avizat favorabil, cu
observatii, 1 proiect de ordonantd a guvernului avizat favorabil, cu propuneri de
modificare, 4 proiecte de ordonantd a guvernului avizate nefavorabil, cu motivare,
pentru 1 proiecte de ordonantd a guvernului au fost exprimate puncte de vedere
consemnate ca puncte de vedere ale partilor), iar 2 proiecte de ordonanti a guvernului
au fost returnate initiatorului in vederea finalizdrii procesului de avizare
interministeriala.

Tipuri de proiecte de acte normative avizate in anul 2017

3%

m Propuneri legislative

OProiecte de ordonantd de urgenta a Guvernului
@ Proiecte de lege

B Proiecte de hotérére a Guvernului

Situatia privind numdrul de avize' elaborate in anul 2017
la proiectele de acte normative inaintate C.E.S.

Cu propuneri de modificare
si/sau observatii

Favorabile Nefavorabile Puncte de vedere

106 42 84 16

In cursul anului 2017, Plenul a adoptat:

e 177 de hotardri pentru reglementarea activititii, stabilirea normelor, a
competentelor ce revin organelor de conducere, Secretariatului tehnic al CES si
pentru punerea in aplicare a Legii, a Regulamentului, a misurilor si
recomandarilor mentionare in documentele intocmite de citre Curtea de Conturi
pentru controalele efectuate in cursul anilor 2015, 2016, 2017.

! Numar total de avize - 248
7
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III. BIROUL EXECUTIV

Conform atributiilor sale, Biroul Executiv conduce activitatea Consiliului
Economic si Social intre sedintele Plenului, coordonind activitatea comisiilor de
specialitate, a secretarului general si a Secretariatului Tehnic, asiguridnd indeplinirea
hotararilor Plenului.

In anul 2017 s-au desfasurat 51 de sedinte ale Biroului Executiv avand un numar
de 665 puncte inscrise pe ordinea de zi cu documetele aferente. Sedintele pani in
04.04.2018, au fost axate exclusiv pe procedura de alegere a presedintelui si pe avizarea
candidaturilor persoanelor propuse de confederatiile patronale si cele sindicale pentru
ocuparea posturilor de asistenti judiciari, in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 616/2005 privind conditiile, procedura de selectie si de propunere de
catre Consiliul Economic si Social a candidatilor pentru a fi numiti ca asistenti judiciari.
In cadrul activitatii Biroului Executiv s-au analizat si s-au Inaintat Plenului propunerile
pentru membrii Comisiilor de Specialitate.

Prezenta la cele 51 de sedinte ale Biroului Executiv este urmitoarea:

; Nr. Nr. total Procent Procent
Parte Nr. membri
prezente | de absente | prezente absente
3 — péana in data
de 4.04.2017 . .
Patronat 2 _ din data de 79 23 77,45 % 22.55 %
4.04.2017
2 — pand in data
Siitiicat e 04,2017 128 12 91,43 % 8,57 %
3 — din data de
4.04.2017
2 . ..« | 2—din data de 5 &
Societatea Civila 25.01.2017 79 17 82,29% 17,71%
Total General 7 286 52 84,62 % 15,38 %

Incepand cu data de 11.04.2017, cand a fost programata prima sedintd in noua
structurd, Biroul Executiv a analizat si a adoptat mésuri privind:

1. procesele aflate pe rol cu diferite termene si solutii emise de instants;

2. situatia absentelor membrilor comisiilor de specialitate de la sedinte;

3. solicitarea Presedintelui ca auditorul public intern si efectueze un control de
audit intern pe ultimul trimestru anterior datei alegerii presedintelui;

4. confirmarea reprezentantilor consiliului in comitetele de monitorizare a
programelor operationale cu finantare din fondurile europene;

5. stabilirea unor elemente de identitate vizuald cu privire la antetul institutiei;
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6. identificarea unor posibile solutii pentru decontarea cheltuielilor de transport
ocazionate de participarea membrilor la sedinte, informari, sesizari si solicitiri inaintate
de comisiile de specialitate;

7. unele aspecte legate de functionarea comisiilor de specialitate si de necesitatea
clarificarii prin R.O.F. si R.I. a relatiei Plen — Birou Executiv - comisii de specialitate;

8. analizarea activitatii de avizare a proiectelor de acte normative si elaborarea
statisticii solicitate de Ministerul Consultarii Publice si Dialogului Social;

9. avizarea modificarii statului de functii al Secretariatului Tehnic si stabilirea
indemnizatiilor pentru presedinte, vicepresedinti, membrii Plenului si ai comisiilor de
specialitate, avind in vedere prevederile instituite prin Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

10. discutarea aspectelor legate de protocolul incheiat intre Confederatia
Patronald din Industrie, Agriculturd, Constructii si Servicii din Roméania si Patronatul
National Roman, prin care s-a cedat un loc in cadrul Plenului si dou# locuri in cadrul
comisiilor de specialitate;

11. participarea la lucrarile Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si
Sociale si a Institutiilor Similare (A.L.C.E.S.LS. si a Uniunii Consiliilor Economice si
Sociale si Institutiilor Similare ale statelor si guvernelor membre ale Francofoniei
(U.C.E.S.LF.), in contextul angajamentelor asumate si a preludrii presedintiei acestor
institutii;

12. aprobarea unor propuneri de teme de studiu in vederea transmiterii acestora
catre comisiile de specialitate;

13. emiterea hotérarilor impuse de solicitarile si sesizarile formulate de terti;

14. emiterea hotérarilor si a deciziilor presedintelui CES privind implementarea
masurilor dispuse in urma misiunii de control a Curtii de Conturi a Romaniei efectuate
in anul 20135, al caror termen de aplicare a fost prorogat pani la data de 30.09.2017;

15. elaborarea si aprobarea noului Regulament de organizare si functionare al
Consiliului Economic si Social — avind la bazi Hotirarea Plenului nr. 55/25.04.2017 de
stabilire a componentei comisiei constituite in scopul revizuirii Regulamentului de
organizare si functionare, tindnd cont de modificarile legislative survenite si de masurile
stabilite de Curtea de Conturi a Roméniei formulate in Decizia nr. 6/02.08.2016. In acest
context, incepand cu sedinta din 1.08.2017, proiectul de elaborare a Regulamentului de
organizare si functionare al Consiliului Economic si Social a figurat pe ordinea de zi, ca
punct permanent de discutii, pornind de la forma elaboratdi de comisia tripartita
constituitd in acest scop;

16. Raportul de audit public intern referitor la misiunea “Evaluarea legalitatii
organizarii §i functiondrii CES, de la incetarea mandatului vechiului Plen, pani la
constituirea noului Plen, precum si verificarea legalititii dosarelor validate de Secretarul
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General pentru constituirea noului Plen”. Au fost discutate aspecte ce au implicat
concilierea unor puncte de vedere, clarificarea unor elemente cuprinse in raport, precum
si masurile ce se impuneau a fi luate;

17. informarea Plenului privind activitatea Biroului Executiv precum si
transmiterea de informari $i rapoarte legate de participarea la evenimente internationale;

18. mandatul delegatiei conduse de dl Iacob Baciu, la intilnirea AICESIS de la
Atena, finalizatd cu Declaratia de la Atena asupra Dialogului Social si Viitorului Muncii,
in Comitetul de redactare fiind dl Liviu Apostoiu-vicepresedinte C.E.S.;

19. participarea, in urma invitatiei Ministerului Afacerilor Externe de aderare, la
Forumul de consultare publicd, comunicare si dezbateri in vederea pregitirii si
exercitarii Presedintiei Romaniei la Consiliul Uniunii Europene;

20. participarea presedintelui C.E.S. la lucrarile Consiliului National Tripartit de
Dialog Social.

IV. COMISIILE DE SPECIALITATE

Comisiile de specialitate sunt structurile C.E.S., conform art. 26 si 27 din L.248
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, a ciror procedurd de lucru este
stabilitd prin R.O.F.- C.E.S..

In anul 2017 au functionat numai comisiile permanente, conform art.27(2) din
L.248 republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Prezenta la cele 201 sedinte ale Comisiilor de specialitate, a celor 81 de membri
ai comisiilor C.E.S., raportati la structura partilor, este urmitoarea:

Nr. Nr. Nr. total de Procent Procent

Parte :
membri prezente absente prezente absente
Patronat 27 442 131 77,14 % 22,86 %
Sindicat 27 471 134 77,85 % 22,15 %
Societatea Civila 27 446 150 74,83 % 25,17 %
Total General 81 1359 415 76,61 % 23,39 %

Proiectele de acte normative transmise de cétre Presedinte secretariatului tehnic,
spre avizare, au fost repartizate comisiilor de specialitate, in functie de obiectul de
reglementare, in vederea analizarii si elaboririi proiectelor de avize, fiecare dintre
acestea facand obiectul ordinii de zi al uneia sau mai multor comisii, astfel:

C1 - Comisia pentru dezvoltare economicd, competitivitate si mediu de afaceri
In cadrul celor 46 de sedinte ale comisiei, dintre care 15 fird cvorum, au fost
analizate 188 proiecte de acte normative pentru care au fost elaborate 151 de propuneri
10
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de avize naintate Plenului (70 favorabile, 26 favorabile cu observatii, 6 favorabile cu
propuneri de modificare, 2 favorabile cu propuneri de modificare si observatii,
38 nefavorabile si 9 puncte de vedere divergente), iar pentru celelalte au fost elaborate
note de sedintd fara cvorum care au fost inaintate Plenului, astfel:

° 51 de propuneri legislative (pentru 43 au fost elaborate urmitoarele
proiecte de avize: 21 favorabile, 8 favorabile cu observatii, 1 favorabil cu propuneri de
modificare gi observatii, 11 nefavorabile, 2 puncte de vedere divergente; iar pentru 8 au
fost elaborate note de sedinta fird cvorum: 5 cu propunere de avizare favorabild si 3 cu
propunere de avizare favorabila cu observatii);

o 69 de proiecte de hotardre a guvernului (pentru 57 au fost elaborate
urmatoarele propuneri de avize: 36 favorabile, 10 favorabile cu observatii, 3 favorabile
cu propuneri de modificare, 7 nefavorabile, 1 punct de vedere divergent; iar pentru 12 au
fost elaborate note de sedinta fard cvorum: 5 cu propunere de avizare favorabild, 3 cu
propunere de avizare favorabild cu observatii, 2 cu propunere de avizare favorabila cu
propuneri de modificare si 2 cu propunere de avizare nefavorabil);

° 28 de proiecte de ordonantd de urgentd a guvernului (pentru 23 au fost
claborate urmétoarele propuneri de avize: 4 favorabile, 4 favorabile cu observatii,
1 favorabil cu propuneri de modificare, 1 favorabil cu propuneri de modificare si
observatii, 12 nefavorabile, 1 punct de vedere divergent; iar pentru 5 au fost elaborate
note de sedinta fard cvorum: 3 cu propunere de avizare favorabild, 1 cu propunere de
avizare favorabild cu observatii si 1 cu propunere de avizare nefavorabili);

® 31 de proiecte de lege (pentru 20 au fost elaborate urmatoarele propuneri
de avize: 8 favorabile, 3 favorabile cu observatii, 1 favorabil cu propuneri de modificare,
4 nefavorabile, 4 puncte de vedere divergente; iar pentru 11 au fost elaborate note de
sedinta fard cvorum: 4 cu propunere de avizare favorabild, 2 cu propunere de avizare
favorabild cu observatii, 1 cu propunere de avizare nefavorabili s1 pentru 4 membrii
comisiei prezenti la sedintd si-au exprimat punctele de vedere);

° 9 proiecte de ordonanta a guvernului (pentru 8 au fost elaborate urmatoarele
propuneri de avize: 1 favorabil, 1 favorabil cu observatii, 1 favorabil cu propuneri de
modificare, 4 nefavorabile, 1 punct de vedere divergent; iar pentru unul a fost elaborati
o notd de sedinfa fara cvorum cu propunere de avizare nefavorabila).
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C2 — Comisia pentru drepturi si libertdti cetdtenesti, egalitate de sanse si de
tratament

In cadrul celor 37 de sedinte ale comisiei, dintre care 3 fird cvorum, au fost
analizate 143 de proiecte de acte normative pentru care au fost elaborate 139 propuneri
de avize inaintate Plenului (70 favorabile, 24 favorabile cu observatii, 8 favorabile cu
propuneri de modificare, 2 favorabile cu propuneri de modificare si observatii si
35 nefavorabile), iar pentru celelalte au fost elaborate note de sedinti fird cvorum, astfel:

® 65 de propuneri legislative (pentru 63 au fost elaborate urmaitoarele
propuneri de avize: 33 favorabile, 9 favorabile cu observatii, 2 favorabile cu propuneri
de modificare, 2 favorabile cu propuneri de modificare si observatii, 17 nefavorabile; iar
pentru 2 au fost elaborate note de sedintd fira cvorum: 1 cu propunere de avizare
favorabila cu observatii si pentru 1 membrii comisiei prezenti la sedinti si-au exprimat
punctele de vedere);

° 40 de proiecte de hotarare a guvernului (pentru 38 au fost elaborate
urmatoarele propuneri de avize: 21 favorabile, 7 favorabile cu observatii, 1 favorabil cu
propuneri de modificare, 9 nefavorabile; iar pentru 2 au fost elaborate note de sedinta
fard cvorum cu propunere de avizare favorabild cu observatii);

e 14 proiecte de ordonantd de urgentd a guvernului (pentru acestea au fost
elaborate urmatoarele propuneri de avize: 5 favorabile, 4 favorabile cu observatii,
2 favorabile cu propuneri de modificare, 3 nefavorabile);

° 22 de proiecte de lege (pentru acestea au fost elaborate urmaitoarele
propuneri de avize: 10 favorabile, 4 favorabile cu observatii, 3 favorabile cu propuneri
de modificare, 5 nefavorabile);

° 2 proiecte de ordonantd a guvernului (pentru acestea au fost elaborate
urmatoarele propuneri de avize: 1 favorabil, 1 nefavorabil);

C3 - Comisia pentru relatiile de muncd, politicd salariald, incluziune sociala,
protectie sociald si sandtate

In cadrul celor 27 sedinte ale comisiei, toate desfasurate in conditii de cvorum, au
fost analizate 130 de proiecte de acte normative pentru care au fost elaborate 130 de
propuneri de avize care au fost inaintate Plenului (86 favorabile, 3 favorabile cu
observatii, 8 favorabile cu propuneri de modificare, 4 favorabile cu propuneri de
modificare si observatii, 28 nefavorabile si 1 punct de vedere), astfel:

° 46 de propuneri legislative (pentru acestea au fost elaborate urmitoarele
propuneri de avize: 29 favorabile, 2 favorabile cu observatii, 2 favorabile cu propuneri
de modificare si observatii, 12 nefavorabile si 1 punct de vedere);
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° 46 de proiecte de hotdrare a guvernului (pentru care au fost elaborate
urmdtoarele propuneri de avize: 37 favorabile, 1 favorabil cu observatii, 5 favorabile cu
propuneri de modificare, 3 nefavorabile);

° 13 proiecte de ordonantd de urgentd a guvernului (pentru acestea au fost
elaborate urmatoarele propuneri de avize: 9 favorabile, 2 favorabile cu propuneri de
modificare si observatii, 2 nefavorabile);

° 23 de proiecte de lege (pentru acestea au fost elaborate urmitoarele
propuneri de avize: 11 favorabile, 2 favorabile cu propuneri de modificare,
10 nefavorabile);

° 2 proiecte de ordonantd a guvernului (pentru acestea au fost elaborate
urmatoarele propuneri de avize: 1 favorabil cu propuneri de modificare, 1 nefavorabil);

C4 - Comisia pentru agriculturd, dezvoltare rurald, protectia mediului si
dezvoltare durabila

In cadrul celor 9 sedinte ale comisiei, dintre care una firi cvorum, au fost
analizate 19 proiecte de acte normative pentru care au fost elaborate 18 propuneri de
avize care au fost inaintate Plenului (11 favorabile, 2 favorabile cu observatii,
2 favorabile cu propuneri de modificare, 1 favorabil cu propuneri de modificare si
observatii, 1 nefavorabil si 1 punct de vedere divergent), iar pentru un proiect a fost
claboratd o nota de sedinta fard cvorum, astfel:

o 3 propuneri legislative (pentru care au fost elaborate urmiatoarele propuneri
de avize: 1 favorabil, 1 favorabil cu propuneri de modificare si observatii, 0 nota in care
au fost consemnate punctele de vedere ale membrilor);

o 12 proiecte de hotdrdre a guvernului (pentru care au fost elaborate
urmatoarele propuneri de avize: 8 favorabile, 2 favorabile cu observatii, 1 favorabil cu
propunere de modificare, 1 nefavorabil);

° 1 proiect de ordonantad de urgentd a guvernului pentru care a fost elaborati
o propunere de aviz favorabil;

° 2 proiecte de lege (pentru acestea au fost elaborate urmitoarele propuneri
de avize: 1 favorabil, 1 favorabil cu propuneri de modificare);

° 1 proiect de ordonantd a guvernului pentru care a fost elaborati o noti de
sedinta fard cvorum cu propunere de avizare nefavorabili);

C5 - Comisia pentru educatie, tineret, sport, cercetare, formare profesionald si
cultura

In cadrul celor 25 de sedinte ale comisiei, toate desfasurate in conditii de cvorum,
au fost analizate 51 proiecte de acte normative pentru care au fost elaborate 51 propuneri
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de avize care au fost Inaintate Plenului (23 favorabile, 12 favorabile cu observatii, 5
favorabile cu propuneri de modificare, 10 nefavorabile si 1 punct de vedere), astfel:

o 28 de propuneri legislative (pentru acestea au fost elaborate urmitoarele
propuneri de avize: 9 favorabile, 6 favorabile cu observatii, 3 favorabile cu propuneri de
modificare, 9 nefavorabile si o nota in care au fost consemnate punctele de vedere ale
membrilor);

° 11 proiecte de hotardre a guvernului (pentru care au fost elaborate
urmatoarele propuneri de avize: 7 favorabile, 3 favorabile cu observatii, 1 favorabil cu
propuneri de modificare);

o 7 proiecte de ordonantd de urgentd a guvernului (pentru acestea au fost
elaborate urmaétoarele propuneri de avize: 3 favorabile, 3 favorabile cu observatii,
1 nefavorabil);

° 5 proiecte de lege (pentru acestea au fost elaborate urmitoarele propuneri
de avize: 4 favorabile, 1 favorabil cu propuneri de modificare).

C6 - Comisia pentru protectia consumatorului si concurentd loiald

In cadrul celor 7 sedinte ale comisiei, desfasurate in conditii de cvorum, au fost
analizate 9 proiecte de acte normative pentru care au fost elaborate 9 propuneri de avize
care au fost Inaintate Plenului (3 favorabile, 1 favorabil cu observatii, 2 favorabile cu
propuneri de modificare, 1 favorabil cu propuneri de modificare si observatii, 1
nefavorabil si 1 punct de vedere divergent), astfel:

o 1 propunere legislativd pentru care a fost elaboratd 1 propunere de aviz
nefavorabil;
° 4 proiecte de hotdrdre a guvernului (pentru care au fost elaborate

urmdtoarele propuneri de avize: 3 favorabile, 1 favorabil cu observatii);

o 2 proiecte de ordonanta de urgenta a guvernului pentru care a fost elaborata
o propunere de aviz favorabil cu propunere de modificare si o notd in care au fost
consemnate punctele de vedere ale membrilor;

o 1 proiect de lege pentru care a fost elaboratd o propuner ede aviz favorabil
cu propuneri de modificare si observatii;

° 1 proiect de ordonantd a guvernului pentru care a fost elaborati o propunere
de aviz favorabil cu propuneri de modificare;

C7 - Comisia pentru cooperatie, profesii liberale si activitdti independente

in cadrul celor 11 sedinte ale comisiei, desfasurate in conditii de cvorum, in
3 sedinte dintre acestea fiind analizate diverse teme propuse de membrii comisiei in
vederea elaborarii unor studii, au fost analizate 10 proiecte de acte normative pentru care
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au fost elaborate 10 propuneri de avize care au fost inaintate Plenului (4 favorabile, 4
favorabile cu propuneri de modificare, 2 nefavorabile), astfel:

° 1 propunere legislativd pentru care a fost elaborat o propunere de aviz
nefavorabil;
° 4 proiecte de hotdrare a guvernului (pentru care au fost elaborate

urmatoarele propuneri de avize: 3 favorabile, 1 favorabil cu propuneri de modificare);

° 2 proiecte de ordonantd de urgentd a guvernului pentru care au fost
elaborate urmatoarele o propunere de aviz favorabil cu propunere de modificare si
1 nefavorabil;

° 3 proiecte de lege pentru care a fost elaboratd o propuneri de aviz favorabil
si 2 propuneri de aviz favorabil cu propuneri de modificare.

Tema discutata in cadrul comisiei de specialitate in afara activititii de analizate a
proiectelor de acte normative a vizat Profesiile liberale: clasificare, specific, acte
normative, si in mod special profesia de Kinetoterapeut — probleme legislative. In urma
sedintelor desfasurate pe aceastd tema a fost elaborat de membrii comisiei un referat
cdtre Biroul Executiv.

C8 - Comisia pentru drepturi §i libertdti ale organizatiilor societitii civile

In cadrul celor 5 sedinte ale comisiei au fost analizate 6 proiecte de acte normative
ale guvernului, pentru care au fost elaborate 6 propuneri de avize care au fost inaintate
Plenului (3 favorabile cu observatii, 3 favorabile cu propuneri de modificare si
observatii).

In data de 29.05.2017, comisia s-a intrunit in sedinta statutara la sediul Consiliului
Economic si Social din Romania pentru dezbaterea organizati de Comitetul Economic
s1 Social European, cu titlul ,, Carta albd privind viitorul Europei - Reflectii si scenarii
pentru UE-27 pand in 2025

C9 - Comisia pentru administratie publicd si ordine publicd

In cadrul celor 33 de sedinte ale comisiei, dintre care 2 fird cvorum, au fost
analizate 100 proiecte de acte normative pentru care au fost elaborate 93 de propuneri
de avize, inaintate Plenului (69 favorabile, 3 favorabile cu observatii, 11 favorabile cu
propuneri de modificare si 10 nefavorabile), iar pentru celelalte au fost elaborate note
de sedinta fara cvorum, astfel:

° 24 de propuneri legislative (pentru 22 au fost elaborate urmitoarele
propuneri de avize: 12 favorabile, 1 favorabil cu observatii, 2 favorabile cu propuneri de
modificare, 7 nefavorabile; iar pentru 2 au fost elaborate note de sedinta fard cvorum
pentru care membrii comisiei prezenti la sedintd si-au exprimat punctele de vedere);
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° 42 de proiecte de hotardre a guvernului (pentru 38 au fost elaborate
urmatoarele propuneri de avize: 34 favorabile, 2 favorabile cu observatii, 2 favorabile
cu propuneri de modificare; iar pentru 4 au fost elaborate note de sedinta fird cvorum:
3 cu propunere de avizare favorabild si 1 cu propunere de avizare favorabila cu propuneri
de modificare);

° 13 proiecte de ordonantd de urgentd a guvernului (pentru acestea au fost
elaborate urmétoarele propuneri de avize: 10 favorabile, 2 favorabile cu propuneri de
modificare, 1 nefavorabil);

° 18 proiecte de lege (pentru 17 au fost elaborate urmatoarele propuneri de
avize: 11 favorabile, 4 favorabile cu propuneri de modificare, 2 nefavorabile, iar pentru
unul a fost elaboratd o notd de sedinta fard cvorum cu propunere de avizare favorabild);

o 3 proiecte de ordonantd a guvernului (pentru acestea au fost elaborate
urmatoarele propuneri de avize: 2 favorabil, 1 favorabil cu propuneri de modificare).

Repartizarea proiectelor de acte normative pe comisii de specialitate

2 (1 - Comisia pentru dezvoltare economica, competitivitate si mediu de afaceri

B C2 - Comisia pentru drepturi §i libert3ti cetitenesti, egalitate de sanse si de tratament

2 C3 - Comisia pentru relatiile de muncd, politicd salarial3, incluziune social3, protectie socials si sdnatate
& (4 - Comisia pentru agriculturd, dezvoltare rurald, protectia mediului §i dezvoltare durabild

= (5 - Comisia pentru educatie, tineret, sport, cercetare, formare profesionals si culturd

= €6 - Comisia pentru protectia consumatorului §i concurent3 loial3

= €7 - Comisia pentru cooperatie, profesii liberale i activit3ti independente

= C8- Comisia pentru drepturi si libertati ale organizatiilor societatii civile

€9 - Comisia pentru administratie publics si ordine publici
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V. SECRETARIATUL TEHNIC

Secretariatul tehnic este organul de lucru de specialitate si tehnico-administrativ
al C.E.S., care asigurd suportul tehnic si logistic pentru Presedinte, sedintele Plenului,
Biroului Executiv, Comisiilor de specialitate, prin secretarul general si are in
componenta directii si birouri.

Secretariatul tehnic si-a desfasurat activitatea in baza art.31 Legea 248/2013, a
Regulamentului de Organizare si Functionare al C.E.S., a Organigramei si Statului de
functii, aprobate de Plenul CES.

Secretariatul tehnic rispunde de conditiile administrative si tehnice pentru
pregatirea proiectelor de avize, a proiectelor de Hotaréri ale Plenului, Biroului Executiv
si a deciziilor emise de citre Presedintele CES, redacteaza avizele, hotérarile Plenului si
Biroului Executiv, precum si deciziile Presedintelui.

Secretariatul tehnic rdspunde de intretinerea si administrarea spatiilor din dotare,
conform normelor tehnice de specialitate, asigurdnd buna desfisurare a activititilor
Plenului, a Biroului Executiv si a comisiilor de specialitate incepand cu convocarea
sedintelor, transmiterea materialelor, verificarea prezentei, inregistrarea audio-video a
sedintelor, redactarea avizelor, intocmirea proceselor verbale etc.

Secretariatul tehnic este condus de secretarul general si are in structura sa
5 directii si doua birouri.

5.1. DIRECTIA ELABORARE AVIZE, PREGATIRE SEDINTE

Directia Elaborare Avize si Pregatire Sedinte (D.E.A.P.S.) este compartimentul
care asigurd In cadrul ST-CES, expertiza de specialitate in domeniul activititii de avizare
si pregatire sedinte, avand urmatoarele atributii: repartizeazi proiectele de acte
normative trimise spre analizd si propuneri de avize, de citre Presedinte Secretariatului
tehnic, cétre comisiile de specialitate. D.E.A.P.S. in functie de domeniul de competenti
al comisiilor, a asigurat convocarea sedintelor, a transmis acestora materialele care
urmeazd a fi dezbatute, a asigurat inregistrarea prezentei si intocmirea, respectiv
redactarea propunerilor de avize elaborate de comisiile de specialitate.

D.E.A.P.S. a asigurat convocarea sedintelor, transmiterea documentelor,
inregistrarea sedintelor, inregistrarea prezentei pentru B.Ex. si Plen, precum si
redactarea proceselor verbale, a hotirarilor, deciziilor si avizelor adoptate in B.Ex.,
respectiv Plen.

D.E.A.P.S. a asigurat desfasurarea celor 54 de sedinte ale Plenului, toate s-au
desfagurat in conditii de cvorum, dintre care 3 convocate in regim de urgentd, in afara
intalnirilor siptimanale si 201 sedinte ale comisiilor de specialitate, unde au fost
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dezbatute 656 de proiecte de avize si puncte de vedere ale membrilor prezenti, aferente
celor 248 proiecte de acte normative trimise pentru a fi analizate.

Avizele Plenului, redactate de D.E.A.P.S., pentru cele 248 de proiecte de acte

normative au fost: 106 favorabile, 37 favorabile cu observatii, 28 favorabile cu propuneri
de modificare, 19 favorabile cu propuneri de modificare si observatii, 42 nefavorabile si
16 puncte de vedere ale partilor.

Referitor la initiatorii proiectelor de acte normative, situatia inregistrati la

D.E.A.P.S. se prezinti astfel:

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale a transmis spre avizare 77 de proiecte de
acte normative (41 de proiecte de hotarare a guvernului, 20 proiecte de ordonanti
de urgentd a guvernului si 16 proiecte de lege);

Ministerul Finantelor Publice a transmis spre avizare 43 de proiecte de acte
normative (7 proiecte de hotirdre a guvernului, 16 proiecte de ordonanti de
urgentd a guvernului, 13 proiecte de lege si 7 proiecte de ordonanti a guvernului);
Ministerul Educatiei Nationale a transmis spre avizare 17 proiecte de acte
normative (11 proiecte de hotidrare a guvernului, 3 proiecte de ordonanti de
urgenta a guvernului si 3 proiecte de lege);

Ministerul Energiei a transmis spre avizare 18 proiecte de acte normative
(17 proiecte de hotdrare a guvernului si 1 proiect de ordonanti de urgenta a
guvernului);

Ministerul Justitiei a transmis spre avizare 8 proiecte de acte normative (5 proiecte
de hotarare a guvernului si 3 proiecte de lege);

Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice a transmis spre avizare
7 proiecte de acte normative (2 proiecte de hotirare a guvernului, 1 proiect de
ordonantd de urgentd a guvernului, 3 proiect de lege si 1 proiect de ordonanti a
guvernului);

Ministerul Economiei a transmis spre avizare 10 proiecte de acte normative
(6 proiecte de hotdrdre a guvernului, 1 proiect de ordonanti de urgentd a
guvernului, 2 proiecte de lege si 1 proiect de ordonanti a guvernului);

Ministerul Apelor si Padurilor a transmis spre avizare 4 proiecte de acte normative
(2 proiecte de hotarare a guvernului si 2 proiecte de lege);

Ministerul Afacerilor Interne a transmis spre avizare 3 proiecte de acte normative
(1 proiect de hotarare a guvernului si 2 proiecte de lege);

Ministerul Cercetdrii si Inovarii a transmis spre avizare 2 proiecte de acte
normative (1 proiect de hotarare a guvernului si 1 proiect de lege);
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e Ministerul Culturii si Identitatii Nationale a transmis spre avizare 3 proiecte de
acte normative (1 proiect de hotdrare a guvernului, 1 proiect de ordonantd de
urgenta a guvernului si 1 proiect de lege);

e Ministerul pentru Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat a transmis spre
avizare 2 proiecte de acte normative (I proiect de ordonanti de urgenti a
guvernului si 1 proiect de lege);

e Ministerul Transporturilor a transmis spre avizare 2 proiecte de acte normative (1
proiect de hotérére a guvernului si 1 proiect de ordonanta a guvernului);

e Ministerul Sanatatii a transmis spre avizare 2 proiecte de acte normative (1 proiect
de ordonanta de urgentd a guvernului si 1 proiect de lege);

e Ministerul Tineretului si Sportului a transmis spre avizare 1 proiect de act
normativ (1 proiect de lege);

e Ministerul Consultdrii Publice si Dialogului Social a transmis spre avizare
1 proiect de act normativ (1 proiect de ordonanti de urgenti a guvernului);

* Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale nu a transmis Consiliului Economic si
Social niciun proiect de act normativ initiat, asa cum rezultd din minutele sedintelor
Comisiei de dialog social constituite la nivelul acestuia, transmise in mod constant.

e Senatul a transmis spre avizare 44 de propuneri legislative;

e Camera Deputatilor a transmis spre avizare 29 de propuneri legislative.
Proiectele de acte normative transmise spre avizare de Presedintele CES

Secretariatului tehnic, repartizate DEAPS, au fost inregistrate in Registrul General de
Intrari-Iesiri.

Repartizarea proiectelor de acte normative pe comisii de specialitate

B C1-Comisia pentru dezvoltare economic3, competitivitate si mediu de afaceri

B C2 - Comisia pentru drepturi si libertdti cetitenesti, egalitate de sanse si de tratament

£ (3 - Comisia pentru relatiile de munca, politic3 salariald, incluziune socials, protectie sociald si sinitate
B C4 - Comisia pentru agriculturs, dezvoltare rurald, protectia mediului si dezvoltare durabils

2 (5 - Comisia pentru educatie, tineret, sport, cercetare, formare profesionali si cultur3

= C6 - Comisia pentru protectia consumatorului si concurenta loiald

= €7 - Comisia pentru cooperatie, profesii liberale si activititi independente

= C8- Comisia pentru drepturi si libertati ale organizatiilor societitii civile

; €9 - Comisia pentru administratie public3 si ordine public
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5.2. DIRECTIA JURIDICA, RESURSE-UMANE si SALARIZARE

Directia Juridicd, Resurse Umane si Salarizare (D.J.R.U.S.) care asiguri expertiza
de specialitate in domeniul juridic, managementul resurselor umane si salarizare in
cadrul ST — CES, contribuind alaturi de celelalte structuri ale Secretariatului tehnic al
C.E.S. larealizarea obiectivelor generale si specifice ale Consiliului Economic si Social.

Realizarea atributiilor specifice ale D.J.R.U.S. s-a circumscris activititii generale
a Consiliului Economic si Social, organism consultativ al Parlamentului si Guvernului
in domeniile de specialitate stabilite de lege, care este consultat in mod obligatoriu
asupra proiectelor de acte normative initiate de Guvern sau a propunerilor legislative ale
deputatilor sau ale senatorilor.

In structura D.J.R.U.S. functioneaza doua servicii: serviciul juridic si serviciul
resurse umane $i salarizare.

I. Serviciul juridic

In anul 2017, activitatea serviciului juridic, conform atributiilor din fisele de post
si prevederilor R.O.F. — C.E.S., s-a concentrat asupra asiguririi legalititii actelor emise
de catre B.Ex / Plen / Presedinte si controlul legalitatii documentelor intocmite de citre
alte compartimente, acordarea de asistent3 juridicd de specialitate structurilor C.E.S.,
precum si apdrarea intereselor institutiei in fata instantelor de judecata.

A. Elaborarea Hotararilor Plenului C.E.S. si Deciziilor Presedintelui C.E.S./
Secretarului General

1. Hotararile Plenului C.E.S.
in conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2013, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale R.O.F. —C.E.S., pe baza problematicii inscrise pe ordinea
de zi a sedintelor Plenului si a solicitarii Presedintelui C.E.S., consilierii juridici
desemnati au intocmit proiecte de hotarari, care au fost supuse analizei si dezbaterii
Plenului. In urma aprobarii acestora de citre membrii Plen, au fost redactate Hotarari,
vizate de cdtre compartimentele de specialitate si comunicate structurilor C.E.S.
interesate.
Astfel, in anul 2017 au fost elaborate si redactate 175 de Hotarari ale Plenului
C.E.S., dintre care:
- Hotararea de validare a Plenului C.E.S. nr. 1/04.01.2017;
- Hotarérea de alegere a Presedintelui C.E.S. nr. 41/04.04.2017;
- 12 hotaréri de aprobare a candidaturii in vederea numirii in postul de asistent
judiciar;
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- 45 de hotarari de validare a membrilor comisiilor de specialitate;
- 5 hotarari de validare a membrilor B.Ex;
- 111 — alte hotérari.

2. Deciziile Presedintelui C.E.S.

Conform prevederilor R.O.F.—C.E.S, in exercitarea atributiilor sale, Presedintele
C.E.S. emite decizii. in vederea punerii in aplicare a Hotarrilor Plenului si a coordonarii
managementului institutiei, in baza solicitarilor primite din partea compartimentelor de
specialitate ale C.E.S., precum si a propunerilor si sesiziriolor, Presedintele C.E.S. a
dispus D.J.R.U.S. elaborarea si redactarea deciziilor.

Deciziile, redactate de consilierul juridic desemnat si vizate de compartimentele
de specialitate ale C.E.S. au fost aprobate de catre Presedinte si comunicate structurilor
C.E.S. interesate.

Astfel, in anul 2017 au fost elaborate si redactate 237 de Decizii ale Presedintelui
C.E.S., dintre care:

- 202 decizii de personal: decizii de majorare a salariilor conform prevederilor
Legii nr. 152/2017, decizii de reincadrare a personalului in baza Legii nr.
153/2017, decizii de stabilire a cuantumului indemnizatiilor membrilor Plenului,
a Pregedintelui si Vicepresedintilor, membrilor B.Ex., precum si a membrilor
Comisiilor de specialitate ale C.E.S., in temeiul prevederilor Legii nr. 153/2017;

- 35— alte decizii.

In anul 2017 au fost elaborate 7 decizii de validare a unor membrii ai Plenului
C.E.S., emise de catre Secretarul General, pe baza proceselor verbale de verificare a
dosarelor depuse in vederea validirii ca membru in Plenul C.E.S., intocmite de citre
Comisia constituitd, cu acest scop, prin Ordinul Presedintelui C.E.S.

B. Acordarea vizei de legalitate asupra documentelor emise de citre
conducerea C.E.S., asupra contractelor incheiate de C.E.S. cu tertii si asupra altor
documente, precum si acordarea de consultanti juridici structurilor C.E.S.

In anul 2017 au fost analizate si vizate din punct de vedere al legalititii 175 de
Hotarari de Plen, 244 de Decizii, 45 de acte aditionale, 20 de contracte incheiate de
C.E.S. cu tertii, precum si alte documente.

De asemenea, la solicitarea Presedintelui C.E.S., a unor membrii ai Plenului
C.E.S., precum si a directiilor de specialitate ale ST - C.E.S., au fost formulate puncte
de vedere exprimate verbal sau in Note scrise, adrese, raspunsuri la memorii, petitii
adresate Presedintelui sau D.J.R.U.S., printre care:

e Nota cu privire la contestatia P.N.R. in raport cu protocolul partii patronale prin
care a fost ales ca Vicepresedinte C.E.S. dl Dragos Mihalache;
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e Note cu privire la prevederile legale aplicabile in ceea ce priveste incheierea unor
contracte (ex: achizitionare autoturism), cu privire la decontarea cheltuielilor de
transport ale unor membrii ai Plenului si Comisiilor de specialitate;

e Note cu privire la obligativitatea restituirii sumelor datorate cu titlul de salarii
persoanelor concediate si reintegrate in functie;

e Nota cu privire la legalitatea Incheierii unor contracte de asistenta juridica;

e Note catre auditorul intern cu privire la Raportul de audit elaborat ca urmare a
Hotaréarii Plenului nr. 51/2017.

C. Verificarea si evidenta dosarelor de asistenti judiciari, a dosarelor de
nominalizare ai membrilor Comisiilor de specialitate ale C.E.S. si participarea la
sedintele Biroului Executiv si ale Plenului C.E.S.

1. Verificarea si evidenta dosarelor (asistenti judiciari si membri Comisii de
specialitate ale C.E.S.)

Confederatiile patronale/sindicale reprezentative la nivel national transmit
Consiliului Economic si Social lista nominald, impreuni cu dosarele de candidaturi ale
persoanelor propuse pentru a ocupa functia de asistent judiciar. Dosarele de candidatura
primite sunt repartizate de catre Presedinte citre D.J.R.U.S., care verifica documentele
aflate in dosare din punct de vedere al concordantei acestora cu prevederile legale in
materie. In urma verificarii dosarelor de candidatura ale persoanelor propuse pentru a
ocupa functia de asistent judiciar, D.J.R.U.S. intocmeste Note scrise catre B.Ex / Plen.

Inanul 2017, D.J.R.U.S. a verificat si a Intocmit Note scrise cu privire la 12 dosare
de candidaturd pentru ocuparea functiei de asistenti judiciari, care au fost inaintate
Biroului Executiv, in vederea avizarii si Plenului, in vederea aprobarii.

Conform art. 27 din Legea nr. 248/2013, republicatid, cu modificarile si
completérile ulterioare, in structura C.E.S. sunt organizate si functioneazi nou comisii
de specialitate permanente. Membrii Comisiilor de specialitate ale C.E.S. sunt
nominalizati de catre confederatiile patronale/sindicale reprezentative la nivel national,
precum si de catre asociatiile si fundatiile neguvernamentale reprezentate in C.E.S.,
conform acordului partilor.

In anul 2017, dosarele persoanelor propuse pentru a deveni membri in Comisiile
de specialitate ale C.E.S., au fost repartizate citre D.J.R.U.S., care a verificat
documentele din dosare din punct de vedere al legalitatii, si ca urmare, au fost intocmite
45 de Note scrise catre B.Ex / Plen in vederea aprobarii de citre Plen a candidaturilor.
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2. Participarea la sedintele Biroului Executiv si ale Plenului

in anul 2017, la solicitarea Presedintelui C.E.S., Directorul D.J.R.U.S./ Sef Serv.
juridic/consilierii juridici desemnati, au participat la 54 de sedinte ale Plenului si la 51 de
sedinte ale Biroului Executiv.

In cadrul sedintelor Biroului Executiv sau Plenului C.E.S. la care au participat,
consilierii juridici au avut un rol activ, acordand consultanti juridicad de specialitate,
exprimand sau elaborand puncte de vedere cu privire la problematica inscrisi pe ordinea

de zi, elaborand modelele/proiectele unor documente, la solicitarea membrilor
B.Ex./Plen/Presedinte.

D. Conceperea de modele de contracte, de fise de post, de acte aditionale, si
de alte documente. Asigurarea consultantei juridice si tehnico — legislative in
elaborarea proiectului Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului
Economic si Social.

In anul 2017, modificarile succesive ale legii de organizare si functionare a
C.E.S., precum si ale unor acte normative din domeniul legislatiei muncii, cu incidentd
asupra activitatii Consiliului Economic si Social, au determinat necesitatea revizuirii si
actualizarii unor documente de maxima importantd, precum Organigrama si Statul de
functii si de personal, fisele de post ale personalului ST — C.E.S., actualizarea unor
contracte individuale de munca prin incheierea de acte aditionale, s.a.

1. Organigrama si Statul de functii

In scopul cresterii eficientei activitatii directiilor de specialitate ale Secretariatului
Tehnic, directorul D.J.R.U.S./consilierii juridici desemnati/ Serv. Resurse Umane si
Salarizare au participat, impreuna cu Secretarul General, la actualizarea Organigramei
ST — C.E.S. si a Statului de functii care au fost aprobate prin Hotirarea Plenului nr.
129/2017.

2. Modele de acte aditionale

Avénd n vedere prevederile Legii nr. 152/2017, prin care s-au majorat salariile
personalului ST — C.E.S. cu 20%, precum si dispozitiile Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice prin care intreg personalul ST — C.E.S.
a fost reincadrat incepand cu data de 1 iulie 2017, a aparut necesitatea Incheierii unor
acte aditionale la contractele individuale de munci ale salariatilor institutiei. in acest
scop, la solicitarea Presedintelui, directorul D.J.R.U.S. si seful serviciului juridic au
elaborat noi modele de acte aditionale la C.ILM., in concordanti cu legislatia muncii in
vigoare, particularizate in raport cu functiile existente in C.E.S.
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3. Modele de fise de post

Intrucat fisele de post ale salariatilor ST — C.E.S. erau succint si insuficient
elaborate, la solicitarea Presedintelui, directorul D.J.R.US. impreuna cu Secretarul
General si ceilalti consilier juridici, au conceput si elaborat noi modele de fise de post,
particularizate pe functii si posturi, care cuprind in mod exhaustiv, atributiile si
responsabilitatile posturilor. Astfel, au fost elaborate aproximativ 10 modele de fise de
post care corespund principalelor functii din cadrul ST — C.E.S.

4. Asigurarea consultantei juridice si tehmico — legislative in elaborarea
proiectului Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului Economic
si Social

Ca urmare a modificdrilor succesive a legii de organizare si functionare a C.E.S.,
precum §i a altor acte normative incidente in materie (Legea nr. 62/2011 privind dialogul
social, Legea nr. 53/2013 — Codul Muncii, §.a.) au aparut unele necoreldri intre legislatia
principald si legislatia secundara (proceduri, R.O.F., R.I. - ST — C.E.S.).

Asa cum a sesizat si Curtea de Conturi in Decizia nr. 6/02.08.2016, desi
Regulamentul de Organizare si Functionare a fost modificat in etape succesive prin
hotarari adoptate de Plenul C.E.S., unele prevederi ale acestuia au rdmas necorelate,
fiind contradictorii cu legislatia primara care reglementeaza organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social.

Ca urmare, in anul 2017 s-a constituit un grup de lucru, aprobat de Plen, format
din reprezentanti ai celor trei parti (patronate/sindicate/societatea civild) avand ca
obiectiv elaborarea unui proiect de Regulament de Organizare si Functionare ale cirui
prevederi sd fie armonizate cu reglementérile legale in vigoare. Proiectul elaborat de
grupul de lucru a fost supus analizei si dezbaterii Biroului Executiv in cadrul ciruia au
fost analizate si reformulate, dupa caz, o mare parte a articolelor acestuia.

La reformularea si sistematizarea articolelor proiectului de R.O.F. in cadrul B.Ex.,
a participat directorul D.J.R.U.S. si consilierul juridic desemnat, care au acordat
asistentd juridicd in ceea ce priveste concordanta proiectului cu legislatia incidents in
materie, cit si in ceea ce priveste respectarea normelor de tehnici legislativa.

E. Asigurarea asistentei juridice si reprezentarea intereselor in fata
instantelor judecatoresti
In anul 2017, C.E.S. a fost parte in 11 litigii, dupd cum urmeaza:
- Dosarul nr. 5267/2/2015, avand ca obiect suspendare executare act administrativ
Decizia Ministrului Delegat pentru Dialog Social privind nominalizarile in CES,
reconfirmarea mandatelor de citre CES;
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- Dosarul nr.101412/299/2015, avand ca obiect anulare proces verbal contraventie
( suma — 1000 lei);

- Dosarul nr. 43276/3/CA/2015, avand ca obiect contestatie la executare silitd
(suma 1000 le1);

- Dosarul nr. 812/2/2016, avand ca obiect anulare act administrativ, anularea
Dec.nr.219/2015;

- Dosarul nr. 12151/3/2016, avand ca obiect restituirea sumelor reprez. cheltuieli
cu locuinta de serviciu (15380 lei), recunoasterea dreptului de a beneficia de
locuinta de serviciu, obligarea la decontarea cheltuielilor cu locuinta inchiriati;

- Dosarul nr. 16594/3/2016, avand ca obiect contestatie la decizia de concediere;

- Dosarul nr. 16251/3/2016, avand ca obiect contestatie la decizia de sanctionare;

- Dosarul nr. 17793/3/2016, avand ca obiect contestatie la decizia de concediere;

- Dosarul nr. 47255/3/2016, avand ca obiect contestatie la decizia de modificare
unilaterala la contractul de munca;

- Dosarul nr. 4156/P/2015, avand ca obiect plangerea penald depusi de ANAF
impotriva lui Suliman Marin;

- Dosarul nr. 11159/3/2017, avand ca obiect plangerea impotriva ordonantei din
26.09.2016 depusi de C.E.S.

IL. Serviciul Resurse Umane si Salarizare

in cadrul Consiliului Economic si Social, activitatea Serviciului Resurse-Umane
s1 Salarizare (SRUS) se desfdgoard in cadrul Directiei Juridice, Resurse-Umane si
Salarizare C.E.S.

Pe parcursul anului 2017 activitatea Serviciului Resurse-Umane si Salarizare s-a
concentrat asupra intocmirii §i actualizarii Statului de functii si Statului de personal
pentru ST-C.E.S., a Organigramei ST-C.E.S., a fiselor de post, actelor aditionale, s.a.

A. intocmirea si actualizarea Statului de functii si Statului de personal,
precum si a Organigramei ST- C.E.S.

Avand in vedere modificdrile succesive ale unor acte normative ale ciror
prevederi au incidentd asupra activitatii desfisurate in cadrul Consiliului Economic si
Social, a apdrut necesitatea intocmirii si actualizarii unor documente, printre care:

o Statul de functii pentru personalul angajat al CES (modificat in martie 2017,
30.06.2017, 1.07.2017, 24.10.2017);

e Statul de personal;
e Organigrama ST- C.E.S. (in data de 24.10.2017).
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B. Reorganizarea documentelor specifice activititii de resurse umane si a

dosarelor angajatilor

in urma analizei situatiei, s-a constatat ci se perpetueazi lipsa de personal pentru

S.T., a cursurilor de perfectionare pentru personalul angajat, precum si lipsa evaludrii
personalului angajat de aprox. 1 an, in anul 2017:

s-a facut evaluarea a 28 angajati pentru anul anterior (2016);

s-a Intocmit situatia privind numérul maxim de posturi si fondul aferent salariilor;
pe parcursul anului s-au actualizat fisele de post pentru 28 angajati;

dupd aprobarea bugetului, s-a intocmit pentru Ministerul Finantelor Publice,
situatia privind detalierea pe functii a numéarului maxim de posturi aprobat in
finantare;

lunar, s-a intocmit pentru ANAF formularul M.500, care cuprinde Raportarea
personalului din institutiile publice si veniturile lunare ale acestora;

s-a calculat bugetul privind fondul de salarii si numarul de personal pentru anul
urmator;

pe parcursul anului si la angajare s-a efectuat controlul de medicind a muncii
pentru 28 angajati;

in perioada 15 aprilie — 15 iunie 2017 s-au depus declaratiile de avere si interese
anuale, de catre angajatii/detasatii cu functii de conducere si membrii CES
(verificare, inregistrare, multiplicare, scanare, arhivare, depunere ANI, postarea
pe site-ul CES) la 45 membri si 8 angajati cu functii de conducere;

s-au Intocmit documentele in vederea emiterii pasapoartelor de serviciu, precum
si a vizelor necesare deplasarilor in striindtate pentru dl. Baciu Iacob,
dna. Stefanescu Eugenia, dl. Simion Bogdan;

raportarea in REVISAL, precum si la Inspectoratul Teritorial de Muncid a
majorarilor salariale de la 30.06.2017, reincadrarea de la 1.07.2017 si ori de cate
ori a intervenit vreo modificare in situatia angajatului si a contractului siu de
munca;

in cursul anului 2017 s-au ocupat 3 posturi de juristi prin detasare; tot in cursul
anului 2017 au plecat 7 persoane; 4 angajate cu contract individual de munca si
3 persoane si-au incetat detasarea la CES;

lunar, s-a intocmit pontajul angajatilor si s-a tinut evidenta concediilor de
odihnad/medicale/fara plati;

la finele anului 2017, SRUS impreund cu directiile au propus spre aprobare
presedintelui CES, programarea concediilor de odihni pentru anul urmitor;

s-au intocmit lucrdri curente cum ar fi: 45 de acte aditionale, adeverinte cu
vechimea in muncd si cu concediile medicale, note privind: angajarea, detasarea,
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incetarea CIM, pensionarea, promovarea, modificarea salariului, transei de

vechime, majorari, etc.;

- au fost verificate documente si dosarele personale ale angajatilor de catre echipa

Curtii de conturi;

- s-au propus modele de legitimatii de acces la CES pentru angajati si membrii

Plenului CES.

5.3. DIRECTIA BUGET-FINANTE, CONTABILITATE

Directia ,,Buget-Finante, Contabilitate” (D.B.F.C.) asigurd expertiza de
specialitate, in cadrul ST — CES, privind activitatea economici, contribuind alaturi de
celelalte structuri ale institutiei la realizarea obiectivelor generale si specifice ale

Consiliului Economic si Social.

Situatiile financiare, pe cele 12 luni ale anului 2017, reprezinti documente oficiale
de prezentare a patrimoniului Consiliului Economic si Social, precum si a executiei
bugetului de venituri si cheltuieli la data de 31.12.2017.

Situatia financiard la 31.12.2017 este compusd din urmitoarele anexe: bilant,
contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, conturile de executie
bugetard, disponibil din mijloace cu destinatie speciald si alte anexe care includ politici

contabile si note explicative.

Pentru cele 12 luni din anul 2017 executia bugetari se prezinti astfel:

- le1 -

Indicatori Credite Credite Plati
initiale | definitive | efectuate
Cheltuieli totale 7.879.000 | 6.311.000 | 5.916.344
Cheltuieli curente 7.786.000 | 6.186.000 | 5.952.583
Cheltuieli de personal 6.287.000 | 4.842.000 | 4.729.694
Cheltuieli bunuri si servicii 1.478.000 | 1.334.000 | 1.214.821
Transferuri 21.000 8.000 7.051
Alte cheltuieli 2.000 1.017
Cheltuieli de capital 93.000 125.000 28.295
Plati efectuate 1n anii precedenti si recuperate in
anul curent -64.534

Ponderea cheltuielilor de personal, de 76,73% in totalul cheltuielilor, este
determinata de specificul activitatii si a formei de organizare si functionare a Consiliului
Economic si Social (pe 1anga salarizarea aparatului tehnic de lucru al Consiliului, mai
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sunt indemnizati 45 de membrii care alcdtuiesc Plenul Consiliul Economic si Social si
81 de membri ai comisiilor de specialitate).

in baza documentelor justificative primite (liste de prezentd pentru acordarea
indemnizatiilor, pontaj lunar pentru personalul S.T., certificate medicale etc.) se face
prelucrarea datelor in urma céreia se stabileste venitul net individual.

La articolul cheltuieli materiale si servicii, ponderea o detin cheltuielile cu chiria
sediului, energia electrica, paza si protectia.

Active fixe necorporale

Soldul la inceputul anului este de 47.919 lei. in luna octombrie s-au casat
imobilizari necorporale in valoare de 2.882 lei. In luna noiembrie s-au achizitionat
4 licente Microsoft Windows 10 in valoare de 5.512 lei. Pentru protectia impotriva
amenintarilor si riscurilor de pe internet s-au achizitionat in luna decembrie programe
antivirus in valoare de 2.058 lei. Astfel, soldul de imobilizari necorporale, la sfarsitul
raportarii, este de 52.607 lei. Amortizarea activelor fixe necorporale, la sfarsitul trim. IV
2017, este de 32.170 lei, rezultand o valoare ramasa de 20.437 lei (52.607-32.170 lei).

Active fixe corporale

Acestea prezentau la inceputul anului 2017 un sold de 521.362 lei. In luna
decembrie 2017 s-au achizitionat un videoproiector in valoare de 6.950 lei si 0 cameri
video Sony in valoare de 15.833 lei. Soldul la sférsitul perioadei de raportare este de
544.145 lei. Amortizarea calculata, la 31.12.2017, este de 328.995 lei, rezultdnd o
valoare rdmasa de 215.150 lei (544.145-328.995).

Situatia analitica a activelor corporale se prezinti astfel:

Grupa Sold Sold | Amortizare | Amortizare | Valoare
initial final initiala finala ramasa
Echip.ap.mijl.tran | 366.856 | 366.856 150.748 223.188 143.668
Mobilier, birotica | 154.506 | 177.289 52.696 105.807 71.482
TOTAL 521.362 | 544.145 203.444 328.995 215.150
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Stocuri

In aceastd grupa se cuprind: combustibili, materiale consumabile, materiale de
natura obiectelor de inventar.

inregistrarea intrarilor de materiale consumabile, si a celor de natura obiectelor
de inventar, s-a efectuat la costul de achizitie.

La iesirea din gestiune, materialele consumabile au fost evaluate si inregistrate in
contabilitate prin aplicarea metodei FIFO.

Aceastd grupa prezintd la inceputul anului 2017 un sold de 512.455 lei, iar la
sfarsitul perioadei de raportare un sold de 523.162 lei.

Structura stocurilor existente este urmatoarea:

Stocuri Sold initial Intrari Iesiri Sold final
Combustibili 833 1.500 1,219 1.054
Alte. mat. consum. 72.602 19.158 58.453 333507
Ob.de inv.in fol. 439.020 60.430 10.649 488.801
TOTAL 512.455 81.088 70.381 523.162

Creante

Soldul este in valoare de 36.616 lei si este format din urmatoarele sume:

- 21.000 lei de incasat de la FNUASS, reprezentand diferenta dintre concediile si
indemnizatiile suportate din bugetul FNUASS, platite de angajator, si contributia
pentru concedii i indemnizatii de asigurari sociale de sanatate datorati de angajator;

- 12.222 lei debit Decizia 6 /12.07.2017 a Curtii de Conturi;

- 3.394 lei accesorii Decizia 6 /12.07.2017 a Curtii de Conturi.

In cursul celor 4 trimestre din 2017 s-a incasat suma de 48.057 lei de la Casa de
Asigurari de Sandtate a Municipiului Bucuresti.

Alte valori, avansuri de trezorerie

Pentru cumpararea de benzina si motorind, necesare functionirii autoturismelor
C.E.S., s-au achizitionat bonuri cu cantititi fixe. Valoarea initiali a BCF-urilor a fost de
2.550 lei. In luna decembrie s-au achizitionat 50 BCF-uri in valoare de 2.500 lei. In
cursul celor 4 trimestre din 2017 s-au folosit la achizitia de combustibil 30 BCF-uri in
valoare de 1.500 lei. Au ramas in sold 71 de bonuri in valoare de 3.550 lei.
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Disponibil la alte institutii de credit
Soldul de 8.015 lei reprezintd depozitele, in valoare de 8.015 lei, constituite la
CEC din garantiile materiale retinute la gestionari, formate din:
- sold extras CEC 8 lei;
- depozit gestionar 3.448 lei;
- depozit casier 4.559 lei.

Datorii

Reprezintd sume ce trebuie plitite intr-o perioadd de pini la un an. Datoriile
comerciale gi avansurile la inceputul anului 2017 erau de 37.332 lei, iar la sfarsitul
trimestrului IV erau de 36.546 lei.

Cresterea la indicatorii ,,Salariile angajatilor” si la ,,Contributiile salariale la
bugetul de stat si la bugetele sociale” se datoreaza faptului ci in data de 04.01.2017 s-a
constituit noul Plen.

Datoriile inregistrate la 31.12.2017, in suma de 468.399 lei, reprezinti:

- salarii 246.392 lei
- datorii la bugetul de stat 44.827 lei
- datorii la bugetul asig. sociale  125.018 lei
- furnizori prestari servicii 36.546 lei

- decontdri In curs de clarificare  15.616 lei
La data de 31.12.2017 nu se inregistreaza facturi restante.

CAPITALURI PROPRII

Sunt determinate ca diferenta intre active si datorii, rezultand activul net.

Ponderea cea mai mare, in totalul capitalurilor, o are rezultatul patrimonial al
exercitiului care reprezinti un deficit de 6.302.080 lei.

Rezultatul reportat este in valoare de 658.672 lei, iar rezervele din reevaluare
active fixe au o valoare de 73.251 lei.

CONTUL DE REZULTAT PATRIMONIAL

Formularul ,,Contul de rezultat patrimonial” structureazi veniturile si cheltuielile
institutiilor publice pe urmitoarele grupe:

- operationale: venituri 0 lei
cheltuieli 6.302.072 lei
deficit 6.302.072 lei

- financiare: venituri 36 lei
cheltuieli 44 lei
deficit 8 lei
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- extraordinare: venituri 0 lei
cheltuieli 0 lei

La sfarsitul celor 12 luni din 2017, a rezultat un deficit de 6.302.080 lei.

Situatiile financiare au fost intocmite in conformitate cu prevederile Legii
contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, a
Ordinului Ministrului Finantelor Publice Nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitdtii institutiilor publice,
Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare, a OMFP Nr. 1177/26.01.2018 privind aprobarea
Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale
institutiilor publice la 31 decembrie 2017, si pentru modificarea altor norme
metodologice din domeniul contabilitatii.

Ultimul Raport de audit intern, referitor la activitdtile cu implicatii financiare
desfagurate la nivel C.E.S., din momentul constituirii angajamentelor pani la utilizarea
fondurilor, a fost inregistrat cu nr. 6095/21.12.2017. Acesta se referea la evaluarea
organizdrii gi efectudrii controlului financiar preventiv propriu la nivelul C.E.S. in
perioada 01.01.2017-30.09.2017.

Directia ,Buget-Finante, Contabilitate” din cadrul S.T. al C.E.S. a asigurat
inregistrarea cronologica si sistematica a tuturor documentelor justificative, a informat
ordonatorul de credite cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, a
patrimoniului aflat in administrare, si a intocmit contul trimestrial si anual de executie a
bugetului.

Inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate s-a ficut cronologic, prin
respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa data de intocmire sau de intrare
in unitate §i sistematic, in conturi sintetice si analitice. Operatiunile contabile au fost
evidentiate in contabilitate in perioada corespunzitoare si au fost inregistrate in conturi
in conformitate cu planul de conturi pentru institutiile publice. Au fost conduse registrele
de contabilitate: Registrul-jurnal, Registrul-inventar si Cartea Mare.

Lunar s-a intocmit balanta de verificare, iar sumele inscrise in aceasta sunt
determinate aritmetic, corect totalizate si centralizate. Conducerea evidentei tehnico-
operative si contabile s-a realizat prin intocmirea notelor contabile, inregistrarea in fisele
sintetice a operatiunilor din notele contabile, evidentierea salariilor pe fise in baza
statelor de platd si intocmirea documentatiei contabile primare pentru operatiunile
efectuate in sistem informatizat cu ajutorul soft-ului specific. Inregistrarile in evidenta
contabila au fost facute in termen, iar Controlul Financiar Preventiv Propriu s-a ficut in
toate documentele din care deriva drepturi sau obligatii patrimoniale.
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Situatiile financiare la 31.12.2017 au fost intocmite in conformitate cu Planul de
conturi general stabilit prin Normele metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutii publice si
instructiunile de aplicare a acestuia aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice
nr. 1.917/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, alte reglementiri legale
specifice activitatii desfasurate, oferd o imagine fideld a pozitiei financiare, performantei
financiare si a celorlalte informatii referitoare la activitatea desfisurati de Consiliul
Economic si Social, respectdndu-se disciplina financiara.

5.4. DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE SI ADMINISTRATIV

Directia de Achizitii Publice si Administrativ (D.A.P.A.) este compartimentul din
cadrul ST-CES, care asigurd activitatea de achizitii si activititile administrative,

.....

necesare pentru buna desfasurare a activitatii institutiei. -

Directia de Achizitii Publice si Administrativ are urmétoarele atributii principale:

- planificd/pregateste procesul de achizitie publici;

- intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

- mentine legétura intre furnizorii/prestatorii de servicii si Consiliul Economic si
Social pentru o buna aprovizionare, urmarind contractele de achizitie publici si
contractele incheiate prin atribuire directd si a celor care nu fac obiectul
Ordonantei de Urgenté nr.34/2006, de la semnare pani la finalizare;

- urmareste respectarea termenelor de livrare angajate de cétre fiecare contractant;

- reactualizeaza Procedura operationald privind achizitiile publice de bunuri si
servicii in cadrul Consiliul Economic si Social, in concordanti cu modificirile ce
intervin in activitatea directiei, ca urmare a actelor normative noi;

- elaboreazd / modificd Programul anual al achizitiilor publice;

- elaboreaza Strategia anuala de achizitie publici;

- asigurd intretinerea curentd a cladirii in care isi desfisoari activitatea Consiliul
Economic si Social;

- organizeaza, supravegheazd efectuarea si intretinerea curiteniei in sediul
Consiliul Economic si Social;

In cursul anului 2017. D.A.P.A a elaborat »Procedura operationald privind
achizitiile publice de bunuri si servicii in cadrul Consiliul Economic si Social”,
»Programul anual al achizitiilor publice” si ,,Strategia anuala de achizitie publicd”.
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La solicitarea Presedintelui C.E.S., directorul D.A.P.A. impreuni cu Secretarul
General, au conceput si elaborat noi modele de fise de post, particularizate pe functii si
posturi.

In anul 2017, in cadrul D.A.P.A., au fost incepute procedurile pentru 82 de
achizitii directe derulate prin intermediul S.E.A.P. si au fost incheiate 20 contracte de
servicii cu diferiti furnizori in vederea desfasurarii in bune conditii a activititii Consiliul
Economic si Social, constand in:

ARTICOL BUGETAR VALOARE (lei)
Furnituri de birou 35.631,00
Materiale pentru curatenie 8.771,72
Incalzit, iluminat si fortd motrica 97.474.91
Apa, canal, salubritate 5.311,40
Carburanti si lubrifianti 2.500,00

Materiale si prestéri de servicii cu caracter functional ~— 39.796,14

Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 170.370,49

Alte obiecte de inventar 23.462,49
Deplasari interne, detasari, transferari 1.436,00
Carti, publicatii si material documentare 10.537,83
Protectia muncii 4.480,00
Cheltuieli judiciare 12.980,00
Protocol si reprezentare 3.150,00
Prime si asigurare non viatd (CASCO) 2.573,00
Chirii 657.219,20
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 2.911,58

In urma derularii procedurilor de achizitie publics, in cursul anului 2017 a fost
anulatd o singura procedura derulati prin cerere de oferta.
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5.5. DIRECTIA RELATII INTERNATIONALE si RELATII PUBLICE

In anul 2017, Directia Relatii Internationale si Relatii Publice (D.R.LR.P.), a
asigurat expertiza de specialitate in domeniile relatiilor internationale, relatiilor publice
in cadrul ST — CES, a organizat i a participat la urméatoarele evenimente internationale:

Consiliul de Administratie al AICESIS, Luxemburg, 1-3 martie 2017

Delegatia reprezentand Consiliul Economic si Social din Roménia, alcatuiti din
domnii Florian Costache, presedinte, Dragos Mihalache, vicepresedinte, Liviu
Apostoiu, membru, Liviu Rogojinaru, membru si dna Eugenia Stefinescu, director
Directia Relatii Internationale si Relatii Publice (DRIRP), a participat in perioada 1-3
martie 2017 la Consiliul de Administratie (CA) al AICESIS si la un Atelier international
cu tema ,,Bunele practici de functionare cotidiand a CES-IS: evaluarea impactului si a
valorii addugate”, evenimente organizate de CES din Luxemburg. In timpul reuniunii
CA, domnul Francisco Gonzales de Lefia, reprezentdnd CES-ul din Spania, a fost
desemnat noul SG al AICESIS.

Reuniunea anuald a presedintilor si secretarilor generali ai CES-urilor
europene si ai CESE, Malta, 22-23 iunie 2017

Delegatia reprezentand Consiliul Economic si Social din Romania, alcituita din
domnii Dragos Mihalache, vicepresedinte, Marian Suliman, secretar general si doamna
Eugenia Stefanescu, director DRIRP, a participat la Reuniunea anuald a presedintilor si
secretarilor generali ai CES-urilor din statele membre ale UE si ai CESE, care a avut loc
in Malta, in zilele de 22 si 23 iunie 2017. Evenimentul a fost organizat de Consiliul
pentru Dezvoltare Economicd si Sociald din Malta si de Comitetul Economic si Social
European. Tema principald de discutii a fost: ,,Catre o piatd a muncii echitabili si
incluziva in contextul mobilititii in interiorul UE”.

Adunarea Generalia a UCESIF, Rabat, 3-4 julie 2017

Delegatia reprezentdnd Consiliul Economic si Social din Romania, alcituiti din
domnul Radu Minea, membru al Plenului CES, si doamna Eugenia Stefanescu, director
DRIRP, a participat la Adunarea Generala electiva a UCESIF, desfasurati in data de
4 iulie, la Rabat, in Maroc, precum si la Colocviul cu tema ,,CES-IS si generalizarea
nivelului minim de protectie sociald universald: starea de fapt in tirile UCESIF si
provocdri viitoare”, ce a avut loc in data de 3 iulie 2017. La incheierea mandatului siu
in fruntea UCESIF, presedintele in functie, domnul Nizar Baraka, a solicitat
reprezentantilor CES-urilor francofone prezente ca aceastd AG si aibi o continuare la
Bucuresti, avind in vedere candidatura acceptatd a CES Roménia la presedintia UCESIF
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aprobirii, in AG a raportului bugetar. In concluzie, s-a adoptat prin consens propunerea
CESE din Maroc ca AG electiva sa ramana deschisa, iar continuarea Adunarii Generale
elective a UCESIF, sa aiba loc la Bucuresti, pana la sfarsitul anului 2017.

Vizita de lucru a domnului Francisco Gonzailes de Leiia in Romania,
31 august-2 septembrie 2017

In perioada 31 august - 2 septembrie 2017, domnul Francisco Gonzales de Lefia,
actualul secretar general al AICESIS, a efectuat o vizitd informala de lucru in Romania,
pentru a-1 cunoaste pe domnul Iacob Baciu, presedintele CES Romaénia si pentru a purta
discutii in legaturad cu candidatura CES Romania si a presedintelui sau la presedintia
AICESIS, pentru mandatul 2017-2019. La discutii au participat, in afara de domnii Iacob
Baciu si Francisco Gonzéles de Lefia, domnul Radu Minea, membru al CES, si doamna
Eugenia Stefanescu, director DRIRP.

Adunarea Generald si Consiliul de Administratie ale AICESIS,
Santo Domingo, 6-8 septembrie 2017

Delegatia CES Romania, condusa de domnul presedinte Iacob Baciu si alcituits
din domnii Dragos Mihalache, vicepresedinte, Bogdan Simion, vicepresedinte, Liviu
Apostoiu, membru BEx si dna Eugenia Stefanescu, director DRIRP, s-a deplasat la
Santo Domingo, in Republica Dominicani, pentru a participa la Reuniunea
internationald, la Adunarea Generala si la doua Consilii de Administratie ale AICESIS.
Evenimentele au fost organizate de Consiliul Economic si Social din Republica
Dominicana, impreund cu AICESIS, s-au desfasurat la Santo Domingo, in zilele de 6, 7
si 8 septembrie 2017 si au marcat incheierea presedintiei AICESIS detinute de CES-ul
dominican si preluarea acesteia de Consiliul Economic si Social din Romania. La
reuniunea AG, presedintele CES Romania, dl Iacob Baciu, a fost investit in functia de
presedinte al AICESIS pentru un mandat de doi ani. Domnul Baciu a tinut discursul siu
de investire, prezentdndu-si programul si tema de lucru pentru urmatorii doi ani, si
anume ,,Impactul revolutiei digitale asupra viitorului omenirii”.

Delegatia Consiliului Economic si Social din Republica Centrafricana,
Bucuresti, 20 septembrie 2017

in ziua de 20 septembrie 2017, delegatia Consiliului Economic si Social din
Republica Centrafricana, alcdtuita din domnii Alfred Tainga Poloko, presedinte, Nicolas
Tiangaye, fost prim-ministru si Clément De-Boutet M’bamba, raportor general al
Consiliului, a avut o intrevedere cu domnul Iacob Baciu, presedinte al CES Roménia si
presedinte al AICESIS, la sediul CES din Roménia. Scopul delegatiei a fost acela de
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a-l felicita pe domnul Iacob Baciu, cu ocazia numirii sale in fruntea AICESIS, de a
confirma oficial aderarea CES din Republica Centrafricana la AICESIS si de a discuta
despre implicarea institutiei centrafricane in activititile AICESIS.

Al 11-lea seminar mass-media al societitii civile: ,,Rolul societitii civile din
cadrul UE intr-o lume globalizati a comunicirii”, Madrid, 23-24 noiembrie 2017

Comitetul Economic si Social European (CESE) a organizat la Madrid, la sediul
Consiliului Economic si Social spaniol, in zilele de 23 si 24 noiembrie 2017, cel de-al
11-lea seminar mass-media al societatii civile, care s-a axat asupra globalizirii mass-
mediei, fenomen legat, totodatd, de aparitia si dezvoltarea social media. Institutia noastra
a fost reprezentatd la acest seminar de Anca Simitopol, expert in cadrul DRIRP.

Conferinta OIM-AICESIS-OKE, Atena, 23-24 noiembrie 2017

Delegatia CES Roménia, condusa de domnul presedinte Tacob Baciu si alcituita
din domnii Dragos Mihalache, vicepresedinte, Liviu Apostoiu, membru BEx, doamna
Daniela Vigoianu, membru BEx si doamna Eugenia Stefinescu, director DRIRP, s-a
deplasat la Atena pentru a participa la Conferinta internationald organizati de
Organizatia Internationald a Muncii (OIM), AICESIS si CES-ul din Grecia (OKE), in
zilele de 23 si 24 noiembrie 2017. Domnul Iacob Baciu, presedintele CES Romania si
presedintele AICESIS, a luat cuvantul la deschiderea, precum si la inchiderea lucrarilor
conferintei.

Adunarea Generala Electivd a UCESIF, Bucuresti, 8 decembrie 2017

Consiliul Economic si Social din Romania a organizat vineri, 8 decembrie 2017,
la sediul sau din Bucuresti, Adunarea Generala electivd a UCESIF. Adunarea Generali
I-a ales pe dl Tacob Baciu, presedintele CES Roménia si presedintele ACESIS, in functia
de presedinte al UCESIF pentru un mandat de doi ani si, de asemenea, a stabilit
alcatuirea noului Birou. Astfel, CES din Guineea ocupi pozitia de prim-vicepresedinte,
iar pozitiile de vicepresedinte sunt detinute de CES-urile din Benin, Burkina Faso,
Coasta de Fildes, Franta si Maroc. Cu acest prilej, dl Radu Minea a fost numit
reperzentant al presedintelui Iacob Baciu la toate reuniunile UCESIF la care acesta nu
poate participa. DI Radu Minea indeplineste, totodatd, functia de raportor al UCESIF pe
perioada presedintiei roméane.

Mai multe informatii despre evenimentele mentionate pot fi obtinute de pe site-ul

CES (www.ces.ro).
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Din momentul preludrii presedintiei CES de cétre dl Iacob Baciu, in data de
4 aprilie 2017, toate evenimentele internationale la care consiliul a fost reprezentat sau
pe care le-a organizat in 2017 au fost supuse in prealabil votului membrilor Biroului
Executiv si ai Plenului C.E.S. si aprobate de acestia.

SITE-UL CES

Activitatea Departamentului de Relatii Internationale si Relatii Publice include si
actualizarea permanentd a site-ului institutiei. Departamentul asiguri legitura cu firma
prestatoare de servicii de internet, King Systems SRL. Astfel, DRIRP se ingrijeste de
postarea pe site a prezentarilor evenimentelor internationale imediat dupad desfisurarea
acestora, de actualizarea informatiilor referitoare la organizatiile internationale din care
face parte CES sau cu care colaboreazi, precum si de postarea oriciror documente
transmise de celelalte departamente ale consiliului.

5.6. BIROUL INFORMATICA

Biroul Informatica (B.L.), organizat in cadrul ST-CES, a asigurat buna functionare
a calculatoarelor, imprimantelor, copiatoarelor i a altor echipamente IT pentru
activitatea Consiliului Economic si Social.

Biroul Informatici mai a avut ca atributii instalarea/configurarea pachetelor
software (Windows, Office, programelor legislative, etc), instalarea/configurarea
echipamentelor periferice (imprimante, copiatoare, routere, etc), configurarea conturilor
de mail pentru angajatii institutiei. De asemenea in colaborare cu departamentul de
achizitii publice a asigurat achizitiile prin SEAP (SICAP), a elaborat strategia de
achizitii publice si planul anual al achizitiilor publice.

Pe parcursul anului 2017, Biroul Informatica a asigurat asistenta tehnica pentru
angajatii Consiliului Economic si Social si necesarul de consumabile (tonere pentru
imprimante, multifunctionale si copiatoare, stick-uri USB, HDD externe, consumabile
pentru copiatoare, etc).

In anul 2017 s-au achizitionat urmatoarele echipamente:

- 2 imprimante color si 2 multifunctionale in valoare de 7776 lei + TVA

- 1 laptop ASUS in valoare de 2093 lei + TVA
- 1 calculator desktop DELL in valoare de 2095 lei + TVA
- 1 videoproiector EPSON 1in valoare de 5840,34 lei + TVA

- 1 camerd video SONY + accesorii in valoare de ~ 13305,50 lei + TVA
Toate echipamentele de mai sus au fost puse in functiune.
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Pe baza referatelor de necesitate s-au mai achizitionat 6 stick-uri USB Kingston in
valoare de 401 lei + TVA, 4 HDD externe Seagate Expansion in valoare de 1140 lei +
TVA, licente Windows in valoare de 4632 lei + TVA si antivirus in valoare de 2058 lei.

De asemenea, in luna decembrie s-a semnat un contract pentru achizitionarea de
licente Office 365. Odata cu semnarea acestui contract s-a reziliat, cu acordul partilor,
contractul de asistentd tehnica software pentru servere, avut cu firma Telekom.

In anul 2017 au fost in vigoare pe partea informatici contracte pentru urmatoarele
servicii:

- Internet, telefonie fixad si mobild pentru care s-a platit 67.037,77 lei

- Intretinere site 26.700 lei
- Programe contabile 7.631,16 lei
- Programe legislative 5512 lei

in anul 2017, Biroul Informatici impreuns cu Departamentul Achizitii Publice si
Administrativ a realizat 88 de achizitii publice prin intermediului sistemului electronic
de achizitii publice in valoare totald de 134.691,62 lei + TVA.

3.7. BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN

in conformitate cu Legea 672/2002, republicata, la nivelul Consiliului Economic
si Social, functioneaza Biroul de Audit Public Intern (B.A.P.1.), in subordinea directi a
Presedintelui CES.

In anul 2017, activitatea de audit public intern s-a desfasurat conform Normelor
metodologice specifice, privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public
intern in cadrul CES, nr. 1103/08.05.2014, avizate de UCAAPI cu Aviz nr. 20 din
28.04.2014, aprobate de Presedintele C.E.S. cu nr. 1103/08.05.2014 si a Cartei auditului
public intern in cadrul Consiliului Economic si Social, avizatd de UCAAPI cu Aviz nr.
21 din 28.04.2014 si aprobata de Presedintele C.E.S. cu nr. 1104/08.05.2014.

Misiuni de audit intern realizate in 2017

La nivelul Consiliului Economic si Social, in anul 2017, s-au derulat 3 misiuni de
audit de asigurare de regularitate/conformitate in urmatoarele domenii:

1. Misiunea de audit intern , Evaluarea modului de organizare si
desfdsurare a activitatii Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice”
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1.1. Principalele obiective ale misiunii de audit au fost:

1.1.1. Analiza structurii organizatorice a Directiei Relatii Internationale si Relatii
Publice

1.1.2. Obiectivele si activitatile Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice
in perioada auditata

1.1.3. Exercitarea si implementarea controlului intern/managerial in cadrul
Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice

1.2. Principalele recomandiri formulate au fost:

1.2.1. Actualizarea fiselor de post si redistribuirea tuturor atributiilor ce
revin Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice conform ROF, posturilor
existente in cadrul compartimentului, pentru a acoperii integral sarcinile directiei.

1.2.2. Actualizarea in timp real a site-ului CES, pentru a asigura institutiei o
imagine fideld si liberul acces la informatiile de interes public.

2. Misiunea de audit intern: ,Evaluarea legalitatii organizarii i
Junctiondrii CES, de la incetarea mandatului vechiului Plen, pénd la constituirea noului
Plen, precum si verificarea legalitdtii dosarelor validate de Secretarul General pentru
constituirea noului Plen”.

Auditurile financiare efectuate de catre Curtea de Conturi a Roméaniei in anul 2016
pentru anul bugetar 2015 respectiv in anul 2017 pentru anul bugetar 2016, au identificat
mai multe deficiente consemnate in Rapoartele intocmite ca urmare a misiunilor
efectuate la nivelul CES si consemnate detaliat in Procesul verbal de constatare
inregistrat la CES cu nr. 3069/28.07.2016 (si la Curtea de Conturi cu nr.
VII1/40352/28.07.2016), respectiv Procesul verbal de constatare inregistrat la CES cu
nr. 3257/26.06.2017(si la Curtea de Conturi cu nr. VIII/40282/26.06.2017).

In vederea remedierii deficientelor constatate, Curtea de Conturi a emis decizii cu
masuri de remediere, astfel:

- prin Decizia nr. 6/02.08.2016 (anexati la acest Raport), Curtea de Conturi a emis
6 masuri pentru remedierea deficientelor constatate in anul 2016 pentru anul 2015,
vizéand in principal probleme legate de functionalitatea CES (ROF deficitar, insuficienta
unor proceduri operationale, dar si masuri privind ,reanalizarea, completarea si
actualizarea, dupd caz, a documentatiei originale aferente validirii mandatelor
membrilor desemnati in plenul CES si nominalizarea unei persoane cu atributii si
responsabilitdti privind gestionarea si arhivarea acestei documentatii”.
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- prin Decizia nr. 6/12.07.2017(anexata la acest Raport), Curtea de Conturi a
dispus alte 6 masuri pentru remedierea deficientelor constatate in anul 2017 pentru anul
2016, viznd din nou probleme legate de functionalitatea CES (ROF, Regulament intern
si Fise de post neactualizate, proceduri operationale specifice unor activitati,
insuficiente), dar si masura:

»Finalizarea misiunii de audit public intern, conform obiectivelor stabilite prin
actul administrativ intern emis de Presedintele CES (Ordinul nr. 2047/19.04.2017),
analiza concluziilor si recomanddrilor formulate prin raportul de audit intern si luarea
deciziilor ce se impun la nivelul conducerii CES, potrivit atributiilor si competentelor
legale ale fiecarei structuri, pentru inlaturarea neregulilor constatate”.

Deficientele identificate si instrumentate in cadrul misiunii de audit financiar
desfasuratd la CES in anul 2016 pentru anul financiar 2015 (consemnate detaliat in
Procesul verbal de constatare inregistrat la CES cu nr. 3069/28.07.2016 (si la Curtea de
conturi cu nr. VIII/40352/28.07.2016) au avut caracter de continuitate si in anul 2016,
iar masurile dispuse de citre Curtea de Conturi a Romaniei, nu au fost implementate in
totalitate la termenul stabilit.

Acest fapt, a dus la transpunerea in sarcina noii conduceri a CES, respectiv a
noului BEx si a noului Plen, a actiunii de implementare a masurilor rimase neindeplinite,
dispuse prin Decizia nr. 6/02/08/2016 si prelungirea termenului de realizare conform
Deciziei nr. 6/1/15.06.2017.

In acest context, in anul 2017, Presedintele CES a emis Decizii citre
compartimentele de specialitate, implicit pentru auditorul public intern al CES, in
vederea aplicarii méasurilor dispuse de catre Curtea de Conturi, pentru remedierea
deficientelor constatate din anii 2015 si 2016.

Astfel, auditorului intern i-a fost emisd de catre Presedintele CES, Decizia
nr. 47/18.07.2017 in vederea aplicarii masurii dispuse la pct. 6 din Decizia
nr. 6/12.07.2017 a Curtii de Conturi si Decizia nr. 46/18.07.2017, in vederea aplicirii
masurii dispuse la pct. 1 din Decizia nr. 6/12.07.2017 a Curtii de Conturi.

Masura dispusa la pct. 6 din Decizia nr. 6/12.07.2017 a Curtii de Conturi, se refera
la identificarea activitatilor pe compartimente de specialitate, pentru care nu erau
elaborate proceduri si luarea masurilor legale de citre responsabilii cu controlul
intern/managerial, pentru elaborarea, aprobarea si implementarea procedurilor
operationale corespunzitoare, masurd implementati integral, la termenele dat -
29.09.2017.

Masura dispusa la pet. 1 din Decizia nr. 6/12.07.2017 a Curtii de Conturi, se refera
la ,,Finalizarea misiunii de audit public intern, conform obiectivelor stabilite prin actul
administrativ intern emis de Presedintele CES (Ordinul nr. 2047/19.04.2017), analiza
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concluziilor si recomandarilor formulate prin raportul de audit intern si luarea deciziilor
ce se impun la nivelul conducerii CES, potrivit atributiilor si competentelor legale ale
fiecarei structuri, pentru Inlaturarea neregulilor constatate”.

Misiunea de audit intern cu tema: , Evaluarea legalitdtii organizdrii si
Sfunctionarii CES, de la incetarea mandatului vechiului Plen, pdnd la constituirea noului
Plen, precum si verificarea legalitatii dosarelor validate de Secretarul General pentru
constituirea noului Plen” s-a realizat Ad-hoc, in conformitate cu Hotirarea Plenului
Consiliului Economic si Social nr. 51/11.04.2017 si Ordinul Presedintelui, nr. 2047 din
19.04.2017, ca o consecinta a deficientelor identificate si consemnate de citre Curtea de
Conturi in Procesele verbale enuntate anterior si ca urmare a misiunii de audit intern, s-a
elaborat Raportul de audit intern nr. 3737 din 31.07.2017.

2.1. Principalele obiective ale misiunii de audit au fost:

2.1.1. Analiza legalitatii organizarii si functionarii Biroului Executiv, in perioada
01.08.2016 — 04.01.2017;

2.1.2. Analiza legalitatii constituirii si validarii de cétre Secretarul General al
C.E.S, a dosarelor membrilor noului Plen;

2.1.3. Analiza legalitatii elabordrii, avizarii si aprobdrii Organigramelor
Secretariatului tehnic al CES, pe anul 2016, pana in prezent.

2.2. Principalele constatiri au fost comunicate si dezbatute in BEx si in Plen
si transmise cu ocazia Raportului anual nr. 670/14.02.2018 la UCAAPI
(nr.430200/15.02.2018) si la Curtea de Conturi (nr.124534/01.03.2018).

2.3. Principalele recomandiri formulate au fost:

2.3.1. Actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al CES, prin
eliminarea alineatelor contradictorii cu legea organica si completarea cu reglementiri
care sa aiba menirea de a ldmuri, explica, detalia, aspecte privind principiile de baza din
legile speciale, care trebuiesc respectate si exprimate cit mai fidel in ROF.

2.3.2. Conduciatorul Consiliului Economic si Social, impreuni cu structurile de
specialitate cu atributii in verificarea si validarea dosarelor membrilor Plen, luand act de
constatarile auditorului intern, consemnate in prezentul raport de audit, referitoare la
neindeplinirea conditiilor de validare a unor membrii din Plen, si ia masuri, si analizeze
situatia de neconformitate si sa gaseascd solutii legale pentru remedierea situatiei.

Masurile luate de conducerea CES, vor fi prezentate Plenului, pentru informare.
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2.3.3. Actualizarea Regulamentului Intern, in conformitate cu ultimele
modificari legislative legate de organizarea si functionarea CES, in concordanti cu noua
structurd organizatoricd, cu respectarea prevederilor din Codul muncii si alte
reglementdri privind drepturile si obligatiile salariatilor.

2.3.4. Actualizarea fiselor de post, in conformitate cu noul ROF, repartizarea
tuturor atributiilor inventariate pe domeniile de activitate, astfel incét, si nu mai existe
atributii nerepartizate, realizindu-se un echilibru intre posturi, privind: atributiile si
competentele profesionale, intre functiile de conducere si functiile de executie in totalul
posturilor bugetate, intre atributia de coordonare si cea de raspundere.

2.3.5. Elaborarea unei noi organigrame pentru personalul de specialitate al
Secretariatului tehnic, care sd respecte prevederile legale referitoare la circuitul
documentelor privind: propunerea, avizarea si aprobarea, fundamentatd pe criterii de
eficientd, functionalitate, necesitate si responsabilitate, pe domeniile specifice de

activitate, in concordantd cu Regulamentul de Organizare si Functionare al CES,
actualizat.

3. Misiunea de audit intern: , Evaluarea organizdrii si efectudrii
Controlului Financiar Preventiv Propriu la nivelul CES”.

3.1. Principalele obiective ale misiunii de audit au fost:

3.1.1. Evaluarea cadrului organizatoric si procedural al activititii C.F.P.P. in
cadrul CES;

3.1.2. Verificarea exercitarii activitatii de acordare/de refuz de viza;

3.1.3. Verificarea respectarii cadrului specific si procedural a operatiunilor supuse
C.F.P.P. in cadrul CES;

3.1.4. Raportarea operatiunilor supuse C.F.P.P. si arhivarea datelor.

3.2. Principala recomandare formulati a fost:

3.2.1. Actualizarea procedurii scrise si formalizate privind Organizarea si
exercitarea CFPP in cadrul CES, conform O.M.F.P. nr. 923/11.07.2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv propriu, republicata.
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VI. CONCLUZII

In anul 2017 s-au implementat toate masurile si recomandarile transmise CES de
Curtea de conturi, pentru inldturarea deficientelor constatate, inclusiv a celor transmise
spre implementare ca urmare a misiunilor de audit vizand perioada 2015-2016 si ne duse

la indeplinire.

Consiliul Economic si Social are o structurd organizatoricd distinctd de alte
institutii publice, in sensul cd persoanele care ocupd functiile de presedinte si
vicepresedinte nu sunt sunt salariati ai institutiei, numiti si eliberati in/din functie prin
act administrativ, ci sunt persoane din afara institutiei, alese prin vot dintre membrii

Plenului, pentru un mandat limitat.

In cursul anului 2017 au fost inregistrate la rubrica intrari a Registrului General
al Consiliului Economic si Social, pand la data de 29.12.2017, un numir de 6196
documente Inregistrate la intrari-iesiri, din care 517 pozitii din perioada ianuarie-martie
2017 care sunt necompletate. Rezultd un numar de 5.652 documente intrari-iesiri
complete (Legi si acte normative emise de Parlament si Guvern, alte documente de la
institutii §i persoane fizice / juridice), care au fost repartizate in functie de importanta
lor Plenului, Biroului Executiv, Presedintelui, sau Directiilor de Specialitate din cadrul

Secretariatului Tehnic al CES.
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Situatia privind numdrul de Legi adoptate de Parlament,
publicate in Monitorul Oficial numadrul de Legi
transmise la CES in anul 2017 pentru avizare:

Numiirul de Legi aprobate de Parlament Procent
Publicate in Monitor Transmise la CES pentru avizare (%)
278 122 30,50%

Situatia privind numdrul actelor normative emise de Guvern
si numdrul actelor normative transmise la CES in anul 2017 pentru avizare:

Numirul de acte normative adoptate de Guvern Procent
Publicate in Monitor Transmise la CES pentru avizare (%)
ouaG: 117 46 28,22%
HG: 963 95 8,98%
0G: 201 10 4,74%

Numarul documentelor inregistrate, reflectd volumul de activitate al Consiliului

Economic si Social in perioada de referinta.

PRESEDINTE C.E.S.
IACOB BACIU

VICEPRESEDINTE
Liviu ROGOJINARU

VICEPRESEDINTE
Liviu APOSTOIU

=

i
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