DE ACTIVITATE

2017-2020



) CONSILIUL
CES ECONOMICSI
COMANI ) SOCIAL

| ! ARAAAAL A Y S

"liiif"

‘{ “‘1

CES
CO.MA.NIA

CONSILIUL ECONOMIC
SI SOCIAL CONSILIUL
ECONOMIC SI

3 SOCIAL ’

W, 1997 N~

2




ROMANIA

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

RAPORT
DE ACTIVITATE

2017-2020



2.
2.1

2.2.
2.3.

2.4.

3.

3.1

3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

3.7.
4.

6.
6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

CUPRINS

CADRUL LEGAL 4
ACTIVITATEA CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL

PLENUL CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL oo 5
BIROUL EXECUTIV AL CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL ... 18
PRESEDINTELE SI VICEPRESEDINTII

CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL oot 21
COMISIILE DE SPECIALITATE PERMANENTE ALE

CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL .ot 24
ACTIVITATEA SECRETARIATULUI TEHNIC

AL CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL 39
DIRECTIA GENERALA AVIZARE ...ooooeoeeeseeeeeeseesoesos et 45
DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE S| SALARIZARE ....oocoo 54
DIRECTIA RELATII INTERNATIONALE SI RELATI PUBLICE....ooo... 65
DIRECTIA BUGET - FINANTE, CONTABILITATE coooreeeseseseserserserse 101
DIRECTIA ACHIZITI PUBLICE SI ADMINISTRATIV oo 105
BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN weooeeeeeeeeesessesserseesseesessssssessessssssssessss 107
BIROUL INFORMATICA .ccooeeeseeseseseeeseeseseesseessssesseesesssssseesesssssssseesss 130
DESFASURAREA MISIUNII DE AUDIT PUBLIC

A CURTII DE CONTURI A ROMANIEI 133
CONCLUZII 135
ANEXE I-VII 138
ANEXA NR. | - HOTARAREA PLENULUI CES DE APROBARE A
RAPORTULUI DE ACTIVITATE PE ANUL 2017 coooeoeeoeeseeeeessrssesseesss 138
ANEXA NR. Il - HOTARAREA PLENULUI CES DE APROBARE A
RAPORTULUI DE ACTIVITATE PE ANUL 20718.ccocooeoerseseeeeessessesseessss 139
ANEXA NR. Il - HOTARAREA PLENULUI CES DE APROBARE A
RAPORTULUI DE ACTIVITATE PE ANUL 20719 140
ANEXA NR. IV - HOTARAREA PLENULUI CES DE APROBARE A
RAPORTULUI DE ACTIVITATE PE ANUL 2020 ..ot 141
ANEXA NR. V - HOTARAREA PLENULUI CES DE ALEGERE A
PRESEDINTELUI IACOB BACIU ..o 142
ANEXA NR. VI - HOTARAREA PLENULUI CES DE ALEGERE A
PRESEDINTELUI BOGDAN SIMION .c.ooioeseseseseseeseeseesessessessessesese 143

ANEXA NR. VIl - HOTARAREA PLENULUI CES DE CONSTITUIRE A
NOULUIT PLEN ottt easesstasesssssessesssssessessesesanesesans 148



LISTA DE ABREVIERI

B.Ex. - Biroul Executiv

C.E.S. - Consiliul Economic si Social (Consiliul)

R.I. - Regulament Intern

R.O.E. - Regulament de Organizare si Functionare

S.G. - Secretarul General

S.T. - Secretariatul Tehnic

Legea nr. 248/2013 - republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
D.G.A. - Directia Generala Avizare

D.E.A.P.S. - Directia Elaborare Avize si Pregatire Sedinte
D.J.R.U.S. - Directia Juridicd, Resurse Umane si Salarizare
D.B.E.C. - Directia Buget - Finante, Contabilitate

D.A.P.A. - Directia Achizitii Publice si Administrativ
D.R.L.R.P. - Directia Relatii Internationale si Relatii Publice
C.E.S.E. - Comitetul Economic si Social European

A.I.C.ESS.I.S. - Asociatia Internationala a Consiliilor Economice si Sociale si
Institutiilor Similare

U.C.E.S.ILF. — Uniunea Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare ale
Statelor si Guvernelor Membre ale Francofoniei

O.I.M. - Organizatia Internationald a Muncii
A.G. - Adunarea Generala

S.C.M. - Sistemul de control managerial

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL 3



RAPORT DE ACTIVITATE 2017 - 2020

RAPORT PRIVIND ACTIVITIV\'!'ILE DESFI\$URATE
DE CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL

- 2017-2020 -
1. CADRUL LEGAL

Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al
Guvernului in domeniile de specialitate stabilite prin legea sa organica de organizare si
functionare (conform Titlului IV art.141 din Constitutia Romaniei, revizuita).

Consiliul Economic si Social se organizeaza si functioneaza potrivit prevederi-
lor Legii nr. 248/2013, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum
si ale Regulamentului propriu de organizare si functionare.

Consiliul Economic si Social este organism consultativ al Parlamentului si al
Guvernului Romaniei in domeniile de specialitate stabilite prin lege, fiind institutie
publica de interes national, tripartitd, autonoma, constituita in scopul realizarii dialo-
gului tripartit la nivel national intre organizatiile patronale, organizatiile sindicale si
reprezentanti ai asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ai societatii civile.

Fiecare parte reprezentata in Consiliu isi pastreaza identitatea si actioneazd in-
dependent, exprimand in cadrul sedintelor puncte de vedere cu privire la domeniile
supuse dezbaterii, activitatea membrilor acestuia fiind determinatd de mandatul pri-
mit din partea organizatiilor care i-au nominalizat.

Consiliul Economic si Social exercita urmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de acte normative din domeniile de specialitate, initiate

de Guvern, precum si propunerile legislative ale deputatilor si senatorilor;

b) elaboreaza, la solicitarea Guvernului, a Parlamentului sau din proprie initia-

tivd, analize si studii privind realititile economice si sociale;

c) semnaleazd Guvernului sau Parlamentului aparitia unor fenomene econo-

mice si sociale care impun elaborarea unor noi acte normative.

Consiliul Economic si Social este o institutie unica la nivel national, fiind cel mai
inalt forum al dialogului tripartit din Romaénia, in care fiecare parte componenta isi
poate prezenta si sustine argumentele, punctele de vedere si interesele in raport cu pro-
iectele de acte normative transmise spre avizare. In urma dezbaterilor care au loc in ca-
drul comisiilor de specialitate permanente se elaboreaza proiecte de avize si, ulterior, in
cadrul Plenului, sunt adoptate avize si hotdrari. Avizele Consiliului sunt consultative
si insotesc in mod obligatoriu proiectele de acte normative promovate de Guvern si
de Parlament péna la adoptare.

Consiliul Economic si Social din Romaéania este membru fondator al
Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si a Institutiilor Similare
(A.ILC.E.S.I.S.) si membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si a Institutiilor
Similare ale Statelor Guvernelor Membre ale Francofoniei (U.C.E.S.LLE), detinand in
perioada 2017-2019 presedintia acestor organisme internationale. In acest context,
presedintele C.E.S. Roméania, domnul Iacob Baciu, care a detinut functia de presedinte
al AI.C.ES.IS. sial UC.E.S.ILE, a asigurat coordonarea si conducerea activitatilor cu-
rente ale Consiliilor de Administratie si ale Adunarilor Generale ale acestora.

L CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL
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2. ACTIVITATEA CONSILIULUI ECONOMIC S1 SOCIAL
2.1. PLENUL CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL

Plenul Consiliului Economic si Social este constituit dintr-un numar de 45 de
membri, incluzand presedintele si vicepresedintii, dupd cum urmeaza:

a) 15 membri numiti de confederatiile patronale reprezentative la nivel national,
constituind partea patronald;

b) 15 membri numiti de confederatiile sindicale reprezentative la nivel national,
constituind partea sindicala;

¢) 15 membri, reprezentind societatea civild, numiti prin decizie a
prim-ministrului, la propunerea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

Plenul asigura conducerea generald a Consiliului Economic si Social, avand ca
atributii principale, urmatoarele:

« avizarea proiectelor de acte normative;

o alegerea, la propunerea partilor, a presedintelui;

o validarea vicepresedintilor propusi de fiecare parte si a membrilor biroului exe-
cutiv, de asemenea propusi de fiecare parte;

 adoptarea regulamentului propriu de organizare si functionare;

o stabilirea componentei comisiilor de specialitate permanente;

o aprobarea proiectului propriu al bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a
raportului privind executia bugetard;

« numirea secretarului general al Consiliului Economic si Social.

In perioada 2017-2020, Plenul si-a exercitat atributiile conform prevederilor
Legii nr. 248/2013, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
ale Regulamentului de organizare si functionare.

In perioada 2017-2020 au fost convocate si s-au desfasurat 180 de sedinte ale
Plenului in format fizic si 46 de sedinte desfdsurate online, avind un numar de 3.390
de puncte inscrise pe ordinea de zi in cadrul cdrora au fost dezbatute 1.989 de proiecte
de acte normative, din care 1.840 au intrunit conditiile pentru a fi avizate (878 avize
favorabile, 425 avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii, 297 avize nefa-
vorabile si 240 puncte de vedere).

Consiliul Economic si Social a avizat 1.840 proiecte de acte normative, fiind
votate cu doud treimi din numérul membrilor prezenti. Pentru 132 proiecte de acte
normative au fost transmise adrese de returnare initiatorilor in vederea finalizarii pro-
cedurii de avizare interministeriala, 13 proiecte de acte normative au fost retrase de
initiatori, iar 4 proiecte nu au fost avizate, astfel inregistrandu-se un total de 1.989 de
proiecte de acte normative.

In cadrul sedintelor Plenului, au fost dezbatute 8.327 proiecte de avize ale comi-
siilor de specialitate si puncte de vedere ale membrilor acestora, dintre care 7.529 de
proiecte de avize si 798 de puncte de vedere ale membrilor prezenti.

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL 5
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MEMBRII PLENULUI (2017-2020)
2019 | 2020

PATRONATE |

2017 | 2018

Ciomag Doina-Maria
Cojocaru Viorica
Costache Florian
Dobre Florin
Dumitru Florian-Emil
Fudulea Sterica

Guta Victoria

|
|
R
|
.
Hagiu Augustin-Florin
Marin Dumitru-Viorel
Mihai Florin =
Mihalache Dragos —
Olteanu Costel
Popa Adriana-Florina -=
Radeanu Stefan —
Rogojinaru Liviu
Uritu Daniel -
Samek Denisa-Elena —
.
L

Velciu Vasile-Valeriu
Vieru Dumitru

Vlasceanu Silvia

SINDICATE

Anghel Marian
Apostoiu Liviu
Baciu Iacob
Coarna Dumitru
Dobrescu Florea
Florescu Victor

Gogescu Vasilica

Hancescu Simion-Severel _=
Mantescu Iulica E——
Marin Florian

Maxim Rodrigo-Gabriel ==

Minea Radu-Dumitru

Nistor Marius-Ovidiu

Stoicescu Marian
Tancau-Petrea Petre

Teoroc Stefan
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MEMBRII PLENULUI (2017-2020)

SOCIETATEA CIVILA

Anghel Ion

Anicescu Stefan-Bogdan
Bololoi Daniela-Doina
Cavaleru Dana
Chioaru Gheorghe
Ciocan Mircea

Dan Dorica

Dediu Vlad-Valentin
Dragos Mihai
Duminica Gelu

Filip Ghiorghi
Grigorescu Sevastita
Mitache Constantin
Hurdubaie Ioan
Nicosevici Radu
Paraschiv Iulian-Costel
Padure Marian

Paun Ana-Catilina
Popa Anca-Andreea
Poparad Dragos-Ioan
Popescu Laura

Sandu Anca-Andreea
Séldjeanu Florian-Valeriu
Simion Bogdan

Stanciu Traian

Surcel Elena-Citalina
Tupilusi Tudorel
Urzica Loredana-Maria
Visoianu Daniela

2017 | 2018

—_—

2019

l

2020

Din totalul de 226 de sedinte ale Plenului, 22 au fost convocate suplimentar fata
de sedintele sdptamanale obligatorii prevazute de lege, de cétre presedintele consiliu-
lui, la solicitarea unor initiatori ai proiectelor de acte normative, in vederea avizarii
unor proiecte de acte normative cu caracter de urgenta.

In urma analizarii proiectelor de acte normative din aria sa de competentd, la
a caror dezbatere au fost invitati initiatorii, in vederea sustinerii acestora, Consiliul
Economic si Social a transmis urmatoarele tipuri de documente:

a) avize favorabile;

b) avize favorabile, cu propuneri de modificare / observatii;

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL
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c) avize nefavorabile, cu motivarea aferenta;

d) puncte de vedere exprimate conform prevederilor art. 6 alin. (7) din Legea nr.
248/2013, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e) puncte de vedere exprimate conform prevederilor art. 19 alin. (1) din Legea nr.
248/2013, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

f) Plenul a hotdrat returnarea proiectelor de acte normative catre initiatorii aces-
tora, in vederea finalizdrii procesului de avizare interministeriald, in confor-
mitate cu prevederile art. 22 din Anexa la Hotdrarea Guvernului nr. 561/2009
pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile, la nivelul Guvernului,
pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici
publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vede-
rea adoptarii/aprobarii, care stipuleaza faptul ca ,,dupa finalizarea procesului de
avizare interministeriala (...) a proiectului de act normativ, forma finala insotita,
daca este cazul, de observatiile institutiilor avizatoare si de nota justificativa pri-
vind nepreluarea acestora, se transmite, prin grija initiatorilor (...) Consiliului
Economic si Social (...) in vederea obtinerii avizelor, dacd obtinerea acestora
este obligatorie, conform dispozitiilor legale in vigoare”.

In perioada 2017-2020, au fost supuse spre dezbatere si avizare Plenului
Consiliului Economic si Social un numar de 1989 de proiecte de acte normative dupa
cum urmeaza:

a) 1840 de proiecte de acte normative, au fost avizate astfel:

o 878 avizate favorabil;

o 425 avizate favorabil cu propuneri de modificare/observatii ;

o 297 avizate nefavorabil;

« pentru 240 de proiecte de acte normative au fost exprimate puncte de vede-
re, conform prevederilor art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

b) 149 de proiecte de acte normative nu au fost avizate dupa cum urmeaza:

o 132 de proiecte de acte normative au fost transmise adrese de returnare ini-
tiatorilor in vederea finalizarii procedurii de avizare interministeriald;

o 13 proiecte de acte normative au fost retrase de initiatori;

o 4 proiecte nu au fost avizate.

Din cele 1989 de proiecte de acte normative:
1) 1189 de propuneri legislative au fost initiate de Parlamentul Romaniei, din
care:
o 1071 de propuneri legislative au fost avizate astfel:
- 560 avizate favorabil;
— 246 avizate favorabil cu propuneri de modificare/observatii;
— 265 avizate nefavorabil.
« pentru 118 propuneri legislative au fost exprimate puncte de vedere, con-
form prevederilor art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013, republicata, cu mo-
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dificdrile si completérile ulterioare.

2) 119 proiecte de lege au fost initiate de Guvern, din care:

97 de proiecte de lege ce au fost avizate astfel:

— 47 avizate favorabil;

— 39 avizate favorabil cu propuneri de modificare/observatii;

— 11 avizate nefavorabil.

pentru 9 proiecte de lege initiate de Guvern au fost exprimate puncte de
vedere, conform prevederilor art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013, republi-
catd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

pentru 7 proiecte de lege au fost transmise adrese de returnare initiatorilor in
vederea finalizdrii procedurii de avizare interministeriala;

6 proiecte de lege au fost retrase de cdtre initiator.

3) 275 de proiecte de ordonante de urgenta au fost initiate de Guvern, din care:

157 de proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului au fost avizate astfel:
— 100 avizate favorabil;

— 45 avizate favorabil cu propuneri de modificare/observatii;

— 12 avizate nefavorabil.

pentru 75 de proiecte de ordonante de urgenta au fost exprimate puncte de
vedere, conform prevederilor art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013, republi-
catd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

pentru 35 de proiecte de ordonante de urgenta au fost transmise adrese de
returnare initiatorilor in vederea finalizarii procedurii de avizare interminis-
teriald;

5 proiecte de ordonante de urgenta au fost retrase de catre initiator;

3 proiecte de ordonante de urgenta nu au fost avizate.

4) 52 de proiecte de ordonante au fost initiate de Guvern, din care:

26 de proiecte de ordonanta ale Guvernului au fost avizate astfel:

— 8 avizate favorabil;

— 14 avizate favorabil cu propuneri de modificare/observatii;

— 4 avizate nefavorabil.

pentru 1 proiect de ordonanta s-a exprimat punct de vedere, conform preve-
derilor art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

pentru 35 de proiecte de ordonantd ale Guvernului au fost transmise adrese
de returnare initiatorilor in vederea finalizdrii procedurii de avizare intermi-
nisteriald;

5 proiecte de ordonanta ale Guvernului au fost retrase de cdtre initiator.

5) 354 de proiecte de hotarari ale Guvernului, din care:

249 de proiecte de hotérari au fost avizate astfel:

— 163 avizate favorabil;

— 81 avizate favorabil cu propuneri de modificare/observatii;
— 5 avizate nefavorabil.

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL 9
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o pentru 37 de proiecte de hotéréare ale Guvernului au fost exprimate puncte
de vedere, conform prevederilor art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013, repu-
blicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

o pentru 66 de proiecte de hotarari au fost transmise adrese de returnare initi-
atorilor in vederea finalizérii procedurii de avizare interministeriala;

o 1 proiect de hotérére a fost retras de cdtre initiator;

1 proiect de hotédrare nu a fost avizat.

Dintre initiatorii proiectelor de acte normative emise de Guvernul Romaniei,
care au solicitat avizul Consiliului Economic si Social, enumeram:

o Ministerul Finantelor a transmis spre avizare 218 de proiecte de acte normative;

« Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a transmis spre avizare 194 de proiecte
de acte normative;

o Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului a transmis spre avizare
72 de proiecte de acte normative;

o Ministerul Educatiei a transmis spre avizare 70 de proiecte de acte normative;

o Ministerul Energiei a transmis spre avizare 45 de proiecte de acte normative;

» Ministerul Justitiei a transmis spre avizare 27 de proiecte de acte normative;

o Ministerul Sinatétii a transmis spre avizare 27 de proiecte de acte normative;

o Ministerul Transporturilor si Infrastructurii a transmis spre avizare 16 proiecte
de acte normative;

« Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale a transmis spre avizare 16 proiecte
de acte normative;

o Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor a transmis spre avizare 7 proiecte de
acte normative;

o Ministerul Tineretului si Sportului a transmis spre avizare 6 proiecte de acte
normative;

o Secretariatul General al Guvernului a transmis spre avizare 10 proiecte de acte
normative;

« Consiliul Concurentei a transmis spre avizare 6 proiecte de acte normative.

Initiatorii proiectelor actelor normative transmise spre avizare au fost invitati la
sedintele Plenului, in vederea sustinerii acestora, reprezentanti ai ministerelor, sena-
tori si deputati participand la dezbateri si raspunzand interpelarilor membrilor.

Se impune a fi mentionat faptul cd, in urma instituirii starii de urgenta pe te-
ritoriul Romaniei prin Decretul nr. 195 din 16 martie 2020, in contextul situatiei epi-
demiologice generate de virusul SARS-CoV-2, iar, ulterior, ca urmare a adoptarii de
catre Comitetul National pentru Situatii de Urgenta a Hotararii nr. 24 din 14.05.2020
privind aprobarea instituirii starii de alerta la nivel national si a masurilor de prevenire
si control a infectiilor, a fost adoptata Hotédrarea Plenului nr. 37/18.03.2020, modificata
prin Hotdrarea Plenului nr. 52/14.05.2020 cu privire la stabilirea procedurii de desfa-
surare a sedintelor in format online.

10 CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL
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In perioada 2017-2020, Plenul Consiliului Economic si Social a adoptat 772
de hotdrari, care au fost votate cu trei patrimi din numarul membrilor prezenti,
dintre care:

o 169 de hotérari privind aprobarea candidaturii in vederea numirii in postul de
asistent judiciar;

o 1 hotdrare de validare a Plenului C.E.S. (2017);

o 1 hotérare de alegere a Presedintelui C.E.S. (2017);

o 9 hotarari privind aprobarea validérii vicepresedintilor Consiliului Economic
si Social;

e 15 hotaréri privind aprobarea validarii membrilor Biroului Executiv;

o 50 de hotérari de validare membri in comisii de specialitate (2017);

17 hotérari privind aprobarea delegatiilor in afara tarii;

o 10 hotdrari privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Secretariatului Tehnic;

o 125 de hotarari privind aprobarea returnarii/amanarii unor proiecte de acte
normative;

o 1 hotdrare privind organizarea de citre Consiliul Economic si Social din
Romania a Adunarii Generale A.I.C.E.S.L.S., precum si a Conferintei internati-
onale A.I.C.E.S.I.S. - O.I.M. (2019);

e 12 hotdrari privind aprobarea raportului executiei bugetare pentru perioada
analizata;

4 hotdrari privind aprobarea proiectului de buget;
o 358 de alte hotarari.

Dupéd ce a exercitat, in perioada 2017-2019, mandatul prezidential in frun-
tea Asociatiei Internationale a Consiliillor Economice si Sociale si Institutiilor
Similare (AICESIS) si a Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor
Similare Francofone (UCESIF), prin domnul presedinte Iacob Baciu, CES Romania
a fost ales membru al Consiliului de Administratie al AICESIS si vicepresedinte al
UCESIF, pentru alti doi ani. CES Romania are, de asemenea, relatii de colaborare cu
Comitetul Economic si Social European (CESE) si cu organizatii internationale pre-
cum Organizatia Internationald a Muncii (OIM), ECOSOC al ONU si Organizatia
Internationala a Francofoniei (OIF), participand la activitatile si reuniunile organizate
de acestea si organizand impreuna evenimente comune.

In anul 2020, din cauza pandemiei de COVID-19, toate evenimentele interna-
tionale care au implicat participarea consiliilor economice si sociale s-au desfasurat in
mediul online. Consiliul Economic si Social din Romania a participat la conferinte,
reuniuni si seminarii organizate de AICESIS si de CESE.

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL 11
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Evenimentele internationale desfasurate in mediul online la care C.E.S. a parti-

cipat, sunt urmatoarele:

Videoconferinta pregititoare pentru Reuniunea anuala a presedintilor si secre-
tarilor generali ai CES-urilor nationale din cadrul UE si ai CESE, 25 iunie 2020;

Seminarul grupului Diversitate Europa pe tema studiului ,,Gésirea unui nou
consens asupra valorilor societatii civile europene si asupra evaludrii lor”, CESE,
2 septembrie 2020;

Videoconferinta privind Reuniunea anuald a presedintilor si secretarilor gene-
rali ai CES-urilor nationale din cadrul UE si ai CESE, 9 septembrie 2020;

Webinarul AICESIS-DESA-UCESA-UCESIEF, 16 septembrie 2020;

Videoconferinta privind Summitul Euromed al Consiliilor Economice si Sociale
si Institutiilor Similare, 26 noiembrie 2020;

Videoconferinta privind Reuniunea membrilor Consiliului de Administratie al
AICESIS, 17 decembrie 2020.

Invitati in Plenul Consiliului Economic si Social

Attila Gyorgy, Doru Visan,

Secretar de Stat Ministerul Finantelor Publice Secretar de Stat Ministerul Energiei

Dumitru Lupescu, Eugen-Orlando Teodorovici,
Deputat USR Ministrul Finantelor Publice
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Felix Cozma, Presedintele Agentiei Nationale a Florin-Vasile Citu,
Functionarilor Publici Ministrul Finantelor Publice

Gabi Ionascu, Gabriel Lungu, Secretar de Stat Ministerul
Senator neafiliat Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri

George Marussi, Gigi Gavrild,
Senator Uniunea Salvati Roménia Presedinte Autoritatea de Reforma Feroviara

Hunor Kelemen, Senator Uniunea Democrata Ion Ghizdeanu, Presedinte Comisia Nationala
Maghiara din Romania de Strategie si Prognozd
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Iulian Bulai, Istvan Erdei-Doldczki, Deputat Uniunea
Deputat Uniunea Salvati Romania Democrata Maghiara din Romania

Ion-Marcel Vela, Matei-Adrian Dobrovie,
Senator Partidul National Liberal Deputat Partidul National Liberal

Mirela Calugareanu, Presedinte Agentia Nini Sapunaru,
Nationald de Administrare Fiscala Secretar de Stat pentru Relatia cu Parlamentul

Qana-Consuela Florea, Remus Munteanu, Secretar de Stat in cadrul
Deputat Partidul Social Democrat Ministerului Tineretului si Sportului
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Robert-Iulian Stanescu, Sirma Caraman, Secretar de Stat Ministerul
Presedinte Casa Nationala de Pensii Publice Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice

72
Slavoliub Adnagi, Deputat Grupul parlamentar Tiberiu Mavrodin,
al minoritatilor nationale Secretar de Stat Ministerul Finantelor Publice

Valeriu Steriu, Varujan Pambuccian, Deputat Grupul
Deputat Partidul Social Democrat parlamentar al minoritétilor nationale

Az

-
Zacharie Benedek, Deputat Uniunea Democrata Mihai Busuioc,
Maghiard din Romania Presedintele Curtii de Conturi a Roméaniei
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2.2. BIROUL EXECUTIV AL CONSILIULUI ECONOMIC S1 SOCIAL

Biroul Executiv este alcdtuit din presedinte, 3 vicepresedinti si cdte un membru
de fiecare parte, respectiv confederatiile patronale reprezentative la nivel national, con-
federatiile sindicale reprezentative la nivel national si reprezentanti ai societatii civile
nominalizati de Prim-ministru, la propunerea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

Biroul Executiv asigurd conducerea Consiliului Economic si Social in intervalul
dintre sedintele Plenului, coordoneaza activitatea comisiilor de specialitate, a secreta-
rului general si a Secretariatului Tehnic si duce la indeplinire hotérarile Plenului si a
deciziilor emise de presedintele consiliului, atributiile si modul de lucru fiind stabilite
prin Regulamentul de organizare si functionare.

In perioada 2017-2020, au fost convocate siptdmanal si ori de cate ori a fost ne-
voie, sedinte ale Biroului Executiv, astfel au fost adoptate 162 de hotarari, care au fost
supuse aprobadrii Plenului C.E.S., dintre care enumeram:

o 70 de hotarari de motivare a absentelor membrilor Plen;

o 8 hotaréri privind aprobarea contractelor de prestari servicii;

o 4 hotdrari privind avizarea Raportului de activitate al institutiei pentru perioada
analizatd;

o 5 hotaréri privind delegatiile C.E.S. Romania;

o 3 hotdrari privind avizarea validarii vicepresedintilor Consiliului Economic si
Social;

o 4 hotaréri privind validarea membrilor Biroului Executiv;

o 1 hotdrare privind aprobarea Regulamentului Intern al S.T.- C.E.S. (2018);

o 2 hotaréri privind avizarea modificarii unor articole din Regulamentul de orga-
nizare si functionare;

9 hotarari privind avizarea candidaturilor in vederea ocupdrii unor posturi de
asistenti judiciari;

o 4 hotaréri privind avizarea raportului executiei bugetare pentru perioada analizats;

o 2 hotarari privind avizarea proiectului de buget revizuit pentru perioada analizat;

o 4 hotarari privind avizarea propunerii Secretarului General al C.E.S. referitoare
la modificarea Organigramei si Statului de functii ale S.T. - C.E.S,;

o 5 hotdrari privind Raportul Curtii de Conturi pe anul 2017 (2018);

« 1 hotdrare privind organizarea de cédtre Consiliul Economic si Social din
Romania a Adundrii Generale A.I.C.E.S.I.S., precum si a Conferintei internatio-
nale A.L.C.ES.LS. - O.1.M.(2019);

o 1 hotarare privind avizarea participarii C.E.S. Romania la reuniunea Biroului
UCESIF si a Plenului C.E.S. si de Mediu din Paris - Franta, in perioada
9-10.03.2020 (2020);

o 39 de alte hotarari.

Biroul Executiv a analizat permanent activitatea celor 9 comisii de specialitate si a
luat masurile necesare pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare in vederea desfasu-
rarii procesului de avizare a proiectelor de acte normative, elaborarea proiectelor de avi-
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MEMBRII BIROULUI EXECUTIV (2017-2020)
| 2018 | 2019 | 2020

2017

Baciu Iacob

Anicescu Bogdan-Stefan
Apostoiu Liviu
Costache Florian
Ghiorghi Filip

.
Hancescu Simion-Severel
Marin Florian G
Maxim Rodrigo-Gabriel
Mihai Florin
Mihalache Dragos *
Minea Radu-Dumitru
Nicosevici Radu
Paraschiv Iulian
Pidure Marian
Rogojinaru Liviu ——
Sandu Anca-Andreea
Simion Bogdan G
Surcel Elena-Catilina CE—
Tancau-Petrea Petre

Visoianu Daniela

Vlisceanu Silvia *

e presedinte  emm vicepresedinte membru

ze si includerea lor pe ordinea de zi a Plenului, in vederea dezbaterii si adoptarii avizelor
in termenul legal si transmiterea lor initiatorilor, respectiv Parlamentului si Guvernului.

Biroul Executiv a asigurat, prin grija personalului de specialitate din cadrul
Secretariatului Tehnic, intocmirea listelor de prezenta si a centralizatoarelor (lunare)
cu prezenta membrilor Plenului, Biroului Executiv si a celor 9 comisii de specialita-
te, pentru fiecare sedinta convocatd in cursul anului analizat, pentru fiecare dintre
cele trei parti, acestea fiind verificate pentru legalitate si conformitate si asumate prin
semnatura de catre secretarul general si directorii directiilor din cadrul Secretariatului
Tehnic implicati in derularea procedurii.

Membrii Biroului Executiv au certificat prin semnatura legalitatea si confor-
mitatea listelor si centralizatoarelor privind prezenta membrilor Plenului, Biroului
Executiv si a celor 9 comisii de specialitate la sedintele convocate in perioada 2017-
2020 si au dispus transmiterea acestora la Directia Buget-Finante, Contabilitate in ve-
derea intocmirii documentelor necesare pentru plata indemnizatiilor lunare.
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In perioada 2017-2020, Biroul Executiv a dezbitut si a avizat urmatoarele punc-

te inscrise pe ordinea de zi a acestuia:

ordinea de zi a sedintelor curente si a proceselor-verbale aferente acestora;
ordinea de zi a sedintelor Plenului propusé de presedintele Consiliului Economic
si Social;

motivari ale absentelor membrilor Plenului de la sedinte si notele cu privire la
acestea intocmite si prezentate de Directorul Directiei Juridice, Resurse Umane
si Salarizare;

materiale pregitite de Comisiile de specialitate permanente - analize, informari
si supunerea acestora spre dezbatere Plenului;

Manualul de identitate vizuala al Consiliului Economic si Social;

raportul de activitate privind participarea CES Roménia la Adunarea Generald
electiva a UCESIF, Conakry, Republica Guineea, 3-4 decembrie 2019;

nota Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice privind participarea CES
Roménia la reuniunea Biroului UCESIF si a Plenului Consiliului Economic,
Social si de Mediu (CESE) din Franta, ce a avut loc in zilele de 9 si 10 martie
2020, la Paris;

propunerile de validare ca vicepresedinte al Consiliului Economic si Social si ca
membru al Biroului Executiv, inaintate de confederatiile sindicale;

solicitarea Reprezentantei UE Bruxelles cu privire la demararea procedurilor
necesare pentru transmiterea catre Reprezentanta Permanentd si Secretariatul
General al Consiliului a persoanelor nominalizate in Comitetul Economic si
Social European;

minutacuprivirelaintalnireaunormembriaiBiroului ExecutivsiaiSecretariatului
Tehnic al C.E.S. cu membri ai Secretariatului General al Guvernului;
nominalizarea unui membru supleant in cadrul Comitetului de Coordonare a
Evaluérii POAT 2014-2020;

proiectul de Hotérére a Biroului Executiv cu privire la suspendarea sedintelor, in
contextul riscului de raspandire a infectiei cu Coronavirus SARS-CoV-2;
dosarele candidatilor propusi de partenerii sociali pentru a fi numiti de minis-
trul Justitiei in functia de asistenti judiciari si notele cu privire la acestea intoc-
mite si prezentate de directorul Directiei Juridice, Resurse Umane si Salarizare,
precum si supunerea lor aprobarii Plenului;

propunerile secretarului general, de modificare a Organigramei si a Statului de
functii ale Secretariatului Tehnic si prezentarea acestora Plenului spre aprobare;
proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli pentru perioada 2017-2020 si ra-
poartele privind executia bugetard anuala, intocmite si prezentate de directorul
Directiei Buget-Finante, Contabilitate si supunerea acestora aprobarii Plenului;
aprobarea Actului aditional la Contractul de locatiune nr. 3840/18.12.2015 pri-
vind imobilul in care isi desfasoara activitatea Consiliul Economic si Social.

Dupd dezbaterea si avizarea punctelor inscrise pe ordinea de zi a sedintelor

Biroului Executiv, au fost elaborate hotérari, note si avize care au fost transmise Plenului,
in vederea aprobadrii acestora si directiilor de specialitate pentru a fi puse in aplicare.

20
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2.3. PRESEDINTELE SlI VICEPRESEDINTII
CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL

Presedintele Consiliului Economic si Social este ales la propunerea partilor prin
votul plenului, dintre membrii acestuia, cu o majoritate de trei patrimi din numarul
total de 45 de membri ai Consiliului Economic si Social.

Mandatul presedintelui Consiliului Economic si Social este de 4 ani, presedintia
Consiliului Economic si Social fiind asigurata prin rotatia partilor, astfel: de cétre par-
tea confederatiilor patronale reprezentative la nivel national, de catre partea confede-
ratiilor sindicale reprezentative la nivel national, de catre asociatiile si fundatiile socie-
tatii civile, presedintia apartinand intre anii 2017-2021, dlui lacob Baciu, reprezentant
al partii sindicale din C.E.S.

Presedintele Consiliului Economic si Social este ordonator principal de credite,
functia de presedinte al Consiliului Economic si Social fiind asimilata din punctul de
vedere al indemnizarii celei de ministru. (art. 23 din Legea nr. 248/2013).

Consiliului Economic si Social are 3 vicepresedinti propusi cate unul de fiecare
parte, functia de vicepresedinte fiind asimilata din punct de vedere al indemnizarii cu cea
de secretar de stat. Vicepresedintii au in principal urmatoarele atributii: raspund pentru
solutionarea oricaror probleme ce privesc partea pe care o reprezintd, inclusiv pentru cele
repartizate de cdtre presedinte si B.Ex.; monitorizeaza prezenta membrilor pértii pe care
o reprezintd la sedintele Plenului, ale Biroului Executiv si ale comisiilor de specialitate si
instiinteaza organizatiile care i-au nominalizat, presedintele C.E.S. si B.Ex,, in situatia in
care constatd neindeplinirea cvorumului necesar desfasurarii sedintei Plenului; coordo-
neaza si raspund de participarea membrilor comisiilor de specialitate nominalizati de par-
tea pe care o reprezintd; asigura legatura permanenta cu conducdtorii organizatiilor care
compun partea pe care o reprezinta, pentru informarea si documentarea corecta a fiecarei
pérti si informeaza B.Ex. asupra oricdror probleme aparute; indeplinesc orice alte sarcini
incredintate de Plen, B.Ex. sau de catre presedintele, pentru realizarea obiectivelor C.E.S.

In perioada analizata, presedintele Consiliului Economic si Social, in calitatea
sa de ordonator principal de credite, precum si vicepresedintii au dispus directiilor de
specialitate ale S.T.-C.E.S. masurile legale in vederea incheierii contractelor de achizitii
si prestdri servicii necesare bunei desfasurdri a activitatii institutiei, receptionarii can-
titative, calitative si valorice a achizitiilor si serviciilor contractate, plata acestora fiind
facutd in baza documentelor de receptie a serviciilor lunare, sau ori de cate ori situatia
a impus aceasta, in limitele bugetului aprobat.

Presedintele C.E.S., impreund cu Secretarul general si directorul Directiei Buget-
Finante, Contabilitate au sustinut Proiectele de buget pentru fiecare an din perioa-
da analizatd, aprobate de Plenul C.E.S. la Ministerul Finantelor Publice, la Comisiile
Parlamentare Reunite, precum si in Plenul Parlamentului Romaniei.

In perioada 2017-2020, presedintele Consiliului Economic si Social, in calitatea
sa de angajator al personalului Secretariatului Tehnic, a dispus luarea masurilor necesa-
re in vederea unei mai bune dimensiondri si structurari a aparatului de lucru al C.E.S.
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in scopul cresterii eficientei activitdtii acestuia, prin modificari ale Organigramei si ale
Statului de functii, creerea unor noi posturi care s corespunda in mai mare masura
specificului activititii C.E.S., ocuparea prin concurs a posturilor existente, restructura-
rea unor servicii/birouri/directii, s.a. Astfel, la propunerea secretarului general prese-
dintele C.E.S. a aprobat 10 proiecte de modificare a Organigramei si a Statului de functii
si a dispus transmiterea acestuia spre avizare B.Ex-ului si spre aprobare Plenului C.E.S.

In perioada analizati presedintele C.E.S. a aprobat desfasurarea concursurilor/
examenelor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante, precum si formali-
tatile de angajare pentru un numar de 36 persoane (note de angajare, incheierea C.I.M.,
decizii), actualizarea fiselor de post ale personalului S.T.-C.E.S,, fisele de evaluare pen-
tru unele functii, precum si alte documente specifice.

In scopul asiguririi informarii si documentirii, precum si a transparentei in
ceea ce priveste adoptarea avizelor si a hotérarilor, presedintele si vicepresedintii au
luat masurile legale ce s-au impus pentru transmiterea in timp util a ordinii de zi a
sedintelor, a proiectelor de acte normative, a proiectelor de hotdrari si a documentelor
aferente fiecarui punct inscris pe ordinea de zi, membrilor Plenului, B.Ex., Comisiilor
de specialitate si Secretariatului Tehnic.

In perioada 2017-2020, presedintele si vicepresedintii, au dispus masurile ne-
cesare in vederea asigurarii conditiilor tehnice corespunzatoare, astfel incat personalul
de specialitate din cadrul S.T. sd intocmeasca in timp util procesele-verbale ale sedin-
telor, proiectele de avize, avizele, si alte documente, acestea fiind incluse pe Ordinea de
zi a urmdtoarei sedinte a Plenului, in vederea aprobarii.

In perioada 2017-2020, presedintele a emis 807 de decizii. In aceeasi perioada,
au fost puse in aplicare 772 hotdrari ale Plenului si 162 hotérari ale Biroului Executiv,
precum si a prevederilor actelor normative aplicabile.

In perioada 2017-2020 au fost inregistrate in Registrul General de Intrari - Iesiri
un numadr de 31.936 de documente care au fost repartizate spre rezolvare directiilor/
serviciilor/birourilor din cadrul S.T.-C.E.S. de catre presedintele consiliului, iar in lip-
sa acestuia, de catre un vicepresedinte imputernicit, care a dispus pe fiecare document
termenul de rezolvare si masurile ce se impun.

Pe baza propunerilor formulate de secretarul general si de directiile de specia-
litate ale C.E.S., tinand seama de documentele intrate prin registratura generald, pre-
sedintele C.E.S. a aprobat proiectele Ordinii de zi, atat pentru sedintele B.Ex. cat si
pentru sedintele Plenului.

Tinand cont de faptul ca, anual, Curtea de Conturi a exercitat misiunea de con-
trol si a transmis tematica supusa controlului, presedintele, in calitate de ordonator
de credite, a comunicat documentele secretarului general si directiilor de specialitate,
pentru pregatirea intregii documentatii solicitate, pentru a fi puse la dispozitie audito-
rilor Curtii de Conturi in cadrul misiunilor de audit efectuate in perioada 2017-2020.

La finalizarea fiecarui control concretizat prin incheierea documentului de con-
trol, presedintele a comunicat membrilor Plenului, ai Biroului Executiv, secretarului
general si directiilor de specialitate, pentru informare si documentare, concluziile
Curtii de Conturi desprinse in urma misiunii de audit financiar.
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In perioada 2017-2020, Presedintele C.E.S., dl Iacob Baciu a exercitat prese-
dintia atat a A.LC.E.S.LS. cat si a U.C.E.S.LE, la predarea celor doua mandate (sfar-
situl anului 2019) domnia sa fiind ales in unanimitate presedinte de onoare al celor
doud forumuri internationale de dialog social. Dupa incetarea mandatului preziden-
tial in fruntea celor doua forumuri internationale de dialog social CES Romaénia, prin
domnul presedinte Iacob Baciu, a fost ales membru al Consiliului de Administratie al
AICESIS si vicepresedinte al UCESIF, pentru alti doi ani, participind la activitatile si
reuniunile organizate de acestea si organizand impreund evenimente comune, precum
si cu alte forumuri internationale. Din cauza pandemiei de COVID-19, toate eveni-
mentele internationale care au implicat participarea consiliilor economice si sociale
s-au desfasurat in mediul online.

2.4. COMISIILE DE SPECIALITATE PERMANENTE ALE
CONSILIULUI ECONOMIC S1 SOCIAL

Comisiile de specialitate sunt structurile Consiliului Economic si Social care
analizeaza problemele specifice domeniilor de activitate pentru care sunt constituite si
care propun plenului masuri de solutionare a acestora. In cadrul comisiilor de specia-
litate sunt analizate proiectele de acte normative inaintate de initiatori si sunt elaborate
proiectele de avize ce vor fi supuse dezbaterii Plenului Consiliului Economic si Social.
Comisiile de specialitate sunt conduse de un presedinte, numit prin rotatie anuald de
cdtre fiecare parte acesta fiind ales in cazul fiecarei parti prin vot, conform unei proce-
duri stabilite prin regulamentul propriu de organizare si functionare.

In cadrul Consiliului Economic si Social sunt constituite 9 comisii de specialitate
permanente, conform art. 27 alin. (2) din Legea nr. 248/2013, fiecare comisie fiind com-
pusd din 9 membri, cate 3 membri de fiecare parte. Alte comisii de specialitate tempo-
rare pot fi infiintate la propunerea membrilor Plenului, cu avizul Biroului Executiv, prin
Hotérare a Plenului.

In structura Consiliului Economic si Social sunt organizate comisii de speciali-
tate permanente sau temporare.

Comisiile de specialitate permanente sunt urmatoarele:

a) Comisia pentru dezvoltare economicd, competitivitate si mediu de afaceri (C1);

b) Comisia pentru drepturi si libertéti cetdtenesti, egalitatea de sanse si de trata-
ment (C2);

c) Comisia pentru relatiile de munca, politica salariala, incluziune sociala, protec-
tie sociald si sanatate (C3);

d) Comisia pentru agriculturd, dezvoltare rurald, protectia mediului si dezvoltare
durabila (C4);

e) Comisia pentru educatie, tineret, sport, cercetare, formare profesionald si cul-
tura (C5);

f) Comisia pentru protectia consumatorului si concurenta loiala (C6);

g) Comisia pentru cooperatie, profesii liberale si activitati independente (C7);

h) Comisia pentru drepturi si libertdti ale organizatiilor societatii civile (C8);

i) Comisia pentru administratie publica si ordine publica (C9).
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MEMBRII COMISIILOR DE SPECIALITATE (2017-2020)

Comisia pentru dezvoltare economica, competitivitate si mediu de afaceri (C1)

2018 |

Ci

Rusu Sabin

Bogaciu Lucian

Bontea Ana

Burnete Ioan-Radu
Constantinescu Amelia-Maria
Dragomirescu Corina

Felix Radmilio

Gafar Michaela

Gal Claudiu-Lucian
Gheorghe-Vranceanu Mirela-Diana
Ianc Petru

Moldoveanu Remus-Alexandru
Truica Petronela-Alina

Voicu Citélina-Nicoleta

2017 |

2019 2020

Comisia pentru drepturi si libertiti cetiatenesti, egalitate de sanse si de tratament (C2)

C2

Negrau Relu-Dorin
Andrei Gabriela-Raluca
Bitu Nicoleta

Bulat Camelia-Gabriela
Campeanu Mihnea
Gogan George

Iancu Adrian

Iordache Noni-Emil
Kniesner Mariana
Niculae Elena-Maria
Olteanu Catilina

Réddut Elena-Andreea
Stoica Ioana
Vartolomei Gabriel-Alexandru

2017 | 2018 |

2019 | 2020

Comisia pentru relatiile de munci, politica salariald, incluziune sociala, protectie sociala si sanitate (C3)

C3

Burlacu Mircea

Albu Octavian-Catélin
Benea Ion

Colan Cristian-Tonut
Dina Andrei

Falcuta Vasilica
Godeanu Radu-Valentin
Paculea Adrian

Pope Tulian

Predica Marius-Gabriel
Seremet Ioana-Gabriela
Severin Emilia-Maria-Mérgarita
Stoica Alin-Bogdan

2017 | 2018 |

=
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2020
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Comisia pentru agricultura, dezvoltare rurala, protectia mediului si dezvoltare durabila (C4)

C4

Dorobantu Tudor
Anghelache Adina-Maria
Chiricd Dragos

Circa Honorius-Edward-Adrian
Dobrescu Constantin
Gavrild Gheorghe
Gdman Marioara
Grigoras Dumitrita

Micu Marius-Mihai
Mihalache Dumitru
Pufulete Dragos-Florin
Sandu Mariana

Sbera Ioan

Stefan Niculae

2017

| 2018 | 2019 | 2020

Comisia pentru educatie, tineret, sport, cercetare, formare profesionala si cultura (C5)

2020

Dan Matei-Agathon
Hancescu Simion-Severel

Alexe-Cotet Daniela
Buhus Stefinus

Grigore Alin-Ionut
Lacatus Ruxandra-Cornelia-Tleana
Mitduan Gabriel
Noaptes Simona

Popa Maria

Popa-Stavri Cornelia
Stan Mihaela

Sofron Dumitru-Cristian
Tatu Gabriela

Vereha Alina

Voicu Mihail

Comisia pentru protectia consumatorului si concurenti loiala (C6)

C6

Pana Mary-Eugenia
Croitoru Ligia

Ghimpéu Maria
Gogescu Vasilicd

Goras Carmen-Elisa
Ionescu Giorgiana-Florina
Manolache Adrian
Nedelcu Mary-Anca
Popa Alexandru-Sergiu
Preda Bogdan

Rotaru Florica-Georgeta
Staicu Claudiu-Florin
Stan Sorin-Cristian
Vasile Elena-Midalina
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Comisia pentru cooperatie, profesii liberale si activitati independente (C7)

Cc7 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Chereches Iulia-Diana

Dedu Ion

Grecu Gheorghe

Anghel Dan

Boldeanu Aida-Georgiana

Burlacu Mariana

Burlacu Mircea G

Duna Sanda-Mihaela

Mirica Nicolae D
I
L]

Munteanu Mariana

Niemesch Mihail

Pasculescu Mihai

Sirbu (Hainarosie) Iulia-Georgiana
Soare Constantin-Mihail

Comisia pentru drepturi si libertati ale organizatiilor societitii civile (C8)

2017

Muresanu Mircea
Avasiloaie Andra-Paula
Bontea Ana

Cristof Elisabeta-Camelia
Demian Sorin

Dobrescu Florea
Dumitrescu Radu-Corneliu
Foea Niculae

Gogan George

Lungu Mihai

Nastase Anca

Pddure Decebal-Stefanita
Paun Andreas

Petrariu Radu-Ioan
Stefanescu Ion

Popescu Ion
Bucur Dan
Carcile Victor
Florea Constantin
Florea Daniel
Gogescu Vasilica :
Lupascu Marian G
Mantescu Iulica G

Mihai (Gaber) Andreea-Viorica D
Miholcé Aurel-Adrian

Moldoveanu Remus-Alexandru
Nazare Diana

Negoita Voinea G
Popa Simona-Mariana G
Puiu Ciprian-Lucian G

Sarghi Silviu
Staicu Claudiu-Florin G
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In cadrul comisiilor sunt analizate proiectele de acte normative inregistrate la
Consiliu spre a fi avizate si sunt elaborate proiectele de avize ce vor fi supuse dezbate-
rii si votului Plenului.

Proiectele de acte normative transmise spre avizare au fost repartizate comisiilor
de specialitate, in functie de obiectul de reglementare, in vederea analizarii si elaborarii
proiectelor de avize, fiecare dintre acestea facdnd obiectul ordinii de zi al uneia sau mai
multor comisii, ulterior, Biroul Executivluand decizia ca acestea sa fie supuse avizarii tu-
turor comisiilor, potrivit competentelor stabilite prin legea de organizare si functionare.

1. Comisia pentru dezvoltare economica, competitivitate
si mediu de afaceri (C1)

In intervalul 2017 - 2020, Comisia pentru dezvoltare economici, competitivitate
si mediu de afaceri (C1) a analizat 1766 de proiecte de acte normative, pentru care
au fost elaborate 1547 de proiecte de avize si puncte de vedere ale partilor inaintate
Plenului (950 favorabile, 211 favorabile cu propuneri de modificare/observatii, 237 ne-
favorabile si 149 de puncte de vedere), precum si 219 de note de sedinta.

In cadrul celor 230 de sedinte (dintre care 32 fird cvorum si 57 desfisurate on-
line) au fost elaborate proiecte de avize/puncte de vedere/note, pentru urmétoarele
categorii de acte normative:

a) 1075 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

o pentru 826 de propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte
de avize:
— 554 de proiecte de avize favorabile;
— 97 de proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii;
— 175 de proiecte de avize nefavorabile.

o pentru 113 propuneri legislative s-au exprimat puncte de vedere.

« pentru 136 de propuneri legislative s-au elaborat note de sedinta.

b) 97 de proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:

o pentru 76 proiecte de lege s-au elaborat urmétoarele proiecte de avize:
— 58 de proiecte de avize favorabile;
— 12 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii;
— 6 proiecte de avize nefavorabile.

o pentru 6 proiecte de lege s-au exprimat puncte de vedere.

« pentru 15 proiecte de lege a fost elaboratd note de sedinta.

c) 246 de proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului, dintre care:

« pentru 201 proiecte de ordonante de urgenta s-au elaborat urméatoarele
proiecte de avize:
— 131 de proiecte de avize favorabile;
— 36 de proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii;
— 34 de proiecte de avize nefavorabile.

« pentru20 de proiecte de ordonanta de urgenta au fost exprimate puncte
de vedere.

28 CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL



RAPORT DE ACTIVITATE 2017 - 2020

pentru 25 de proiecte de ordonanta de urgenta au fost elaborate note de
sedinta.

d) 50 de proiecte de ordonante ale Guvernului, dintre care:

pentru 43 de proiecte de ordonante s-au elaborat urmatoarele proiecte
de avize:

- 19 proiecte de avize favorabile;

— 16 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii;
- 8 proiecte de avize nefavorabil.

pentru 1 proiect de ordonanta au fost exprimate puncte de vedere.
pentru 6 proiecte de ordonante au fost elaborate note de sedinta.

e) 298 de proiecte de hotdrari ale Guvernului, dintre care:

pentru 252 de proiecte de hotarari s-au elaborat urmatoarele proiecte
de avize:

— 188 de proiecte de avize favorabile;

— 50 de proiecte de aviz favorabil cu propuneri de modificare/observatii;
— 14 proiecte de avize nefavorabil.

pentru 9 proiecte de hotarari s-au exprimat puncte de vedere;

pentru 37 de proiecte de hotarari s-au elaborat note de sedinta.

2. Comisia pentru drepturi si libertati cetatenesti, egalitate de sanse
si de tratament (C2)

In intervalul 2017-2020, Comisia pentru drepturi si libertiti cetdtenesti, egalita-
te de sanse si de tratament (C2) a analizat 1542 de proiecte de acte normative, pentru
care au fost elaborate 1291 de proiecte de avize si puncte de vedere ale partilor inain-
tate Plenului (888 favorabile, 122 favorabile cu propuneri de modificare/observatii, 243
nefavorabile si 38 de puncte de vedere), precum si 251 de note de sedinta.

In cadrul celor 203 de sedinte (dintre care 14 fird cvorum si 57 desfisurate on-
line) au fost elaborate proiecte de avize/ puncte de vedere/note, pentru urmatoarele
categorii de acte normative:

a) 1050 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

pentru 854 de propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte
de avize:

— 594 de proiecte de avize favorabile;

— 68 de proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii;
— 192 de proiecte de avize nefavorabile.

pentru 25 de propuneri legislative s-au exprimat puncte de vedere;
pentru 188 de propuneri legislative s-au elaborat note de sedinta.

b) 68 de proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:

pentru 44 de proiecte de lege s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
— 36 de proiecte de avize favorabile;
— 18 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii;
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— 7 proiecte de avize nefavorabile.
o pentru 1 proiect de lege s-au exprimat puncte de vedere;
« pentru 6 proiecte de lege s-au elaborat note de sedinta.

c) 191 de proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului, dintre care:
« pentru 158 de proiecte de ordonante de urgenta s-au elaborat urmatoa-
rele proiecte de avize:
— 120 de proiecte de avize favorabile;
— 15 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii;
— 23 de proiecte de avize nefavorabile.
« pentru 6 proiecte de ordonanta de urgenta s-au exprimat puncte de ve-
dere;
« pentru 26 de proiecte de ordonanta de urgenta au fost elaborate note de
sedinta.
d) 28 de proiecte de ordonante ale Guvernului, dintre care:
« pentru 16 proiecte de ordonante s-au elaborat urmdtoarele proiecte de
avize:
— 10 proiecte de avize favorabile;
— 2 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/ observatii;
— 4 proiecte de avize nefavorabile.
« pentru 12 proiecte de ordonante au fost elaborate note de sedinta.

e) 205 de proiecte de hotarari ale Guvernului, dintre care:

o pentru 167 de proiecte de hotarari s-au elaborat urmétoarele proiecte
de avize:
— 128 de proiecte de avize favorabile;
— 22 de proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii;
— 17 proiecte de avize nefavorabile.

o pentru 6 proiecte de hotarari s-au exprimat puncte de vedere;

« pentru 32 de proiecte de hotarari s-au elaborat note de sedinta.

3. Comisia pentru relatiile de munca, politica salariala,
incluziune sociala, protectie sociala si sanatate (C3)

In intervalul 2017-2020, Comisia pentru relatiile de munca, politicd salariala,
incluziune sociala, protectie sociald si sandtate (C3) a analizat 1424 de proiecte de
acte normative, pentru care au fost elaborate 714 de proiecte de avize si puncte de
vedere ale partilor inaintate Plenului (500 favorabile, 67 favorabile cu propuneri de
modificare/observatii, 135 nefavorabile si 12 de puncte de vedere), precum si 710 de
note de sedinta.

In cadrul celor 181 de sedinte (dintre care 9 fird cvorum si 57 desfisurate on-
line) au fost elaborate proiecte de avize/puncte de vedere/note, pentru urmatoarele
categorii de acte normative:
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a) 943 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

pentru 377 de propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte

de avize:

— 283 de proiecte de avize favorabile;

- 33 de proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/obser-
vatii;

— 61 de proiecte de avize nefavorabile.

pentru 8 propuneri legislative s-au exprimat puncte de vedere;

pentru 516 de propuneri legislative s-au elaborat note de sedinta.

b) 64 de proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:

pentru 44 de proiecte de lege s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
— 27 de proiecte de avize favorabile;

- 5 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii;
— 12 proiecte de avize nefavorabile.

pentru 1 proiect de lege s-au exprimat puncte de vedere;

pentru 19 proiecte de lege au fost elaborate note de sedinta.

c) 172 de proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului, dintre care:

pentru 86 de proiecte de ordonante de urgenta s-au elaborat urmatoa-
rele proiecte de avize:

— 60 de proiecte de avize favorabile;

- 13 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii;
— 13 proiecte de avize nefavorabile.

pentru 3 proiecte de ordonante de urgenta s-au exprimat puncte de ve-
dere;

pentru 83 de proiecte de ordonante de urgenta s-au elaborat note de
sedinta.

d) 28 de proiecte de ordonante ale Guvernului, dintre care:

pentru 8 proiecte de ordonante s-au elaborat urméitoarele proiecte de
avize:

— 4 proiecte de avize favorabile;

- 2 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii;
- 2 proiecte de avize nefavorabile.

pentru 20 de proiecte de ordonante au fost elaborate note de sedinta.

e) 217 de proiecte de hotarari ale Guvernului, dintre care:

pentru 145 de proiecte de hotarari s-au elaborat urmatoarele proiecte
de avize:

— 126 de proiecte de avize favorabile;

— 14 de proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii;
— 5 proiecte de avize nefavorabile.

pentru 72 de proiecte de hotarari s-au elaborat note de sedinta.
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4. Comisia pentru agricultura, dezvoltare rural3, protectia mediului
si dezvoltare durabila (C4)

In intervalul 2017-2020, Comisia agricultura, dezvoltare rurald, protectia me-
diului si dezvoltare durabila (C4) a analizat 1173 de proiecte de acte normative, pen-
tru care au fost elaborate 218 de proiecte de avize si puncte de vedere ale partilor in-
aintate Plenului (155 favorabile, 19 favorabile cu propuneri de modificare/observatii,
29 nefavorabile si 15 de puncte de vedere), precum si 955 de note de sedinta.

In cadrul celor 150 de sedinte (dintre care 7 fird cvorum si 57 desfisurate on-

line) au fost elaborate proiecte de avize/puncte de vedere/note, pentru urmétoarele
categorii de acte normative:
a) 811 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

32

pentru 145 de propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte
de avize:

— 111 proiecte de avize favorabile;

— 11 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii;
— 23 de proiecte de avize nefavorabile.

pentru 11 propuneri legislative s-au exprimat puncte de vedere;

pentru 655 de propuneri legislative s-au elaborat note de sedinta.

b) 31 de proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:

pentru 5 proiecte de lege s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
— 2 proiecte de avize favorabile;

— 2 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii;
— 1 proiect de aviz nefavorabil.

pentru 27 de proiecte de lege au fost elaborate note de sedinta.

c) 147 de proiecte de ordonante de urgenti ale Guvernului, dintre care:

pentru 16 proiecte de ordonante de urgenta s-au elaborat urmatoarele
proiecte de avize:

— 15 proiecte de avize favorabile;

— 1 proiect de aviz nefavorabil.

pentru 1 proiect de ordonanta de urgenta au fost exprimate puncte de
vedere;

pentru 130 de proiecte de ordonante de urgenta au fost elaborate note de
sedinta.

d) 24 de proiecte de ordonante ale Guvernului, dintre care:

pentru 24 de proiecte de ordonante au fost elaborate note de sedinta.

e) 156 de proiecte de hotirari ale Guvernului, dintre care:

pentru 37 de proiecte de hotarari s-au elaborat urmatoarele proiecte
de avize:

— 27 de proiecte de avize favorabile;

— 6 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii;
— 4 proiecte de avize nefavorabile.

pentru 2 proiecte de hotarari s-au exprimat puncte de vedere;

pentru 144 de proiecte de hotarari s-au elaborat note de sedinta.
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5. Comisia pentru educatie, tineret, sport, cercetare,
formare profesionala si cultura (C5)

In intervalul 2017-2020, Comisia pentru educatie, tineret, sport, cercetare,
formare profesionald si cultura (C5) a analizat 1249 de proiecte de acte normative,
pentru care au fost elaborate 359 de proiecte de avize si puncte de vedere ale partilor
inaintate Plenului (205 favorabile, 62 favorabile cu propuneri de modificare/observa-
tii, 88 nefavorabile si 4 puncte de vedere), precum si 890 de note de sedinta.

In cadrul celor 181 de sedinte (dintre care 12 fira cvorum si 57 desfasurate on-
line) au fost elaborate proiecte de avize/puncte de vedere/note, pentru urmatoarele
categorii de acte normative:

a) 858 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

o pentru 248 de propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte
de avize:
— 140 de proiecte de avize favorabile;
- 32 de proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/obser-
vatii;
— 76 de proiecte de avize nefavorabile.
o pentru 610 de propuneri legislative s-au elaborat note de sedinta.

b) 38 de proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:

o pentru 14 proiecte de lege s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
- 6 proiecte de avize favorabile;
- 7 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii;
- 1 proiect de aviz nefavorabil.

» pentru 24 de proiecte de lege au fost elaborate note de sedinta.

c) 163 de proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului, dintre care:

« pentru 31 de proiecte de ordonante de urgenta s-au elaborat urmatoa-
rele proiecte de avize:
- 15 proiecte de avize favorabile;
— 11 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii;
- 5 proiecte de avize nefavorabile.

« pentru 2 proiecte de ordonante de urgenta au fost exprimate puncte de
vedere;

« pentru 130 de proiecte de ordonante de urgenta au fost elaborate note
de sedinta.

d) 28 de proiecte de ordonante ale Guvernului, dintre care:

« pentru 5 proiecte de ordonante s-au elaborat urmédtoarele proiecte de avize:
- 1 proiect de aviz favorabil;
- 4 proiecte de avize nefavorabile.

» pentru 23 de proiecte de ordonante au fost elaborate note de sedinta.

e) 162 de proiecte de hotarari ale Guvernului, dintre care:

o pentru 56 de proiecte de hotarari s-au elaborat urmatoarele proiecte de
avize:
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— 43 de proiecte de avize favorabile;
— 11 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii;
— 2 proiecte de avize nefavorabile.

o pentru 1 proiect de hotarare s-au exprimat puncte de vedere;

« pentru 103 de proiecte de hotarari s-au elaborat note de sedinta.

6. Comisia pentru protectia consumatorului si concurenta loiala (C6)

In intervalul 2017-2020, Comisia pentru protectia consumatorului si concu-
renta loiala (C6) a analizat 1122 de proiecte de acte normative, pentru care au fost
elaborate 884 de proiecte de avize si puncte de vedere ale partilor inaintate Plenului
(544 favorabile, 63 favorabile cu propuneri de modificare/observatii, 128 nefavorabile
si 149 de puncte de vedere), precum si 238 de note de sedinta.

In cadrul celor 136 de sedinte (dintre care 7 fird cvorum si 57 desfisurate on-
line) au fost elaborate proiecte de avize/puncte de vedere/note, pentru urmatoarele
categorii de acte normative:

a) 755 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

o pentru 479 de propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte
de avize:
— 326 de proiecte de avize favorabile;
— 36 de proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii;
— 117 de proiecte de avize nefavorabile.

o pentru 118 de propuneri legislative s-au exprimat puncte de vedere.

« pentru 158 de propuneri legislative s-au elaborat note de sedinta.

b) 35 de proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:

« pentru 25 de proiecte de lege s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
— 21 de proiecte de avize favorabile;
— 4 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii.

o pentru 2 proiecte de lege s-au exprimat puncte de vedere;

« pentru 10 proiecte de lege au fost elaborate note de sedinta.

¢) 157 de proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului, dintre care:

« pentru 105 de proiecte de ordonante de urgenta s-au elaborat urmatoa-
rele proiecte de avize:
— 96 de proiecte de avize favorabile;
— 5 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii;
— 4 proiecte de avize nefavorabile.

« pentru 18 proiecte de ordonante de urgenta au fost exprimate puncte
de vedere.

« pentru 34 de proiecte de ordonante de urgenta au fost elaborate note de
sedinta.

d) 35 de proiecte de ordonante ale Guvernului, dintre care:

« pentru 23 de proiecte de ordonante s-au elaborat urmatoarele proiecte
de avize:
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- 11 proiecte de avize favorabile;

- 8 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii;
— 4 proiecte de avize nefavorabile.

pentru 12 proiecte de ordonante au fost elaborate note de sedinta.

e) 138 de proiecte de hotirari ale Guvernului, dintre care:

pentru 103 de proiecte de hotarari s-au elaborat urmatoarele proiecte
de avize:

— 90 de proiecte de avize favorabile;

— 10 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii;
- 3 proiecte de avize nefavorabile.

pentru 10 proiecte de hotarari s-au exprimat puncte de vedere.

pentru 25 de proiecte de hotarari s-au elaborat note de sedinta.

7. Comisia pentru cooperatie, profesii liberale si
activitati independente (C7)

In intervalul 2017-2020, Comisia pentru cooperatie, profesii liberale si activitati
independente (C7) a analizat 1120 de proiecte de acte normative, pentru care au fost
elaborate 736 de proiecte de avize si puncte de vere ale partilor inaintate Plenului
(627 favorabile, 18 favorabile cu propuneri de modificare/observatii, 29 nefavorabile si
62 de puncte de vedere), precum si 384 de note de sedinta.

In cadrul celor 135 de sedinte (dintre care 5 fird cvorum si 57 desfisurate on-
line) au fost elaborate proiecte de avize/puncte de vedere/note, pentru urmatoarele
categorii de acte normative:

a) 765 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

pentru 426 de propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte
de avize:

— 391 de proiecte de avize favorabile;

- 8 de proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii;
— 27 de proiecte de avize nefavorabile.

pentru 47 de propuneri legislative s-au exprimat puncte de vedere;
pentru 302 de propuneri legislative s-au elaborat note de sedinta.

b) 34 de proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:

pentru 25 de proiecte de lege s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
— 23 de proiecte de avize favorabile;

— 2 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii.
pentru 1 proiect de lege s-au exprimat puncte de vedere;

pentru 8 proiecte de lege au fost elaborate note de sedinta.

c) 151 de proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului, dintre care:

pentru 125 de proiecte de ordonante de urgenta s-au elaborat urmatoa-
rele proiecte de avize:

— 122 de proiecte de avize favorabile;

— 2 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii;
— 1 proiect de aviz nefavorabil.
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« pentru 9 proiecte de ordonante de urgenta au fost exprimate puncte de
vedere;
o pentru 17 proiecte de ordonante de urgenta au fost elaborate note de
sedinta.
d) 24 de proiecte de ordonante ale Guvernului, dintre care:
o pentru 9 proiecte de ordonante s-au elaborat urmatoarele proiecte de
avize:
— 6 proiecte de avize favorabile;
— 2 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii;
— 1 proiecte de aviz nefavorabil.
« pentru 15 proiecte de ordonante au fost elaborate nota de sedinta.
e) 136 de proiecte de hotirari ale Guvernului, dintre care:
o pentru 89 de proiecte de hotirari s-au elaborat urmatoarele proiecte de
avize:
— 85 de proiecte de avize favorabile;
— 4 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii.
o pentru 5 proiecte de hotarari s-au exprimat puncte de vedere;
« pentru 42 de proiecte de hotarari s-au elaborat note de sedinta.

In afara activititii de analizate a proiectelor de acte normative, comisia de specia-
litate a discutat in cursul anului 2017, pe parcursul mai multor sedinte, tema ,, Profesiile
liberale: clasificare, specific, acte normative, si in mod special profesia de Kinetoterapeut
- probleme legislative”, in urma carora a fost inaintat un referat catre Biroul Executiv,
forul coordonator al activitatii comisiilor de specialitate.

8. Comisia pentru drepturi si libertati ale organizatiilor
societatii civile (C8)

In intervalul 2017-2020, Comisia pentru drepturi si libertati ale organizatiilor
societatii civile (C8) a analizat 1146 de proiecte de acte normative, pentru care au fost
elaborate 753 de proiecte de avize si puncte de vedere ale partilor inaintate Plenului
(546 favorabile, 114 favorabile cu propuneri de modificare/ observatii, 92 nefavorabile
si 1 punct de vedere), precum si 393 de note de sedinta.

In cadrul celor 141 de sedinte (dintre care 7 fara cvorum si 57 desfisurate on-
line) au fost elaborate proiecte de avize/puncte de vedere/note, pentru urmdtoarele
categorii de acte normative:

a) 780 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

o pentru 478 de propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte
de avize:
— 355 de proiecte de avize favorabile;
— 45 de proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii;
— 78 de proiecte de avize nefavorabile.

« pentru 302 de propuneri legislative s-au elaborat note de sedinta.
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b) 38 de proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:
o pentru 28 de proiecte delege s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
— 17 proiecte de avize favorabile;
— 9 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii;
— 2 proiecte de avize nefavorabile.
» pentru 10 proiecte de lege s-au elaborat note de sedinta.
c) 156 de proiecte de ordonante de urgenta a Guvernului, dintre care:
« pentru 132 de proiecte de ordonante de urgenta s-au elaborat urmatoa-
rele proiecte de avize:
— 88 de proiecte de avize favorabile;
- 36 de proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii;
- 8 proiecte de avize nefavorabile.
« pentru 24 de proiecte de ordonante de urgenta au fost elaborate note de
sedinta.
d) 4 proiecte de ordonante ale Guvernului, dintre care:
« pentru 4 proiecte de ordonante s-au elaborat urmétoarele proiecte de
avize:
- 2 proiecte de avize favorabile;
— 1 proiect de aviz favorabil cu propuneri de modificare/observatii;
— 1 proiect de aviz nefavorabil.
e) 145 de proiecte de hotarari ale Guvernului, dintre care:
o pentru 103 de proiecte de hotarari s-au elaborat urmétoarele proiecte de
avize:
— 77 de proiecte de avize favorabile;
— 22 de proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/obser-
vatii;
- 4 proiecte de avize nefavorabile.
o pentru 42 de proiecte de hotarari s-au elaborat note de sedinta.

Auxiliar activitatii de analizd si avizare, in cursul lunii mai a anului 2017, co-
misia s-a intrunit la sediul Consiliului Economic si Social pentru dezbaterea organi-
zatd de Comitetul Economic si Social European, cu titlul ,,Cartea albd privind viitorul
Europei - Reflectii si scenarii pentru UE-27 pand in 2025”,

9. Comisia pentru administratie publica si ordine publica (C9)

In intervalul 2017-2020, Comisia pentru administratie publici si ordine publica
(C9) a analizat 1585 de proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 1441
de proiecte de avize si puncte de vedere ale partilor inaintate Plenului (1092 favo-
rabile, 114 favorabile cu propuneri de modificare/observatii, 224 nefavorabile si 11 de
puncte de vedere), precum si 144 de note de sedinta.

In cadrul celor 204 de sedinte (dintre care 15 fird cvorum si 57 desfisurate on-
line) au fost elaborate proiecte de avize/puncte de vedere/note, pentru urmétoarele
categorii de acte normative:
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a) 1010 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

pentru 934 de propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte

de avize:

— 657 de proiecte de avize favorabile;

— 67 de proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/obser-
vatii;

— 210 de proiecte de avize nefavorabile.

pentru 10 propuneri legislative s-au exprimat puncte de vedere;

pentru 68 de propuneri legislative s-au elaborat nota de sedinta.

b) 77 de proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:

pentru 71 de proiecte de lege s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
— 56 de proiecte de avize favorabile;

— 10 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii;
— 5 proiecte de avize nefavorabile.

pentru 6 proiecte de lege au fost elaborate note de sedinta.

c) 207 de proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului, dintre care:

pentru 180 de proiecte de ordonante de urgenta s-au elaborat urmatoa-
rele proiecte de avize:

— 158 de proiecte de avize favorabile;

— 17 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii;
— 5 de proiecte de avize nefavorabile.

pentru 1 proiect de ordonanta de urgenta au fost exprimate puncte de
vedere;

pentru 22 de proiecte de ordonante de urgenta au fost elaborate note de
sedinta.

d) 41 de proiecte de ordonante ale Guvernului, dintre care:

pentru 29 de proiecte de ordonante s-a elaborat urmatoarele proiecte de
avize:

— 23 proiecte de avize favorabile;

— 4 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/observatii;
— 2 proiecte de avize nefavorabile.

pentru 12 proiecte de ordonante au fost elaborate note de sedinta.

e) 250 de proiecte de hotirari ale Guvernului, dintre care:

pentru 218 de proiecte de hotarari s-au elaborat urmatoarele proiecte de

avize:

— 199 de proiecte de avize favorabile;

— 17 de proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare/obser-
vatii;

— 2 proiecte de avize nefavorabile.

pentru 32 de proiecte de hotarari s-au elaborat note de sedinta.
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3. ACTIVITATEA SECRETARIATULUI TEHNIC AL
CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL

Secretariatul Tehnic (S.T.-C.E.S.), este aparatul de lucru de specialitate si teh-
nico- administrativ al Consiliului Economic si Social, condus de un secretar general,
numit de Plenul Consiliului Economic si Social.

Secretariatul Tehnic are in componenta sa 5 directii de specialitate, dupa cum
urmeaza:

 Directia Generala Avizare;

« Directia Juridica, Resurse Umane si Salarizare;

« Directia Buget-Finante, Contabilitate;

o Directia Achizitii Publice si Administrativ;

« Directia Relatii Internationale si Relatii Publice.

Secretariatul Tehnic (S.T.-C.E.S.), condus de secretarul general a asigurat supor-
tul tehnic si logistic de specialitate Plenului, Biroului Executiv, presedintelui si comisii-
lor de specialitate prin: secretarul general, directiile, serviciile si birourile de specialitate.

Secretariatul Tehnic, sub coordonarea Secretarului General a pregatit si a asigu-
rat conditiile administrative si tehnice pentru elaborarea proiectelor de avize, a avize-
lor, a proiectelor de hotarari si ale hotararilor Plenului si ale Biroului Executiv, precum
si a deciziilor emise de cétre presedintele C.E.S.

Secretariatul Tehnic a publicat pe pagina de web a C.E.S., documentele consti-
tutive ale C.E.S., Ordinea de zi a Plenului, avizele emise la proiectele de acte normative
transmise de catre initiatori (Parlament, Guvern), activitatile internationale derulate
de C.E.S., bugetul de venituri si cheltuieli, planul de achizitii publice, anunturile cu
privire la posturile vacante, concursuri si rezultatele concursurilor, precum si alte do-
cumente de interes public.

In perioada 2017-2020, Secretarul General a participat la sedintele Biroului
Executiv si ale Plenului C.E.S., a certificat prin semnaturd, legalitatea si conformitatea
datelor din tabelele de prezentd ale membrilor C.E.S. la sedintele Plenului, Biroului
Executiv si Comisiilor de specialitate.

Secretarul General a preluat corespondenta zilnicd si a prezentat-o spre repar-
tizare Presedintelui Consiliului Economic si Social. Astfel, in perioada 2017-2020 au
fost inregistrate in Registrul General de Intrari-Iesiri un numar de 31.936 documente,
care au fost repartizate de catre presedinte secretarului general si directiilor de speci-
alitate, cu termene precise si modalititi de rezolvare. In raport cu precizirile si terme-
nele mentionate, Secretarul General a monitorizat realizarea lucrarilor/documentelor
repartizate directiilor in competenta cédrora intra rezolvarea acestora.

In vederea imbunititirii activititii institutiei, in perioada 2017-2020, Secretarul
General impreuna cu directiile de specialitate a propus spre avizare Biroului Executiv
si spre aprobare Plenului C.E.S., 10 modificari ale Organigramei si ale Statului de
functii, conform art. 76 din Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului
Economic si Social.
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In temeiul Deciziei nr. 223/20.09.2017 a Pregedintelui C.E.S., Secretarul general
a organizat, saptdmanal, sedinte cu personalul de conducere al S.T.- C.E.S., avand ca
obiect informarea acestuia cu privire la problemele curente, precum si analiza rezolva-
rii la termenele stabilite a celor in derulare.

Secretarul General a organizat, lunar, sedinte cu tot personalul S.T.- C.E.S., vi-
zand informarea tuturor salariatilor cu privire la problemele curente, analiza rezolvarii
celor in derulare, precum si stabilirea de masuri pentru imbundtétirea activitatii.

In anul 2020, in temeiul Ordinului nr. 600/2018, emis de secretarul general al
Guvernului, avand in vedere Decizia Presedintelui C.E.S. nr. 209/2018, Secretarul gene-
ral a organizat, periodic, sedinte privind controlul intern managerial. In cadrul acestora
au fost stabilite 15 obiective specifice directiilor de specialitate cu 28 de indicatori de
performantd, au fost analizate riscurile aferente (21), au fost identificate activitatile pen-
tru care se puteau emite proceduri (33), din care 31 de proceduri au fost elaborate, au
fost actualizate procedurile existente, a fost ficutd evaluarea implementarii controlului
intern managerial si s-a elaborat programul de dezvoltare a S.C.M. pentru anul 2021.

In perioada 2017-2020, avand in vedere lipsa de personal prin vacantarea pos-
turilor cat si cresterea volumului activitatii Secretariatului Tehnic, Secretarul General
a propus scoaterea la concurs tuturor posturilor vacantate.

In perioada 2017-2020, ca urmare a desemnirii de citre confederatiile patronale/
sindicale/organizatiile si fundatiile societétii civile, Secretarul General, impreuna cu S.T.
- C.E.S. au verificat indeplinirea conditiilor legale si a validat dosare de candidaturi pen-
tru membrii in Plenul C.E.S. si in Comisiile de specialitate permanente ale C.E.S., con-
form art.15 alin (3) din Legea 248/2013, republicatd. De asemenea, Secretarul General
a dispus Secretariatului Tehnic arhivarea dosarelor membrilor Plenului/Comisiilor, ca-
rora confederatiile patronale/sindicale/Prim-ministru le-au retras mandatul.

Secretarul General, impreuna cu directorii directiilor de specialitate au asigurat
redactarea si transmiterea in termenul legal a raspunsurilor la petitiile si sesizarile for-
mulate de catre persoane fizice/juridice.

In perioada analizata, Secretarul General, impreuni cu directiile de specialitate
au evaluat necesarul de resurse financiare pentru fiecare an in parte, au pregatit do-
cumentatia necesara privind executia bugetard pentru anul in curs, precum si pentru
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul urmator, pe care a inaintat-o
spre avizare Biroului Executiv, conform art. 34 alin. (23) din R.O.E - C.E.S. si spre
aprobare Plenului, conform art. 18 alin. (f) din R.O.E - C.E.S. Presedintele, impreu-
nd cu Secretarul General si directorul Directiei Buget-Finante, Contabilitate au sus-
tinut Proiectul de buget aprobat de Plenul C.E.S. la Ministerul Finantelor Publice, la
Comisiile Parlamentare Reunite, precum si in Plenul Parlamentului Roméniei.

Secretarul General, impreund cu directiile de specialitate au asigurat punerea
la dispozitia membrilor Plenului, ai Biroului Executiv si ai Comisiilor de specialitate
permanente, a documentelor necesare in vederea desfasurarii activitatii acestora.

Secretarul General, impreund cu directorii directiilor de specialitate au vizat
pentru legalitatea si conformitatea datelor inscrise in documentele prezentate spre
aprobare Presedintelui Consiliului Economic si Social.
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Secretarul General, impreund cu directorii directiilor de specialitate au instruit si
pregatit personalul din subordine cu privire la respectarea si indeplinirea atributiilor din
fisa postului, din Regulamentul de Organizare si Functionare si din Regulamentul Intern,
precum si punerea in aplicare a deciziilor si a hotarérilor structurilor de conducere.

In perioada 2017 - 2020, Secretarul General, impreuni cu directiile de speci-
alitate au pus in aplicare 772 de Hotéréri ale Plenului, 162 de Hotéréri ale Biroului
Executiv, 807 de Decizii ale Presedintelui si au executat toate lucrarile repartizate di-
rect de cétre Presedintele C.E.S.

Secretarul General, impreuna cu directiile de specialitate au asigurat conditi-
ile necesare desfasurarii in bune conditii a misiunii de audit a Curtii de Conturi a
Romaniei, au pregatit si au pus la dispozitia auditorilor, conform termenelor stabilite,-
toate documentele solicitate pentru a fi verificate.

Secretarul General, impreuna cu directorii directiilor de specialitate au efectuat
evaluarea anuald a performantelor profesionale a celor aproximativ 33 de salariati ai
S.T.- C.E.S,, au actualizat fisele de post, au intocmit acte aditionale aferente contracte-
lor individuale de munca, precum si atributiile aferente fiecarei directii/serviciu/birou,
conform prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare al C.E.S.

Secretarul General, impreund cu directiile de specialitate au intocmit Planul
anual de achizitii, care a suferit un numar de 15 modificéri si actualizari aprobate de
Presedintele C.E.S.

Secretarul General, impreund cu directiile de specialitate au pregdtit documen-
tatia in vederea incheierii contractelor de prestari servicii, utilitati, achizitii si au ur-
marit derularea acestora, pentru desfasurarea activitatii institutiei in conditii optime.

Secretarul General, impreuna cu directiile de specialitate au luat masurile necesa-
re in vederea achizitiondrii si acordarii voucherelor de vacanta, salariatilor S.T.- C.E.S.

Secretarul General, impreuna cu directiile de specialitate au verificat oportuni-
tatea, conformitatea si legalitatea contractelor si actelor aditionale incheiate de catre
C.E.S. cu persoane fizice si juridice, pe care le-au vizat si le-au prezentat spre aprobare
presedintelui.

Secretarul General, impreund cu directorul Directiei Achizitii Publice si
Administrativau urmarit efectuarea la termenele legale a tuturor verificérilor I.S.C.L.R.,
precum si derularea in bune conditii a contractului privind instructajul de Protectia
Muncii si P.S.I.

Secretarul General a urmarit efectuarea controlului periodic de Medicina
Muncii pentru cei aproximativ 33 de salariati ai S.T.- C.E.S. De asemenea, Secretarul
General a monitorizat efectuarea concediului de odihna de catre salariatii S.T.- C.E.S,,
conform programdrii anuale aprobata de Presedintele C.E.S.

Secretarul General a monitorizat exploatarea si intretinerea instalatiilor de sem-
nalizare, stingdtoare, hidranti, etc. necesare interventiilor in caz de incendiu, conform
planului de aparare si protectie impotriva incendiilor.

Secretarul General impreunad cu responsabilul IT si cu Directia Generala Avizare
a participat la modernizare sistemului de vot electronic din sala de Plen pentru a ras-
punde la toate solicitdrile venite de la membrii Plenului C.E.S.
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Secretarul General impreund cu directorul Directiei Relatii Internationale si
Relatii Publice au participat in data de 9 septembrie la Reuniunea anuala a presedinti-
lor si secretarilor generali ai C.E.S.-urilor nationale din cadrul U.E. si ai C.E.S.E. in sis-
tem de videoconferintd. Tema reuniunii a fost ,,Provocarile democratiei participative
contemporane intr-o Europad in curs de reconstructie: o prima contributie a consiliilor
economice si sociale si a institutiilor similare la Conferinta privind Viitorul Europei”.

Dezbaterile, care s-au desfdsurat in doud sesiuni de lucru, s-au axat asupra cri-
zei generate de actuala pandemie si asupra amenintarilor acesteia la adresa rezilientei
societitilor, a economiilor, a sistemelor de sinitate si a institutiilor europene. In urma
evenimentului, presedintii si secretarii generali ai C.E.S.-urile europene si ai C.E.S.E.
au adoptat o serie de concluzii prin care transmit un mesaj de sprijin pentru proiectul
european de redresare si reconstructie.

In data de 16 martie 2020, prin Decretul nr. 195/2020 a fost instituita starea de ur-
gentd pe intreg teritoriul Roméniei pe o perioada de 30 de zile pentru prevenirea riscului
de raspandire a infectiei cu Coronavirus SARS-COV-2, iar la data de 14 aprilie 2020 a fost
semnat decretul de prelungire a stirii de urgenta cu inca 30 de zile. In data de 18.05.2020
Guvernul Romaniei a adoptat Hotararea nr. 394/2020 privind declararea starii de alerta
si masurile care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-109, aceasta fiind prelungitd din luna iunie 2020 pand in prezent.

Avéand in vedere declansarea pandemiei de coronavirus si ludnd in considerare
actele normative adoptate in vederea prevenirii si controlului raspandirii coronaviru-
sului SARS-CoV-2, Secretarul General impreund cu directiile de specialitate au imple-
mentat o serie de mdsuri pentru asigurarea securitdtii si sanatatii salariatilor, precum si
pentru buna desfasurare a activitatii Consiliului Economic si Social, dupda cum urmeaza:

o elaborarea Procedurii privind desfisurarea activitatii Secretariatului Tehnic

CES pe perioada starii de urgenta/alerta, prin care s-au stabilit urmatoarele:
— decalarea programului de lucru;

- regulile de desfasurare a activitatii;

— relatiile cu publicul;

- munca la domiciliu;

- responsabilitatile directiilor si persoanele cu competente in domeniu;

- reguli de igiena.

o achizitionarea materialelor igienico - sanitare (mdsti de protectie, dezinfec-

tanti, sdpun);

o elaborarea Procedurilor privind desfasurarea activitatii directiilor de specia-

litate.

In luna noiembrie 2020, Secretarul General a transmis comunicri tuturor con-
federatiilor patronale/sindicale reprezentate in CES, precum si Secretariatului General
al Guvernului in legdtura cu incetarea mandatului Plenului in functiune si formarea
noului Plen. S-au reamintit toate prevederile legale legate de constituirea Noului Plen
si s-a solicitat sa se transmita in timp util protocoalele de repartizare a locurilor intre
confederatii precum si dosarele de candidatura ale membrilor, in vederea constituirii
la timp a noului Plen.
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Secretarul General, impreuna cu directiile de specialitate au pregatit proiectul

raportului de activitate pe anul anterior si l-au prezentat spre avizare Biroului Executiv

si spre aprobare Plenului C.E.S.
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,Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
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3.1. DIRECTIA GENERALA AVIZARE

Directia Generala Avizare este compartimentul care asigurd expertiza de specia-
litate structurilor Consiliului Economic si Social in domeniul activitatii de avizare si de
pregatire a sedintelor acestora, avand urmatoarele atributii principale: acorda consul-
tantd/ asistentd de specialitate cu privire la proiectele de acte normative transmise spre
avizare, difuzeaza membrilor materialele care urmeaza a fi dezbatute, asigura intocmi-
rea si redactarea proiectelor de avize elaborate de comisiile de specialitate, precum si a
avizelor adoptate de Plen, tine evidenta acestora, gestionand baze de date si intocmind
statistici cu privire la acestea, si asigura activitatea de organizare a sedintelor.

Activitatea de elaborare a avizelor

Raportat la activitatea de avizare cuprinsd in intervalul 2017-2020, Directia
Generald Avizare a inregistrat un total de 1989 de proiecte de acte normative transmi-
se spre avizare. Dintre acestea, 1840 de proiecte au intrunit conditiile legale pentru a fi
adoptate avize, respectiv puncte de vedere exprimate conform prevederilor art. 6 alin.
(7) din Legea nr. 248/2013, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, 13
proiecte de acte normative au fost retrase de initiator, iar 132 au fost returnate initiato-
rilor, in vederea finalizarii procedurii de avizare interministeriala.

In urma analizirii proiectelor de acte normative in cadrul sedintelor Plenului,
directia de specialitate a centralizat propunerile de modificare si observatiile formulate
de membri, a conferit acestora un caracter unitar, urmarind raportarea la prevederile
legale in materie, precum si a normelor de tehnicé legislativa instituite prin Legea nr.
24/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, elaborand urmétoarele
tipuri de avize: avize favorabile, avize favorabile, cu propuneri de modificare/ observa-
tii, avize nefavorabile, cu motivarea aferentd. In cazurile in care nu a fost posibili adop-
tarea un aviz in conditiile impuse de lege, in sensul adoptarii cu o majoritate de doua
treimi din numarul membrilor Plenului, directia de specialitate a consemnat punctele
de vedere ale partilor (conform prevederilor art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare).

Directia Generald Avizare a redactat astfel 878 de avize favorabile, 425 de avi-
ze favorabile cu propuneri de modificare/observatii, 297 de avize nefavorabile si 240
puncte de vedere exprimate conform prevederilor art. 6 alin. (7).

In privinta proiectelor de acte normative care nu au indeplinit conditiile legale
pentru a fi avizate, raportat la dispozitiile art. 18 lit. a) din Regulamentul de organizare
si functionare, Directia Generald Avizare a intocmit adrese de returnare cétre initiato-
rii acestora, in vederea finalizarii procesului de avizare interministeriala. Se impune a
fi mentionat faptul cd art. 22 din Anexa la Hotdrarea Guvernului nr. 561/2009 pentru
aprobarea Regulamentului privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elabora-
rea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor
de acte normative, precum si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii, stipu-
leaza faptul cd ,dupa finalizarea procesului de avizare interministeriala (...) a proiec-
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tului de act normativ, forma finald insotitd, dacd este cazul, de observatiile institutiilor
avizatoare si de nota justificativa privind nepreluarea acestora, se transmite, prin grija
initiatorilor (...) Consiliului Economic si Social (...) in vederea obtinerii avizelor, daca
obtinerea acestora este obligatorie, conform dispozitiilor legale in vigoare”.

Tabel nr. 1. Situatia sinteticd privind numdrul si tipul avizelor
adoptate in intervalul 2017 - 2020

Tip aviz Aviz favorabil
Tip Aviz cu observatii/ Aviz Puncte de
proiect de favorabil propuneri de | nefavorabil vedere
act normativ modificare

Propuneri legislative

Proiecte de Lege

Proiecte de Ordonanta
de urgentd a Guvernului

Proiecte de Ordonanta
al Guvernului

Proiecte de Hotarare a
Guvernului

TOTAL

Prin prisma analizei evolutiei temporale a numarului de proiecte de acte nor-
mative avizate, se poate vorbi despre inregistrarea unei evolutii continue, fara sinco-
pe, remarcandu-se cd, incepand cu anul 2017, tendinta a fost ascendenta. Departe de
pragul critic din 2009, cdnd au fost emise doar 29 de avize, sau 2011, cu 87 de avize
adoptate, se poate afirma cd perioada supusd analizei s-a inscris pe linia constanta a
evolutiei temporale, constituindu-se intr-un reper fundamental pentru consolidarea
rolului principal statuat de lege (fig. nr. 1).

Fig. nr. 1. Avizarea proiectelor de acte normative
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Din punct de vedere al categoriei proiectelor de acte normative avizate, peri-
oada de referintd a reluat trendul anilor precedenti, ponderea pe care o ocupd propu-
nerile legislative parlamentare fiind majoritara, cu 64% din totalul proiectelor de acte
normative supuse avizdrii (fig. nr. 2), avizul asupra unui numar total de 378 dintre
acestea fiind solicitat de Senat in anul 2020, comparativ cu 44 la nivelul anului 2017,
si un numar de 67 de catre Camera Deputatilor in anul 2020, comparativ cu 29 la ni-
velul anului 2017 (fig. nr. 3). Raportat la tipologia initiatorilor apartinand Guvernului,
trebuie precizat faptul cé cele mai multe solicitari au parvenit din partea Ministerului
Finantelor Publice, care a transmis spre avizare 218 de proiecte de acte normative, si
a Ministerului Muncii si Justitiei/Protectiei Sociale, care a solicitat avizul pentru un
numar de 194 de proiecte de acte normative.

Fig. nr. 2. Ponderea proiectelor de acte normative avizate in perioada 2017-2020
din punct de vedere al categoriei

1%

Propuneri legislative

Proiecte de ordonanta de urgenta a Guvernului
Proiecte de lege

Proiecte de hotardre a Guvernului

O Proiecte de ordonanta a Guvernului

Directia Generala Avizare pastreaza si actualizeaza situatia detaliatd a proiecte-
lor de acte normative transmise Consiliului Economic si Social spre avizare, urmérind
parcursul acestora de la input la output, precum si evidenta avizelor adoptate, intoc-
mind statistici cu privire la evolutia temporala a acestora.

Dincolo de indicatorul cantitativ, analiza de fatd nu poate trata si indicatorul
calitativ, caruia acordarea atentiei cuvenite se constituie intr-un deziderat, cu referire
la masura in care propunerile de modificare si observatiile au fost preluate de initiator
si integrate in cuprinsul actelor, care, desi fiind vorba despre un aviz consultativ, are
rolul de a reflecta importanta acordata consiliului.

Avizele adoptate in urma sedintelor Plenului au constituit rezultatul dezbaterilor
dintre membri, dintre acestia si reprezentantii initiatorilor proiectelor de acte norma-
tive, dar au fost fundamentate mai ales pe proiectele de avize prezentate de comisiile
de specialitate. In cadrul celor 1561 de sedinte ale comisiilor de specialitate, expertii si
referentii din cadrul Directiei Generale Avizare au urmadrit incadrarea in termenul de
avizare prevazut de legea de organizare si functionare, au asigurat consultantd mem-
brilor cu privire la proiectele de acte normative supuse avizarii, in vederea emiterii
unor avize bine fundamentate, raportat la un cadru legal actualizat, documentandu-se
si informandu-se pentru a putea realiza o buna expertiza in cadrul sedintelor, intoc-
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mind tabele comparative, acorddnd consultantd membrilor, centralizand observatiile
si propunerile formulate de membrii comisiilor sau provenite din partea diferitelor or-
ganizatii, activitate concretizata in redactarea celor 8327 de proiecte de avize si puncte
de vedere ale comisiilor de specialitate (7529 proiecte de avize si 798 puncte de vede-
re), ca urmare a dezbaterii in cadrul comisiilor de specialitate a celor 12127 de proiecte
transmise spre avizare (fig. nr. 4), acestea fiind ulterior supuse Plenului spre analiza.

Fig. nr. 3. Ponderea propunerilor legislative avizate in perioada 2017-2020
in functie de initiator
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Fig. nr. 4. Situatia elabordrii proiectelor de avize de comisiile de specialitate
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Fig. nr. 5. Ponderea activitdtii de avizare a proiectelor de acte normative
pe comisii de specialitate permanente

@ Comisia pentru dezvoltare economicd, competitivitate si mediu de afaceri (C1)
& Comisia pentru drepturi si libertati cetatenesti, egalitate de sanse si de tratament (C2)

0 Comisia pentru agriculturd, dezvoltare rurald, protectia mediului si dezvoltare durabila (C4)

O Comisia pentru educatie, tineret, sport, cercetare, formare profesionala si cultura (C5)

@ Comisia pentru protectia consumatorului si concurentd loiala (C6)

O Comisia pentru drepturi i libertati ale organizatiilor societatii civile (C8)

@ Comisia pentru administratie publica si ordine publica (C9)

Situatia sinteticd a avizarii proiectelor de acte normative de comisiile de speci-
alitate se prezinta astfel:
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1. Comisia pentru dezvoltare economicd, competitivitate si mediu de afaceri (C1)

Proiecte de avize

Tipul proiectului Total ProleFte favorabile cu Pr01e.cte Puncte de Note de se-
. de avize . de avize I

de act normativ (1766) . propuneri de . vedere dinta

favorabile : .. nefavorabile 3
modificare/ observatii

Propuneri legislative 445 8 81 - - 20

Proiecte de. hotarére a 30 ) 4 ) ) )

Guvernului

Pr01ecte de ordonang'a de 129 4 13 ) ) 1

urgenta a Guvernului

Proiecte de lege 20 - - - 1 -

Proiecte de ordonanta a 4 1 i ) ) )

Guvernului

2. Comisia pentru drepturi si libertdti cetditenesti, egalitate de sanse si de tratament (C2)

Proiecte de avize

Tipul proiectului Total ProleFte favorabile cu Pr01e.cte Puncte de Note de se-
. de avize . de avize I

de act normativ (1542) . propuneri de . vedere dinta

favorabile . .. nefavorabile 3
modificare/ observatii

Propuneri legislative 1050 594 68 192 25 188

Proiecte de. hotarére a 205 128 2 17 6 3

Guvernului

Pr01ecte de ordonang'a de 191 120 15 23 6 2%

urgenta a Guvernului

Proiecte de lege 68 36 18 7 1 6

Proiecte de ordonanta a 28 10 ) 4 ) 12

Guvernului

3. Comisia pentru relatiile de muncd, politicd salariald, incluziune sociald, protectie so-
ciald si sandtate (C3)

Proiecte de avize

Tipul proiectului Total Pr01eFte favorabile cu Pr01e‘cte Puncte de Note de se-
. de avize 5 de avize A

de act normativ (1424) . propuneri de . vedere dinta

favorabile : .. nefavorabile ’
modificare/ observatii

Propuneri legislative 943 283 33 61 8 516

Proiecte de. hotirare a 217 126 14 5 i 7

Guvernului

Prmectf de ordonang'a de 172 60 13 13 3 33

urgentd a Guvernului

Proiecte de lege 64 27 5 12 1 19

Proiecte de ordonanta a 28 4 ) ) i 20

Guvernului

4. Comisia pentru agriculturd, dezvoltare rurald, protectia mediului si dezvoltare dura-
bila (C4)

Proiecte de avize

Tipul proiectului Total Pr01eFte favorabile cu Prone.cte Puncte de Note de se-
. de avize . de avize A

de act normativ (1173) . propuneri de . vedere dinta

favorabile . .. nefavorabile ’
modificare/ observatii

Propuneri legislative 811 111 11 23 11 655

Proiecte de' hotarare a 156 27 6 4 ) 144

Guvernului

Prmectf de ordonang'a de 147 15 i 1 1 130

urgenti a Guvernului

Proiecte de lege 31 2 2 1 - 27

Proiecte de ordonanta a 24 i i i i 4

Guvernului
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5. Comisia pentru educatie, tineret, sport, cercetare, formare profesionald si culturd (C5)

. Proiecte de avize .
Proiecte Proiecte

Tipul proiectului Total . favorabile cu . Puncte de Note de se-
] de avize . de avize it

de act normativ (1249) . propuneri de . vedere dinta

favorabile . .. nefavorabile ’
modificare/ observatii

Propuneri legislative 858 140 32 76 - 610

Proiecte de.hotarare a 162 43 1 ) 1 103

Guvernului

Prmectf de ordonan’;.a de 163 15 1 5 ) 130

urgenta a Guvernului

Proiecte de lege 38 6 7 1 - 24

Proiecte de. ordonanti a 28 1 i 4 i 23

Guvernului

6. Comisia pentru protectia consumatorului si concurentd loiald (C6)

Proiecte de avize

Tipul proiectului Total Pr01ef: te favorabile cu PrOIe'cte Puncte de Note de se-
. de avize . de avize s e

de act normativ (1122) . propuneri de . vedere dinta

favorabile . .. nefavorabile .
modificare/ observatii

Propuneri legislative 755 326 36 117 118 158

Proiecte de'hotarare a 138 90 10 3 10 25

Guvernului

Pr01ectve de ordonang‘a de 157 96 5 4 18 34

urgenta a Guvernului

Proiecte de lege 35 21 4 - 2 10

Proiecte de' ordonanta a 35 1 3 4 ) 1

Guvernului

7. Comisia pentru cooperatie, profesii liberale si activitditi independente (C7)

. Proiecte de avize .
Proiecte Proiecte

Tipul proiectului Total . favorabile cu . Puncte de Note de se-
. de avize . de avize e

de act normativ (1120) . propuneri de . vedere dinta

favorabile . .. nefavorabile J
modificare/ observatii

Propuneri legislative 765 391 8 27 47 302

Proiecte de. hotarare a 136 35 4 ) 5 1

Guvernului

Proiecte de ordonanta de

urgentd a Guvernului 151 122 2 1 9 17
Proiecte de lege 34 23 2 ] 1 s
Proiecte de. ordonanti a 24 p s | ] -
Guvernului

8. Comisia pentru drepturi si libertdti ale organizatiilor societqtii civile (C8)

Proiecte de avize

Tipul proiectului Total Pr01e.c te favorabile cu Prmer:te Puncte de Note de se-
. de avize . de avize e

de act normativ (1146) . propuneri de . vedere dinta

favorabile . .. nefavorabile 2
modificare/ observatii

Propuneri legislative 780 355 45 78 - 302

Proiecte de.hotarare a 145 77 2 4 i 1

Guvernului

Pr01ect'e de ordonang.a de 156 38 36 3 ) 24

urgenta a Guvernului

Proiecte de lege 38 17 9 2 - 10

Proiecte de ordonanta a

. > 4 2 1 1 - -
Guvernului
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9. Comisia pentru administratie publica si ordine publica (C9)

Proiecte de avize

Proiecte Proiecte

Tipul proiectului Total . favorabile cu . Puncte de Note de se-
. de avize . de avize st

de act normativ (1585) . propuneri de : vedere dinta

favorabile : .. nefavorabile ’
modificare/ observatii

Propuneri legislative 1010 657 67 210 10 68

Proiecte de. hotirare a 250 199 17 ) ) 3

Guvernului

Pr01ecte de ordonang'a de 207 158 17 5 1 2

urgenta a Guvernului

Proiecte de lege 77 56 10 5 - 6

Proiecte de. ordonanta a 41 23 4 ) ) 12

Guvernului

Activitatea de pregatire a sedintelor

In perioada 2007 - 2020, Directia Generala Avizare a pregitit organizarea celor
180 de sedinte ale Plenului in format fizic (dintre care 2 nu au intrunit cvorumul nece-
sar), sia celor 46 de sedinte desfdsurate online, conform prevederilor Hotararii Plenului
nr. 37/18.03.2020, modificatd ulterior prin Hotéararea Plenului nr. 52/14.05.2020, 5
dintre acestea fiind convocate suplimentar fata de sedintele saptamanale obligatorii
prevazute de lege, la solicitarea unor initiatori ai proiectelor de acte normative, in ve-
derea avizdrii unor proiecte de acte normative cu caracter de urgentd, la fiecare dintre
acestea directia de specialitate transmitand invitatii initiatorilor, in vederea sustine-
rii solutiilor legislative promovate, acestia avand astfel oportunitatea de participa la
dezbateri, de a-si prezenta instrumentele de motivare si de a raspunde interpeldrilor
membrilor Plenului. De asemenea, directia de specialitate a asigurat organizarea celor
10 sedinte ale Biroului Executiv in format fizic si a celor 17 sedinte desfasurate online.

Ca si procedurd de lucru, activitatile desfasurate anterior, in cadrul si ulterior
sedintelor Plenului, ale Biroului Executiv si ale comisiilor de specialitate, se reflecta,
in principal, in urmétoarele aspecte: tehnoredactarea proiectului ordinii de zi, pe baza
materialelor repartizate de presedintele consiliului, respectiv de secretarul general, di-
fuzarea in format electronic a acestora citre membri, alcdtuirea si multiplicarea mapei
de sedinta cu materialele aferente, luarea masurilor necesare pentru ca documentele
transmise sd fie proiectate in sala in conditii corespunzatoare, astfel incat desfasurarea
sedintei sa nu fie prejudiciata din aceastd cauzd, pregatirea salii de sedintd si asigurarea
protocolului, pregatirea foii de prezentd si inaintarea cdtre membrii si invitatii prezenti
in sald, in vederea semnarii, anuntarea presedintelui despre situatia prezentei membrilor
la sedinta respectiva, in vederea stabilirii cvorumului necesar desfasuririi sedintei, asi-
gurarea inregistrarii prin mijloace audio-video a sedintei, pe baza careia va fi intocmit
procesul-verbal al sedintei, cu consemnarea hotararilor adoptate, acesta urmand a face
obiectul ordinii de zi a urmatoarei sedinte, in vederea aprobarii, intocmirea proiectelor
de avize elaborate de comisiile de specialitate, a avizelor adoptate de Plen, respectiv a
punctelor de vedere ale pértilor exprimate, tinand seama de propunerile de modificare
si observatiile formulate in cadrul dezbaterilor, intocmirea documentelor necesare in
vederea parcurgerii etapelor necesare si reintroducerii pe ordinea de zi a punctelor asu-
pra carora s-a hotarat amanarea, intocmirea adreselor de insotire a avizelor, transmi-
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terea avizelor catre initiatorii proiectelor de acte normative, cele aferente propunerilor
legislative urmand a fi postate pe site-urile Senatului si Camerei Deputatilor, moni-
torizarea intregului parcurs al actului emis de catre Plen pana la iesirea din institutie,
catre destinatar, transmiterea ordinilor de zi si a avizelor adoptate catre Directia pentru
Relatii Publice si Relatii Internationale spre a fi postate pe site-ul institutiei, mentinerea
relatiei cu membrii structurilor CES si cu tertii, in vederea asigurarii unui flux infor-
mational corespunzator, cat si formularea de raspunsuri la petitiile si solicitérile de in-
formatii formulate raportat la activitatea de avizare, participarea la sedintele Comisiei
de monitorizare a implementarii standardelor de control intern managerial si stabilirea
obiectivelor anuale specifice, a indicatorilor asociati obiectivelor, a riscurilor asociate
acestora, completarea chestionarelor de autoevaluare, arhivarea pe suport de hartie si
electronic a intregii documentatii gestionate la nivelul directiei, asigurarea necesarului
de bunuri in vederea eficientizdrii modului de lucru, participarea la sedintele organizate
de citre secretarul general privind analiza activitatii directiei si imbunétatirea acesteia.

Cu ocazia fiecdrei sedinte, personalul din cadrul directiei s-a preocupat ca mem-
brii Plenului, ai Biroului Executiv si ai comisiilor de specialitate sa semneze listele de
prezenta, pentru fiecare dintre cele trei parti, cea a partii patronale, cea a partii sindi-
cale si cea a partii asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ai societtii civile, fiind
ulterior prezentate pentru a fi verificate pentru legalitate si conformitate si asumate
prin semndtura de catre secretarul general si directorii directiilor de specialitate impli-
cati in derularea procedurii, apoi pentru a fi validate de cétre vicepresedinti si membrii
Biroului Executiv, aprobate de cétre presedintele CES si transmise Directiei Buget-
Finante, Contabilitate, in vederea pentru intocmirii documentatiei necesare acordarii
indemnizatiilor lunare. Directia Generald Avizare a inregistrat si a pastrat evidenta
documentelor cu privire la prezenta membrilor, pe baza acestora intocmind centrali-
zatoare lunare cu privire la prezenta fiecarui membru la sedinte.

In perioada 2017-2020, Directia Generald Avizare a asigurat organizarea unui
numadr de 1561 de sedinte ale comisiilor de specialitate, astfel: 230 de sedinte ale Comisiei
pentru dezvoltare economicd, competitivitate si mediu de afaceri, in cadrul carora au
fost analizate 1766 de proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 1547
proiecte de avize si puncte de vedere, 203 de sedinte ale Comisiei pentru drepturi si
libertati cetatenesti, egalitate de sanse si de tratament, in cadrul carora au fost analizate
1542 de proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 1291 proiecte de avi-
ze si puncte de vedere, 181 de sedinte ale Comisiei pentru relatiile de munca, politica
salariald, incluziune sociala, protectie sociald si sanatate, in cadrul carora au fost ana-
lizate 1424 de proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 714 de proiecte
de avize si puncte de vedere, 150 de sedinte ale Comisiei pentru agricultura, dezvolta-
re rurald, protectia mediului si dezvoltare durabila, in cadrul carora au fost analizate
1173 proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 218 proiecte de avize si
puncte de vedere, 181 de sedinte ale Comisiei pentru educatie, tineret, sport, cercetare,
formare profesionald si cultura, in cadrul carora au fost analizate 1249 proiecte de acte
normative, pentru care au fost elaborate 359 proiecte de avize si puncte de vedere, 136
de sedinte ale Comisiei pentru protectia consumatorului si concurenta loiald, in cadrul
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cdrora au fost analizate 1122 proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate
884 proiecte de avize si puncte de vedere, 135 de sedinte ale Comisiei pentru coopera-
tie, profesii liberale si activitdti independente, in cadrul cédrora au fost analizate 1120
proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 736 proiecte de avize si puncte
de vedere, 141 de sedinte ale Comisiei pentru drepturi si libertati ale organizatiilor so-
cietdtii civile, in cadrul cdrora au fost analizate 1146 proiecte de acte normative, pentru
care au fost elaborate 753 proiecte de avize, si 204 de sedinte ale Comisiei pentru ad-
ministratie publicd si ordine public, in cadrul cdrora au fost analizate 1585 proiecte de
acte normative, pentru care au fost elaborate 1441 proiecte de avize si puncte de vedere.

Numarul sedintelor comisiilor de specialitate convocate a crescut de la 200 in
anul 2017 la 620 in anul 2020.

Se impune a fi mentionat cd, potrivit prevederilor Hotérarii Plenului nr.
37/18.03.2020, modificata ulterior prin Hotararea Plenului nr. 52/14.05.2020, ince-
pand cu data de 20.03.2020, sedintele comisiilor de specialitate s-au desfasurat exclusiv
online, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronaviru-
sului SARS-CoV-2.

Raportat la organizarea sedintelor comisiilor de specialitate, Directia Generala
Avizare a asigurat conditiile pentru desfasurarea acestora, redactand ordinile de zi,
transmitdnd convocirile, difuzdnd materialele aferente, mentindind comunicarea cu
membrii, depunand eforturi pentru a raspunde cu promptitudine oricéror solicitéri
formulate, rdspunzand de functionarea in parametri optimi a aparaturii de proiectare
si de inregistrare.

Directia Generald Avizare s-a ingrijit ca documentele repartizate de catre prese-
dintele consiliului, prin registraturd si inregistrate in Registrul General de Intrari-lesiri
sd fie incluse in proiectele ordinii de zi ale Biroului Executiv si ale Plenului, pentru a fi
analizate, dezbatute si pentru a se putea lua hotérari si decizii in baza acestora. De aseme-
nea, a asigurat pregatirea si transmiterea documentelor necesare desfasurarii sedintelor
in conditii corespunzatoare, atit prin intocmirea in format letric a mapei presedintelui,
a vicepresedintilor si a membrilor Biroului Executiv, cat si prin asigurarea suportului in
format electronic a tuturor documentelor ce au facut obiectul ordinii de zi din cadrul
sedintelor, acestea reprezentand ulterior parte din arhiva constituita la nivelul directiei.

In perioada 2017-2020, la nivelul directiei au fost inregistrate 20483 de docu-
mente, dintre care: 1655 au reprezentat convocidri de sedinte, 1989 proiecte de acte
normative transmise spre avizare; 1840 avize adoptate de Plen, 2020 liste de prezenta/
centralizatoare de prezente aferente sedinte, 286 au reprezentat procese-verbale/minu-
te de sedinte, 7529 de proiecte de avize si 798 puncte de vedere formulate de comisiile
de specialitate, iar restul de documente au reprezentat invitatii transmise initiatorilor,
formulare de vot, solicitdri de motivari de absente sau corespondenta diversa.

In perioada analizati, personalul Directiei Generale Avizare si-a indeplinit sarcini-
le de serviciu prevazute in fisele postului, cu respectarea prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare, a Regulamentului intern, a hotararilor Plenului si ale Biroului
Executiv, a deciziilor emise de catre presedintele CES si de catre secretarul general.
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3.2. DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE S1 SALARIZARE

Directia Juridica, Resurse Umane si Salarizare este compartimentul care asigura
expertiza de specialitate in domeniul juridic, managementul resurselor umane si salari-
zare in cadrul Secretariatului Tehnic, contribuind aldturi de celelalte structuri ale secreta-
riatului, la realizarea obiectivelor generale si specifice ale Consiliului Economic si Social.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2013, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, obiectivul general al Consiliului Economic si Social il con-
stituie realizarea dialogului tripartit la nivel national dintre organizatiile patronale
reprezentative la nivel national, organizatiile sindicale reprezentative la nivel national
si asociatiile si fundatiile neguvernamentale ale societatii civile.

Obiectivele specifice ale Consiliului Economic si Social pentru anii 2017- 2020
au fost cele decurgand din functionarea institutiei, potrivit legii de organizare si func-
tionare, cele mai importante dintre acestea fiind:

o cresterea calitatii actului de avizare precum si a numadrului de acte normative

supuse spre dezbatere si adoptare de cdtre membrii consiliului;

o eficientizarea activitatii personalului Secretariatului Tehnic si imbunatatirea
structurii acestuia;

« adoptarea unor masuri in vederea limitérii riscului de raspandire a infectiei
cu noul Coronavirus;

« adoptarea procedurii de avizare a proiectelor de acte normative transmise
C.E.S.- ului spre avizare, precum si de adoptare a hotérarilor Plenului C.E.S.,
aplicabile pe durata stdrii de urgenta/alerta;

« elaborarea Manualului de identitate vizuala a Consiliului Economic si Social
etc.

Realizarea atributiilor specifice ale Directiei Juridice, Resurse Umane si Salarizare
s-a circumscris activitdtii generale a Consiliului Economic si Social, organism consul-
tativ al Parlamentului si Guvernului in domeniile de specialitate stabilite de lege, care
este consultat in mod obligatoriu asupra proiectelor de acte normative initiate de
Guvern, sau a propunerilor legislative ale deputatilor/senatorilor.

In structura directiei, in perioada 2017-2018 au functionat doui servicii, re-
spectiv Serviciul Juridic si Serviciul Resurse Umane si Salarizare, iar in perioada 2019-
2020 au functionat un serviciu si un birou, respectiv Serviciul Juridic si Biroul Resurse
Umane si Salarizare.

I Serviciul juridic

In perioada 2017 - 2020, activitatea serviciului juridic, conform atributiilor din
fisele de post si prevederilor Regulamentului de organizare si functionare, s-a concen-
trat asupra asigurarii legalitatii actelor emise de catre Biroul Executiv/Plen/Presedinte/
Secretarul General si controlul legalitatii documentelor intocmite de catre alte com-
partimente, acordarea de asistentd juridica de specialitate structurilor consiliului, pre-
cum si apararea intereselor institutiei in fata instantelor de judecata.
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A. Elaborarea Hotararilor Biroului Executiv, Hotararilor Plenului, precum
si a Deciziilor Presedintelui Consiliului Economic si Social

1. Hotdrarile Biroului Executiv

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2013, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale Regulamentului de organizare si functionare, pe baza
punctelor inscrise pe ordinea de zi a sedintelor Biroului Executiv si a solicitarii pre-
sedintelui consiliului, consilierii juridici desemnati au intocmit proiecte de hotarari,
care au fost supuse analizei si dezbaterii Biroului Executiv. In urma aprobirii acestora
de catre membrii Biroului, au fost redactate Hotarari, vizate de cdtre compartimentele
de specialitate si comunicate structurilor interesate din cadrul Consiliului Economic
si Social.

Astfel, in perioada 2017 - 2020 au fost elaborate si redactate 162 hotarari ale

Biroului Executiv, dintre care:

o 70 hotdrari de motivare a absentelor membrilor Plen;

« 8 hotarari privind aprobarea contractelor de prestari servicii;

4 hotdrari privind avizarea Raportului de activitate al institutiei pentru peri-
oada analizata;

e 5 hotarari privind delegatiile C.E.S. Roménia;

o 3 hotarari privind avizarea validarii vicepresedintilor Consiliului Economic
si Social;

o 4 hotarari privind validarea membrilor Biroului Executiv;

o 1 hotdrare privind aprobarea Regulamentului Intern al S.T.- C.E.S. (2018);

o 2 hotdrari privind avizarea modificdrii unor articole din Regulamentul de
organizare si functionare;

« 9 hotarari privind avizarea candidaturilor in vederea ocuparii unor posturi
de asistenti judiciari;

e 4 hotarari privind avizarea raportului executiei bugetare pentru perioada
analizatd;

e 2 hotdrari privind avizarea proiectului de buget revizuit pentru perioada
analizata;

4 hotarari privind avizarea propunerii Secretarului General al C.E.S. referi-
toare la modificarea Organigramei si Statului de functii ale S.T. - C.E.S.;

o 5 hotaréri privind Raportul Curtii de Conturi pe anul 2017 (2018) ;

o 1 hotarare privind organizarea de cdtre Consiliul Economic si Social din
Romaénia a Adunarii Generale A.I.C.E.S.L.S., precum si a Conferintei inter-
nationale A.I.C.E.S.L.S. - O..M.(2019);

o 1hotérare privind avizarea participdrii C.E.S. Roméania la reuniunea Biroului
UCESIF si a Plenului C.E.S. si de Mediu din Paris - Franta, in perioada
9-10.03.2020 (2020);

o 39 alte hotérari.
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2. Hotdararile Plenului Consiliului Economic si Social

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2013, republicati, cu modificirile
si completarile ulterioare si ale Regulamentului de organizare si functionare, pe baza
punctelor inscrise pe ordinea de zi a sedintelor Plenului si a solicitarii presedintelui
consiliului, consilierii juridici desemnati au intocmit proiecte de hotérari, care au fost
supuse analizei si dezbaterii Plenului. In urma aprobdrii acestora de citre membrii
Plen, au fost redactate Hotéréri, vizate de catre compartimentele de specialitate si co-
municate structurilor Consiliului Economic si Social interesate.

Astfel, in perioada 2017 - 2020 au fost elaborate si redactate 772 hotarari ale

Plenului, dintre care:

o 169 hotdrari privind aprobarea candidaturii in vederea numirii in postul de
asistent judiciar;

o 1 hotérare de validare a Plenului C.E.S. (2017);

1 hotédrare de alegere a Presedintelui C.E.S. (2017);

o 9hotdrari privind aprobarea validarii vicepresedintilor Consiliului Economic
si Social;

15 hotaréri privind aprobarea validarii membrilor Biroului Executiv;

o 50 hotaréri de validare membri in comisii de specialitate (2017);

17 hotarari privind aprobarea delegatiilor in afara tarii;

o 10 hotarari privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Secretariatului Tehnic;

o 125 hotadrari privind aprobarea returndrii/amanarii unor proiecte de acte
normative;

« 1 hotdrare privind organizarea de catre Consiliul Economic si Social din
Romania a Adundrii Generale A.I.C.E.S.L.S., precum si a Conferintei inter-
nationale A.I.C.E.S.L.S. - O.I.M. (2019);

12 hotdrdri privind aprobarea raportului executiei bugetare pentru perioada
analizata;

4 hotdrari privind aprobarea proiectului de buget;

o 358 alte hotarari.

3. Deciziile Presedintelui Consiliului Economic si Social

Conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare, in exercita-
rea atributiilor sale, presedintele consiliului emite decizii. In vederea punerii in aplicare
a Hotdrarilor Plenului si a coordonarii managementului institutiei, in baza solicitarilor
primite din partea compartimentelor de specialitate ale Secretariatului Tehnic, pre-
cum si a propriilor sesizdri, presedintele consiliului a dispus Directiei Juridice, Resurse
Umane si Salarizare elaborarea si redactarea deciziilor. Deciziile, redactate de con-
silierul juridic desemnat si vizate de compartimentele de specialitate ale Consiliului
Economic si Social au fost aprobate de cdtre presedinte si comunicate structurilor
Consiliului Economic si Social interesate.
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Astfel, in perioada 2017 - 2020 au fost elaborate si redactate 807 decizii ale
Presedintelui Consiliului Economic si Social, dintre care:

e 553 decizii de personal: decizii de majorare a salariilor personalului
S.T.- C.E.S. conform prevederilor Legii nr. 153/2017, decizii de stabili-
re a cuantumului indemnizatiilor membrilor Plenului, a Presedintelui si a
Vicepresedintilor, a membrilor B.Ex., precum si a membrilor comisiilor de
specialitate, in temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salari-
zarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

o 81 decizii privind angajarea unor persoane in cadrul Secretariatului Tehnic;

e 36 decizii privind detasarea/modificarea incetarea detasdrii unor persoane
in cadrul Secretariatului Tehnic;

o 137 alte decizii.

B. Acordarea vizei de legalitate asupra documentelor emise de citre condu-
cerea C.E.S., asupra contractelor incheiate de Consiliul Economic si Social cu ter-
tii si asupra altor documente, evidenta actelor normative publicate in Monitorul
Oficial, precum si acordarea de consultanta juridica structurilor consiliului.
In perioada 2017- 2020 au fost analizate si vizate din punct de vedere al lega-
litatii 162 hotérari ale Biroului Executiv, 772 hotarari ale Plenului, 807 decizii, 144
acte aditionale la contractele individuale de munca ale personalului Secretariatului
Tehnic, 115 contracte/acte aditionale la contractele incheiate de Consiliu cu tertii, pre-
cum si alte documente.
De asemenea, la solicitarea presedintelui Consiliului Economic si Social, a unor
membri ai Plenului, precum si a directiilor de specialitate din cadrul Secretariatului
Tehnic, au fost formulate puncte de vedere exprimate verbal sau in note scrise, adre-
se, raspunsuri la memorii/petitii adresate Presedintelui.
Astfel, au fost formulate un numar de 501 note scrise, precum si un numar de
344 adrese, dupa cum urmeaza:
o 180 note cu privire la motivarile absentelor membrilor Plen de la sedintele
Plenului;

« 169 note cu privire la verificarea dosarelor de asistenti judiciari;

o 1 notd catre Plenul C.E.S. cu privire la problemele (spetele) inscrise pe
Ordinea de zi;

o 20 note catre Biroul Executiv cu privire la problemele (spetele) inscrise pe
Ordinea de zi;

« 30 note cdtre Presedintele Consiliului Economic si Social;

o 17 note cdtre Secretarul General al Consiliului Economic si Social;

« 6 note catre alte structuri ale S.T.- C.E.S;

44 note privind certificarea legalitatii votului sedintelor online ale Plenului

C.E.S;
o 34 alte note;
o 186 adrese externe (institutii publice si persoane fizice) repartizate spre re-
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zolvare de cétre Presedinte;
o 158 adrese de inaintare a dosarelor de asistenti judiciari catre Ministerul
Justitiei.

C. Verificarea si evidenta dosarelor de asistenti judiciari, a dosarelor de no-
minalizare a membrilor Plenului Consiliului Economic si Social si a membrilor
comisiilor de specialitate precum si participarea la sedintele Biroului Executiv si
ale Plenului, la solicitarea presedintelui consiliului.

1. Verificarea si evidenta dosarelor (asistenti judiciari, membri ai Plenului si
ai Comisiilor de specialitate)

Confederatiile patronale/sindicale reprezentative la nivel national transmit
Consiliului Economic si Social lista nominald, impreund cu dosarele de candidatu-
ra ale persoanelor propuse pentru a ocupa functia de asistent judiciar. Dosarele de
candidatura primite sunt repartizate de cdtre Presedinte la Directia Juridica, Resurse
Umane si Salarizare, care verificda documentele aflate in dosare din punct de vedere al
concordantei acestora cu prevederile legale in materie. In urma verificirii dosarelor
de candidatura ale persoanelor propuse pentru a ocupa functia de asistent judiciar,
Directorul D.J.R.U.S. intocmeste Note scrise catre Biroul Executiv/Plen.

In perioada 2017 - 2020, Directia Juridici, Resurse Umane si Salarizare a veri-
ficat si a intocmit note scrise cu privire la 169 dosare de candidatura pentru ocuparea
functiei de asistent judiciar, care au fost inaintate Biroului Executiv, in vederea aviza-
rii si apoi Plenului, in vederea aprobarii.

Conform art. 11 si art. 27 din Legea nr. 248/2013, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare, Consiliul Economic si Social, in structura sa este constituit
dintr-un numar de 45 de membri ai Plenului si noud Comisii de specialitate permanen-
te. Membrii Plenului si ai Comisiilor de specialitate sunt nominalizati de citre confede-
ratiile patronale/ sindicale reprezentative la nivel national, precum si de cétre asociatii-
le si fundatiile neguvernamentale reprezentate in Consiliu, conform acordului partilor.

In perioada 2017-2020, dosarele persoanelor propuse pentru a deveni mem-
bri in Plen si in Comisiile de specialitate permanente au fost repartizate Directiei
Juridice, Resurse Umane si Salarizare, care a verificat documentele din dosare din
punct de vedere al legalitatii, si ca urmare, au fost intocmite 122 procese-verbale si
139 note citre Secretarul General al C.E.S. in vederea validérii de cétre acesta a per-
soanelor nominalizate.

2. Participarea la sedintele Biroului Executiv si ale Plenului

In perioada 2017-2020, la solicitarea Presedintelui, directorul Directiei Juridice,
Resurse Umane si Salarizare/consilierii juridici desemnati, au participat la sedintele
Biroului Executiv/ale Plenului.

In cadrul sedintelor Biroului Executiv sau Plenului, la care au participat, consilierii
juridici au avut un rol activ, acordand consultanta juridica de specialitate, exprimand sau
elaborand puncte de vedere cu privire la subiectele inscrise pe ordinea de zi, elaborand
modelele/proiectele unor documente, la solicitarea membrilor B.Ex./Plen/Presedinte.
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D. Conceperea unor modele de contracte, acte aditionale si alte documente,
asigurarea consultantei juridice si tehnico - legislative in elaborarea proiectelor de
avize de catre Comisiile de specialitate permanente.

In perioada 2017-2020, modificirile succesive ale unor acte normative din
domeniul legislatiei muncii, cu incidentd asupra activitatii Consiliului Economic si
Social, au determinat necesitatea revizuirii si actualizarii unor documente de maxi-
ma importantd, precum Organigrama si Statul de functii si de personal, Normele de
conduitd ale personalului angajat in cadrul S.T. - C.E.S., actualizarea unor contracte
individuale de muncad prin incheierea de acte aditionale, s.a.

1. Organigrama si statul de functii

In scopul cresterii eficientei activitatii directiilor de specialitate ale Secretariatului
Tehnic, directorul D.J.R.U.S. / consilierii juridici desemnati / inspectorii din cadrul
Biroului resurse umane si salarizare au participat, impreund cu Secretarul General, la
actualizarea OrganigrameiS.T. - C.E.S. sia Statului de functiiale caror modificari au fost
aprobate prin Hotararile Plenului inregistrate sub nr. 129/2017, nr. 307/18.12.2018,
nr. 8/15.01.2019, nr. 104/08.08.2019, nr. 155/12.11.2019 si nr. 6/14.01.2020.

2. Acte aditionale

Avand in vedere modificarile Organigramei si a Statului de Functii ale persona-
lului S.T. — C.E.S. si tinand cont de prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, in perioada 2017-2020, au fost incheiate 52
acte aditionale la contractele individuale de munci ale salariatilor avind ca obiect ma-
jorarea salariilor de bazd si 8 acte aditionale care au reglementat modificari ale unor
functii. In acest scop, la solicitarea Presedintelui, D.J.R.U.S. a elaborat noi modele de
acte aditionale la C.I.M., in concordanta cu legislatia muncii in vigoare, particularizate
in raport cu functiile existente in cadrul C.E.S.

3. Elaborarea unor proceduri specifice activitdtii Serviciului Juridic:

o Procedura de elaborare si incheiere, inregistrarea si arhivarea actiunilor si
dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecata;

« Procedura de nominalizare, inregistrare, transmitere spre aprobare si arhiva-
re a dosarelor persoanelor nominalizate ca asistenti judiciari;

o Procedura de elaborare, redactare, inregistrare si arhivare a deciziilor
Presedintelui C.E.S.;

o Procedura de elaborare, redactare, inregistrare si arhivare a hotarérilor
Biroului Executiv C.E.S,;

o Procedurade elaborare, redactare, inregistrare siarhivare a hotdrarilor Plenului.

4. Adaptarea si elaborarea fiselor de post

Intrucat fisele de post ale salariatilor S.T. — C.E.S. erau succint si insuficient
elaborate, la solicitarea Presedintelui, directorul D.J.R.U.S. impreund cu Secretarul
General si ceilalti consilieri juridici, au conceput si elaborat noi modele de fise de post,
particularizate pe functii si posturi, care cuprind in mod exhaustiv, atributiile si res-
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ponsabilitatile personalului angajat. Astfel, au fost elaborate aproximativ 10 modele de
tise de post care corespund principalelor functii din cadrul S.T. - C.E.S.

5. Asigurarea consultantei juridice si tehnico - legislative in elaborarea pro-
iectelor de avize de cditre Comisiile de specialitate permanente

In perioada 2017-2020, consilierii juridici desemnati au participat la dezbaterea
proiectelor de acte normative in cadrul a 1020 de sedinte ale comisiilor de specialita-
te, asigurand consultantd de specialitate prin intocmirea unor note scrise, cat si verbal.

6. Asigurarea consultantei juridice si tehnico-legislative in elaborarea proiec-
tului Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului Economic si Social,
precum si a Regulamentului Intern al Secretariatului Tehnic al Consiliului Economic
si Social

Ca urmare a modificdrilor succesive a legii de organizare si functionare a C.E.S.,
precum si a altor acte normative incidente in materie (Legea nr. 62/2011 privind dia-
logul social, Legea nr. 53/2013 — Codul Muncii, etc), au aparut unele necoreldri intre
legislatia principald si legislatia secundara (proceduri, R.O.E, R.I. al S.T. - C.E.S.).

Regulamentul de Organizare si Functionare a fost modificat in etape succesive
prin hotarari adoptate de Plenul C.E.S., unele prevederi ale acestuia rimanand neco-
relate cu legislatia primara care reglementeaza organizarea si functionarea Consiliului
Economic si Social.

Caurmare, in anul 2017 s-a constituit un grup de lucru format din reprezentanti
ai celor trei pérti (patronate / sindicate / societatea civild) avand ca obiectiv elaborarea
unui proiect de Regulament de Organizare si Functionare ale carui prevederi sd fie
armonizate cu reglementdrile legale in vigoare. Proiectul elaborat de grupul de lucru
a fost supus analizei si dezbaterii Biroului Executiv in cadrul cdruia au fost analizate si
reformulate, dupa caz, o mare parte a articolelor acestuia.

La reformularea si sistematizarea articolelor proiectului de R.O.F. in cadrul
Biroului Executiv a participat directorul D.J.R.U.S. si consilierul juridic desemnat, care
au acordat asistenta juridica in ceea ce priveste concordanta proiectului cu legislatia in-
cidentd in materie, cat si in ceea ce priveste respectarea normelor de tehnica legislativa.

Astfel,in anul 2018 a fost definitivat Regulamentul de Organizare si Functionareal
Consiliului Economic si Social, fiind aprobat prin Hotararea Plenului nr.78/27.03.2018
si modificat prin Hotaréarea Plenului nr. 261/31.07.2018.

Tot in anul 2018, directorul D.J.R.U.S. si consilierul juridic desemnat au parti-
cipat, impreuna cu Secretarul General al C.E.S., la actualizarea Regulamentul Intern
al Secretariatului Tehnic al Consiliului Economic si Social, aprobat prin Hotararea
Biroului Executiv nr. 21/24.07.2018.

E. Asigurarea asistentei juridice si reprezentarea intereselor in fata instante-
lor judecatoresti
In perioada 2017-2020, C.E.S. a fost parte in 27 litigii, dupa cum urmeazi:
« Dosarul nr. 5267/2/2015, avand ca obiect suspendare executare act adminis-
trativ Decizia Ministrului Delegat pentru Dialog Social privind nominaliza-
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rile in C.E.S., reconfirmarea mandatelor de ciatre C.E.S.;

Dosarul nr. 104112/299/2015, avand ca obiect anulare proces verbal contra-
ventie (suma - 1.000 lei);

Dosarul nr. 43276/3/CA/2015, avand ca obiect contestatie la executare silita
(suma 1.000 lei);

Dosarul nr. 812/2/2016, avand ca obiect anulare act administrativ, anulare
Decizie nr. 219/2015;

Dosarul nr. 12151/3/2016, avand ca obiect restituirea sumelor reprezentand
cheltuieli cu locuinta de serviciu (15380 lei), recunoasterea dreptului de a
beneficia de locuinta de serviciu, obligarea la decontarea cheltuielilor cu lo-
cuinta inchiriata;

Dosarul nr. 16594/3/2016, avand ca obiect contestatie la decizia de concediere;
Dosarul nr. 16251/3/2016, avand ca obiect contestatie la decizia de sanctionare;
Dosarul nr. 17793/3/2016, avand ca obiect contestatie la decizia de concediere;

Dosarul nr. 47255/3/2016, avand ca obiect contestatie la decizia de modifica-
re unilaterald la contractul de muncg;

Dosarul nr. 4156/P/2015, avand ca obiect plangerea penald depusd de ANAF
impotriva lui Suliman Marin;

Dosarul nr. 11159/3/2017, avand ca obiect plangerea impotriva ordonantei
din 26.09.2016 depusa de C.E.S;

Dosarul nr. 11378/301/2018, avand ca obiect suspendarea aplicarii protoco-
lului dintre C.N.P.R. - COMPIROM privind asistentii judiciari;

Dosarul nr. 11365/301/2018, avand ca obiect constatarea nulitatii protocolu-
lui dintre C.N.P.R. - CONPIROM,;

Dosarul nr. 13983/301/2018, avand ca obiect constatarea nulitétii protocolu-
lui dintre C.N.P.R. - CONPIROM;

Dosarul nr. 14196/301/2018, avand ca obiect anularea actului juridic civil -
anulare procedura;

Dosarul nr. 3939/2/2018, avand ca obiect suspendarea procedurii de numire,
suspendarea executdrii protocolului, precum si suspendarea actului de res-
pingere a dosarului de candidatura;

Dosarul nr. 25504/3/2018, avand ca obiect suspendare aplicérii protocolului
dintre C.N.P.R. - CONPIROM privind asistentii judiciari;

Dosarul nr. 24005/3/2019, avand ca obiect anularea Ordinului Ministrului
Muncii si Justitiei Sociale, constatarea continudrii raportului de serviciu, da-
une materiale nr.1071/05.07.2019;
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o Dosarul nr. 2927/2/2019, avand ca obiect anularea in parte a Deciziei nr.
284/26.10.2018 a Prim-Ministrului Guvernului Romaniei, obligarea péaratu-
lui sa dispuna reinstituirea Federatiei Consiliului Tineretului din Romania
in pozitia de membru in Plenul C.E.S. a dl. Mihai Dragos, obligarea paratului
sa restituie reclamantei Federatiei Consiliului Tineretului din Romania in-
demnizatia calculatd de la data de 11.10.2018 pana la reinstituirea reclaman-
tilor in Plenul C.E.S,;

e Dosarul nr. 1191/2/2019, avind ca obiect anularea unui act administrativ,
precum si suspendarea Deciziei Prim - ministrului nr. 284/26.10.2018%;

o Dosarul nr. 668/3/2020, avind ca obiect contestatie decizie de sanctionare;
o Dosarul nr. 3818/2/2020, avand ca obiect anularea unui act administrativ;

o Dosarul nr. 18527/3/2020, avand ca obiect drepturi banesti;

o Dosarul nr. 4559/2/2020, avand ca obiect anularea unui act administrativ;

o Dosarul nr. 18528/3/2020, avand ca obiect drepturi banesti;

o Dosarul nr. 3194/2/2020, avand ca obiect anularea unui act administrativ;

o Dosarul nr. 3493/1/2020, avand ca obiect completarea/lamurirea dispoziti-
vului unei Hotarari Judecétoresti.

In perioada 2019-2020, in Registrul Directiei Juridice, Resurse Umane si
Salarizare au fost inregistrate 1305 documente.

Il. Serviciul Resurse Umane si Salarizare/

Biroul Resurse Umane si Salarizare

In cadrul Consiliului Economic si Social, activitatea Serviciului, respec-
tiv Biroului Resurse-Umane si Salarizare se desfisoard in cadrul Directiei Juridice,
Resurse-Umane si Salarizare. Pe parcursul anilor 2017-2020 activitatea Serviciului,
respectiv Biroului Resurse-Umane si Salarizare s-a concentrat asupra intocmirii si ac-
tualizdrii statului de functii, a statului de personal si a organigramei Secretariatului
Tehnic, a fiselor de post, actelor aditionale, s.a.

1. Intocmirea si actualizarea statului de functii si a statului de personal, pre-
cum si a organigramei Secretariatului Tehnic

Avand in vedere modificérile succesive ale unor acte normative ale cdror pre-
vederi au incidentd asupra activitatii desfasurate in cadrul Consiliului Economic si
Social, a apdrut necesitatea intocmirii si actualizarii unor documente, printre care:

o Statul de functii pentru personalul angajat in cadrul Secretariatului Tehnic;
o Statul de personal;

» Organigrama Secretariatului Tehnic.
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2. Actualizarea documentelor specifice activitatii de resurse umane si a do-
sarelor angajatilor

s-au facut 119 evaludri ale angajatilor;

anual, s-a intocmit situatia privind numarul maxim de posturi si fondul afe-
rent salariilor conform bugetului alocat;

au fost intocmite note pentru toti angajatii/detasatii cu salariile majorate
conform Legii nr. 153/2017, in vederea elaborarii deciziilor si actelor aditio-
nale (2017-2020);

anual, dupa aprobarea bugetului, s-a intocmit pentru Ministerul Finantelor
Publice situatia privind detalierea pe functii a numérului maxim de posturi
aprobat in finantare;

lunar, s-a intocmit pentru A.N.A.E formularul M500, care cuprinde raporta-
rea personalului din institutiile publice si veniturile lunare ale acestora;

anual, s-a calculat bugetul privind fondul de salarii si numarul de personal
pentru anul urmator;

pe parcursul fiecdrui an si la fiecare angajare s-a efectuat controlul de medi-
cind a muncii pentru 121 de salariati;

anual, in perioada 15 aprilie - 15 iunie s-au depus declaratiile de avere si
interese, pentru 278 persoane, acestia fiind angajati/detasati cu functii de
conducere si membrii Consiliului Economic si Social. Declaratiile au fost ve-
rificate, inregistrate, multiplicate, scanate, arhivate, depuse la ANI si postate
pe site-ul institutiei;

s-au intocmit documentele in vederea emiterii pasapoartelor de serviciu, pre-
cum si a vizelor necesare deplasarilor in straindtate pentru membrii Plenului
si Biroului Executiv ai Consiliului Economic si Social;

s-a efectuat raportarea in REVISAL, precum si la Inspectoratul Teritorial
de Muncd a majordrilor salariale de la data de 01.01.2018,de la data de
01.01.2019, de la data de 01.01.2020 si ori de cate ori au intervenit modificari
in situatia angajatului si a contractului sau de muncé;

in perioada analizata s-a solicitat detasarea pentru ocuparea a 19 posturi va-
cante/ temporar vacante (2017-2019);

in perioada 2017-2020 au incetat detasarile a 8 persoane din cadrul S.T.-C.E.S.;

lunar, s-a intocmit pontajul angajatilor si s-a tinut evidenta concediilor de
odihnéd/medicale/fara plata;

au fost actualizate fisele de post pentru toti angajatii din cadrul S.T.- C.E.S;
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la finele fiecdrui an din perioada analizatd, B.R.U.S. impreuna cu directiile de
specialitate au facut programarea concediilor de odihna pentru anul urmadtor;

s-au intocmit lucrari curente cum ar fi: adeverinte cu vechimea in munca si cu
concediile medicale, note privind: angajarea, detasarea, incetarea C.I.M., pen-
sionarea, promovarea, modificarea salariului, transei de vechime, majorari etc.;

au fost verificate documentele si dosarele personale ale angajatilor de catre
echipa Curtii de Conturi (2017 - 2018);

s-au propus modele de legitimatii de acces in incinta sediului C.E.S. pentru
angajati si membrii Plenului C.E.S.(2017);

s-au indeplinit formalitétile legale pentru organizarea si desfasurarea concur-
surilor/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante/ temporar vacante;

s-a intocmit Planul cursurilor de perfectionare (2018 - 2020);

s-a depus la A.N.A.E - formularul L153 aferent procedurii de transmitere a
datelor privind veniturile salariale pentru personalul platit din fonduri pu-
blice, conform Ordinului M.M.].S. nr. 2169/2018 (2018-2020);

7 salariati ai S.T. - C.E.S. au participat la 2 cursuri de formare profesionald si
la 2 cursuri de perfectionare (2019-2020) ;

a fost intocmitd situatia privind acordarea voucherelor de vacantd si a in-
demnizatiei de hrana pentru toti salariatii C.E.S.(2019-2020);

a fost intocmita situatia functiilor sensibile (2019-2020);

s-a intocmit si postat pe site-ul institutiei semestrial, lista functiilor si a in-
demnizatiilor/ salariilor de baza (2019-2020);

s-au intocmit documentele necesare (anuntul in M.O., ziar si pe site-ul C.E.S.,
constituirea comisiei de concurs si de contestatii, stabilirea datei concursu-
rilor, termenul de afisare a rezultatelor, a contestatiilor, precum si termenul
de prezentare la post in vederea angajrii) pentru organizarea concursului/
examenului pentru ocuparea posturi vacante/temporar vacante;

au fost intocmite 36 contracte individuale de munci;

s-a actualizat Statul de personal de cate ori au intervenit modificéri in situa-
tia angajatilor (functie, salariu etc.);

s-a intocmit si postat pe site-ul C.E.S., semestrial, lista functiilor si a indem-
nizatiilor/ salariilor de baza;

alte lucrari specifice din domeniul resurselor umane.
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3.3. DIRECTIA RELATII INTERNATIONALE Sl RELATII PUBLICE

CES Romania este o prezentd activa in organizatiile regionale si internationale de
profil. Alegerea CES Romania in structurile de conducere ale acestor organizatii repre-
zinta o recunoastere a activitatii fructuoase desfasurate de consiliul roman atat pe plan
intern, cat si pe plan international. Dupa ce a exercitat cu succes, in perioada 2017-2019,
mandatul prezidential in fruntea Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si
Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS) si a Uniunii Consiliilor Economice si Sociale
si Institutiilor Similare Francofone (UCESIF), prin domnul presedinte Iacob Baciu,
CES Romania a fost ales membru al Consiliului de Administratie al AICESIS si vice-
presedinte al UCESIE, pentru alti doi ani. CES Roménia are, de asemenea, relatii de
colaborare cu Comitetul Economic si Social European (CESE) si cu organizatii inter-
nationale precum Organizatia Internationala a Muncii (OIM), ECOSOC al ONU si
Organizatia Internationald a Francofoniei (OIF), participand la activitatile si reuniuni-
le organizate de acestea si organizand impreuna cu ele evenimente comune.

Asociatia Internationala a Consiliilor Economice si Sociale si
Institutiilor Similare (AICESIS)

Asociatia Internationald a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor
Similare (AICESIS) a fost infiintata in iulie 1999 la Port Louis, in Mauritius. Initial
alcatuitd din 24 de membri efectivi si trei membri asociati, Asociatia reuneste in pre-
zent institutii din 72 de tiri de pe patru continente: Africa, America Latind, Asia si
Europa. AICESIS are patru organe de conducere: Adunarea Generald, Consiliul de
Administratie, Presedintia si Secretariatul General.

Principalele misiuni asumate de AICESIS sunt: incurajarea dialogului social si a
schimbului de experiente si de bune practici intre membrii Asociatiei; dezvoltarea de-
mocratiei participative; incurajarea crearii de noi consilii economice si sociale in téri
in care acestea nu existd; contributia la prosperitatea si dezvoltarea economica a popu-
latiei lumii in conformitate cu principiile Natiunilor Unite si cu Declaratia Universala
a Drepturilor Omului.

In conformitate cu Statutul AICESIS (Articolul 8), presedintia Asociatiei alter-
neaza la fiecare doi ani intre continente, iar membrii Asociatiei de pe continentul ce
urmeaza sa asigure presedintia propun in aceastd functie pe presedintele unui CES
aflat pe continentul respectiv. De asemenea, consiliul care asigurd presedintia organi-
zeaza la sfarsit de mandat reuniunea Adunirii Generale (AG).

Mandatul prezidential al CES Romaénia in fruntea AICESIS
(septembrie 2017 - octombrie 2019)

Consiliul Economic si Social din Roménia este membru fondator al AICESIS
si, dupa trei mandate consecutive in Consiliul de Administratie, a detinut presedintia
Asociatiei in perioada 2017-2019. In cadrul reuniunii Adunirii Generale organizate
de CES din Republica Dominicand la Santo Domingo intre 6 si 8 septembrie 2017,
presedintele CES Romaénia, dl Iacob Baciu, a fost investit in functia de presedinte al
AICESIS pentru mandatul 2017-2019.
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Cu acest prilej, domnia sa a prezentat in cadrul discursului de investitura tema
principala de lucru propusa pentru dezbatere pe durata mandatului sau prezidential,
si anume ,,Impactul revolutiei digitale asupra viitorului omenirii”. Atat discursul,
cat si tema aleasd au fost foarte apreciate de audienta, suscitdnd interesul celor pre-
zenti. Tema de lucru a fost acceptata cu entuziasm de cétre toti membrii AICESIS,
care au apreciat in mod deosebit relevanta sa actuala si legdtura cu temele specifice
ale CES-IS. Tema a fost discutatd la toate reuniunile AICESIS din timpul mandatului
dlui Iacob Baciu, membrii Asociatiei identificiAnd pe parcurs oportunititile si provo-
carile aduse de revolutia digitald in urmatoarele domenii: viitorul muncii, guvernan-
td, rolul partenerilor sociali, drepturi si securitate, combaterea inegalitatilor legate de
sectorul digital.

Printre principalele realizéri ale presedintiei roméane a AICESIS se numara:

o propunerea temei de actualitate ,,Impactul revolutiei digitale asupra vii-
torului omenirii”, deosebit de apreciate si dezbdtute pe tot parcursul man-
datului, si a foii de parcurs a presedintiei romane, la sfarsit de mandat
remarcandu-se concordanta activitatilor presedintiei cu obiectivele pro-
puse in cadrul foii de parcurs la inceput de mandat;

o consolidarea cooperarii cu Comitetul Economic si Social European
(CESE), cu Organizatia Internationald a Muncii (OIM) si cu ECOSOC,
consiliul economic si social al ONU, obiectiv concretizat prin intalniri bi-
laterale dintre presedintele AICESIS si presedinti si reprezentanti ai respec-
tivelor organizatii si prin semnarea de acorduri si protocoale;

o crearea unei noi identitati vizuale a AICESIS, concretizate printr-un
Manual de identitate vizuala care contine toate insemnele Asociatiei si
un drapel al AICESIS, predat de presedintele CES Romania presedintelui
CESEC din Coasta de Fildes, noul presedinte al AICESIS, si care va fi trans-
mis de la o presedintie la alta;

o semnarea, la sfarsit de mandat, a Documentului de transfer al presedinti-
ei AICESIS de la CES-ul roman catre CESEC din Coasta de Fildes;

« redactarea raportului presedintiei romane si a raportului de activitate pe
tema principala de lucru in timpul mandatului 2017-2019, care au fost
inménate de presedintele AICESIS tuturor membrilor Asociatiei la AG de la
Bucuresti din zilele de 9 si 10 octombrie 2019, la sfarsit de mandat, si care pot
fi accesate pe site-ul CES:
https://www.ces.ro/newlib/PDF/AICESIS-2017-2019-RO.pdf;
https://www.ces.ro/newlib/PDF/Raport-activitate- AICESIS-2017-2019-RO.pdf;

 realizarea unui scurt film, care a deschis reuniunea AG de la Bucuresti si
care a prezentat imagini si momente din timpul reuniunilor desfasurate
pe perioada presedintiei romane a Asociatiei. Filmul poate fi accesat pe
site-ul CES: https://www.ces.ro/aicesis-2019/ro/200;

« redactarea si tiparirea certificatelor care atesta calitatea de membru sau
de organ de conducere in cadrul AICESIS;
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o crearea diplomelor si a plachetelor aniversare, cu ocazia sarbatoririi a 20 de
ani de activitate a AICESIS, decernate de presedintele AICEISIS tuturor mem-
brilor Asociatiei si organizatiilor partenere la reuniunea AG de la Bucuresti;

o ameliorarea comunicarii in cadrul AICESIS prin initierea procesului de
creare a unui nou site;

e promovarea CES-ului roman si a CES-urilor europene la nivel internati-
onal de catre presedintele AICESIS, in calitatea sa de reprezentant al conti-
nentului european pe durata mandatului prezidential;

o alegerea in unanimitate de citre membrii AG a presedintelui CES
Romania, la sfarsitul mandatului prezidential in fruntea AICESIS, ca
presedinte de onoare al Asociatiei;

o demararea procesului de inlocuire a biroului fizic al AICESIS de la
Bruxelles cu un birou virtual;

e noi aderari;

« consolidarea financiara a AICESIS, balanta de venituri si cheltuieli inche-
indu-se cu excedent.

Incheierea mandatului presedintelui Iacob Baciu in fruntea AICESIS a avut loc
in cadrul Adunarii Generale de la Bucuresti, in zilele de 9 si 10 octombrie 2019, cand
dl Baciu a predat presedintia si drapelul AICESIS presedintelui CESEC din Coasta de
Fildes, dl Charles Koffi DIBY. Bilantul mandatului presedintiei romane a primit o apre-
ciere deosebita din partea tuturor membrilor Asociatiei, precum si din partea reprezen-
tantilor organizatiilor partenere - OIM, ECOSOC - care au participat la acest eveniment.

Uniunea Consiliilor Economice si Sociale si
Institutiilor Similare Francofone (UCESIF)

Uniunea Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare Francofone
(UCESIF) a fost creata in 2004 la Ouagadougou, in Burkina Faso, si constituie una
dintre cele 16 retele institutionale francofone. Sub egida Organizatiei Internationale a
Francofoniei (OIF), Uniunea are ca obiectiv reunirea institutiilor cu competente simi-
lare din térile francofone in vederea credrii unui spatiu de schimburi de experiente intre
experti care activeazd in aceleasi domenii de activitate si care impértisesc limba si valo-
rile Francofoniei. UCESIF urmareste incurajarea democratiei participative si a dialogu-
lui intre fortele sociale si economice. Ea reuneste consilii economice si sociale din 23 de
tari: Armenia, Benin, Burkina Faso, Burundi, Camerun, Ciad, Congo, Coasta de Fildes,
Franta, Gabon, Grecia, Guineea, Liban, Luxemburg, Mali, Maroc, Mauritania, Monaco,
Niger, Republica Centrafricana, Republica Democrata Congo, Romania, Senegal.

Uniunea mentine relatii privilegiate cu asociatiile sau organizatiile cu rol consul-
tativ sau cu orice alta organizatie similara sub-regionald, regionald sau internationala.
Ea sprijina crearea de consilii economice si sociale si institutii similare in toate tarile
membre ale Francofoniei si contribuie la apropierea dintre tirile francofone in vederea
constituirii unor entitdti economice si sociale coerente si viabile, in scopul favorizarii
colaboririi dintre toti reprezentantii societatii civile din tdrile membre.
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Mandatul prezidential al CES Romania in fruntea UCESIF
(decembrie 2017 - decembrie 2019)

Dupa mandatele de vicepresedinte side prim-vicepresedinte, Consiliul Economic
si Social din Romania a detinut presedintia UCESIF pentru mandatul 2017-2019. La
reuniunea Adunarii Generale elective organizate de CES Romania la Bucuresti in data
de 8 decembrie 2017, presedintele consiliului romén, dl Iacob Baciu, a fost investit in
functia de presedinte al UCESIF pentru mandatul decembrie 2017 — decembrie 2019,
investire votatd in unanimitate, cu entuziasm, de membrii UCESIE.

Printre principalele realizari ale presedintiei roméane a UCESIF se numara:

consolidarea cooperarii cu Organizatia Internationald a Francofoniei
(OIF), cu Adunarea Parlamentara a Francofoniei (APF) si cu AICESIS;
crearea unui nou site UCESIF;

crearea uneinoiidentitati vizuale a UCESIF, concretizate printr-un Manual
de identitate vizuala care contine toate insemnele Uniunii si un drapel al
UCESIF, predat de presedintele CES Romania presedintei CES Guineea,
noua presedinta a UCESIF, si care va fi transmis de la o presedintie la alta;
semnarea, la sfarsit de mandat, a Documentului de transfer al presedinti-
ei UCESIF de la CES-ul romén catre CES-ul din Guineea;

semnarea Declaratiei de la Bucuresti pentru recunoasterea rolului asoci-
atiilor societatilor civile organizate ale Francofoniei la AG de la Bucuresti
din 5 decembrie 2018;

semnarea Declaratiei de la Paris la AG extraordinara de la Paris din 20
martie 2019;

tiparirea raportului presedintiei romane, inménat de presedintele UCESIF
tuturor membrilor Uniunea la AG de la Conakry, in Guineea, din 4 decem-
brie 2019, la sfarsit de mandat, care poate fi accesat pe site-ul CES: https://
www.ces.ro/newlib/PDF/UCESIF-Raport.pdf;

concordanta activititilor presedintiei roméane cu obiectivele pe care
aceasta le-a propus in cadrul foii de parcurs la inceput de mandat, remar-
catd si apreciatd de toti membrii UCESIF;

realizarea unui scurt film, care a deschis AG de la Conakry si care a prezen-
tat, pe fondul muzical al Rapsodiei roméne de George Enescu, cele mai im-
portante activitati ale UCESIF desfasurate in perioada mandatului detinut
de CES Romania. Filmul poate fi accesat pe site-ul CES: https://www.ces.ro/
participarea-ces-romania-la-adunarea-generala-electiva-a-ucesif-2019/ro/207;
crearea diplomelor cu ocazia aniversariia 15 de ani de activitate a UCESIF,
decernate de presedintele UCESIF tuturor membrilor Uniunea la reuniunea
AG de la Conakry;

acordarea de sprijin CES-ului din Guineea pentru organizarea reuniunii
AG de la Conakry, de predare a mandatului prezidential;

alegerea in unanimitate de catre membrii UCESIF a presedintelui CES
Romania, la sfarsitul mandatului prezidential, ca presedinte de onoare al
Uniunii;

consolidarea financiara a UCESIF, balanta de venituri si cheltuieli inche-
indu-se cu excedent.
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Presedintele Iacob Baciu a predat presedintia si drapelul UCESIF dnei Rabiatou
Sérah Diallo, presedinta CES din Guineea, la reuniunea Adundrii Generale elective de
la Conakry, in Guineea, in ziua de 4 decembrie 2019, si a primit felicitdrile membrilor
Uniunii, precum si ale reprezentantilor OIF si APF prezenti la acest eveniment pentru
realizdrile mandatului sdu.

EVENIMENTE INTERNATIONALE LA CARE CES ROMANIA A
PARTICIPAT S| PE CARE LE-A ORGANIZAT iN 2017

Reuniunea anuald a presedintilor si secretarilor generali ai
CES-urilor europene si ai CESE, Malta, 22-23 iunie 2017

(L2111 a

O delegatie reprezentand Consiliul Economic si Social din Romania, alcatu-
itd din domnii Dragos Mihalache, vicepresedinte, Marin Suliman, secretar general,
si doamna Eugenia Stefanescu, director al Directiei Relatii Internationale si Relatii
Publice, a participat la Reuniunea anuald a presedintilor si secretarilor generali ai
CES-urilor din statele membre ale UE si ai CESE, care a avut loc in Malta, in zilele
de 22 si 23 junie 2017. Evenimentul a fost organizat de Consiliul pentru Dezvoltare
Economica si Sociala din Malta si de Comitetul Economic si Social European. La reu-
niune au participat presedinti, secretari generali si membri din conducerea majoritatii
consiliilor economice si sociale si a institutiilor similare din statele membre ale UE si,
desigur, conducerea si reprezentanti ai Secretariatului Comitetului Economic si Social
European. Tema principala de discutii a fost: ,,Cétre o piatad a muncii echitabild si in-
cluziva in contextul mobilitétii in interiorul UE”. Din partea consiliului romén a luat
cuvantul domnul Dragos Mihalache, care a vorbit despre mobilitatea fortei de munca
si despre modul in care marile companii influenteaza piata muncii. La finalul discutii-
lor s-a stabilit ca urmétoarea Reuniune anuala a presedintilor si secretarilor generali ai
CES-urilor europene si CESE sa aibd loc in 2018 in Slovacia.
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Participarea CES Romania la Adunarea Generala a UCESIF,
Rabat, 3-4 iulie 2017

O delegatie reprezentand Consiliul Economic si Social din Romaénia, alcatuita
din domnul Radu Minea, membru al Plenului CES, si doamna Eugenia Stefdnescu, di-
rector al Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice, a participat la Colocviul cu
tema ,,CES-IS si generalizarea nivelului minim de protectie sociald universala: starea de
fapt in tarile UCESIF si provocari viitoare”, ce a avut loc in data de 3 iulie 2017, precum
sila Adunarea Generala electiva a UCESIF, programata pentru ziua de 4 iulie, la Rabat,
in Maroc. Cele doud evenimente organizate in comun de CESE Maroc si UCESIF s-au
desfasurat la sediul Consiliului Economic, Social si de Mediu al Regatului Maroc. La
Colocviul din ziua de 3 iulie au participat reprezentanti ai CES-urilor membre ale
UCESIE Colocviul de la Rabat si-a propus sa schiteze starea de fapt a progresului nive-
lurilor minime de protectie sociald in Europa si Africa, luand in considerare diferentele
si caracteristicile specifice fiecdrui continent, permitand, in acelasi timp, schimbul de
experiente intre tarile UCESIF in acest domeniu, pornind de la problematici comune
in materie de generalizare a protectiei sociale. DI Radu Minea, seful delegatiei CES-ului
din Romaénia, a prezentat punctul sdu de vedere referitor la modalititile de realizare a
protectiei sociale, principiile care stau la baza acesteia, diversitatea si cuantumul pre-
statiilor si serviciilor sociale, programele de protectie sociala etc. La incheierea man-
datului sdu in fruntea UCESIF, presedintele inca in functie, domnul Nizar Baraka, a
solicitat reprezentantilor CES-urilor francofone prezente ca aceastd AG si nu se inche-
ie in acel moment, ci sd aibd o continuare la Bucuresti, avind in vedere candidatura
CES Roménia la presedintia UCESIF, dar si absenta trezorierului Uniunii, reprezentant
al CES-ului din Niger, si deci a imposibilititii aprobarii, in acel moment, a raportului
bugetar. Domnul Radu Minea a confirmat disponibilitatea consiliului nostru de a or-
ganiza aceastd reuniune. In concluzie, s-a adoptat prin consens propunerea CESE din
Maroc ca AG electivad sa rimana deschisa, iar pana la sfarsitul anului 2017, sa aiba loc
la Bucuresti cea de-a doua parte a Adunarii Generale elective a UCESIE
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Vizita de lucru a domnului Francisco Gonzalez de Lena, secretar general al
AICESIS, in Romania, 31 august-2 septembrie 2017

In perioada 31 august - 2 septembrie 2017, domnul Francisco Gonzalez de Lena,
actualul secretar general al AICESIS, a efectuat o vizita informald de lucru in Romania,
pentru a-1 cunoaste pe domnul lacob Baciu, presedintele CES Romania, pentru a pur-
ta discutii cu acesta in legatura cu candidatura CES Romania si a presedintelui sau la
presedintia AICESIS pentru mandatul 2017-2019. La discutii au participat, in afara de
domnii [acob Baciu si Francisco Gonzalez de Lena, domnul Radu Minea, membru al
CES, si doamna Eugenia Stefanescu, director al Directiei Relatii Internationale si Relatii
Publice. Avand in vedere ca domnul presedinte Iacob Baciu se afla la Eforie Nord, unde
participa la Congresul Confederatiei Sindicatelor Democratice din Romania, al cérei
presedinte este, intalnirea s-a desfasurat in aceasta localitate. Discutiile purtate pe par-
cursul celor trei zile s-au referit la participarea delegatiei CES Romaénia la reuniunile
AICESIS (Reuniune internationald, Adunare Generala si 2 Consilii de Administratie)
ce urmau sd aibd loc in Republica Dominicana, la Santo Domingo, in zilele de 6, 7 si 8
septembrie 2017. La intalnirea de la Eforie Nord, s-au dezbétut aspecte organizatorice
si de fond privind preluarea presedintiei AICESIS de catre CES Romania, s-au facut
sugestii si precizari, au avut loc schimburi de opinii asupra agendei evenimentului,
continutului discursului de investitura, temei principale de lucru, asupra foii de par-
curs AICESIS si modalitatii de implicare a CES-ului din Roménia in dezvoltarea, con-
solidarea si viitorul Asociatiei.

Reuniunea Adunirii Generale si a Consiliului de Administratie ale AICESIS,
Santo Domingo, 6-8 septembrie 2017

- B
—_——

O delegatie a CES Romaénia, condusd de domnul presedinte Iacob Baciu si al-
catuitd din domnii Dragos Mihalache, vicepresedinte, Bogdan Simion, vicepresedin-
te, Liviu Apostoiu, membru BEX, si dna Eugenia Stefanescu, director DRIRP, s-a de-
plasat la Santo Domingo, in Republica Dominicana, pentru a participa la Reuniunea
Internationald, la Adunarea Generala sila doua Consilii de Administratie ale AICESIS.
Evenimentele au fost organizate de Consiliul Economic si Social din Republica
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Dominicand, impreuna cu AICESIS, s-au desfasurat la Santo Domingo, in zilele de 6, 7
si 8 septembrie 2017, si au marcat incheierea presedintiei AICESIS detinute de CES-ul
dominican si preluarea acesteia de Consiliul Economic si Social din Roménia. La re-
uniune au fost prezenti 59 de participanti, reprezentand 28 de CES-uri membre si doi
observatori. In cuvantul siu de bun venit, presedintele atunci in functie al AICESIS,
dl Agripino Nuiiez Collado, a multumit, in primul rand, tuturor celor prezenti pentru
participare. Domnia sa a trecut in revista toate evenimentele desfasurate sub presedin-
tia consiliului pe care I-a condus, axate asupra temei centrale a presedintiei CES-ului
dominican, ,,Rolul CES-IS in combaterea inegalitatilor sociale si de mediu”, colabo-
rarile de succes pe care le-a avut cu institutii ca OIM, UCESA, ECOSOC, a multu-
mit pentru profesionalismul si devotamentul acestora, a apreciat activitatea de 8 ani a
fostului secretar general al AICESIS, dl Patrick Venturini, si si-a exprimat increderea
deplina in capacitatea echipei care se va afla in fruntea Asociatiei in urmadtorii doi ani,
alcatuite din domnii Iacob Baciu, presedinte, si Francisco Gonzalez de Lena, secre-
tar general, cirora le-a urat succes deplin pentru urmitorul mandat prezidential. In
timpul reuniunii Adunarii Generale, presedintele CES Romania, dl Iacob Baciu,
a fost investit in fuctia de presedinte al AICESIS pentru un mandat de doi ani.
Domnul Baciu a tinut discursul sdu de investire, prezentandu-si programul si tema de
lucru pentru urmadtorii doi ani, si anume ,,Impactul revolutiei digitale asupra viitorului
omenirii”. Atat discursul, cat si tema aleasd au fost foarte apreciate de audientd, susci-
tand interesul celor prezenti. Tema de lucru a fost acceptata cu entuziasm de catre toti
partenerii, care au apreciat in mod deosebit relevanta sa actuala si legatura cu temele
specifice ale CES-IS. In ultima zi a reuniunii, 8 septembrie 2017, lucririle AG au con-
tinuat si au fost urmate de cel de-al doilea Consiliu de Administratie. S-a anuntat noua
compozitie a Consiliului de Administratie, si anume: pentru Africa: Benin, Coasta
de Fildes, Guineea, Maroc, Senegal si Mali (reprezentant UCESA); pentru America
Latind: Brazilia, Republica Dominicand, Curagao; pentru Asia si Orientul Apropiat:
China, Coreea, Rusia; pentru Europa: Spania, Franta, Grecia, Luxemburg, Olanda si
Romadnia. Secretarii Generali adjuncti sunt: Africa: UCESA; America Latind/Caraibe:
CES din Curagao; Asia/Eurasia/Orientul Apropiat: CDES din Coreea; Europa: OKE
din Grecia. S-a stabilit agenda pentru 2017 si prima jumatate a anului 2018:

e 23-24 noiembrie 2017 (Atena, Grecia): Conferinta internationald organizatd
impreund cu OIM si OKE din Grecia, cu tema ,,Dialogul social si viitorul
muncii’;

o februarie sau martie 2018 (Abidjan, Coasta de Fildes): CA al AICESIS si ate-
lier de lucru deschis;

o aprilie 2018 (Alger, Algeria): Simpozionul international deschis asupra viito-
rului Asociatiei;

o iunie2018(Geneva,Elvetia): Interventia AICESISla ConferintaInternationald
a Muncii organizatd de OIM;

o iulie 2018 (New-York, SUA): Interventia AICESIS in cadrul ECOSOC al
Natiunilor Unite.
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Delegatia Consiliului Economic si Social din Republica Centrafricana,
Bucuresti, 20 septembrie 2017

.

In ziua de 20 septembrie 2017, o delegatie a Consiliului Economic si Social
din Republica Centrafricana, alcatuita din domnii Alfred Tainga Poloko, presedinte,
Nicolas Tiangaye, fost prim-ministru, si Clément De-Boutet M’bamba, raportor ge-
neral al Consiliului, a avut o intrevedere cu domnul lacob Baciu, presedinte al CES
Roménia si presedinte al AICESIS, la sediul CES din Romania. Scopul delegatiei a fost,
in primul rand, acela de a-l felicita pe domnul Iacob Baciu, cu ocazia numirii sale in
fruntea AICESIS, de a confirma oficial aderarea CES din Republica Centrafricana la
AICESIS, de a discuta despre implicarea institutiei centrafricane in activitatile AICESIS
si de a discuta cateva chestiuni de ordin practic, cum ar fi plata cotizatiei catre Asociatie
si lipsa unui sediu propriu al institutiei centrafricane. Cei trei membri ai delegatiei au
exprimat dorinta consiliului pe care il reprezintd de a consolida cooperarea bilaterala
dintre cele doua institutii, centrafricana si romand, dar si la un nivel mai inalt, dintre
cele doud tari, Romania si Republica Centrafricand, de a incuraja schimbul de expe-
riente si de bune practici intre consilii si de a sustine institutia noastra in tot ceea ce
va intreprinde in noua sa calitate de presedinte al AICESIS. Intalnirea s-a desfisurat
intr-o atmosfera de prietenie si colegialitate, iar la final, presedintele Iacob Baciu a
asigurat delegatia CES-ului din Republica Centrafricana de disponibilitatea deplina a
CES-ului roman de a acorda sprijinul solicitat si a lansat o invitatie reprezentantilor
CES-ului din Republica Centrafricana de a reveni in Roménia pentru a putea cunoaste
mai bine tara noastrd, pentru a participa, alaturi de membrii consiliului din Romania,
la o0 reuniune a Plenului, pentru a-i cunoaste mai indeaproape componenta si activita-
tea, dar si pentru a stabili, de comun acord, o agenda privind implicarea CES-ului din
Republica Centrafricand in dezvoltarea si consolidarea AICESIS.
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Al 11-lea seminar mass-media al societatii civile: ,,Rolul societitii civile din ca-
drul UE intr-o lume globalizata a comunicarii”, Madrid, 23-24 noiembrie 2017

Comitetul Economic si Social European (CESE) a organizat la Madrid, la sediul
Consiliului Economic si Social spaniol, in zilele de 23 si 24 noiembrie 2017, cel de-al
11-lea seminar mass-media al societatii civile, care s-a axat asupra unei chestiuni ce s-a
conturat tot mai puternic in ultimii ani, si anume globalizarea mass-mediei, fenomen
legat, totodata, de aparitia si dezvoltarea social media. Evenimentul a reunit specialisti
in comunicare si stiinte politice, jurnalisti, membri ai CESE, reprezentanti ai diverselor
consilii economice si sociale europene. Institutia noastra a fost reprezentata la acest semi-
nar de Anca Simitopol, expert in cadrul Biroului de Relatii Internationale. Seminarul si-a
propus sa abordeze chestiunea discursurilor instigatoare la ura si a campaniilor de defai-
mare pe internet, i, de asemenea, sd analizeze modurile in care cultura sociald ar putea fi
folosita pentru a impiedica dezvoltarea unor astfel de excese. Evenimentul a fost deschis
in dimineata zilei de 23 noiembrie de catre vicepresedintele CESE, dl Gongalo Lobo-
Xavier, dupd care au urmat doud sesiuni de discutii. Prima s-a axat pe fenomenul popu-
lismului, analizat dintr-un unghi academic. La cea de-a doua sesiune, care s-a concentrat
pe algoritmii de difuzare a informatiilor (,.filter bubbles”) si care a discutat modul in care
acestia ar putea fi folositi in scopuri pozitive de cétre societatea civild, au fost invitati jur-
nalisti si specialisti in comunicare. A treia sesiune de discutii, care a avut loc in ziua de 24
noiembrie, a avut ca scop examinarea influentei social media asupra comportamentului
oamenilor. Seminarul a fost incheiat in dupa-amiaza zilei de 24 noiembrie de catre dl
Lobo-Xavier, care a facut un scurt rezumat al discutiilor. El a punctat semnalul de alarma
tras de cdtre invitatii la discutii, si anume ca numai 8% dintre cetatenii Uniunii Europene
cred ca sunt ascultati de politicieni, lucru care favorizeaza aparitia extremismului politic,
in special de dreapta, precum si discursurile instigatoare la urd ale cetétenilor.

Conferinta OIM-AICESIS-OKE, Atena, 23-24 noiembrie 2017

O delegatie a CES Romania, condusd de domnul presedinte Iacob Baciu si alcétuita
din domnii Dragos Mihalache, vicepresedinte, Liviu Apostoiu, membru BEx, doamna
Daniela Visoianu, membru BEX, si doamna Eugenia Stefanescu, director DRIRP, s-a de-
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plasat la Atena pentru a participa la o Conferintd internationald organizata de Organizatia
Internationald a Muncii (OIM), AICESIS si CES-ul din Grecia (OKE), in zilele de 23 si 24
noiembrie 2017, la Atena, in Grecia. Conferinta a reunit reprezentanti ai celor trei structuri
care alcatuiesc consiliile economice si sociale si institutiile similare (CES-IS), precum si
experti din partea unor organizatii internationale, cum ar fi Departamentul pentru pro-
bleme economice si sociale al ONU, Banca Mondiald si OIM, reprezentanti ai Organizatiei
Internationale a Patronatelor (OIP), ai Confederatiei Internationale a Sindicatelor (CIS), ai
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE), ai Comisiei Europene,
sialti actori internationali si regionali importanti. Problematicile discutate au fost: Ce viitor
are lumea muncii - Prezentarea rezultatelor sondajului global OIM-AICESIS privind dialo-
gul social si viitorul muncii - Experiente si perspective ale organizatiilor/institutiilor interna-
tionale privind viitorul muncii in cadrul Agendei pentru dezvoltare durabild 2030 - Munca
si societatea. Interventiile au fost sustinute de specialisti in domeniul muncii si dialogului
social din cadrul institutiilor reprezentate la conferinta si au incercat sa raspunda la intre-
béri referitoare la modul in care transformarile din lumea muncii afecteazi interactiunea
dintre indivizi, cum pot societatile sa gestioneze aceste schimbari, ce mésuri pot adopta
CES-IS pentru a ajuta societatea sd se adapteze la aceste schimbdri, sa contracareze inega-
litatile si vulnerabilitétile tot mai mari si sa contribuie la reinnoirea contractului social prin
dialog social si cooperare tripartitd, cum se asteaptd ca inovatiile tehnologice sa determine
viitorul muncii, in special in raport cu angajamentul politic pe termen lung fatd de o ocu-
pare a fortei de muncd decentd, ce rol pot juca CES-IS in sprijinirea organizatiilor guver-
namentale, a organizatiilor patronale si sindicale, precum si a altor actori care gestioneaza
aceste inovatii pentru a asigura locuri de muncd mai multe si de mai buna calitate pentru
toatd lumea. Domnul Iacob Baciu, presedintele CES Romania si presedintele AICESIS, a
luat cuvantul la deschiderea, precum si la inchiderea lucrarilor conferintei. De asemenea,
domnul Jacob Baciu a moderat prima sesiune de lucru din cadrul evenimentului.

Adunarea Generala Electiva a UCESIF, Bucuresti, 8 decembrie 2017

ASSEMBLEFE GENERALE ELECTIVE
DE L'UCESIF

HDECEMBRE 2007, BUCAREST

Consiliul Economic si Social din Romania a organizat vineri, 8 decembrie 2017,
la sediul sdu din Bucuresti, 0 Adunare Generald Electiva a UCESIE Evenimentul a reu-
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nit reprezentanti ai CES-urilor francofone - din Benin, Burkina Faso, Coasta de Fildes,
Franta, Mali si Maroc -, ai Organizatiei Internationale a Francofoniei, ai Ambasadelor
Coastei de Fildes si Regatului Maroc. Reuniunea a fost deschisa de dl Nizar Baraka,
presedintele UCESIF, care a prezentat, in discursul sau, o scurta descriere a impor-
tantelor obiective indeplinite in timpul mandatului lui ca presedinte al UCESIE. Dupa
discursul de deschidere al dlui Baraka, Adunarea Generala 1-a ales pe dl Iacob Baciu,
presedintele CES Romaénia si presedintele ACESIS, in functia de presedinte al UCESIF
pentru un mandat de doi ani si, de asemenea, a stabilit alcdtuirea noului Birou. Astfel,
CES din Guineea ocupa pozitia de prim-vicepresedinte, iar pozitiile de vicepresedinte
sunt detinute de CES-urile din Benin, Burkina Faso, Coasta de Fildes, Franta si Maroc.

il

Totodatd, Adunarea Generald a hotidrat in unanimitate numirea unui (unei) vi-
cepresedinte care sa exercite functia de trezorier adjunct si s indeplineasca atributiile
trezorierului atunci cand acesta se afld in incapacitatea de a face acest lucru si extinde-
rea Biroului de la 4 1a 6 vicepresedinti, in scopul consolidarii reprezentativitatii acestuia
si pentru ca numarul de presedinti participanti la reuniunile Biroului sa fie mai mare.
In discursul siu inaugural, dl Tacob Baciu a urat bun venit celor prezenti la eveniment
si a expus liniile directoare ale foii de parcurs ale noii presedintii, sistematizate in 12
puncte, unele dintre acestea continudnd obiectivele propuse de presedintia anterioara.
Dupa incheierea AG, noul Birou a organizat ad-hoc o prima reuniune neoficiald, unde
s-au discutat aspecte de ordin administrativ si financiar.

EVENIMENTE INTERNATIONALE LA CARE CES ROMANIA A
PARTICIPAT SI PE CARE LE-A ORGANIZAT iN 2018

Sedinta Consiliului Economic, Social si de Mediu (CESE) din Franta privind

»Rolul Frantei intr-o francofonie dinamica”, Paris, Franta, 10 ianuarie 2018
Consiliul Economic si Social din Romania, care detine presedintia Uniunii
Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare din statele si guvernele mem-
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bre ale Francofoniei (UCESIF) pentru mandatul 2017-2019, a fost reprezentat de
dl Radu Minea, membru al CES si desemnat reprezentantul presedintelui in cadrul
UCESIF pe durata presedintiei roméane, la sedinta CESE din Franta, in cursul cére-
ia a fost avizat proiectul intitulat ,,Rolul Frantei intr-o francofonie dinamic&”, propus
de Sectiunea pentru afaceri europene si internationale a consiliului francez. Sedinta
s-a desfasurat la sediul CESE din Paris in data de 10 ianuarie 2018, in prezenta a 181
de membri. Cu acest prilej, dl Minea a purtat discutii cu presedintele CES-ului fran-
cez, dl Patrick Bernasconi, pe tema promovarii francofoniei, si cu secretarul general al
UCESIE dl Philippe Bon, pe tema prioritatilor urmatoarei reuniuni a Biroului UCESIF
din martie 2018.

Biroul UCESIF, Consiliul de Administratie AICESIS si Grupul de lucru AICESIS,
Abidjan, Coasta de Fildes, 7-9 martie 2018

O delegatie a Consiliului Economic si Social din Romania, condusa de dom-
nul Iacob Baciu, presedinte, si alcatuitd din domnii Dragos Mihalache, vicepresedinte,
Liviu Apostoiu, vicepresedinte, Radu Minea, membru BEx, Mihai Dragos, membru al
Plenului, si doamna Eugenia Stefdnescu, director al Directiei Relatii Internationale si
Relatii Publice, a participatlareuniunea Biroului UCESIFE a Consiliului de Administratie
al Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare
(AICESIS) si la un Grup de lucru AICESIS, care s-a axat pe exemple de bune practici
legate de tema principald a presedintiei romane a AICESIS, si anume ,,Revolutia digi-
tala si efectele sale asupra viitorului omenirii”. Evenimentele s-au desfasurat in zilele
de 7, 8 si 9 martie 2018, la sediul Consiliului Economic, Social, de Mediu si Cultural
(CESEC ) din Abidjan, Coasta de Fildes. Delegatia a fost insotitd de domnul Adrian
Marin, raportor general al AICESIS. Sesiunile Grupului de lucru au identificat oportu-
nitati si provocari aduse de revolutia digitala in urmétoarele domenii: viitorul muncii,
guvernantd, rolul partenerilor sociali, drepturi si securitate, combaterea inegalitatilor
legate de sectorul digital.
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Festivitatea organizata de CESE Franta cu ocazia
Zilei Internationale a Francofoniei (Paris, Franta, 20 martie 2018)

Consiliul Economic, Social si de Mediu (CESE) din Franta a organizat la sediul
sau de la Paris, in ziua de 20 martie 2018, o festivitate cu ocazia Zilei Internationale a
Francofoniei, eveniment desfasurat sub inaltul patronaj al Organizatiei Internationale
a Francofoniei (OIF). Consiliul Economic si Social roman a fost reprezentat de dl Radu
Minea, membru BEx si reprezentantul presedintelui in cadrul UCESIF. In ziua urma-
toare, dl Minea s-a intalnit cu membri ai Secretariatului General al UCESIF pentru a
discuta detaliile referitoare la organizarea urmatoarei reuniuni a Adunarii Generale a
Uniunii, precum si pozitia Uniunea in cadrul OIF.

A 6-a editie a Zilelor retelelor institutionale ale Francofoniei
(Paris, Franta, 29-30 mai 2018)

Organizatia Internationala a Francofoniei (OIF) a organizat la sediul sau din
Paris, in zilele de 29 si 30 mai 2018, cea de a 6-a editie a Zilelor retelelor instituti-
onale ale Francofoniei. Evenimentul, care a avut ca temd ,,Retelele institutionale ale
Francofoniei: actori si garanti ai drepturilor si libertatilor”, a constituit un prilej de
intalnire, dialog si schimb de experiente intre responsabilii retelelor institutionale ale
Francofoniei si alti parteneri interesati. Consiliul Economic si Social romén a fost re-
prezentat, in calitate de detindtor al presedintiei UCESIF, de dl Radu Minea. DI Minea
a fost, de asemenea, mandatat de presedintele UCESIF sa stabileascd o intalnire cu
doamna Michaélle Jean, secretar general al OIF, in vederea participarii UCESIF la
Summitul organizat de OIF la inceputul lunii octombrie, la Erevan, in Armenia.
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Sarbatorirea celei de-a 60-a aniversari a Comitetului Economic si Social
European (CESE) si Seminarul Zilele Societatii Civile
(Bruxelles, Belgia, 24-25 mai 2018)

Doamna Loredana Urzicid-Mirea, membru al Plenului CES Romaénia, a repre-
zentat CES Romania la seminarul Zilele Societdtii Civile 2018 organizat de Comitetul
Economic si Social European (CESE) si la sarbétorirea celei de-a 60 de ani aniversari
a CESE. Evenimentele s-au desfdsurat la sediul CESE de la Bruxelles in zilele de 24 si
25 mai 2018. In cadrul seminarului, cu tema ,,Cetitenie, democratie si culturi intr-o
Europa digitalizatd’, s-au desfasurat o serie de ateliere de lucru si sesiuni plenare, unde
s-au purtat discutii legate de viitorul Europei si rolul organizatiilor societatii civile
europene.

Reuniunea anuald a presedintilor si secretarilor generali ai CES-urilor din statele
membre UE si ai CESE, Bratislava, Slovacia, 14-15 iunie 2018

J
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Consiliul Economic si Social din Slovacia a organizat, impreund cu Comitetul
Economic si Social European (CESE), Reuniunea anuald a presedintilor si secreta-
rilor generali ai CES-urilor europene si ai CESE, in zilele de 14 si 15 iunie 2018, la
Bratislava, in Slovacia. La acest eveniment, la care au fost reprezentate 16 CES-uri eu-
ropene si a carui tema de discutie a fost ,Viitorul Europei’, a participat o delegatie a
CES Romania alcétuita din domnii Iacob Baciu, presedinte CES Romania si presedinte
AICESIS, Marin Suliman, secretar general, si doamna Eugenia Stefdnescu, director
al Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice. In cursul primei zile a lucririlor,
presedintele Iacob Baciu s-a intalnit cu presedintele CESE, dl Luca Jahier, si au discutat
posibilititile de continuare si dezvoltare a relatiilor atat dintre CES Romania si CESE,
mai ales in contextul preludrii presedintiei Consiliului Europei de catre Romania in
prima jumatate a anului 2019, cat si dintre CESE si AICESIS.
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Intalnire intre presedintele AICESIS si directorul general al OIM,
Geneva, Elvetia, 2 iulie 2018

Presedintele CES Roménia, domnul Iacob Baciu, insotit de doamna Eugenia
Stefdnescu, director al Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice, a avut o intreve-
dere cu domnul Guy Ryder, director general al Organizatiei Internationale a Muncii, la
sediul OIM din Geneva, in ziua de 2 iulie 2018. Intrevederea a fost solicitatd de domnul
Tacob Baciu, in calitatea sa de presedinte al AICESIS pentru mandatul 2017-2019, iar din
delegatie a facut parte si domnul Francisco Gonzalez de Lena, secretar general al AICESIS.

Au fost, de asemenea, prezenti la discutii domnul Youcef Ghellab, directorul
Unitatii pentru dialog social si tripartism din cadrul OIM, si doamna Yuka Okumura,
specialist pe probleme de guvernanta si planificare strategicd. Presedintele AICESIS
si directorul general al OIM au convenit asupra revizuirii acordului dintre cele doua
organizatii si asupra semnarii noii forme a acestuia in cadrul unui seminar AICESIS-
OIM organizat la sediul OIM din Geneva in zilele de 23 si 24 octombrie 2018. S-a
convenit, de asemenea, organizarea unei conferinte internationale AICESIS-OIM in
2019 - an in care OIM celebreaza centenarul existentei sale - concomitent cu reuniu-
nea Adunarii Generale AICESIS, care va avea loc in septembrie 2019 la Bucuresti si va
marca incheierea presedintiei AICESIS detinute de CES Roménia.
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Intalnire intre presedintele AICESIS si reprezentanta AICESIS la ECOSOC,
Eforie Nord, Romania, 31 august-3 septembrie 2018

In perioada 31 august - 3 septembrie 2018, presedintele Iacob Baciu s-a intalnit
cudoamna Hanifa Mezoui, reprezentanta AICESIS la ECOSOC (Consiliul Economic si
Social al Natiunilor Unite), si cu domnul Francisco Gonzalez de Lena, secretar general
al AICESIS. Intalnirea a avut loc la Hotelul Traian din Eforie Nord. La discutii, care s-au
concentrat asupra continudrii si imbunatétirii relatiei dintre AICESIS si ECOSOC, in
contextul noii presedintii a AICESIS asigurate in prezent de CES Romania, au partici-
pat si doamna Eugenia Stefdnescu, director al Directiei Relatii Internationale si Relatii
Publice, si domnii Radu Minea, membru BEx, si Adrian Marin, raportor al AICESIS.

Consiliul de Administratie AICESIS, Adunarea Generala AICESIS, Biroul
UCESIE, Paris, Franta, 17-18 septembrie 2018
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O delegatie a Consiliului Economic si Social din Roménia, condusd de domnul
Tacob Baciu, presedinte, si alcatuita din domnii Liviu Apostoiu, vicepresedinte, Bogdan
Simion, vicepresedinte, Radu Minea, membru BEx, doamna Silvia Vldsceanu, mem-
bru BEXx, si doamna Eugenia Stefdnescu, director al Directiei Relatii Internationale si
Relatii Publice, a participat la reuniunea Consiliului de Administratie si a Adunarii
Generale AICESIS si la reuniunea Biroului UCESIEF, care s-au desfasurat in zilele de
17 si 18 septembrie la sediul Consiliului Economic, Social si de Mediu (CESE ) din
Paris. CES Romania a participat la evenimentele mentionate in calitatea sa de prese-
dinte al celor doud organizatii pentru mandatul 2017-2019. Printre concluziile AG a
AICESIS, se numara urmatoarele: in primul an de presedintie a CES Romania, bugetul
AICESIS se inscrie pe un trend pozitiv; s-au facut pasi in vederea continudrii coope-
rarii si consolidarii relatiei dintre AICESIS si ECOSOC prin intalnirea pe care pre-
sedintele AICESIS a avut-o in Roménia cu reprezentanta AICESIS la ECOSOC; s-au
inregistrat progrese in colaborarea dintre AICESIS si OIM, care s-au datorat intalnirii
dintre presedintele AICESIS si directorul general al OIM la Geneva, in ziua de 2 iulie
2018, unde s-a decis consolidarea si actualizarea acordului de parteneriat dintre cele
doua institutii si semnarea acestuia cu prilejul desfasurarii la Geneva a seminarului
pe tema revolutiei digitale organizat de AICESIS in cooperare cu OIM in zilele de 23
si 24 octombrie 2018. In cadrul Biroului UCESIF s-a discutat participarea Uniunii la
cel de-al XVII-lea Summit al Francofoniei, cu tema ,,A trdi impreuna in solidaritate,
impartdsind valorile umaniste si respectul pentru diversitate, reprezinta sursa pacii si
a prosperitatii pentru spatiul francofon’, desfdasurat la Erevan, in Armenia, in zilele de
11 si 12 octombrie 2018.

Seminarul international pe tema revolutiei digitale organizat de AICESIS
impreuna cu OIM, Geneva, Elvetia, 23-24 octombrie 2018

In cadrul parteneriatului dintre AICESIS si OIM, in zilele de 23 si 24 octombrie
2018 a avut loc la Geneva, la sediul OIM, un seminar international pe tema revolutiei
digitale, tema lansatd de presedintele CES Romania in momentul preluarii presedinti-
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ei AICESIS. La seminar au participat 21 de CES-uri si institutii similare, iar delegatia
romand a fost alcdtuita din domnii Iacob Baciu, presedinte, Liviu Rogojinaru, Liviu
Apostoiu, vicepresedinti, si doamna Eugenia Stefdnescu, directorul Directiei Relatii
Internationale si Relatii Publice. De asemenea, asa cum s-a stabilit la intilnirea bila-
terala pe care presedintele AICESIS, domnul Iacob Baciu, a avut-o cu domnul Guy
Ryder, director general al OIM, in ziua de 2 iulie la sediul OIM din Geneva, acest se-
minar a prilejuit si semnarea unui nou acord de cooperare intre AICESIS si OIM.

Vizita delegatiei CES Romania in China, 15-20 noiembrie 2018

In perioada 15-20 noiembrie 2018, o delegatie reprezentand Consiliul Economic
si Social din Romania a efectuat o vizita in China, ca urmare a invitatiei lansate de
dl DU Qinglin, presedintele Consiliului Economic si Social din China (CESC).
Delegatia a fost condusa de presedintele CES Romania, dl Iacob Baciu, totodatd prese-
dintele AICESIS, si a fost alcatuitd din membrii Biroului Executiv al institutiei: dl Liviu
Rogojinaru, dl Liviu Apostoiu, vicepresedinti, dna Silvia Vlasceanu, dl Radu Minea,
membri, si dna Eugenia Stefanescu, directorul Directiei Relatii Internationale si Relatii
Publice. Delegatia roména a avut intalniri cu dl DU Qinglin si membri ai CESC, cu
presedintele Comitetului Conferintei Politice Consultative a Poporului Chinez, dom-
nul Wang Yang - intalnire care, datoritd nivelului politic al intrevederii, a fost pre-
zentatd in cadrul stirilor de seard pe canalul de televiziune CCTV-1 -, cu presedin-
tele Comitetului Conferintei Politice Consultative a Poporului Chinez din Provincia
Guangdong, domnul Wang Rong, si cu vicepresedintele Comitetului Conferintei
Politice Consultative a Poporului Chinez din orasul Shenzhen, domnul Xu Youjun. In
cadrul discutiilor purtate, delegatia CES Roménia a promovat deschiderea unor relatii
de colaborare intre cele trei grupuri reprezentate in CES - sindicate, patronate si soci-
etatea civila - si partenerii din CESC si a unui dialog institutional permanent, eficient
si avantajos reciproc intre cele doud institutii.
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Al 12-]ea seminar mass-media al societitii civile,
Atena, Grecia, 22-23 noiembrie 2018

Comitetul Economic si Social European (CESE) a organizat la Atena, cu spriji-
nul Consiliului Economic si Social din Grecia (OKE), in zilele de 22 si 23 noiembrie
2018, cel de-al 12-lea seminar mass-media al societatii civile, cu tema ,,Reafirmarea
valorilor Europei”. Evenimentul a reunit specialisti in comunicare si stiinte politice,
ofiteri de presa, jurnalisti, membri ai CESE, reprezentanti ai diverselor consilii econo-
mice si sociale europene. Consiliul roméan a fost reprezentat la acest seminar de Anca
Simitopol, expert in cadrul Biroului Relatii Internationale.

Adunarea Generala a UCESIF, Bucuresti, Romania, 4-5 decembrie 2018

La mijlocul mandatului presedintiei roméane a UCESIF, Consiliul Economic si
Social din Romania a organizat, in zilele de 4 si 5 decembrie 2018, reuniunea Adundrii
Generale a UCESIE la Hotelul Caro din Bucuresti. Evenimentul a reunit reprezentanti
ai CES-urilor francofone din Benin, Burkina Faso, Camerun, Coasta de Fildes, Franta,
Gabon, Guineea si Maroc. Organizatia Internationald a Francofoniei (OIF) a fost repre-
zentata la lucrdri de doamna Catalina Spinu, consilier pentru ,,Protocol, relatii diplo-
matice si parteneriate”, in cadrul Biroului Regional pentru tarile Europei Centrale si de
Est. Pe parcursul celor doua zile de reuniune, Adunarea Generala a UCESIF a dezbatut
probleme actuale de interes pentru functionarea si dezvoltarea Uniunii, si anume: ese-
cul participarii UCESIF la Summitul Francofoniei de la Erevan (Armenia), pregdtirea
intalnirii dintre noul secretar general al OIF si actualul presedinte al UCESIE, actua-
lizarea implementdrii foii de parcurs a presedintiei CES-ului din Romania pe termen
mediu, necesitatea credrii unui site UCESIF, situatia platii cotizatiei si situatia actuala
a bugetului Uniunii. De asemenea, s-a analizat propunerea presedintelui UCESIF de
creare a unor insemne de identitate vizuald pentru UCESIFE. In incheierea Adunirii
Generale a UCESIF a fost redactatd Declaratia de la Bucuresti pentru recunoasterea
rolului asociatiilor societatilor civile organizate ale Francofoniei.
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Actualizarea site-ului C.E.S.

Activitatea Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice include si actualiza-
rea permanentd a site-ului institutiei. Departamentul asigura legatura cu firma presta-
toare de servicii de internet, King Systems SRL. Astfel, DRIRP se ingrijeste de postarea
pe site a prezentdrilor evenimentelor internationale imediat dupa desfasurarea acesto-
ra, de actualizarea informatiilor referitoare la organizatiile internationale din care face
parte CES sau cu care colaboreaza, precum si de postarea oriciaror documente trans-
mise de celelalte departamente ale consiliului.

Date comparative privind activitatea site-ului in 2018 in comparatie cu 2017:
Sesiuni: 56.701 in 2018 fatd de 22.723 in 2017

Durata medie a sesiunii: 00:02:01 in 2018 fata de 00:02:25 in 2017
Utilizatori: 38.886 in 2018 fatd de 14.426 in 2017

Utilizatori noi: 37.981 in 2018 fatd de 14.290 in 2017

Nr. afisdri de pagind: 132.805 in 2018 fatd de 68.860 in 2017

EVENIMENTE INTERNATIONALE LA CARE CES ROMANIA A
PARTICIPAT SI PE CARE LE-A ORGANIZAT iN 2019

Anul 2019, care a marcat, asadar, incheierea celor doud mandate prezidentiale
ale CES Romania in fruntea AICESIS, respectiv in fruntea UCESIF, a fost pentru con-
siliul roméan unul bogat in activitati internationale, care au constituit un prilej de afir-
mare a rolului pe care CES il joaca in realizarea dialogului social si civic in Romania.
Ca semn al aprecierii succesului dublei presedintii, presedintele CES Romania a fost
ales in unanimitate presedinte de onoare atat al AICESIS, cét si al UCESIE De ase-
menea, consiliul roman continud sd ocupe pozitii de conducere in cadrul celor doua
organizatii, fiindu-i aprobate candidaturile la pozitia de membru al Consiliului de
Administratie al AICESIS si de vicepresedinte in cadrul Biroului UCESIE.

I - PARTICIPAREA CES ROMANIA LA EVENIMENTE INTERNATIONALE
CARE AU AVUT LOC IN STRAINATATE

Consiliul de Administratie al AICESIS si Atelier de lucru,
Willemstad, Curagao, 7-8 martie 2019
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Delegatia Consiliului Economic si Social din Romania condusd de dl Iacob
Baciu, presedintele CES, totodata presedinte al AICESIS, si alcatuita din domnii Liviu
Rogojinaru, vicepresedinte, Liviu Apostoiu, membru, si doamna Eugenia Stefdnescu,
director al Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice, a participat la Consiliul
de Administratie al AICESIS si la Atelierul de lucru cu tema ,,Bune practici ale CES-
IS: Revolutia numericd’, care s-au desfasurat in zilele de 7 si 8 martie 2019, la sediul
Consiliului Social si Economic (SER) din Willemstad, Curacao. In deschiderea reuni-
unii CA au luat cuvantul presedintele CES-ului din Curagao si presedintele AICESIS
care a si condus lucrarile CA. Cei doi presedinti au deschis si Atelierul de lucru, carel-a
avut ca invitat special pe ministrul de Finante si Dezvoltare Economicé din Curagao.

Adunarea Generala Extraordinara a UCESIF si Ziua Francofoniei,
Paris, 19-20 martie 2019

Delegatia CES Romania condusa de dl Iacob Baciu, presedintele CES, totoda-
td presedinte UCESIF, si alcatuitd din doamna Elena-Catalina Surcel, vicepresedinta,
domnul Radu Minea, membru CES si reprezentantul presedintelui in cadrul UCESIE,
si doamna Eugenia Stefanescu, director al Directiei Relatii Internationale si Relatii
Publice, a participat, in zilele de 19 si 20 martie 2019, la evenimentele organizate de
CESE din Franta, cu ocazia Zilei Francofoniei, si la Adunarea Generala Extraordinara
a UCESIE In ziua de 19 martie, secretarul general al UCESIF si reprezentantul prese-
dintelui UCESIF s-au intalnit la sediul OIF cu directorul de cabinet al secretarei ge-
nerale a OIF. In ziua de 20 martie 2019 a avut loc Adunarea Generala Extraordinari a
UCESIF la sediul CESE Franta, unde au fost prezente 14 delegatii ale consiliilor mem-
bre ale Uniunii. In a doua parte a zilei, CESE Franta a gazduit un eveniment cultural
desfasurat in onoarea Zilei Francofoniei, la care au fost invitati sa participe membrii
delegatiei CES Romania, precum si ES Ambasadorul Romaniei in Franta.
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Vizita in Romania a Delegatiei de prietenie din provincia Guangdong,
Bucuresti, 4-6 iunie 2019

O delegatie a Comitetului Conferintei Politice Consultative a Poporului Chinez
(CCPCPC) din provincia Guangdong, condusd de presedintele Comitetului, dl Wang
Rong, si alcdtuita din 5 persoane, a vizitat Romania in perioada 4-6 iunie 2019, la in-
vitatia Consiliului Economic si Social din Romania, si a avut intalniri cu reprezentanti
ai CES, cu reprezentanti ai mediului de afaceri roméan si ai comunitatii chineze din
Bucuresti. In dupa-amiaza zilei de 4 iunie, consiliul roman a organizat o scurta vizita
la Palatul Parlamentului, urmatd de o intalnire oficiald intre delegatia chineza si repre-
zentanti ai CES Romania, unde s-au discutat chestiuni sociale si economice, in vederea
apropierii dintre provincia Guangdong si Romania.

Reuniunea anuala a presedintilor si secretarilor generali ai CES-urilor europene
si ai CESE, Roma, 13-14 iunie 2019
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Consiliul National pentru Economie si Muncd (CNEL) din Italia a organizat,
impreuna cu Comitetul Economic si Social European (CESE), Reuniunea anuala a
presedintilor si secretarilor generali ai CES-urilor europene si ai CESE in zilele de 13
si 14 iunie, la Roma. La acest eveniment a participat o delegatie a CES Romania, alca-
tuita din presedintele CES, dl Iacob Baciu, secretarul general al consiliului, dl Marin
Suliman, si directorul Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice, dna Eugenia
Stefanescu. Tema principala de discutie a fost ,,Rolul CES-urilor in dezvoltarea suste-
nabild si in implementarea Pilonului european al drepturilor sociale”. Delegatiile pre-
zente la eveniment au subliniat necesitatea unei strategii cuprinzatoare pentru Uniunea
Europeand - Agenda 2030 - care sa poatd raspunde eficient provocarilor economice
si sociale cédrora trebuie si le faca fatd Europa. Presedintele CES Roménia a trecut in
revista chestiunile majore care, in opinia sa, ar trebui sa fie abordate de UE, dar si, im-
plicit, de CES-urile nationale din cadrul UE, si anume digitalizarea si pregitirea fortei
de munca in raport cu aceasta, schimbdrile climatice si migratia.

Vizita in Romania a delegatiei Administratiei de Supraveghere a Pietei din
Provincia Yunnan, Bucuresti, 5 noiembrie 2019
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In ziua de 5 noiembrie 2019, o delegatie formati din 7 persoane si condusa de
dl Zhang Rongming, directorul general al Administratiei de Supraveghere a Pietei din
provincia Yunnan, a sosit la sediul CES Romaénia, unde a fost intampinatd de prese-
dintele CES, dl Iacob Baciu, secretarul general al consiliului roman, dl Marin Suliman,
si directorul Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice, dna Eugenia Stefanescu.
Discutiile pe tema dezvoltarii economice si sociale din Romania si a modalitatilor de
mentinere si stabilitate a prosperitétii pietei s-au desfasurat intr-o atmosfera deosebit
de cordiald, iar cele doud parti au vorbit despre activitdtile specifice desfasurate de
institutiile pe care le reprezintd, caracteristicile tdrilor si ale provinciei respective si
perspectiva dezvoltarii unor relatii de colaborare intre CES Romania si reprezentantii
provinciei Yunnan din China.
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Adunarea Generala electiva a UCESIF, Conakry, Guineea, 4 decembrie 2019
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Delegatia CES Romania condusa de dl Iacob Baciu, presedintele CES, si alcatui-
td din dnii Liviu Apostoiu, Radu Minea, [ulian-Costel Paraschiv, Vasile-Valeriu Velciu,
membri ai Plenului CES, si dna Eugenia Stefanescu, directorul Directiei de Relatii
Internationale si Relatii Publice, a participat, in calitate de detinator al presedintiei
UCESIF pentru mandatul 2017-2019, la Adunarea Generala electivd a UCESIF, care
a avut loc in ziua de 4 decembrie 2019, la Conakry, in Guineea. La aceastd reuniune
a AG au fost prezenti delegati reprezentand 13 dintre cele 23 de CES-uri membre ale
UCESIE Reuniunea a debutat prin prezentarea clipului realizat de presedintia romana
a UCESIE care a surprins, pe fondul muzical al Rapsodiei romane de George Enescu,
cele mai importante activititi ale UCESIF desfasurate in perioada mandatului detinut
de CES Romania. La incheierea mandatului, presedintia roméand a UCESIF a redactat
un Raport al intregii sale activitati, care a fost transmis tuturor membrilor atat in for-
mat electronic, anterior reuniunii AG, cét si pe format de hartie, in timpul reuniunii,
raportul fiind foarte apreciat de toti membrii.

In discursul siu de deschidere, presedintele UCESIF a subliniat faptul ci eveni-
mentul actual marcheazd doud momente importante: unul politic, si anume transfe-
rul presedintiei UCESIF de la CES Romaénia catre CES Guineea, si unul aniversar, si
anume sarbétorirea a 15 ani de la crearea Uniunii. Adunarea Generald a fost marcata
de momentul oficial in care presedintele CES Romania, dl lacob Baciu, a inménat dra-
pelul UCESIF presedintei CES Guineea, dna Rabiatou Serah Diallo, moment simbolic
de transfer al presedintiei UCESIF pentru mandatul 2019-2021. Inmanarea drapelului
a fost insotitd de semnarea Documentului de transfer al presedintiei.

Noua presedinta a UCESIF a prezentat foaia de parcurs a presedintiei gui-
neene si a anuntat tema principald de lucru pentru mandatul 2019-2021, si anume
»Diversitatea culturald din spatiul francofon in slujba dezvoltarii durabile a tarilor
membre ale UCESIF”. Tema este impartita in trei sub-teme: valorificarea aspectelor
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economice, sociale si ecologice ale realizarilor culturale din spatiul francofon; valorifi-
carea actiunilor culturale si integrarea lor in strategiile de dezvoltare durabild a tarilor
membre UCESIF; si finantarea actiunilor culturale identificate pe planul dezvoltarii
globale a tarilor membre UCESIE

Adunarea Generald a aprobat noua componenta a Biroului Uniunii. Astfel, CESE
Franta ocupa pozitia de prim-vicepresedinte, iar CES-urile din Benin, Burkina Faso,
Gabon, Grecia si Roménia ocupa pozitiile de vicepresedinti ai Uniunii. Cu acest prilej,
la propunerea presedintei UCESIF, presedintele CES Roménia a fost ales presedinte de
onoare al UCESIFE. Dupa incheierea AG, noul Birou s-a reunit pentru a discuta diverse
aspecte organizatorice.

II - ORGANIZAREA UNOR EVENIMENTE INTERNATIONALE DE CATRE
CES ROMANIA

Adunarea Generala si Consiliul de Administratie AICESIS /
Conferinta Internationalda OIM-AICESIS-CES Romania / Biroul UCESIF
(9-11 octombrie 2019, Bucuresti)

CES Romania a organizat in zilele de 9 si 10 octombrie 2019, la Bucuresti, reu-
niunea AG, care a marcat sfarsitul presedintiei roméne si predarea mandatului prezi-
dential CES-ului din Coasta de Fildes, propus la presedintie de catre CES-urile de pe
continentul african.

Totodata, in baza Acordului de Cooperare dintre AICESIS si Organizatia
Internationala a Muncii (OIM), incheiat in 2012 si reinnoit de presedintele AICESIS
in 2018, cele doud organizatii au stabilit sd coopereze in privinta dezbaterii unor teme
ca dialogul social si tripartismul, agenda muncii decente, dezvoltarea democratiei par-
ticipative, viitorul muncii etc. In acest sens, AICESIS si OIM organizeazi diferite inal-
niri de lucru, iar o data la doi ani, de comun acord, o conferinta internationald unde
sunt dezbatute chestiuni actuale legate de temele precizate mai sus. Conform hotararii
adoptate de comun acord de AICESIS si OIM la Geneva in zilele de 23 si 24 octombrie

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL 91



RAPORT DE ACTIVITATE 2017 - 2020

2018, CES Romania a organizat, impreund cu AICESIS si OIM, si Conferinta interna-
tionala AICESIS-OIM in a doua parte a zilei de 10 octombrie si in ziua de 11 octom-
brie, pe marginea reuniunii AG AICESIS.

Cele doud evenimente au fost cu atat mai importante cu cat in 2019 AICESIS a
sarbdtorit 20 de ani de activitate, iar OIM a celebrat 100 de ani de la infiintarea sa.

Adunarea Generala a AICESIS, Bucuresti, 9-10 octombrie 2019
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Adunarea Generala a AICESIS, la care au participat 156 de persoane, s-a des-
fasurat la JW Marriott Bucharest Grand Hotel, in zilele de 9 si 10 octombrie 2019 si a
fost precedatd de reuniunea Consiliului de Administratie, care a avut loc in dimineata
zilei de 9 octombrie. Reuniunea AG a debutat cu un scurt film care a prezentat ima-
gini si momente din timpul reuniunilor desfasurate pe perioada presedintiei romane
a Asociatiei.

Presedintele AICESIS, dl Iacob Baciu, a rezumat principalele activitati ale pre-
sedintiei sale in ordine cronologica, evidentiind concordanta cu activitatile propuse
in cadrul foii de parcurs a presedintiei roméne. La incheierea mandatului, presedintia
romana a AICESIS a redactat un Raport al intregii sale activitati, care a fost transmis
tuturor membrilor atit in format electronic, anterior reuniunii AG, cat si pe format de
hartie, in timpul reuniunii, raportul fiind foarte apreciat de toti membrii.

Reuniunea AG a fost marcatd de predarea presedintiei Asociatiei de catre
presedintele CES-ului romén presedintelui Consiliului Economic, Social, de Mediu
si Cultural din Coasta de Fildes, dl Charles Koffi Diby, pentru perioada 2019-2021.
Presedintele CES Romaénia a predat, de asemenea, noului presedinte al Asociatiei dra-
pelul AICESIS, conceput si realizat de presedintia roména, care va fi transmis, de acum
inainte, de la o presedintie la alta. Totodata, cei doi presedinti au semnat Documentul
de transfer al presedintiei. Tema principald de lucru propuséd de presedintia ivoriana
este ,,O Asociatie inovatoare care sa contribuie la reducerea inegalitétilor si vulnera-
bilitdtilor de pe continente”. Dupa ceremonia de aniversare a 20 de ani de activitate a
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AICESIS, cand presedintele CES Romania a oferit cate o diploma si cite o placheta
aniversara tuturor membrilor si colaboratorilor AICESIS, AG a aprobat noua structura
a Consiliului de Administratie si noii secretari generali adjuncti. Noua structura a CA
este, asadar, urmétoarea:

- Africa: Benin, Coasta de Fildes, Mali, RD Congo, Senegal, UCESA

- America Latina: Curagao, Republica Dominicana, Saint Martin

- Asia / Eurasia / Orientul Mijlociu: China, Rusia, Iordania

- Europa: Franta, Spania, Grecia, Roménia, Serbia, Monaco

Noii secretari generali adjuncti reprezinta urmatoarele CES-IS:

- Africa: UCESA

- America Latind / Caraibe: Curagao

- Asia / Eurasia / Orientul Mijlociu: Coreea

- Europa: Luxemburg

De asemenea, presedintele AICESIS a propus numirea presedintelui CES
Romaénia ca presedinte de onoare al AICESIS, propunere aprobata de AG cu aplauze.

Totodatd, AICESIS a primit trei cereri de aderare din partea CES-urilor din
Tunisia si Guatemala si din partea Organizatiei Internationale a Francofoniei, aproba-
te de AG.

Conferinta Internationala OIM-AICESIS-CES Romania: ,,Guvernanta economiei
digitale: care este rolul CES-IS?”, Bucuresti, 10-11 octombrie 2019

—

=

In a doua jumitate a zilei de 10 octombrie a inceput Conferinta internationala
organizata de CES Romania impreund cu OIM si AICESIS, care a continuat pe parcur-
sul zilei de 11 octombrie. Tema conferintei, la care au participat membri AICESIS si
experti din domeniul muncii invitati de OIM, a fost ,Guvernanta economiei digitale:
care este rolul CES-1S?”. Conferinta a fost impartitad in cinci sesiuni: Guvernanta eco-
nomiei platformei: provocari si oportunitéti; Progrese tehnologice si implicatii pentru
reglementarea sociala si a muncii; Implicatiile politice ale digitalizérii economiei: per-
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spective ale organizatiilor internationale; Reinnoirea contractului social in era digital:
provocari si oportunitati; si Rolul CES-IS in facilitarea implementdrii strategiilor nati-
onale de guvernare a economiei digitale.

Biroul UCESIF, Bucuresti, 9 octombrie 2019

| W . s |
' -

Pe marginea AG a AICESIS, s-a reunit si Biroul UCESIF in seara zilei de 9 oc-
tombrie. La aceastd reuniune au participat presedintele CES Roménia si presedintele in
functie al UCESIF, dl Iacob Baciu, secretarul general al Uniunii, dl Michaél Christophe,
dna Marie Béatruce Levaux, membrad a CESE din Franta, dna Rabiatou Serah Diallo,
presedinta CES Guineea si viitoarea presedintd a UCESIE, ceilalti membri ai Biroului,
reprezentantul presedintelui UCESIF, dl Radu Minea, si directorul Directiei Relatii
Internationale si Relatii Publice din cadrul CES Romania, dna Eugenia Stefdnescu.
In cadrul Biroului au fost discutate urmatoarele teme: stadiul de pregitire a Adunarii
Generale elective din Guineea si decizia acorddrii unui sprijin de citre CES Romania
pentru organizarea acestei reuniuni a AG; situatia candidaturilor primite pentru cele
sase pozitii de vicepresedinte din cadrul Biroului; si alte puncte.

Actualizarea site-ului CES
Date privind activitatea site-ului in 2019 in comparatie cu 2018:
Sesiuni: 28.587 in 2019 fatd de 56.701 in 2018
Durata medie a sesiunii: 00:02:38 in 2019 fata de 00:02:01 in 2018
Utilizatori: 15.227 in 2019 fata de 38.886 in 2018
Utilizatori noi: 14.927 in 2019 fata de 37.981 in 2018
Nr. afisari de pagina: 85.726 in 2019 fata de 132.805 in 2018

EVENIMENTE INTERNATIONALE ONLINE
LA CARE A PARTICIPAT CES ROMANIA iN 2020
In anul 2020, din cauza pandemiei de COVID-19, toate evenimentele interna-
tionale care au implicat participarea consiliilor economice si sociale s-au desfdasurat in

94 CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL



RAPORT DE ACTIVITATE 2017 - 2020

mediul online. Consiliul Economic si Social din Romania a participat la conferinte,
reuniuni si seminare organizate de AICESIS si de CESE.

Videoconferinta pregititoare pentru Reuniunea anuala a presedintilor si secreta-
rilor generali ai CES-urilor nationale din cadrul UE si ai CESE, 25 iunie 2020

In ziua de 25 iunie, intre orele 13.30 si 18.00, s-a desfisurat videoconferinta
pregatitoare pentru Reuniunea anuald a presedintilor si secretarilor generali ai CES-
urilor nationale din cadrul UE si ai CESE, organizata de Comitetul Economic si Social
European (CESE) si Consiliul Economic, Social si de Mediu (CESE) din Franta. La
videoconferintd au participat reprezentanti ai CES-urilor din Belgia, Bulgaria, Franta,
Grecia, Irlanda, Italia, Lituania, Malta, Olanda, Polonia, Portugalia si Spania, aldturi
de membri ai Comitetului Economic si Social European. Consiliul Economic si Social
din Romaénia a fost reprezentat la aceastd videoconferinta de dna Eugenia Stefanescu,
director al Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice. Reuniunea anuald a pre-
sedintilor si secretarilor generali ai CES-urilor nationale din cadrul UE si ai CESE
trebuia sd aibd loc in luna iunie la Paris, insd din pricina pandemiei de COVID-19, a
trebuit sa fie amanatd pentru luna septembrie. Pentru a facilita organizarea acesteia in
noile conditii, cei doi organizatori au stabilit o videoconferinta pregatitoare in data de
25 iunie. Videoconferinta a fost alcdtuitd din doua sesiuni, in care s-au discutat aspecte
organizatorice referitoare la reuniunea din septembrie, dar si chestiuni legate de criza
generata de pandemia de COVID-19 si implicatiile acesteia pentru activitatea CES-
urilor nationale.

Presedintele CES-ului european, dl Luca Jahier, si presedintele CESE Franta,
dl Patrick Bernasconi, au deschis reuniunea si au salutat toti participantii, iar dl
Bernasconi a anuntat ci tema reuniunii care s-a stabilit sd se desfisoare la Paris in
zilele de 9 si 10 septembrie a ramas neschimbata, si anume ,,Provocirile democratiei
participative contemporane: rolul consiliilor economice si sociale si al institutiilor si-
milare”. DI Bernasconi a propus, de asemenea, ca la reuniunea din septembrie sa fie
invitati si partenerii din Serbia si Muntenegru, cu care s-a inceput deja cooperarea
bilaterald. In legiturd cu democratia participativa si implicarea consiliului francez in
acest proces, presedintele CESE Franta a mentionat faptul cd 2020 a fost primul an in
care CESE Franta a organizat Conventia Cetatenilor privind Schimbdérile Climatice, in
urma careia s-au trimis guvernului francez o serie de propuneri de masuri ecologice.
Presedintele Bernasconi a spus ca si la nivel european s-a luat o decizie fard precedent
de acordare de imprumuturi la nivel UE, garantate de statele membre pentru prima
oard, ceea ce arata, pe de o parte, amploarea crizei actuale si, pe de altd parte, o mani-
festare clara a solidaritatii europene. D] Bernasconi si-a exprimat opinia ca este esen-
tial ca CES-urile de la nivel european si isi continue activitatile in doud domenii, si
anume Green Deal, care ar trebui sa fie in centrul preocuparilor UE pentru urmatorii
zece ani, si Agenda 2030 pentru Dezvoltare Sustenabild.

Presedintele CES-ului european a addugat ca un loc central in activitétile con-
siliilor europene trebuie sa il ocupe si chestiunea Viitorului Europei. DI Jahier a men-
tionat cd aceastd criza a readus Europa pe scena ca actor unitar si a determinat o
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schimbare dramatica a acesteia. Dacd in perioada crizei financiare si celei a refugiatilor
solutiile propuse au fost puternic contestate la nivel national, in timpul crizei COVID,
raspunsurile au fost foarte rapide si ferme, iar solidaritatea a revenit pe scena UE.

La cele doud sesiuni de lucru, au avut loc numeroase interventii din partea
reprezentantilor grupurilor din cadrul Comitetului Economic si Social European si
ai consiliilor europene din din Belgia, Olanda, Franta, Italia, Polonia, Portugalia si
Grecia. Presedintele Bernasconi si presedintele Jahier au incheiat reuniunea.

Seminarul grupului Diversitate Europa pe tema studiului ,,Gasirea unui nou
consens asupra valorilor societitii civile europene si asupra evaluarii lor”,
CESE, 2 septembrie 2020

In data de 2 septembrie, intre orele 9.00 si 11.00, Grupul Diversitate Europa din
cadrul CESE a organizat un seminar online in care a prezentat studiul ,Gésirea unui
nou consens asupra valorilor societdtii civile europene si asupra evaludrii lor”. Studiul,
realizat de Centrul pentru Politici Europene la cererea Grupului Diversitate Europa
din cadrul CESE, a cercetat mdsura in care organizatiile societdtii civile din sase sta-
te membre ale UE (Franta, Germania, Italia, Grecia, Polonia si Ungaria) impartdsesc
o intelegere comuna a trei valori care au cunoscut o presiune deosebita de-a lungul
diverselor crize ce au lovit UE din 2008: democratia, statul de drept si solidaritatea.
Seminarul s-a adresat reprezentantilor societtii civile europene si ofiterilor de presa
din cadrul CES-urilor europene. CES Romania a fost reprezentat la acest eveniment
online de dna Anca Simitopol, expert in cadrul Biroului Relatii Internationale.

Concluzia seminarului a fost céd in fata crizei economice, a populismului si a
diminuarii spatiului civic, societétile civile din multe pérti ale Europei intampina tot
mai multe dificultati, asa incét intelegerea provocarilor cu care se confrunta societatile
civile si a masurii in care acestea impartasesc valori comune este esentiald pentru vii-
torul UE. De aceea, acest studiu si-a propus sd ofere recomandari specifice institutiilor
UE, statelor membre si societatilor civile pentru a consolida societatea civila si a faci-
lita promovarea valorilor europene.

Reuniunea anuald a presedintilor si secretarilor generali ai CES-urilor nationale
din cadrul UE si ai CESE (videoconferinta, 9 septembrie 2020)

In data de 9 septembrie, intre orele 14.00 si 18.30, a avut loc in mediul online
Reuniunea anuald a presedintilor si secretarilor generali ai consiliilor economice si
sociale din cadrul UE si ai Comitetului Economic si Social European, organizata de
CES-ul european si CESE Franta. Tema reuniunii a fost ,,Provocérile democratiei par-
ticipative contemporane intr-o Europa in curs de reconstructie: o primd contributie a
consiliilor economice si sociale si a institutiilor similare la Conferinta privind Viitorul
Europei”. CES Romania a fost reprezentat de dl Marin Suliman, secretar general, si
dna Eugenia Stefdnescu, director al Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice.
Dezbaterile, care s-au desfasurat in doua sesiuni de lucru, s-au axat asupra crizei gene-
rate de actuala pandemie si asupra amenintérilor acesteia la adresa rezilientei societa-
tilor, a economiilor, a sistemelor de sdnatate si a institutiilor europene.
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Presedintele Comitetului Economic si Social European, dl Luca Jahier, si prese-
dintele CESE Franta, dl Bernasconi, au deschis reuniunea. DI Jahier a subliniat faptul ca
participarea cetdteneascd a dobandit un rol important in cadrul CESE Franta si a avut
drept rezultat o serie de propuneri care au fost ulterior adoptate de guvernul francez,
ceea ce a inspirat majoritatea consiliilor economice si sociale europene. Presedintele
CESE Franta a adaugat cd potrivit unui sondaj Eurobarometru, 80% dintre cetatenii
europeni doresc ca in deciziile legate de viitorul Europei sa le fie luate in considerare
opiniile.

Prima sesiune a fost moderatd de dna Carole Couvert, vicepresedintd a CESE
Franta, care a semnalat ca institutia pe care o reprezinta a raspuns solicitdrii prese-
dintelui Frantei de a elabora o propunere a unui plan de relansare. CESE a elaborat
aceastd propunere care s-a concentrat asupra a trei teme: crearea unei noi solidaritati si
sustinerea ocupadrii fortei de munca; relansarea activitatilor viitoare prin crearea unui
nou model economic si social care sd nu se limiteze la compensarea consecintelor
pandemiei, ci sa raspunda si asteptarilor tinerilor; consolidarea participarii cetitenesti
si a dialogului social. Participantii au cdzut de acord ca aceastd crizd a adus din nou
Uniunea Europeana la o rascruce si aratd clar limitele globalizérii si ale unui sistem
economic bazat numai pe maximizarea profitului pe termen scurt, dar si importanta
serviciilor publice functionale si eficiente. Ei au subliniat cd pentru a iesi din aceasta
crizd, e nevoie de mobilizarea partenerilor sociali si a societatii civile organizate, pre-
cum si a colectivitatilor la nivel teritorial in intreaga Europa. Reprezentantii consiliilor
economice si sociale europene au aratat cd institutiile lor au fost foarte active in acesta
perioada, iar rolul partenerilor sociali la nivel national a fost consolidat.

Cea de-a doua sesiune a fost moderatd de presedintele CESE, dl Jahier. Acesta a
vorbit despre Conferinta privind Viitorul Europei si despre faptul cé reteaua europea-
nd de consilii economice si sociale doreste sd transmitd un mesaj puternic presedinti-
lor institutiilor europene, care sa raspunda asteptarilor cetatenilor europeni. Criza ac-
tuala a determinat incheierea unui acord politic intre presedintele Emmanuel Macron
si cancelarul Angela Merkel, axat pe gestiunea financiara a Europei, care a inlaturat o
serie de tabuuri legate de pactul de stabilitate si de crestere si a dus la crearea unui fond
de relansare economica, de o valoare istoricd de 750 de miliarde de euro. Participantii
au subliniat faptul conform céaruia contractia economiilor europene de peste 9% pana
la sfarsitul anului 2020 va agrava inegalitétile in interiorul statelor membre, ceea ce
va ameninta coeziunea Uniunii Europene. De aceea, expertiza si legitimitatea consi-
liilor economice si sociale vor fi esentiale in aceastd perioada pentru o reald relansare
economica, sociald, sanitard si ecologicd la nivel european. Presedintii Bernasconi si
Jahier au incheiat reuniunea, conchizand cé statele membre trebuie sa fie pregatite sa
confrunte provocdrile majore si sd apere sistemele democratice, iar in acest scop parti-
ciparea activa a consiliilor economice si sociale este esentiala.

Webinarul AICESIS-DESA-UCESA-UCESIEF, 16 septembrie 2020
In data de 16 septembrie, AICESIS a organizat impreund cu Departamentul
pentru probleme economice si sociale al ONU (UN DESA), Uniunea Consiliilor
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Economice si Sociale din Africa (UCESA) si Uniunea Consiliilor Economice si Sociale
si Institutiilor Similare Francofone (UCESIF) webinarul cu tema ,Efectele socio-e-
conomice ale pandemiei de COVID-19 din perspectiva ODD-urilor”. Webinarul
s-a desfdsurat intre orele 15.30 si 17.30, iar CES Romaénia a fost reprezentat de dna
Eugenia Stefdnescu, director al Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice, si dna
Anca Simitopol, expert in cadrul aceleiasi directii. Dezbaterile s-au concentrat asupra
schimburilor de experiente intre membrii organizatiilor mentionate in privinta efec-
telor socio-economice ale pandemiei de COVID-19 si asupra aprofundérii cunoasterii
activitatii Natiunilor Unite in privinta ODD-urilor si a Programului de Accelerare a
ODD-urilor.

De la inceputul pandemiei de COVID-19, CES-urile membre AICESIS au ficut,
in cadrul cooperirii dintre AICESIS si OIM, schimburi de informatii asupra efectelor
socio-economice ale actualei crize si asupra masurilor adoptate de state pentru a le re-
duce. Ideea organizirii acestui seminar a pornit de la observarea faptului evident ca ac-
tuala criza afecteazd implementarea actiunilor menite sé realizeze ODD-urile intr-un
an in care obiectivul ONU este acela de a se concentra asupra actiunilor de accelerare.
In acest context, initiativa comuna a AICESIS, UCESA si UCESIF se concentreazi
asupra actiunilor legate de ODD-uri, utilizand tehnici precum dialogul social si coo-
perarea multilaterald, acestea faicand, de asemenea, parte din aceste obiective.

Webinarul a fost moderat de dna Hanifa Mezoui, reprezentanta permanenta a
AICESIS la ONU, si a fost impartit in trei parti. Prima parte s-a axat asupra raportarii
AICESIS, UCESA si UCESIF la criza COVID-19. Secretarul general al AICESIS a facut
o scurtd prezentare a obiectivelor si a metodelor de lucru ale AICESIS. A doua parte
s-a concentrat asupra accelerdrii actiunilor intr-un context marcat de COVID-19. Dna
Maria Francesca Spatolisano, secretar general adjunct pentru Coordonarea Politicilor
si Afacerilor Interagentii din cadrul Departamentului de Afaceri Economice si Sociale
al ONU, a prezentat lucrdrile in curs de desfasurare legate de ODD-uri si de Actiunile
de Accelerare, cu scopul de a intensifica participarea AICESIS, UCESA si UCESIF
la elaborarea unora dintre ele. A treia parte a constat in dezbateri, in care partici-
pantii au facut schimburi de experiente in privinta gestionérii crizei COVID-19 in
tarile, respectiv in regiunile lor. Au intervenit dl Rene Ngongo, raportorul CES-ului
RDC, dl Abderrahim Ksiri, presedintele Comisiei permanente responsabile pentru
dezvoltarea durabila in cadrul CESE Maroc, dna Miloushka Racamy, secretar-general
adjunct al AICESIS si consultant al CES-ului din Curagao, dna Oakyi Son, secretar-ge-
neral adjunct al AICESIS si sefa Departamentului International din cadrul CDES din
Coreea, si dl Daniel Becker, secretar general adjunct al AICESIS si secretar general al
CES-ului din Luxemburg.

Summitul Euromed al Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare
(videoconferinta, 26 noiembrie 2020)
In data de 26 noiembrie, intre orele 9.00 si 18.00, s-a desfisurat videoconfe-
rinta intitulatd Summitul Euromed al Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor
Similare, organizata de Comitetul de monitorizare Euromed din cadrul Comitetului
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Economic si Social European (CESE). Consiliul Economic si Social din Romania a
fost reprezentat de dna Eugenia Stefanescu, director al Directiei Relatii Internationale
si Relatii Publice.

Comitetul de monitorizare Euromed a hotarat sa se concentreze in 2020 pe
chestiunea dezvoltarii durabile in regiunea mediteraneana. Aceasta decizie a fost luata
pornind de la Al cincilea raport de evaluare publicat de Grupul interguvernamental
privind schimbarile climatice (IPCC) in 2013, care a subliniat cd regiunea medite-
raneana este una dintre cele mai vulnerabile regiuni din lume in privinta impactului
incilzirii globale. In acest context, s-a observat ca tirile sud-mediteraneene, mai cu
seamd, inregistreaza rate ridicate de somaj, in special in rdndul tinerilor si al femei-
lor, iar in prezent se confruntd si cu noi provocidri socio-economice generate de criza
COVID-19.

Tema acestei videoconferinte a fost ,,Dezvoltarea durabila in regiunea medite-
raneand’”. Summitul din acest an a reunit aproximativ 120 de participanti reprezentand
consilii economice si sociale si institutii similare, patronate, sindicate, alte grupuri de
interese economice si sociale si diverse ONG-uri. La deschiderea summitului au tinut
discursuri inaugurale dna Christa Schweng, presedinta CESE, dna Nezha Bouchareb,
ministru pentru Planificare regionald, locuinte, urmanism si politici urbane din Maroc,
dl Ahmed Reda Chami, presedintele CESE din Maroc, si dl Nasser Kamel, secretar ge-
neral al Uniunii pentru Mediterana.

Videoconferinta a fost impartita in trei sesiuni. Prima sesiune, intitulatad
»Dezvoltarea sustenabild in regiunea mediteraneand’, s-a bazat pe proiectul de raport
REX/526 cu acelasi titlu, redactat de CESE. Pornind de la aceasta chestiune, discutiile
s-au concentrat si asupra impactului pandemiei de COVID-19 in sfera dezvoltarii du-
rabile. A doua sesiune, intitulatd ,,Digitalizare si IMM-uri in regiunea mediteraneand’,
a discutat raportul CESE asupra digitalizdrii si IMM-urilor in regiunea mediterane-
and (REX/519). In a treia sesiune, intitulatd ,Retele in regiunea euromediteraneand
— dezvoltarea cooperdrii regionale’, au fost prezentate activitatile retelelor regiona-
le, cu scopul de a-si spori vizibilitatea. Au intervenit, astfel, reprezentanti ai Uniunii
Confederatiilor Mediteraneene a Intreprinderilor (BUSINESSMED), ai Confederatiei
Sindicale Arabe (ATUC), ai Institutului European pentru Mediterana (IEMed), ai
Biroului Mediteranean de Informare pentru Mediu, Cultura si Dezvoltare Durabila
(MIO-ECSDE). Videoconferinta a fost incheiata de dl Ioannis Vardakastanis, prese-
dintele Comitetului de monitorizare Euromed.

Discutiile s-au axat asupra faptului cd, desi economia verde si dezvoltarea
durabild sunt recunoscute ca prioritati in multe tari mediteraneene, decidentilor
politici de aici le lipsesc cunoasterea, capacitatile, resursele si vointa necesare pentru
a implementa astfel de politici. S-a atras atentia, de asemenea, ca aceasta implemen-
tare presupune si riscuri. Astfel, tranzitia catre un sistem de energie cu emisii scdzute
de dioxid de carbon si la 0 economie care sa eficientizeze resursele trebuie sa ia in
considerare nu doar beneficiile pentru sandtate, educatie, gen si despadurire, ci si
impactul social asupra lucrétorilor implicati in acest tip de economie. Participantii au
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subliniat cd un rol fundamental in realizarea ODD-urilor il au cooperarea regionald,
schimburile de informatii si politicile coerente. In acest sens, majoritatea statelor
membre ale UE sustin initiativa de a pune Pactul verde european in centrul redresarii
economice post pandemice, iar majoritatea tarilor mediteraneene sustin si ele trecerea
la 0 economie verde.

Reuniunea membrilor Consiliului de Administratie al AICESIS
(videoconferinta, 17 decembrie 2020)

In data de 17 decembrie, intre orele 15.00 si 18.00, a avut loc prin videoconfe-
rintd reuniunea membrilor Consiliului de Administratie al AICESIS. Au participat re-
prezentanti ai CES-urilor din Curacao, Saint Martin, Franta, Grecia, Spania, Monaco,
Coasta de Fildes, UCESA (Maroc), Benin, Mali, RCA, Senegal, Serbia, Romania,
Rusia si China, precum si SG adjuncti reprezentand Europa (Luxemburg) si Eurasia
(Coreea) si reprezentanta permanenta a AICESIS la ONU. Consiliul romén a fost re-
prezentat de dl presedinte Iacob Baciu si dna Eugenia Stefanescu, director al directiei
Relatii Internationale si Relatii Publice. La reuniune a participat si dl Youcef Ghellab,
directorul Departamentului pentru Dialog Social din cadrul OIM, care a prezentat
activitatile OIM asupra temei Covid-19 si colaborarea organizatiei cu AICESIS asupra
acestei chestiuni.

Reuniunea a fost deschisa de secretarul general al consiliului ivorian, care
asigura presedintia AICESIS, si de presedintele consiliului romén, totodata prese-
dinte de onoare al AICESIS. Evenimentul a avut un caracter informativ si delibe-
rativ, scopul fiind ca membrii CA sa fie informati si sd dezbata asupra activitatilor
AICESIS. In acest sens, secretarul general a prezentat membrilor un raport financiar
si un raport de activitate pentru 2019, precum si note informative asupra colaborarii
cu OIM si cu ECOSOC, asupra schimburilor de experiente in privinta efectelor so-
cio-economice ale Covid-19, asupra revizuirii Statutului Asociatiei si alegerii unui
nou SG.

S-a stabilit ca urmadtoarea reuniune statutara a CA sa aiba loc in martie 2021.
S-a discutat chestiunea cotizatiilor, iar secretarul general a informat ca va pregiti
o notd referitoare la imbunatatirea procedurii de platd a cotizatiilor. S-a stabilit,
de asemenea, ca SG sa trimitd ulterior membrilor informatii despre noul site web
si despre dezvoltarea biroului virtual. In noul an vor avea loc webinare regionale
AICESIS pe tema Covid-19, in colaborare cu OIM, iar SG adjuncti vor transmite
datele respective.

Actualizarea site-ului CES
Date comparative privind activitatea site-ului in 2020 in comparatie cu 2019:
Sesiuni: 35.866 in 2020 fatd de 28.587 in 2019
Durata medie a sesiunii: 00:03:01 in 2020 fata de 00:02:38 in 2019
Utilizatori: 18.364 in 2020 fata de 15.227 in 2019
Utilizatori noi: 17.855 in 2020 fatd de 14.927 in 2019
Nr. afisari de pagina: 106.728 in 2020 fata de 85.726 in 2019
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3.4. DIRECTIA BUGET - FINANTE, CONTABILITATE

Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al
Guvernului in domeniile de specialitate stabilite prin legea sa organicd de infiintare,
organizare si functionare (art.141 din Constitutia Romaniei).

Organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social este reglementa-
ta prin Legea Nr. 248/2013, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.
Obiectivul principal al Consiliului Economic si Social il reprezinta realizarea dialo-
gului tripartit la nivel national dintre organizatiile patronale reprezentative la nivel
national, organizatiile sindicale reprezentative la nivel national si structurile asociative
ale societitii civile.

In cadrul Secretariatului Tehnic ai C.E.S. functioneazd Directia ,,Buget-Finante,
Contabilitate”, aceasta fiind compartimentul care asigura expertiza de specialitate pri-
vind activitatea economicd, contribuind alaturi de celelalte structuri ale institutiei la
realizarea obiectivelor generale si specifice ale Consiliului Economic si Social.

Pentru perioada 2017-2020 executia bugetard s-a prezentat astfel:

2017 —lei -
Indicatori Credite initiale ~ Credite definitive Pliti efectuate
Cheltuieli totale 7.879.000 6.311.000 5.916.344
Cheltuieli curente 7.786.000 6.186.000 5.952.583
- Cheltuieli de personal 6.287.000 4.842.000 4.729.694
— Cheltuieli bunuri si servicii 1.478.000 1.334.000 1.214.821
- Transferuri 21.000 8.000 7.051
- Alte cheltuieli 2.000 1.017
Cheltuieli de capital 93.000 125.000 28.295
Pliti efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent -64.534

2018 - lei -
Indicatori Credite initiale ~ Credite definitive Pliti efectuate
Cheltuieli totale 8.475.000 7.326.000 6.743.688
Cheltuieli curente 8.375.000 7.226.000 6.692.714
- Cheltuieli de personal 6.581.000 5.717.000 5.344.061
— Cheltuieli bunuri si servicii 1.645.000 1.442.000 1.294.521
- Transferuri 149.000 67.000 54.132
Cheltuieli de capital 100.000 100.000 62.532
Pliti efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent -64.534
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2019 —lei -
Indicatori Credite initiale =~ Credite definitive Pliti efectuate
Cheltuieli totale 29.602.000 8.696.000 8.405.907
Cheltuieli curente 10.002.000 8.564.000 8.287.513
- Cheltuieli de personal 7.955.000 6.834.000 6.718.873
— Cheltuieli bunuri si servicii 1.991.000 1.674.000 1.513.401
- Transferuri 56.000 56.000 55.239
Cheltuieli de capital 19.600.000 132.000 121.601
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent -3.207

2020 —lei -
Indicatori Credite initiale ~ Credite definitive Pliti efectuate
Cheltuieli totale 11.930.000 8.861.000 8.436.736
Cheltuieli curente 11.830.000 8.761.000 8.387.141
- Cheltuieli de personal 9.783.000 7.167.000 7.092.478
— Cheltuieli bunuri si servicii 1.991.000 1.571.000 1.274.945
- Transferuri 56.000 23.000 19.718
Cheltuieli de capital 100.000 100.000 49.780
Pliti efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent -185

In totalul bugetelor CES ponderea cheltuielilor de personal este majoritara din
totalul cheltuielilor curente. Acest fapt este determinat de specificul activitétii si a for-
mei de organizare si functionare a Consiliului Economic si Social (pe langa salarizarea
aparatului tehnic de lucru al Consiliului mai sunt indemnizati 45 de membri ce alca-
tuiesc Plenul Consiliul Economic si Social, precum si 81 de membri ai comisiilor de
specialitate).

La articolul cheltuieli materiale si servicii ponderea au detinut-o cheltuielile cu
chiria sediului, cele cu energia electricd, incalzit, precum si alte bunuri si servicii pen-
tru intretinere si functionare.

Active fixe necorporale

In perioada mentionata s-au achizitionat diferite active fixe necorporale (licen-
te, software-uri etc.), anual ficandu-se casari de programe informatice, in urma atin-
gerii duratei normale de functionare a acestora.

Active fixe corporale

Avand in vedere complexitatea activitatii institutiei, in perioada 2017-2020 s-au
achizitionat o serie intreagd de active fixe corporale: imprimate si multifunctionale
performante, laptop-uri, scanere etc. Cele ce au atins durata normala de functionare
au fost casate.
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Stocuri

In aceastd grup se cuprind: combustibili, materiale consumabile, materiale de
natura obiectelor de inventar.

Inregistrarea intririlor de materiale consumabile si a celor de natura obiectelor
de inventar s-a efectuat la costul de achizitie.

La iesirea din gestiune, materialele consumabile au fost evaluate si inregistrate
in contabilitate prin aplicarea metodei FIFO.

Creante

In cursul anilor 2017-2020 s-au incasat mai multe sume de la Casa de Asiguriri
de Sanatate a Municipiului Bucuresti corespunzatoare decontirii diferitelor sume din
concedii medicale.

Alte valori, avansuri de trezorerie

Pentru cumpararea de benzina si motorind s-au achizitionat mai multe bonuri
cu cantitéti fixe ce au fost utilizate in vederea alimentarii autoturismelor CES folosite
in interesul unitétii (deplasari la diferite institutii publice).

Disponibil la alte institutii de credit
Pentru cei 2 gestionari ai institutiei s-au deschis depozite constituite la CEC ce
cuprind garantiile materiale retinute de la acestia.

Datorii

Reprezinta sume ce trebuie platite intr-o perioadd de pand la un an. Datoriile
comerciale si avansurile sunt reprezentate de facturi inregistrate in luna curentd cu
scadentd in luna urmatoare.

De asemenea, datoriile sunt reprezentate si de citre sumele prevazute la indica-
torii ,,Salariile angajatilor,, si la ,,Contributiile salariale la bugetul de stat si la bugetele
sociale”, acestea avand variatii date de numarului de indemnizati (membri plen si co-
misii de specialitate CES), aplicarea Legii-cadru nr. 153/2017, fluctuatiei personalului
etc.

Pe toatd perioada mentionatd, 2017-2020, in institutia noastrd nu s-au inregis-
trat facturi restante.

Directia ,,Buget-Finante, Contabilitate” din cadrul S.T. al C.E.S. asigura inre-
gistrarea cronologica si sistematica a tuturor documentelor justificative, informeaza
ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, a pa-
trimoniului aflat in administrare, si intocmeste contul trimestrial si anual de executie
a bugetului.

Lunar, in baza documentelor justificative, s-au intocmit statele de platd a sala-
riilor pentru personalul angajat al institutiei, precum si a indemnizatiilor, s-a efectuat
virarea, la termen, a sumelor cuvenite in conturile de card deschise la banci si a retine-
rilor sau au fost achitate prin casieria unitatii.

Lunar, a avut loc urmarirea, indrumarea si controlul activitatii casieriei institu-
tiei si verificarea zilnica a documentelor de incasari si plati, a documentelor justificati-
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ve anexate precum si a registrului de casa, pentru operatiunile in lei si valutd, dupa caz.

Anual, conform legislatiei in vigoare, are loc inventarierea patrimoniului in
baza deciziei presedintelui CES. In urma prelucririi datelor, comisia de inventariere a
constatat necesitatea casdrii anumitor obiecte de inventar si mijloace fixe, care nu mai
pot fi utilizate, intocmind un Proces-Verbal de scoatere din functiune a mijloacelor
tixe/de declasare a unor bunuri materiale, propunandu-se modalitatea de scoatere din
gestiune a acestora. S-a efectuat casarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe sta-
bilite la inventariere.

Fiecare platd efectuata a avut la bazd un referat de necesitate aprobat de ordo-
natorul de credite si de persoanele responsabile in acest sens. De asemenea, pentru
fiecare plata a fost aprobata o propunere de angajament, semnata de toate persoanele
autorizate conform legislatiei in vigoare.

Inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate se face cronologic, prin
respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa data de intocmire sau de in-
trare in unitate si sistematic, in conturi sintetice si analitice. Operatiunile contabile
sunt evidentiate in contabilitate in perioada corespunzatoare si sunt inregistrate in
conturi in conformitate cu planul de conturi pentru institutiile publice. Sunt conduse
registrele de contabilitate: Registrul-jurnal, Registrul-inventar si Cartea Mare.

Lunar se intocmeste balanta de verificare, iar sumele inscrise in aceasta sunt
determinate aritmetic, corect totalizate si centralizate. Conducerea evidentei tehni-
co-operative si contabile se realizeaza prin intocmirea notelor contabile, inregistrarea
in fisele sintetice a operatiunilor din notele contabile, evidentierea salariilor pe fise in
baza statelor de plata si intocmirea documentatiei contabile primare pentru operatiu-
nile efectuate in sistem informatizat cu ajutorul soft-ului specific.

Inregistririle in evidenta contabild au fost ficute in termen, iar Controlul
Financiar Preventiv Propriu s-a ficut in toate documentele din care derivd drepturi
sau obligatii patrimoniale.

Evidenta angajamentelor bugetare si legale s-a tinut in conformitate cu cre-
ditele bugetare aprobate pentru efectuarea cheltuielilor si a legislatiei in vigoare.
Contabilitatea analiticd a creditelor aprobate se tine pe titluri, articole si aliniate in
cadrul fiecarui subcapitol sau capitol al bugetului aprobat.

Pentru a se putea efectua pliti conform prevederilor bugetare aprobate, lunar
sau de ori de cate ori este nevoie, Serviciul ,,Buget-Finante, Contabilitate” intocmeste si
fundamenteaza cereri pentru deschideri de credite insotite de note de fundamentare,
care sunt depuse la Ministerul Finantelor Publice.

Situatiile financiare au fost intocmite in conformitate cu prevederile Legii conta-
bilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, a Ordinului
Ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologi-
ce privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de con-
turi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Ordinului Ministrului finantelor publice nr. 129/18.01.2018
privind aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor
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financiare ale institutiilor publice la 31 decembrie 2018, precum si pentru modificarea
si completarea altor Norme metodologice in domeniul contabilitétii publice.

Acestea ofera o imagine fideld a pozitiei financiare, performantei financiare si
a celorlalte informatii referitoare la activitatea desfasuratd de Consiliul Economic si
Social.

Toate documentele privind DBFC au fost inregistrate in Registrul de intrare-ie-
sire, lucrarile fiind repartizate persoanelor din subordine spre a fi duse la indeplinire.

Au fost intocmite diverse situatii solicitate de Curtea de Conturi, sefii ierarhic
superiori sau alte structuri.

Curtea de Conturi a Roméniei a efectuat misiunea anuald de audit extern in
cadrul Consiliului Economic si Social.

Pe toata perioada 2017-2020 persoanele din cadrul DBFC si-au dus la inde-
plinire toate sarcinile de serviciu conform fisei de post, a Regulamentului de orga-
nizare si functionare al Consiliului Economic si Social si a Regulamentului intern al
Secretariatului Tehnic al Consiliului Economic si Social.

3.5. DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE SI ADMINISTRATIV

Directia de Achizitii Publice si Administrativ este compartimentul care asigura
activitatea administrativd, precum si conditiile materiale necesare pentru buna desfa-
surare a activitatii institutiei.

Directia de Achizitii Publice si Administrativ are urmétoarele atributii principale:

o planificd / pregateste procesul de achizitie publica;

 intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

« mentine legatura intre furnizorii/prestatorii de servicii si Consiliul Economic
si Social pentru o bund aprovizionare, urmarind contractele de achizitie pu-
blica si contractele incheiate prin atribuire directa si a celor care nu fac obiec-
tul Legii nr.98/2016, de la semnare pana la finalizare;

o urmadreste respectarea termenelor de livrare angajate de cétre fiecare con-
tractant;

 reactualizeaza Procedura operationald privind achizitiile publice de bunuri
si servicii in cadrul Consiliul Economic si Social, in concordanta cu modifi-
cérile ce intervin in activitatea directiei, ca urmare a actelor normative noi;

o elaboreaza/modificd Programul anual al achizitiilor publice si Strategia anu-
ald de achizitii publice;

o asigurd intretinerea curentd a cladirii in care isi desfisoard activitatea
Consiliul Economic si Social;

 organizeazd, supravegheaza efectuarea si intretinerea curdteniei in sediul
Consiliul Economic si Social.

In perioada 2017 - 2020 au fost realizate prin intermediul platformei SICAP un
numadr de 362 de achizitii de bunuri si servicii, incheiate 115 contracte/acte aditionale,
dupa cum urmeaza:
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o 1inanul 2017 - 82 de achizitii prin intermediul SICAP si 20 de contracte / acte

aditionale;

« inanul 2018 - 51 de achizitii prin intermediul SICAP si 29 de contracte / acte

aditionale;

o inanul 2019 - 123 de achizitii prin intermediul SICAP si 41 de contracte /

acte aditionale;

o 1inanul 2020 - 106 de achizitii prin intermediul SICAP si 25 de contracte /

acte aditionale.

In perioada 2017 - 2020 au fost transmise citre Directia de Achizitii Publice si
Administrativ un numar de 672 de referate de necesitate care au stat la baza efectuarii

achizitiilor:

o inanul 2017 - 168 de referate de necesitate;
o 1inanul 2018 - 149 de referate de necesitate;
o 1inanul 2019 - 159 de referate de necesitate;
o 1inanul 2020 - 196 de referate de necesitate.

In perioada 2017 - 2020 au fost realizate de citre comisia de receptie, pe baza
facturilor trimise citre Consiliul Economic si Social, un numar de 1311 de procese
verbale de receptie a diferitelor bunuri achizitionate dupa cum urmeaza:

o inanul 2017 - 298 de procese de verbale de receptie;

o inanul 2018 - 372 de procese de verbale de receptie;

o 1inanul 2019 - 339 de procese de verbale de receptie;

o 1inanul 2020 - 302 de procese de verbale de receptie.

Sumele cheltuite pe fiecare articol bugetar au fost urmétoarele:

—lei -

Articol bugetar 2017 2018 2019 2020
Furnituri de birou 32.142 51.233 74.476 56.070
Materiale de curatenie 8.778 16.514 22.501 19.131
Incalzit, iluminat si fortd motrica 97.475 104.492 110.616 114.777
Apa, canal, salubritate 5.311 5.457 7.102 8.990
Carburanti si lubrifianti 2.500 0 2.500

Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 70.298 81.846 79.504  79.408
Materiale si prestéri de servicii cu caracter functional ~ 39.796  44.585 48.698  49.493
Alte bunuri si servicii cu caracter functional 170.370  161.654  182.854 197.924
Dezinfectanti 0 0 0 3.449
Alte obiecte de inventar 23.463 17.799 45.570 21.079
Deplasiri interne 1.436 1.170 840 770
Deplasiri externe 69.401 91.613 90.115 6.580
Carti, publicati si alte materiale de documentare 10.538 11.201 8.006 7.477
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Articol bugetar 2017 2018 2019 2020
Pregitire profesionala 0 4.474 3.098 1.200
Protectia muncii 4.480 4.410 3.450 9.434
Cheltuieli judiciare 12.980 3.100 3.570 0
Protocol si reprezentare 3.150 13.453  143.483 0
Prime si asigurari non-viatd 2.573 2.465 2.335 2.200
Chirii 657.219 675455 682.412  696.004
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 2912 3.600 2.270 959
Masini, echipamente si mijloace de transport 0 36.791 0 35.653
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 22.784 25741 114.532 9.161
Alte active fixe 5.512 0 7.069 4.967

3.6. BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN

Anul 2017

La nivelul Consiliului Economic si Social, in Planul anual de audit public intern
pentru anul 2017 a fost prevazut a se realiza un numar de 3 misiuni de asigurare. Pen-
tru realizarea misiunilor planificate compartimentul de audit intern la nivelul CES a
dispus ca resursa umana in anul 2017, de un singur post de auditor intern. Gradul de
realizare a planului de audit public intern a fost de 100%.

Misiunile de audit public intern realizate au fost:

1. Misiunea de audit intern ,,Evaluarea modului de organizare si desfasurare a
activitdtii Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice”

1.1. Principalele obiective ale misiunii de audit au fost:

1. Analiza structurii organizatorice a Directiei Relatii Internationale si Relatii
Publice;

2. Obiectivele si activitatile Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice
in perioada auditata;

3. Exercitarea si implementarea controlului intern/managerial in cadrul Di-
rectiei Relatii Internationale si Relatii Publice.

1.2. Principalele constatari efectuate au fost:

- Directia Relatii Internationale si Relatii Publice a functionat in perioada su-
pusa auditarii cu un numar de 5 posturi, din care un post de conducere si 4 posturi de
executie.

- Pentru toti salariatii exista fise ale posturilor prin care s-au stabilit atributiile
de serviciu, relatiile ierarhice de subordonare si relatiile de colaborare dintre diferitele
persoane si compartimente.

- Personalul din cadrul directiei este specializat, conform atributiilor din fise-
le de post, iar in perioada auditata au participat la cursuri de pregatire profesionala,
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conform planificdrii depuse la compartimentul Resurse Umane, toti salariatii Directiei
Relatii Internationale si Relatii Publice au fost evaluati in anul 2016, obtinand califica-
tivul ,,foarte bine”

- La 31.12.2016, din cele 4 posturi de executie mai erau ocupate doar doua pos-
turi. Acest fapt a cauzat disfunctii in realizarea atributiilor Directiei Relatii Internatio-
nale si Relatii Publice in perioada urmétoare, ca urmare a faptului cd atributiile exper-
tului care avea in fisa postului actualizarea permanenta a site-ului CES cu informatii
de interes public, nu au fost distribuite altui salariat.

1.3. Principalele recomandari formulate au fost:

Recomandarea 1: Actualizarea fiselor de post si redistribuirea tuturor atri-
butiilor ce revin Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice conform ROF, pos-
turilor existente in cadrul compartimentului, pentru a acoperii integral sarcinile di-
rectiei.

Recomandarea 2: Actualizarea in timp real a site-ului CES, pentru a asigura
institutiei o imagine fidela si liberul acces la informatiile de interes public.

2. Misiunea de audit intern: ,Evaluarea legalitdtii organizdrii si functiondrii
CES, de la incetarea mandatului vechiului Plen, pind la constituirea noului Plen, precum
si verificarea legalitdtii dosarelor validate de Secretarul General pentru constituirea no-
ului Plen”,
2.1. Principalele obiective ale misiunii de audit au fost:
1. Analiza legalitatii organizarii si functiondrii Biroului Executiv, in perioada
01.08.2016 - 04.01.2017;
2. Analiza legalitatii constituirii si validarii de catre Secretarul General al
C.E.S, a dosarelor membrilor noului Plen;
3. Analiza legalitdtii elabordrii, avizarii si aprobarii Organigramelor Secreta-
riatului Tehnic al CES, pe anul 2016, pana in prezent.
2.2. Principalele constatari efectuate au fost:
- Biroul Executiv din perioada 01.08.2016 - 04.01.2017, format din membrii
Plen, carora le-a incetat mandatul a functionat ilegal: Art. 28 alin. 2) din ROF: ,,Man-
datul BEx inceteazd la data expirdrii mandatului Plen”.
- Au fost validati 7 membrii Plen cu dosare incomplete: 6 (3 de la partea patro-
nald si 3 de la partea sindicald) din cauza lipsei adeverintei de la CNSAS - Art. 8(3)
litera e) din ROF si 1 din cauza lipsei cazierului (de la partea sindicala), Art. 8(3) litera
d) din ROE
- Conform deciziilor verificate de auditorul intern, la data de 30.09.2016 era
indeplinita conditia de convocare a noului Plen(minim 8 membrii validati din fiecare
parte). La 30.09.2016 existau validati 36 membrii(15 membrii de la partea patronala; 8
membrii de la partea sindicald;13 membrii de la societatea civila).
- Au existat doud modificari ale organigramei Secretariatului Tehnic al CES,
cind Plenul nu a functionat si nu exista o notd de fundamentare care sa explice nece-
sitatea, eficienta si urgenta modificarii organigramei. Nu s-au respectat prevederile
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legale reglementate in ROF, referitoare la competentele de modificare a structurii or-
ganizatorice a Secretariatului Tehnic al CES.

- Lipsa de transparentd in legatura cu organigrama si posturile nou create: pe
site-ul CES a stat pana la sfarsitul anului 2017, afisata o organigrama avizatd de BEx si
aprobatd de Plen in februarie 2016, cu toate ca, in anul 2016 s-au produs de doud ori
modificari ale structurii organizatorice fiind sustinute si examene de ocupare a unor
posturi nou create, care nu se regiseau in organigrama existentd/afisatd. Incilcari le-
gislative: prevederile Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes
public: ,,Obliga institutiile publice sd comunice din oficiu anumite categorii de interes
public

- Constituirea defectuoasd a comisiilor de concurs - incdlcdri legislative: HG
286/2011, Art. 9 — Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a
contestatiilor trebuie sd indeplineascd cumulativ, urmdtoarele conditii:... lit. b) ,,sd de-
tind o functie cel putin egald sau echivalentd cu functia contractuald vacantd pentru
ocuparea cdreia se organizeazd concursul” si Art. 11. lit. ¢) Nu poate fi desemnatd in
calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care se afld in urmdtoarele situatii:... c) ,este, sau urmeaza sa fie, in situatia
ocupdrii postului de conducere pentru care se organizeazd concursul, direct subordo-
nat ierarhic al oricdruia dintre candidati.”

2.3. Principalele recomandari formulate au fost:

Recomandarea 1: Actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al CES, prin eliminarea alineatelor contradictorii cu legea organica si completarea
cu reglementdri care sd aibd menirea de a ldmurii, explica, detalia, aspecte privind
principiile de baza din legile speciale, care trebuiesc respectate si exprimate cat mai
fidel in ROE

Recomandarea 2: Conducatorul Consiliului Economic si Social, impreund
cu Structurile de specialitate cu atributii in verificarea si validarea dosarelor mem-
brilor Plen, luand act de constatérile auditorului intern, consemnate in prezentul ra-
port de audit, referitoare la neindeplinirea conditiilor de validare a unor membrii din
Plen, sd ia masuri, sa analizeze situatia de neconformitate si sa gaseasca solutii le-
gale pentru remedierea situatiei. Masurile luate de conducerea CES, vor fi prezentate
Plenului, pentru informare.

Recomandarea 3: Actualizarea Regulamentului Intern, in conformitate cu ul-
timele modificéri legislative legate de organizarea si functionarea CES, in concordanta
cu noua structurd organizatorica, cu respectarea prevederilor din Codul muncii si alte
reglementdri privind drepturile si obligatiile salariatilor.

Recomandarea 4: Actualizarea fiselor de post, in conformitate cu noul ROF,
repartizarea tuturor atributiilor inventariate pe domeniile de activitate, astfel incét, sa
nu mai existe atributii nerepartizate, realizandu-se un echilibru intre posturi, privind:
atributiile si competentele profesionale, intre functiile de conducere si functiile de exe-
cutie in totalul posturilor bugetate, intre atributia de coordonare si cea de raspundere.
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Recomandarea 5: Elaborarea unei noi organigrame pentru personalul de
specialitate al Secretariatului Tehnic, care sa respecte prevederile legale referitoare la
circuitul documentelor privind: propunerea, avizarea si aprobarea, fundamentatd pe
criterii de eficientd, functionalitate, necesitate si responsabilitate, pe domeniile specifice
de activitate, in concordantd cu Regulamentul de Organizare si Functionare al CES, ac-
tualizat.

3. Misiunea de audit intern: ,, Evaluarea organizdrii si efectudrii Controlului Fi-
nanciar Preventiv Propriu la nivelul CES”.

3.1. Principalele obiective ale misiunii de audit au fost:

1. Evaluarea cadrului organizatoric si procedural al activitatii C.EP.P. in ca-
drul CES;

2. Verificarea exercitarii activitatii de acordare/de refuz de viza;

3. Verificarea respectdrii cadrului specific si procedural a operatiunilor supu-
se C.EP.P. in cadrul CES;

4. Raportarea operatiunilor supuse C.EP.P. si arhivarea datelor.

3.2. Principalele constatari efectuate au fost:

- Nu s-a actualizat procedura scrisa si formalizata ca urmare a abrogarii OMFP
nr. 522 /2003 si emiterea O.M.EP. nr. 923/11.07.2014 privind Normele metodologice
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv propriu, care sd cuprindd noi-
le modificari, chiar daca, in practica au fost respectate in totalitate noile prevederi.

3.3. Principala recomandare formulata a fost:

Recomandarea 1: Actualizarea procedurii scrise si formalizate privind Orga-
nizarea si exercitarea CFPP in cadrul CES, conform O.M.EP. nr. 923/11.07.2014 pen-
tru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv propriu, republicata.

Anul 2018

La nivelul Consiliului Economic si Social, in Planul anual de audit public intern
pentru anul 2018 a fost prevazut a se realiza un numar de 3 misiuni de asigurare. Pen-
tru realizarea misiunilor planificate compartimentul de audit intern la nivelul CES a
dispus ca resursa umana in anul 2018, de un singur post de auditor intern. Gradul de
realizare a planului de audit public intern a fost de 100%.

Misiunile de audit public intern realizate au fost:

1. Misiunea de audit intern de asigurare in care s-a abordat domeniul Bu-
get-Finante-Contabilitate: , Evaluarea activitdtii Buget-Finante-Contabilitate. Controlul
intern in procesul bugetar”.

1.1. Principalele obiective ale misiunii de audit au fost:

1. Organizarea si functionarea Directiei Buget-Finante-Contabilitate;
2. Intocmirea si raportarea Situatiilor financiare aferente anului 2017;
3. Controlul intern in procesul bugetar.

1.2. Principalele constatiri efectuate au fost:
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« Organizarea registrelor de contabilitate, tinerea contabilitétii si principalele
operatiuni contabile, constituirea dosarelor de evidenta financiar-contabild
sunt activitati conforme si nu s-au depistat abateri in timpul auditarii;

 Executia bugetara s-a derulat in limita bugetului aprobat;

« Elaborarea bilantului si raportarea situatiilor financiare s-a facut conform
normelor in vigoare;

o Exista riscul suprapunerii de functii, atunci cind salariatul care exercitd ac-
tivitatea de control financiar preventiv propriu este implicat in efectuarea
unor operatiuni supuse controlului financiar preventiv propriu;

o Principiul separarii atributiilor persoanelor care initiazd operatiunea, de
cele care o verifica, este la limita conformitatii, ca urmare a lipsei de perso-
nal;

o Sistemul informatic in activitatea de evidentd contabild primara poate fi
imbunatatit si adaptat nevoilor si deficitului de personal.

1.3. Principalele recomandari formulate de auditor au fost:

Recomandarea 1: Implementarea standardului 2 ,,Atributii, functii, sarcini’,
prin inventarierea tuturor atributiilor si responsabilitatilor ce revin Directiei Buget-Fi-
nante-Contabilitate in vederea dimensionarii corespunzétoare a numarului posturilor,
pentru a se evita suprapunerea de functii, incompatibilitati, sau discontinuitatea acti-
vitdtii in caz de indisponibilitate a unui salariat.

Recomandarea 2: Utilizarea de programe informatice specializate, cu repecta-
rea normelor in vigoare, care sd simplifice activitatea de evidentd contabila primara si
sa suplimenteze lipsa de personal.

2. Misiunea de audit intern de asigurare in care s-a abordat domeniul L.T:
»Evaluarea activitatii compartimentului I.T. si a sistemului privind Tehnologia Informa-
tiei la nivelul CES”.

2.1. Principalele obiective ale misiunii de audit au fost:

1. Organizarea si functionarea compartimentului I'T;

2. Conformitatea achizitionarii si utilizarii I'T;

3. Fiabilitatea programelor operative utilizate de Sistemul Informatic pentru
realizarea obiectivelor;

4. Gestiunea riscurilor, securitatea informatiilor si arhiva electronicé a date-
lor furnizate in Sistem Informatic la nivelul CES.

2.2. Principalele constatiri efectuate au fost:

o Responsabilul IT corespunde cerintelor postului din punct de vedere al
pregatirii si experientei profesionale;

o Personalul care utilizeazd sistemul IT are cunostintele necesare utilizarii
PC, Internet, programelor si aplicatiilor puse la dispozitie;

« Nu existd elaborata o planificare, o strategie in domeniul IT la nivelul CES;

o Procedura operationala formalizata elaboratd la nivelul CES in domeniul
IT nu este actualizatd din anul 2010;
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o Nu existd o procedura scrisd si formalizatd privind securitatea IT si niciun
sistem de gestionare a riscurilor privind accesul in gestiunea electronicd a
altor utilizatori;

 Nu existd un sistem de gestionare a riscului privind pierderea de date ca ur-
mare a lipsei procedurii de predare-primire a arhivei electronice la plecarea
din institutie, sau trecerea pe un alt post.

2.3. Principalele recomandari formulate de auditor au fost:

Recomandarea 1: Finalizarea actiunii de actualizare a procedurii operationale
privind ,,Implementarea sistemului IT la nivelul CES, care sa corespundd modificari-
lor organizatorice si legislative.

Recomandarea 2: Actualizarea/completarea Registrului riscurilor la comparti-
mentul IT, evaluarea riscurilor pentru sistemul actual, pentru depistarea eventualelor
disfunctii legate de stocarea, securitatea datelor si identificarea vulnerabilitétii siste-
mului informatic privind pierderea de date.

Recomandarea 3: Elaborarea procedurii de predare-primire a arhivei electroni-
ce la plecarea din institutie, sau trecerea pe un alt post. Desemnarea responsabilitatilor
in acest sens.

3. Misiunea de audit intern de asigurare in care s-a abordat domeniul Achizitii
Publice si Administrativ: ,,Evaluarea modului de organizare si desfasurare a activitdtii
de Achizitii Publice si Administrativ”.

3.1. Principalele obiective ale misiunii de audit au fost:

1. Organizarea activitatii de achizitii publice si administrativ;
. Fundamentarea programului anual al achizitiilor publice;
. Alegerea procedurii de atribuire;
. Atribuirea, derularea si administrarea contractelor de achizitii publice;
. Exercitarea controlului intern in activitatea de achizitii publice si adminis-
trative.
3.2. Principalele constatari efectuate au fost:

o Anumite activitdti, precum derularea procesului de achizitii prin introdu-
cerea comenzilor in SEAP sunt repartizate unui salariat din afara directi-
ei, datorita nespecializdrii integrale in domeniul achizitiilor a personalului
existent;

o Nu a existat un plan de pregatire profesionala la nivelul Directiei Achizitii
Publice si Administrativ in perioada auditata;

o Nu existd un inventar al tuturor activitétilor desfisurate in cadrul directiei
pentru a vedea, cite dintre acestea sunt cuprinse in procedurile operationa-
le intocmite si care activitati nu sunt procedurate.

o Nu existd procedura operationald pentru activitatea administrativa a Di-
rectiei Achizitii Publice si Administrativ;

o Nu au fost depistate deficiente privind alegerea procedurii de atribuire a
achizitiilor publice in perioada auditata;

U W= W N
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o Receptia s-a faicut de multe ori formal, membrii comisiei neavind compe-
tente in domeniul juridic, sau in cazul achizitionarii programelor informa-
tice de specialitate. Un control de specialitate, mai riguros, poate fi ficut cu
o comisie de receptie cu competente multiple, de specialitate;

 Valoarea achizitiilor publice derulate in perioada auditata, s-au incadrat in
limitele cheltuielilor bugetare aprobate;

o Activitatea de achizitii publice la nivelul Consiliului Economic si Social pe
anul 2017, s-a desfasurat avand la baza Strategia anuald de achizitii publice
elaborata conform normelor in vigoare.

3.3. Principalele recomandari formulate de auditor au fost:

Recomandarea 1: Transferarea personalului specializat in domeniul achizitii-
lor, existent in CES in alte compartimente, in cadrul Directiei Achizitii Publice si Ad-
ministrativ si actualizarea figselor de post.

Recomandarea 2: Elaborarea unui Plan de pregitire profesionala in anul 2019,
adecvat atributiilor repartizate personalului Directiei Achizitii Publice si Administra-
tiv, in vederea acumularii cunostintelor noi in domeniu.

Recomandarea 3: Inventarierea activitatilor procedurabile, inventarierea pro-
cedurilor operationale intocmite si elaborarea unei proceduri privind activitatea ad-
ministrativd a Directiei Achizitii Publice si Administrativ.

Recomandarea 4: Actualizarea/completarea comisiei de receptie cu specialisti
in domeniul juridic, respectiv I'T, dupa caz.

Anul 2019

La nivelul Consiliului Economic si Social, in Planul anual de audit public intern
pentru anul 2019 a fost prevazut a se realiza un numar de 4 misiuni de asigurare. Pen-
tru realizarea misiunilor planificate compartimentul de audit intern la nivelul CES a
dispus ca resursa umana in anul 2019, de un singur post de auditor intern. Gradul de
realizare a planului de audit public intern a fost de 100%.

Misiunile de audit public intern realizate au fost:
1. Misiune de audit intern de asigurare in care s-a abordat domeniul juridic:
»~Evaluarea modului de organizare si desfdasurare a activitatii serviciului juridic”
1.1. Principalele obiective ale misiunii de audit au fost:
1. Organizarea structurald si procedurala a activitatii juridice la nivelul C.E.S.;
2. Acordarea avizului de legalitate;
3. Acordarea de consultanta compartimentelor din cadrul C.E.S.;
4. Reprezentarea C.E.S. in instantele judecatoresti;
5. Raportarea activitatii, pastrarea si arhivarea documentelor si a bazei de
date in sistem electronic.
1.2. Principalele constatiri efectuate au fost:
o Structura organizatoricd a compartimentului juridic corespunde sarcinilor
si responsabilitatilor institutiei in domeniul juridic, structura organizatori-
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ca este adecvata pentru realizarea obiectivelor compartimentului juridic,
cu conditia functionadrii cu tot efectivul prevazut in organigrama.

Pentru toate posturile exista fise ale posturilor prin care s-au stabilit atribu-
tiile de serviciu, relatiile ierarhice de subordonare si relatiile de colaborare
intre compartimente.

Personalul de specialitate acopera intreaga paletd de sarcini privind realiza-
rea obiectivelor serviciului.

In perioada supusa auditirii 2018 - 30.06.2019, nivelul de experient si pre-
gatire profesionald cerut prin fisa posturilor pentru Consilierii juridici este
adecvata si corespunde gradului de complexitate al lucrérilor.
Perfectionarea profesionala s-a bazat in perioada auditata pe studiul indi-
vidual si pe consilierea acordatd personalului din subordine de catre Direc-
torul juridic al C.E.S.

Nu a existat un plan anual de perfectionare profesionald a personalului
compartimentului juridic, pentru ,actualizarea cunostintelor si deprinde-
rilor specifice postului si locului de muncd si perfectionarea pregitirii profe-
sionale pentru ocupatia de bazd” asa cum prevede Codul muncii (TITLUL
VI - Capitolul 1 - Art. 192 litera c), perfectionarea profesionald s-a bazat
in perioada auditata pe studiul individual si pe consilierea acordata perso-
nalului din subordine de cétre Directorul juridic al C.E.S.

Exista un sistem de proceduri specifice scrise si formalizate, care reglemen-
teaza activitatea juridica.

Procedurile specifice existente sunt cunoscute si aplicate de personalul ser-
viciului juridic.

Atributiile cuprinse in procedurile specifice se regédsesc in fisele posturilor.
Exista un Registru de intrari-iesiri al Serviciului Juridic si toate documen-
tele primite/iesite, sunt inregistrate, iar evidenta este completa si la zi.
Corespondenta primita este repartizata in vederea solutionarii cu termen
de solutionare stabilit.

Existd o preocupare permanenta din parte conducerii Serviciului juridic
pentru tinerea la zi a registrului de intrari/iesiri a documentelor intrate si a
documentelor emise de cétre Serviciului juridic, cu respectarea normelor,
regulamentelor si procedurilor aplicabile.

Activitatea Serviciului Juridic in perioada auditata (2018 - 30.06.2019), s-a
concentrat asupra asigurarii legalitatii actelor emise de catre B.Ex, Plen si
Presedinte, dar si pe controlul legalitatii documentelor intocmite de catre
alte compartimente de specialitate din cadrul Secretariatului Tehnic.

Nu au existat situatii in perioada auditata (2018 - 30.06.2019), in care, pen-
tru documentare in vederea avizului juridic sa se ceara sprijinul/consultan-
td institutiilor specializate din afara CES.

Nu au fost cazuri de refuz de acordare a avizului de legalitate pe documente
emise de B.Ex, Plen, Presedinte, in perioada auditatd (2018 - 30.06.2019).
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« Acordarea avizului de legalitate de catre serviciul juridic in perioada au-
ditatd, s-a facut cu respectarea procedurilor, regulamentelor, termenelor
legale.

« Serviciul juridic acordd asistenta juridica, punctual, la solicitarea compar-
timentelor. Nu au existat cazuri de neconformitate ca urmare a acordarii de
consultantd juridicd nedocumentata/lipsita de profesionalism.

o Exista riscul depdsirii termenului legal de aplicare sau ca timpul necesar
analizei, documentdrii si aplicarii sa fie insuficient, pentru cd, nu s-a sta-
bilit o modalitate de informare permanentd a personalului C.E.S. de catre
Serviciul Juridic, despre noutétile legislative aparute in Monitorul Oficial.

 Existd o procedurd operationald specificd de reprezentare a C.E.S. in in-
stantele judecatoresti.

« Reprezentarea C.E.S. in instantele judecatoresti are cu prioritate in vedere,
apdrarea intereselor institutiei.

« Hotararile definitive au fost transmise compartimentelor de specialitate in
vederea punerii in aplicare (dacd a fost cazul);

o S-au verificat cauzele actiunilor pierdute si s-au propus masuri de remedie-
re/diminuare a consecintelor si de evitare a producerii unor astfel de cauze
pe viitor;

o Aspectele supuse verificarii de cdtre auditorul intern, aratd preocuparea
Serviciului Juridic de a exercita toate demersurile legale in vederea respec-
tarii legalitatii si promovadrii intereselor institutiei in fata instantelor jude-
catoresti;

o Sistemul informatic utilizat de Seviciul juridic este adecvat si functional,
tiind adaptat specificului activitatii CES;

o Documentele sunt indosariate si pastrate corespunzator;

o Serviciul juridic dispune de dotare (hard si soft) suficienta si corespunza-
toare activitatii pe care o desfasoara;

o Existd instituita o metodd de salvare, pastrare si arhivare a bazei de date
electronice, dar aceasta poate fi imbunatatita, prin implementarea unei
proceduri de securitate a datelor;

o Exista riscul pierderii, denaturdrii sau modificérii bazei de date electronice
prin accesul mai multor utilizatori la un calculator, din motive obiective
(ex. urgenta definitivarii unei lucrdri in timpul absentei motivate a titularu-
lui), fapt ce impune luarea unor masuri de prevenire a riscurilor.

1.3. Principalele recomandari formulate de auditor au fost:

Recomandarea 1: Identificarea nevoilor de perfectionare profesionala a per-
sonalului din cadrul Serviciului Juridic si inscrierea in Planul anual de perfectionare
profesionald pentru anul 2020 a persoanelor si temelor identificate.

Recomandarea 2: Reintroducerea sistemului de informare cu privire la nou-
tatile legislative aparute in Monitorul Oficial, prin postarea de catre Serviciul Ju-
ridic a unor acte normative de interes pentru compartimentele de specialitate din
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Secretariatul Tehnic al C.E.S, intr-un folder la care sa aiba acces fiecare salariat din
cadrul ST al CES.

Recomandarea 3: Schimbarea parolei dupa folosirea calculatorului de catre un
alt utilizator.

2. Misiune de audit intern de asigurare in care s-a abordat domeniul SCM/
SCIM: ,,Evaluarea stadiului de implementare si dezvoltare a sistemului de control in-
tern/managerial conform O.S.G.G. nr. 600/2018”

2.1.
1.
2.

Principalele obiective ale misiunii de audit au fost:

Constituirea si functionarea Comisiei SCM;

Elaborarea si realizarea Programului SCM pe 2018. Elaborarea programu-
lui SCM pentru 2019;

. Verificarea elaborarii si raportarii documentelor privind implementarea

standardelor conform OSGG nr. 600/2018;

. Propuneri de masuri privind imbunatatirea stadiului actual al implementa-

rii standardelor conform OSGG nr. 600/2018.

. Principalele constatari efectuate au fost:

La nivelul Consiliului Economic si Social existd un sistem de control intern/
managerial functional, organizat in conformitate cu O.S.G.G. nr. 600/2018.
Exista constituiti Comisia de Monitorizare, Coordonare si Indrumare me-
todologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern ma-
nagerial, prin decizia Presedintelui C.E.S.

Componenta Comisiei de Monitorizare, Coordonare si Indrumare meto-
dologicd a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern mana-
gerial nu corespundea noii structuri organizatorice a Secretariatului Tehnic
al C.E.S., dar a fost actualizatd in timpul misiunii;

Structura Comisiei SCM respecta prevederile Ordinului S.G.G. nr.
600/2018. Comisia are 6 membri, care detin functii de conducere sau sunt
responsabili ai compartimentelor de specialitate, un secretar si este condu-
sa de un presedinte de comisie, in persoana Secretarului General al C.E.S.,
desemnat prin decizia Presedintelui C.E.S.

Presedintele Comisiei de Monitorizare Coordonare si Indrumare meto-
dologicéd cunoaste si exercita toate atributiile prevazute in Ordinul S.G.G.
nr. 600 din 20 aprilie 2018, privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice si reprezinta Comisia de Monitorizare in
relatia cu Directia de Control Intern Managerial din cadrul Secretariatului
General al Guvernului, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost
infiintata Comisia de Monitorizare.

Membrii Comisiei de Monitorizare Coordonare si Indrumare metodolo-
gicd cunosc si exercita toate atributiile cu privire la sistemele de control
intern/managerial la nivelul compartimentelor pe care le reprezinta.
Pentru evaluarea stadiului de implementare a standardelor de control in-
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tern/managerial pe compartimente in anul 2018, s-au intocmit, centralizat
si raportat toate documentele prevazute de O.S.G.G. 600/2018 — Anexa 4.1
(Chestionare de autoevaluare) Anexa 4.2 (Situatia sinteticd) si Anexa 3 - Ca-
pitolul II (Stadiul implementdrii standardelor de control intern/managerial);
Rezultatele evaluarii prezentate in Anexa 4.2 arata cd, sistemul de control
intern/managerial la nivelul CES la sfarsitul anului 2018, are un grad de
implementare corespunzitor calificativului ,,partial conform limitat”, fiind
implementate integral 9 standarde din cele 16 prevdzute de O.S.G.G. nr.
600/2018 si 7 standarde sint partial implementate.

Standardele partial implementate sunt influentate de resursa umana limita-
td pentru anumite atributii, precum: consilier de eticd, delegarea de compe-
tenta, supervizarea..., dar sunt in curs de reglementare prin suplimentarea
posturilor in perioada urmatoare;

Comisiei de Monitorizare, Coordonare si Indrumare metodologica a im-
plementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial a dema-
rat procedura de actualizare a Codului de conduita eticd elaborat la nivelul
Consiliului Economic si Social, in timpul misiunii, la recomandarea audi-
torului public intern;

Auditorul public intern va monitoriza permanent stadiul implementdrii
standardelor de control intern/managerial si va acorda consiliere Comisiei
pentru eficientizarea activitatii.

Principalele recomandiri formulate de auditor au fost:

Recomandarea 1: Actualizarea Codului de conduiti etica elaborat la nivelul
Consiliului Economic si social.

Recomandarea 2: Desemnarea unui Consilier de etica la nivelul Consiliului

Economic
litate.

si social si inscrierea in fisa postului a atributiilor ce rezultd din aceasta ca-

Recomandarea 3: Stabilirea unui document care justifica si evidentiaza lua-
rea la cunostinta de citre toti salariatii CES de prevederile Codului de conduita etica
la nivelul Consiliului Economic si social.

Recomandarea 4: Imbunatitirea comunicarii si informarii interne si exter-

ne, prin:

a) Reintroducerea sistemului de informare interna intre compartimente,

prin postarea unor documente de interes general intr-un folder la care
sa aiba acces fiecare salariat din cadrul ST al CES.

b) Imbunititirea calititii informatiilor transmise pe siteul CES, prin ac-

tualizarea lor in timp util, utilizarea unor informatii noi, de actualitate,
de interes general si eliminarea informatiilor inutile, depasite ca timp.

3. Misiune de audit intern de asigurare in care s-a abordat domeniul functiilor
specifice C.E.S.: ,,Evaluarea activitatii de primire, inregistrare, repartizare, transmitere,
realizare si arhivare a documentelor la registratura CES”
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3.1.
1.

Principalele obiective ale misiunii de audit au fost:

Evaluarea insusirii, aplicdrii si respectdrii regulamentelor si procedurilor
privind inregistrarea in Registrul General de Intrari si Iesiri al CES si in Re-
gistrul de Intrari si lesiri al directiilor si compartimentelor de specialitate.

. Circuitul documentelor initiale: primirea, inregistrarea, repartizarea, trans-

miterea, si arhivarea documentelor initiale - interne si externe.

. Urmarirea realizdrii si transmiterii raspunsurilor solicitate si arhivarea do-

cumentelor.

3.2. Principalele constatari efectuate au fost:

Exista emisd cate o procedurd (regulament), pentru:

a) inregistrarea in Registrul General de Intrari si lesiri al Consiliului Eco-
nomic si Social;

b) inregistrarea documentelor primite si redactate de compartimentele de
specialitate;

c) elaborarea, redactarea, inregistrarea, transmiterea si arhivarea avizelor
C.E.S;

d) elaborarea, redactarea, inregistrarea si arhivarea hotarérilor Plenului
C.E.S;

e) elaborarea, redactarea, inregistrarea si arhivarea hotdrarilor B.Ex al
C.ES;

t) elaborarea, redactarea, inregistrarea si arhivarea deciziilor Presedintelui
C.ES,;

g) preluarea, inregistrarea, pastrarea si arhivarea dosarelor de validare a
membrilor Plenului C.E.S,;

h) preluarea, inregistrarea, pastrarea si arhivarea dosarelor de validare a
membrilor comisiilor de specialitate ale C.E.S.;

i) nominalizarea, inregistrarea, transmiterea spre aprobare si arhivare a
dosarelor persoanelor nominalizate ca asistenti judiciari;

Procedurile/regulamentele, sunt cunoscute, respectate si aplicate de cétre

salariati;

Atributiile cuprinse in Proceduri/regulamente, sunt in mare parte prevazu-

te in fisele de post;

Registrul General de Intrdri si lesiri al C.E.S. aprobat prin Hotérarea Ple-

nului nr.3/09.01.2018, a fost conceput ca structurd, in conformitate cu nor-

mele legale in domeniu;

Procedurile de primire, inregistrare, repartizare, si transmitere a documen-

telor interne si externe, respecta in totalitate prevederile legale previzute

in R.I, ROF, Codul muncii, etc.- legate de transparenta si liberul acces la

informatii — pe de o parte si protectia datelor cu caracter personal pe de

cealalta parte;

Predarea Registrului General de Intréri lesiri citre altd persoana se face in

baza unui proces-verbal de predare-primire;
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 Primirea, inregistrarea, repartizarea, transmiterea si arhivarea documente-
lor initiale - interne si externe, primite la secretariatul CES, s-a facut con-
form procedurilor si regulamentelor elaborate de conducerea CES;

« Nu au existat cazuri de raspundere disciplinard pentru degradarea, distru-
gerea, pierderea sau instrdinarea documentelor primate;

 Registrul General de Intrdri si lesiri este depus pe baza de proces verbal de
predare-primire la arhiva institutiei;

o Existd deficientd de resursa umand legatd de atributiile privind coordonarea
activitatii registraturii generale, urmarirea realizarii rdspunsurilor solicita-
te si difuzarea informatiilor de interes public, privind activitatea institutiei;

o Exista deficienta de resursd umana legata de atributiile privind activitatea
de organizare si gestionare a arhivei C.E.S.

3.3. Principalele recomandairi formulate de auditor au fost:

Recomandarea 1: Desemnarea unei persoane cu atributii privind coordonarea
activitatii registraturii generale, urmarirea realizarii raspunsurilor solicitate si difuza-
rea informatiilor de interes public, privind activitatea institutiei.

Recomandarea 2: Desemnarea unei persoane cu atributii privind activitatea de
organizare si gestionare a arhivei C.E.S.

4. Misiune de audit intern de asigurare in care s-au abordat alte domenii:
»Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2019”

4.1. Principalele obiective ale misiunii de audit au fost:

Obiectivul misiunii de audit public intern, stabilit in conformitate cu metodo-
logia pentru realizarea misiunilor de audit public intern privind evaluarea sistemului
de prevenire a coruptiei, elaborata de UCAAPI - MFP, a fost reprezentat de evaluarea
gradului de implementare a celor 12 mdsuri de prevenire a coruptiei, precum si de
indicatorii de evaluare aferenti acestora, previzute in Anexa 3 la H.G. nr. 583/2016
privind aprobarea SNA 2016-2020, dintre care, in anul 2019 s-au auditat urmétoarele
masuri preventive:

« Cod etic/deontologic/de conduita;

o Consilier de eticd;

« Functii sensibile.

4.2. Principalele constatari efectuate au fost:

o Codul de conduita etica evidentiazd misiunea asumata de céitre Consiliului
Economic si Social de a asigura transparenta administrativd, organizarea si
exercitarea functiei angajatilor in conditiile legii, cu respectarea eticii pro-
fesionale, a Constitutiei si a standardelor internationale in materie.

« Codul de eticd nu a fost actualizat din anul 2004, dar in timpul desfasurarii
misiunii de audit intern au existat preocupari pentru actualizarea Codului
de eticd, astfel ca Normele de conduitd ale personalului angajat in cadrul
Secretariatului Tehnic al Consiliului Economic si Social, elaborate in baza
prevederilor art. 558 alin(2) din OUG nr. 57/2019, au fost aprobate si inre-
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gistrate cu nr. 6637 din 23.12.2019.
In aplicarea Codului de conduiti etica si profesionald al personalului din
cadrul Secretariatului Tehnic al Consiliului Economic si Social nu a fost
elaborata o procedurd operationala scrisa si formalizata, aprobata de ca-
tre presedintele Consiliului Economic si Social, care sa prezinte activitatea
persoanelor cu atributii de consiliere eticd si de monitorizare a respectdrii
normelor de conduita etica la nivelul C.E.S.
La nivelul Consiliului Economic si Social, in perioada auditatd, nu s-a emis
o decizie de desemnare a unei persoane cu atributii de Consilier de etica,
nu s-a completat fisa de post cu atributiile de Consilier de etica conform
reglementdrilor legale in vigoare si nu s-a completat de catre persoana de-
semnatd o declaratie de integritate, pe propria rdspundere, cd indeplineste
conditiile prevdzute in O.U.G. nr. 57/2019, desi, a existat la nivelul Secreta-
riatului Tehnic al C.E.S. o persoana cu atributii in acest sens.

Comunicarea si informarea personalului privind Codul de conduita etica

si profesionald s-a realizat prin postarea pe pagina de intranet a institutiei a

Codului de conduita etica si profesionala a personalului C.E.S.

Semnalarea si solutionarea abaterilor si a incédlcarilor de catre orice per-
soand din cadrul Consiliului Economic si Social a prevederilor Codului de
eticd se realizeazd conform Regulamentul Intern al Secretariatului Tehnic
al Consiliului Economic si Social, actualizat, aprobat si inregistrat cu nr.
4627/06.09.2018, care la Titlul VI cuprinde:

— Cap. I - Abaterile disciplinare;

— Cap. II - Procedura disciplinara;

— Cap. I - Sanctiunile disciplinare.

Procedura privind efectuarea cercetarii disciplinare si a aplicérii sanctiunii,

este cea prevazuta de art. 251 - 252 din Codul muncii.

Conform raspunsului Secretarului General la Nota de relatii privind ,,Sem-

nalarea abaterilor la Codul de conduitd”, rezulta ca:

— existd posibilitatea sesizarii de cdtre orice persoand din cadrul C.E.S. a
incélcérii codului de eticd, conform ROF si Fiselor de post, ,,Sesizare
scrisa la conducatorul institutiei”;

— nu au fost abateri disciplinare;

— nu au fost infractiuni savirsite de personalul CES;

La momentul efectuarii misiunii de audit, sesizdrile persoanelor din afara

Consiliului Economic si Social privind incélcarea unor prevederi legale de

catre personalul institutiei se realizeaza prin transmiterea acestora in for-

mat electronic, pe adresa de e-mail a institutiei sau prin depunere la Regis-
tratura generala.

La nivelul Consiliului Economic si Social, in perioada 2016-31.05.2019, nu

s-au inregistrat fapte savarsite de cétre personalul Consiliului Economic si

Social cdruia i se aplica Codul de etica, care sd intruneasca elementele con-
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stitutive ale unor infractiuni.

o Codul de conduita al angajatilor din cadrul Secretariatului Tehnic al Con-
siliului Economic si Social aprobat prin Decizia nr. 57 din 14.12.2004, ela-
borat in conformitate cu Legea nr. 477/2004, prevede la Art. 17 - alin.(3)
cd ,,Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel
pentru sesizarea cu buna-credinta a organelor disciplinare competente, in
conditiile legii, fara a specifica care sunt masurile de protectie ale persoa-
nelor care sesizeaza abateri.

o Din verificarile efectuate de catre auditor si conform raspunsului Secretaru-
lui General la Nota de relatii privind evaluarea masurii preventive ,,Functii
sensibile”, rezulta ca:

— existd inventarul functiilor sensibile la nivelul personalului Secretaria-
tului tehnic al C.E.S., dar nu a fost actualizat in conformitate cu ultima
organigrama;

— identificarea functiilor sensibile s-a fiacut in cadrul sedintei comisiei de
monitorizare a sistemului de control intern managerial;

— nu este necesara si nu exista procedurd scrisd pentru identificarea func-
tiilor sensibile;

— C.E.S. este o institutie cu putini salariati, fapt pentru care, functiile sen-
sibile sunt la nivelul intregii institutii;

- nu sunt necesare masuri sau politici speciale pentru gestionarea functi-
ilor sensibile, tot datorita numarului mic de personal contractual la ni-
velul C.E.S.

« Din verificdrile efectuate in timpul misiunii a rezultat faptul ca ,,Inventarul
functiilor sensibile” nu a fost actualizat prin punerea de acord cu ultima
structura organizatorica si de personal a Secretariatului Tehnic al C.E.S.

4.3. Principalele recomandari formulate de auditor au fost:

Recomandarea 1: Emiterea unei proceduri operationale privind aplicarea Co-
dului etic/deontologic/de conduita a normelor de conduité profesionala si de integri-
tate ale personalului angajat, in care sa se precizeze:

a) modalitatea comunicarii si monitorizarea insusirii prevederilor Codului de
eticd de catre angajati;

b) modalitatea de semnalare a abaterilor si masurile pentru asigurarea protec-
tiei angajatilor care semnaleaza nereguli;

c) raspunderea si modalitatea solutionarii abaterilor.

Recomandarea 2: Emiterea unei decizii de desemnare a unei persoane cu atri-
butii de Consilier de etica. Completarea fisei de post cu atributiile de Consilier de etica
conform reglementdrilor legale in vigoare. Completarea de cdtre persoana desemnatd
a unei declaratii de integritate, pe propria raspundere, cd indeplineste conditiile preva-
zute in O.U.G. nr. 57/2019.

Recomandarea 3: Actualizarea inventarului functiilor sensibile la nivelul CES,
prin punerea de acord cu ultima structura organizatorica si de personal a Secretariatu-
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lui Tehnic al C.E.S. prin emiterea unui document centralizator al functiilor sensibile,
avizat de catre Comisia de monitorizare si aprobat de catre presedintele Consiliului
Economic si Social, conform pct. 2.2.6. din O.S.G.G. nr. 600/2018.

Anul 2020

La nivelul Consiliului Economic si Social, in Planul anual de audit public intern
pentru anul 2020 a fost prevazut a se realiza un numar de 3 misiuni de asigurare. Pen-
tru realizarea misiunilor planificate compartimentul de audit intern la nivelul CES a
dispus ca resursa umana in anul 2020, de un singur post de auditor intern. Gradul de
realizare a planului de audit public intern a fost de 100%.

Misiunile de audit public intern realizate au fost:

1. Misiune de audit intern de asigurare in care in care s-a abordat dome-
niul buget - finante - contabilitate: ,,Evaluarea activitdtii Buget-Finante-Contabilitate.
Controlul intern in procesul bugetar ”

1.1. Principalele obiective ale misiunii de audit au fost:

1. Organizarea si functionarea Directiei Buget-Finante-Contabilitate;

2. Intocmirea si raportarea Situatiilor financiare aferente anului 2019;

3. Controlul intern in procesul bugetar.

2. Principalele constatari efectuate au fost:

« Directia Buget-Finante-Contabilitate, a functionat in 2019 in cadrul Se-
cretariatului Tehnic, cu un numar de 4 salariati, din care doud posturi de
conducere (Director economic si Sef serviciu contabilitate) si 2 posturi de
executie.

o Pentru toti salariatii din Directia Buget-Finante-Contabilitate, existd fise
ale posturilor prin care s-au stabilit atributiile de serviciu, relatiile ierarhice
de subordonare si relatiile de colaborare dintre posturi/compartimente.

« Din analiza fiselor de post, coroborate cu activitatile desfasurate in cadrul
Directiei Buget-Finante-Contabilitate, auditorul a constatat ca existd riscul
suprapunerii de functii, atunci cind salariatul care exercitd activitatea de
control financiar preventiv propriu este implicat in efectuarea unor opera-
tiuni supuse controlului financiar preventiv propriu.

« Din verificarile prin sondaj, efectuate de auditorul intern, s-a constatat ca
operatiunile cuprinse in Registrul jurnal sunt preluate in totalitate in contu-
rile analitice si sintetice ce compun Balantele si respectiv Bilantul contabil.

 Organizarea registrelor de contabilitate, tinerea contabilitétii si principalele
operatiuni contabile, constituirea dosarelor de evidentd financiar contabild
sint activitati conforme si nu s-au depistat abateri;

o Nu existenta disfunctii care sd determine denaturdri sau incélcari ale nor-
melor contabile aplicabile, iar intocmirea, editarea si pastrarea registrelor
de contabilitate se efectueazd in conformitate cu Legea contabilitatii nr.
82/1991 republicatd, cu O.M.EP. nr. 1850/2004 privind registrele si formu-
larele financiar-contabile.

1.
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Operatiunile privind plitile, s-au efectuat pe articole bugetare, numai in
cadrul si in limitele prevazute in bugetul aprobat, cu respectarea O.M.EP.
nr. 2241/2009 privind planificarea plitilor.

Evidenta contabild a operatiunilor financiar contabile se face tindnd cont
de principiul inregistrarii cronologice a datelor, operatiunile contabile fiind
structurate pe feluri de venituri si cheltuieli, conform planului de conturi
aprobat pentru institutiile publice valabil pentru exercitiul financiar 2019.

Documentele justificative poarta semndturile autorizate si sunt aprobate in
conformitate cu Legea nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, conform careia ,,nicio cheltuiala
din fondurile publice nu poate fi angajata, ordonantata si platita dacd nu
este aprobata potrivit legii si nu are prevederi bugetare”;

Planul de conturi utilizat corespunde prevederilor legale, Normelor meto-
dologice stabilite prin O.M.EP. nr. 1917 din 12 decembrie 2005, iar pentru
inregistrarea operatiunilor contabile se utilizeazd un program informatic
care asigurd prelucrarea informatiilor si editarea tuturor rapoartelor si re-
gistrelor necesare.

Analiza soldurilor conturilor contabile, reflecte operatiunile patrimoniale
ale CES si corespund functiunii stabilite in planul de conturi;

Politicile contabile aplicate in CES respecta principiile contabilitatii: con-
tinuitatea activitatii, principiul prudentei, principiul permanentei metode-
lor, intangibilitétii etc.

Procesul executiei bugetare s-a desfasurat pe cele patru faze: angajarea, li-
chidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor.

Executia bugetara s-a derulat in limita bugetului aprobat;

Organizarea controlului financiar preventiv propriu in cadrul CES, s-a des-
fasurat in perioada auditatd in baza prevederilor OG nr. 119/1999 privind
controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modifica-
rile si completarile ulterioare si ale OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului fi-
nanciar preventiv.

Elaborarea bilantului si raportarea situatiilor financiare s-au facut conform
normelor in vigoare;

Situatiile financiare la 31.12.2019 au fost inregistrate la C.E.S. cu nr.
998/19.02.2020 si depuse si inregistrate la Ministerul Finantelor Publice cu
nr. 5678140/19.02.2020.

Situatiile financiare la 31.12.2019 ofera o imagine fideld a pozitiei financi-
are, performantei financiare si a celorlalte informatii referitoare la activita-
tea desfdasuratd de Consiliul Economic si Social in anul 2019.

Auditul de conformitate efectuat prin aceastd misiune, certifica faptul ca,
activitatea Directiei Buget-Finante-Contabilitate, se inscrie in parametrii
normali, inregistrarea in contabilitate a operatiunilor bugetare si raporta-
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1.3.

rea situatiilor financiare la 31.12.2019 este o activitate conforma cu legisla-
tia in domeniu.
Principalele recomandari formulate de auditor au fost:

Recomandarea 1: Implementarea standardului 2 ,, Atributii, functii, sarcini’,
prin inventarierea tuturor atributiilor si responsabilitatilor ce revin Directiei Buget-Fi-
nante-Contabilitate i repartizarea lor, astfel incat sa se elimine suprapunerea de func-
tii sau eventualele incompatibilitati.

2. Misiune de audit intern de asigurare in care in care s-a abordat domeniul
Resurse Umane si Salarizare: ,Gestiunea resurselor umane, a salarizdrii si indemnizad-
rii personalului CES”

2.1.
1.
2.

O8]

2.2.

Principalele obiective ale misiunii de audit au fost:

Structura organizatorica privind activitatea resurselor umane si salarizarii;
Gestiunea resurselor umane, recrutarea, evaluarea si pregétirea profesiona-
14 a personalului;

. Stabilirea drepturilor salariale, evidenta prezentei si plata salariilor;
. Raportarea activitétii, emiterea si aplicarea deciziilor si procedurilor ope-

rationale;

. Functionalitatea sistemului informatic si a programelor informatice utili-

zate;

. Arhivarea si pastrarea dosarelor profesionale si a documentelor justificati-

ve legate de domeniul resurselor umane si salarizare.

Principalele constatari efectuate au fost:

In anul 2019 in vederea cresterii eficientei activitatii compartimentelor de
specialitate ale Secretariatului Tehnic al Consiliului Economic si Social, or-
ganigrama si implicit statul de functii au fost modificate prin Hotararea
Plenului nr. 8 din data de 15.01.2019 Hotarérea Plenului nr. 104 din data de
08.08.2019 si prin Hotérarea Plenului nr. 155 din data de 12.11.2019.
Conform celor 3 organigrame, la nivelul Secretariatului Tehnic al C.E.S. a
existat un numar de 35 de posturi aprobate si tot atitea finantate.

Din cele 35 de posturi aprobate si finantate, au fost ocupate in 2019, 30 de
posturi.

Normele de conduitd ale personalului angajat in cadrul Secretariatului
Tehnic (S.T.) al Consiliului Economic si Social (C.E.S.) reglementeaza stan-
dardele de conduita profesionala si sunt obligatorii pentru toti angajatii in-
stitutiei, respectand cele patru valori esentiale, responsabilitate, profesiona-
lism, integritate si impartialitate.

Personalul de specialitate al Secretariatului Tehnic al C.E.S. si implicit per-
sonalul care deserveste atributiile din domeniul Resurse Umane si Salariza-
re, corespunde din punctul de vedere al pregatirii profesionale standardelor
cerute de postul si functia ocupata.

In cadrul Consiliului Economic si Social, activitatea Resurse-Umane se
desfasoara in cadrul Biroului Resurse-Umane si Salarizare care a functio-
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nat in anul 2019 cu un numar de 3 posturi existente de executie dintre care,
doua ocupate. Posturile ocupate sunt de Inspector resurse umane treapta
1 A - studii medii. Ele au functionat in subordinea Directorului Directiei
Juridice Resurse Umane si Salarizare.

Pe parcursul anului 2019 s-au actualizat fisele de post pentru 28 de angajati.
Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, scoase la
concurs s-a facut cu respectarea prevederilor legale specifice.

Nu au existat neconformitati legate de procedura de initiere a recrutarii
personalului de specialitate din Secretariatul Tehnic al C.E.S.

In anul 2019 s-a ficut evaluarea a 30 angajati in anul 2020 pentru anul an-
terior (2019)

Criteriile alese pentru evaluarea personalului, sunt in mare parte concluden-
te, ele se pliaza pe specificul C.E.S., din punctul de vedere al specializérilor,
cu mici exceptii. Printre deficiente, auditorul a identificat un criteriu care
nu este compatibil cu anumite posturi cum ar fi spre exemplu: ,,Competenta
in redactare” pentru personalul care ocupa posturi precum ingrijitor/femeia
de serviciu, fapt pentru care, auditorul a recomandat Modificarea/imbuna-
tatirea/individualizarea, criteriilor de evaluare pentru perioada urmatoare,
tinandu-se cont de structura personalului pe categorii profesionale si natura
atributiilor postului.

Cheltuielile de personal au o pondere mare in totalul platilor efectuate la
nivelul institutiei datorita specificului activitatii Consiliului Economic si
Social.

In cazul cheltuielilor de personal s-a urmarit: modul de respectare a pre-
vederilor legale in ceea ce priveste stabilirea drepturilor salariale acordate
personalului, a indemnizatiilor membrilor plenului si ai comisiilor perma-
nente de specialitate, precum si constituirea si virarea contributiilor cétre
bugetul de stat in cuantumul si la termenele legale

Prin Legea bugetului de stat 50/2019, Consiliului Economic si social i-au
fost alocate pentru anul 2019, credite bugetare in suma totald de 29.602.000
lei, din care, cheltuieli de personal 7.955.000 lei. La rectificarea bugetara
aprobatd pand la sfarsitul exercitiului bugetar 2019, bugetul Consiliului
Economic si Social a fost diminuat, astfel ca, creditele definitive pentru
cheltuielile de personal au fost de 6.834.000 lei.

Plata salariilor si a indemnizatiilor personalului C.E.S. se face pe bazd de
foi de prezenta, pentru salariatii Secretariatului Tehnic si pe baza de Proces
verbal de prezentd, pentru membrii Plen, membrii BEx si membrii Comi-
siilor de specialitate.

Foile de prezenta se intocmesc lunar, pe baza condicii de prezentd, iar Pro-
cesele verbale de prezentd, pentru membrii Plen, membrii BEx si membrii
Comisiilor de specialitate, se intocmesc pentru fiecare sedinta.

Cheltuielile de personal, modul de stabilire a drepturilor salariale si a in-
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demnizatiilor, constituirea si virarea contributiilor catre bugetul de stat,
acordarea indemnizatiilor de delegare in cazul delegdrilor externe s-au fa-
cut cu respectarea prevederilor legale, in limita bugetului aprobat si cu apli-
carea normelor in domeniu.
Nu au fost identificate erori sau abateri de la normele in vigoare privind
plata salariilor si a indemnizatiilor personalului C.E.S.
In anul 2019 nu au existat cazuri de incadriri eronate, nu a fost necesara re-
vizuirea vreunui drept salarial sau indemnizatie, nu s-au inregistrat cereri
de revizuire si nici declaratii rectificative ca urmare a stabilirii unor salarii
de bazd eronate.
Biroul Resurse Umane, a actionat si in anul 2019 pentru achizitionarea
si efectuarea unor servicii pentru toti salariatii Secretariatului Tehnic al
C.E.S., precum: medicina muncii in valoare de 1290 lei, protectia muncii in
valoare de 3.450 lei, pregatire profesionald in valoare de 3.098 lei.
In anul 2019, raportarea in REVISAL, precum si la Inspectoratul Teritorial
de Muncd a majordrilor salariale de la 01.01.2019 si ori de céte ori a inter-
venit vreo modificare in situatia angajatului si a contractului sau de munca,
s-a facut corect, complet si in termen;
In perioada 15 aprilie - 15 iunie 2019 s-au depus declaratiile de avere si in-
terese anuale, pentru 69 persoane. Acestia fiind angajati/detasati cu functii
de conducere si membrii CES. S-au verificat, inregistrat, multiplicat, sca-
nat, arhivat, depus la ANI si s-au postat pe site-ul CES;
Lunar, au fost raportate la A.N.A.E declaratiile 112 privind obligatiile de
platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a
persoanelor asigurate, cu respectarea termenelor de depunere, respectiv
pana la data de 25, inclusiv, a lunii urmatoare celei pentru care se datoreaza
impozitul pe venit si contributiile sociale.
Nu s-au inregistrat abateri privind nedepunerea sau depdsirea termenului
legal de depunere a declaratiilor.
A fost intocmita situatia functiilor sensibile din CES pe anul 2019.
In anul 2019 au fost elaborate si redactate 247 de Decizii ale Presedintelui
C.E.S., ponderea mare avand-o deciziile legate de drepturi salariale, indem-
nizatii, angajdri sau detasdri de personal.
Nu au existat cazuri de nepunere in aplicare de catre compartimentele cu
atributii de resurse umane si salarizare a vreunei decizii in anul 2019.
Existd la nivelul Biroului Resurse Umane si Salarizare o procedura ope-
rativa scrisa si formalizatd, COD: P.O. - R.U. 1, Editia I, Revizia 2. Pro-
cedura a fost elaboratd in 2008 si revizuitd de doua ori - in 01.07.2010 si
in 28.01.2014. Din analiza procedurii, auditorul intern a constatat multe
inadvertente cu situatia la zi, printre care:
— Lista persoanelor la care se difuzeaza editia - Multe persoane nu mai
exista de mult in CES;
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— Cadrul legal invocat — documente de referintda — sunt depasite de timp,
este necesard actualizarea lor;

— Denumirea structurilor, compartimentelor invocate in procedura si in
diagrama de proces a suferit modificdri in timp si trebuie actualizata;

— Responsabilitatile si raspunderea in derularea activitatii de resurse uma-
ne si salarizare trebuie adaptate la noua structurd organizatorica, fapt
pentru care, auditorul intern a recomandat actualizarea procedurii.

o Exista emisa o procedura (regulament), pentru inregistrarea documente-
lor primite si redactate de compartimentele de specialitate. Procedura este
cunoscuta si se aplica de catre personalul implicat in activitatea de resurse
umane si salarizare;

o Preluarea si inregistrarea documentelor, pastrarea si arhivarea dosarelor de
personal este functionald si conforma normelor in domeniu;

o Declaratiile de avere si interese anuale pentru angajati/detasati cu functii
de conducere si membrii CES, dupa ce s-au verificat, inregistrat, multipli-
cat, au fost depuse la ANI, s-au postat pe site-ul CES, s-au scanat si arhivat;

o In urma misiunii de audit intern ,,Gestiunea resurselor umane, a salarizarii
si indemnizarii personalului CES”, auditorul intern, pe baza analizelor efec-
tuate, apreciaza activitatea Directiei Juridice Resurse Umane si Salarizare,
ca functionala.

2.3. Principalele recomandari formulate de auditor au fost:

Recomandarea 1: Modificarea/imbunatatirea/individualizarea, criteriilor de
evaluare pentru perioada urmatoare, tinandu-se cont de:
— Structura personalului pe categorii profesionale
— Natura atributiilor, sarcinilor, activitatilor, la nivelul CES
— Trendul evolutiei atingerii obiectivelor C.E.S.

Recomandarea 2: Actualizarea/completarea procedurii privind Organizarea si
gestionarea resurselor umane, tindndu-se cont de:
— Modificarile legislative in domeniu
— Modificarile privind structura organizatoricd a ST al C.E.S.
— Modificarile privind ROF si R.I. ca urmare a actualizarii

3. Misiune de audit intern de asigurare in care in care s-a abordat domeniul
functiilor specifice C.E.S.: ,,Evaluarea activitdtii de pregdtire a sedintelor si de avizare
la nivelul CES”.

3.1. Principalele obiective ale misiunii de audit au fost:

1. Organizarea activitatii de avizare si pregatire sedinte;

2. Respectarea procedurilor operationale in procesul de pregatire a sedintelor
si de avizare;

3. Circuitul documentelor in procesul de avizare;

4. Evaluarea exercitarii controlului intern/managerial in procesul de avizare;

5. Arhivarea dosarelor si a datelor electronice privind activitatea de avizare.
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3.2.

Principalele constatari efectuate au fost:

Principalele atributiile specifice Directiei Elaborare Avize si Pregatire Se-

dinte, reorganizatd in Directia Generald Avizare, sunt prevazute la Secti-

unea a 3 — a, Art. 108 din - Regulamentul de Organizare si Functionare al

Consiliului Economic si Social, aprobat prin Hotéararea Plenului C.E.S. nr.

78/27.03.2018, modificat prin Hotérarea Plenului C.E.S. nr. 261/31.07.2018

sinr. 114/27.08.2019.

Directia Generald Avizare este compartimentul care asigura expertiza de

specialitate structurilor Consiliului Economic si Social in domeniul activi-

tatii de avizare si pregatire sedinte.

Activitatea compartimentului Avizare este strans legata de activitatea Ple-

nului, de activitatea Biroului Executiv si de activitatea Comisiilor de speci-

alitate la nivelul C.E.S.

Raportat la activitatea de analizd si avizare, in anul 2019, Directia Generala

Avizare a inregistrat un total de 565 de proiecte de acte normative transmi-

se spre avizare,(fatd de 475 in anul precedent).

Directia Generald Avizare a asigurat in anul 2019 consultanta in domeniul

economic si juridic membrilor comisiilor de specialitate pentru proiectele

de acte normative supuse avizarii, in vederea emiterii unor avize bine fun-
damentate, raportate la un cadru legal actualizat.

Observatiile si propunerile formulate de membrii comisiilor de specialitate

pentru proiectele de acte normative supuse avizarii sau venite din partea

diferitelor organizatii, s-au centralizat iar aceastd activitate s-a concretizatd
in redactarea a 2316 de proiecte de avize si puncte de vedere ale comisiilor
de specialitate (2239 de proiecte de avize si 77 puncte de vedere), raportat
la 1242 in cursul anului precedent, pe care le-a supus Plenului spre analiza.

Proiectele de acte normative transmise spre avizare au fost repartizate co-

misiilor de specialitate, in functie de obiectul de reglementare, in vederea

analizdrii si elabordrii proiectelor de avize, fiecare dintre acestea facand
obiectul ordinii de zi al uneia sau mai multor comisii.

Directia Generald Avizare elaboreaza si lucrdri de sinteza, raporteazd peri-

odic activitatea de avizare la nivelul Consiliului Economic si Social, realita-

tea datelor influenteazd direct imaginea si importanta institutiei, avand in
vedere scopul pentru care a fost constituita.

Directia Generald Avizare are elaborate doua proceduri operationale scrise

si formalizate :

- PO - AV 01 ,,Avizarea proiectelor de acte normative inainte de adoptarea
acestora”.

- PO - AV 02 ,Elaborarea si sustinerea — la cererea Parlamentului,
Guvernului sau din propria initiativa - de studii, analize, programe
si strategii privind realitatile economice si sociale si de propuneri de
rezolvare a problemelor de interes national si de ramura”
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Avand in vedere modificarile structurii organizatorice a compartimentelor Se-
cretariatului Tehnic al CES, modificarea/actualizarea Regulamentului de Organizare
si Functionare a C.E.S. si modificarea numérului Comisiilor de specialitate, exista ne-
concordante intre continutul procedurii si desfasurarea efectiva a activitatii Direc-
tiei Generale Avizare sub aspectul functiilor, sarcinilor repartizate pe posturi, dar si in
privinta circuitului documentelor si a diagramei de proces anexata la procedura.

3.3.

Procedurile de primire, inregistrare, repartizare, si transmitere, a documente-
lor interne si externe, respectd in totalitate prevederile legale prevazute in R.,
ROF, Codul muncii, etc.- legate de transparenta si liberul acces la informatii
— pe de o parte si protectia datelor cu caracter personal pe de cealalta parte.
Constituirea si pastrarea dosarelor privind activitatea Directiei Generale
Avizare este corespunzdtoare prevederilor legale, documentele fiind pastra-
te si arhivate in spatii corespunzatoare.

Personalul Directiei Generale Avizare implicat in activitatea de avizare la
nivelul C.E.S., este responsabilizat pentru crearea bazei proprii de date si
utilizarea sistemului informatic cu maxima eficienta.

Stocarea electronica a datelor se face in paralel cu arhivarea dosarelor ce con-
tin documentele justificative privind activitatea Directiei Generale Avizare.
In anul 2019, activitatea Directiei Generale Avizare nu a fost marcati de
evenimente nedorite si nu a fost alteratd de riscuri semnificative.

Pe baza obiectivelor auditate cu ocazia misiunii de audit intern, a rezultat
aprecierea functionalitatii activitatii in Directia Generala Avizare pe anul
2019 la nivelul CES privind activitatea de pregitire a sedintelor si de avi-
zare la nivelul CES, apreciind si evaluand drept corespunzdtoare calitatea
pregatirii sedintelor Plenului si a comisiilor de specialitate, a elaborarii, re-
dactdrii, transmiterii si comunicarii datelor intrate si iesite la/de la compar-
timentul de avizare.

Principala recomandare formulati de auditor a fost:

Recomandarea 1: Revizuirea procedurii PO - AV 01 , Avizarea proiectelor
de acte normative inainte de adoptarea acestora’, iar componenta revizuitd si aiba in
vedere urmatoarele elemente:

— ultima structura organizatorica a compartimentelor Secretariatului Tehnic

al CES;

— ultimul Regulament de Organizare si Functionare a C.E.S.
— structura actuala a comisiilor de specialitate.

CONCLUZII:

Activitatea de audit public intern desfdsurata in anii 2017 - 2018 - 2019 - 2020,
a fost marcatd de modificarile organizatorice si functionale, de fluctuatia personalului
de executie si de conducere la nivelul C.E.S.

Din acest motiv, activitatea de consiliere exercitatd de auditorul intern a fost mai
pregnantd la inceputul intervalului, si a contribuit la implementarea unor standarde de
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control intern/managerial in compartimentele auditate, prin semnalarea unor disfunc-
tii la nivel functional si de reglementare interna. Astfel, misiunile de audit public intern
au contribuit la eficientizarea activititii compartimentelor auditate. Prin constientizarea
rolului auditului intern in cadrul Consiliului Economic si Social, functia de audit intern
a contribuit si va contribui la sprijinirea managementului in luarea unor decizii privind
functionarea normala a institutiei si utilizarea fondurilor publice cat mai eficient.

3.7. BIROUL INFORMATICA

Biroul Informatica organizat in cadrul S.T.-C.E.S. asigura buna functionare
a calculatoarelor, imprimantelor, copiatoarelor si a altor echipamente IT din cadrul
Consiliului Economic si Social.

Biroul Informatica mai are ca atributii instalarea/configurarea pachetelor sof-
tware (Windows,Office, programelor legislative, etc), instalarea/ configurarea echipa-
mentelor periferice (imprimante, copiatoare, routere etc), configurarea conturilor de
mail pentru angajatii institutiei. De asemenea in colaborare cu departamentul / direc-
tia de achizitii publice asigura achizitiile prin SEAP (SICAP), elaboreaza strategia de
achizitii publice si planul anual al achizitiilor publice in domeniul IT.

Pe intreaga perioada analizata, Biroul Informatica a asigurat asistenta tehnica
pentru angajatii Consiliului Economic si Social si necesarul de consumabile (tonere
pentru imprimante, multifunctionale si copiatoare, stick-uri USB, HDD externe, con-
sumabile pentru copiatoare, etc).

In anul 2017 s-au achizitionat urmatoarele echipamente:

2 imprimante color si 2 multifunctionale in valoare de 7.776 lei +TVA;
o 1laptop ASUS in valoare de 2.093 lei +TVA;
o 1 calculator desktop DELL in valoare de 2.095 lei + TVA;
o 1 videoproiector EPSON in valoare de 5.840,34 lei + TVA;
o 1 camera video SONY + accesorii in valoare de 13.305,50 lei + TVA.

Toate echipamentele de mai sus au fost puse in functiune.

Pe baza referatelor de necesitate s-au mai achizitionat 6 stick-uri USB Kingston
in valoare de 401 lei + TVA, 4 HDD externe Seagate Expansion in valoare de 1.140 lei +
TVA, licente Windows in valoare de 4.632 lei + TVA si antivirus in valoare de 2.058 lei.

De asemenea, in luna decembrie a fost semnat un contract pentru achizitionarea
de licente Office 365. Odata cu semnarea acestui contract s-a reziliat, cu acordul par-
tilor, contractul de asistentd tehnica software pentru servere, avut cu firma Telekom.

In anul 2017, pe partea informatica, au fost in vigoare contracte pentru urma-
toarele servicii:

o Internet, telefonie fixa si mobild pentru care s-a platit 67.037,77 lei
o Intretinere site 26.700 lei
» Programe contabile 7.631,16 lei
 Programe legislative 5.512 lei
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In anul 2018 s-au achizitionat pe baza referatelor de necesitate intocmite de
departamentele din cadrul Consiliul Economic si Social urmatoarele echipamente:

o 9 statii de lucru desktop Dell, HP cu sistem de operare Windows 10 Pro;

o 5 laptopuri HP, Lenovo cu sistem de operare Windows 10 Pro;

o 1 imprimanta color Kyocera;

e 2 copiatoare.

Toate echipamentele de mai sus au fost achizitionate prin intermediul platformei
de achizitii publice S.I.C.A.P. avand o valoare totald de 53794,47 lei cu TVA.

In luna decembrie au fost achizitionate licente antivirus Kaspersky valabile pe
anul 2019 in valoare de 1729 lei cu TVA. Toate echipamentele achizitionate au fost
puse in functiune.

In anul 2018, pe partea informaticd, au fost in vigoare contracte pentru urma-
toarele servicii:

o Internet, cablu TV, telefonie fixa si mobila cu Telekom Romania;

o Intretinere, gazduire si actualizare site C.E.S. cu firma KING SYSTEMS SRL;

o Programe de contabilitate cu Oltenia Best Serv (salarizare) si Centrul
Teritorial de Calcul Electronic (ALOP);

o Programe legislative IDrept si Lex expert cu WoltersKluwer Romania si
Compania de informatica Neamt.

In anul 2019 s-au achizitionat pe baza referatelor de necesitate intocmite de
departamentele din cadrul Consiliul Economic si Social urmatoarele echipamente:

o 5 statii de lucru desktop Dell, HP cu sistem de operare Windows 10 Pro;

o 3 laptopuri;

« 6 licente Windows 10;

e 6 monitoare LCD;

3 imprimante laser;

e 1 copiatoar;

o 1 switch 48 porturi.

Toate echipamentele de mai sus au fost achizitionate prin intermediul platformei
de achizitii publice S.I.C.A.P. avand o valoare totald de 69,987 lei +TVA. In luna
decembrie au fost achizitionate licente antivirus Eset valabile pentru anul 2020, in
valoare de 3164 lei + TVA.

Toate echipamentele achizitionate au fost puse in functiune.

In anul 2019, pe partea informaticd, au fost in vigoare contracte pentru urma-
toarele servicii:

o Internet, cablu TV, telefonie fixa si mobild cu Telekom Romania;

o Intretinere, gazduire si actualizare site C.E.S. cu firma KING SYSTEMS SRL;

« Programe de contabilitate cu Oltenia Best Serv (salarizare) si Centru Teritorial
de Calcul Electronic (ALOP);

o Programe legislative IDrept si Lex expert cu Wolters Kluwer Romania si
Compania de informatica Neamt.
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Au fost realizate urmatoarele:

- s-ainstalat si s-a configurat serverul Linux;
— site-ul intranet al C.E.S. si s-a configurat accesul pentru Directia Avizare;
— s-a reparat sursa switch 48 porturi din camera server.

In anul 2020 s-au achizitionat pe baza referatelor de necesitate intocmite de de-
partamentele din cadrul Consiliul Economic si Social urmétoarele echipamente:

Codunic , @ mire achizitie Valoare ©31t-
achizitie ’ tate

DA27008938 Innoire licenta ESET Endpoint Protection Standard - 12 luni 2480 40

DA26995816 Imprimanta de etichete TSC TE200, 203DPI, USB 871,25 1

DA26995749 Ribon ARMOR Inkanto APX FH+ 110mm x 300m, negru, 59 |
ouT

DA26995709 Role etichete de plastic ZINTA albe 70x30mm, 1000 et./rola 40,77 3

DA26980540 Licenta Microsoft Windows 10 Professional 64biti DVD 1.658 2
Laptop Lenovo V15 15,6 inch FHD, procesor Intel Core i5,

DA26980507 memorie RAM 8GB SSD 512GB >-882 2

DA26743586 Scanner Kodak ScanStation 710 6.998 1

DA26734756 Imprimanta color Kyocera P6230 A4 color laser printer, 30 5120 ]
ppm

DA26734742 Multifunctional laser monocrom Kyocera 2040dn 4.540 2
Sistem Desktop PC Dell OptiPlex 3070 SFF cu procesor Intel®

DA26731669 Core™ i5-9500 pana la 4.40 GHz, Coffee L 10420,12 4

DA26721390 Monitor Dell 21,5 54,61 inch white LED FHD HDMI VGA 2.760 6

DA26721354 Stick memorie, metalic Kingston 32GB USB 3.0 470 10

DA26676204 Multifunctional Kyocera Ecosys M3655idn 7.698 1

DA25662109 Abby Fine Reader 15, licentiere perpetua 1.492 2

DA25662091 Licenta soft Photoshop Elements, licenta permanenta 1.024 2

DA25329232 Sistem electronic de vot - upgrade 6.806 1

DA25133768 Sursa RPC 55P00P, 550W, ATX, PFC Pasiv [PWPS-055P00P- 373.95 5
BUO1A]

DA25133793 Multifunctional HP CISS InkTank 315 All-in-One, A4 487,39 1

DA25133730 DVD-Writer extern Asus SDRW-08D2S LITE, design slim, 118,48 |

suport M-Disc, DVD-RW 8x, compatibil Mac OS, N

Toate echipamentele de mai sus au fost achizitionate prin intermediul platfor-
mei de achizitii publice SICAP
In anul 2020, pe partea informaticd, au fost in vigoare contracte pentru urma-
toarele servicii:
o Internet, cablu TV, telefonie fixa si mobila cu Telekom Roméania;
o Intretinere, gizduire si actualizare site C.E.S. cu firma KING SYSTEMS SRL;
« Programe de contabilitate cu Oltenia Best Serv (salarizare) si Centru Teritorial
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de Calcul Electronic (ALOP);

o Programe legislative IDrept si Lex expert cu Wolters Kluwer Romania si
Compania de informaticd Neamt.

Au fost realizate urmadtoarele:

o mentenanta server Linux;

« mentenanta site intranet CES.

In perioada 2017-2020, Biroul Informatica in colaborare cu Departamentul/
Directia Achizitii Publice si Administrativ a realizat prin intermediul platformei de
achizitii publice S.I.C.A.P. un numar de 188 de achizitii publice in valoare totala de
529.828,11 lei + TVA.

4. DESFASURAREA MISIUNII DE AUDIT PUBLIC
A CURTII DE CONTURI A ROMANIEI

Anual, o echipd a Curtii de Conturi a Romaniei - Departamentul VIII, formata
din auditori publici externi au efectuat la sediul C.E.S. misiuni de audit financiar a
contului de executie si a bilantului contabil incheiate in exercitiul bugetar de citre
Consiliul Economic si Social, aceste misiuni concretizandu-se prin rapoarte de audit
financiar.

Obiectivul general al auditului financiar a fost acela de a obtine o asigurare
asupra faptului cd situatiile financiare auditate nu contin denaturiri semnificative ca
urmare a unor abateri sau erori, cd acestea respectd principiile legalitatii si regularitatii
si ofera o imagine fideld a pozitiei financiare, a performantei financiare si a celorlalte
informatii referitoare la activitatea desfasuratda de C.E.S., precum si asupra faptului ca
modul de administrare a patrimoniului public si privat al statului, precum si executia
bugetara de venituri si cheltuieli al C.E.S. sunt in concordanta cu scopul, obiectivele si
atributiile C.E.S.

Obiectivele principale ale auditului financiar, au vizat urméatoarele aspecte:

o elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu, precum si auto-
rizarea, legalitatea si necesitatea modificdrilor aduse prevederilor initiale ale
bugetului alocat CES pentru fiecare an din perioada analizata;

o exactitatea si realitatea datelor reflectate in situatiile financiare intocmite la
data de 31 decembrie a fiecarui an analizat;

« organizarea, implementarea si mentinerea sistemelor de management si con-
trol intern;

o calitatea gestiunii economico - financiare;

« identificarea eventualelor carente, inadvertente sau imperfectiuni legislative.

Obiectivele suplimentare ale auditului financiar, au vizat urmatoarele aspecte:

« respectarea prevederilor legale continute in actele normative si in reglemen-
tarile interne proprii privind structura organizatoricd (organigrama) a Con-
siliului Economic si Social;
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respectarea reglementarilor legale privind ocuparea/promovarea in functiile
de conducere prevazute in cadrul Secretariatului Tehnic al Consiliului Eco-
nomic si Social.

Pe parcursul misiunilor de audit procedurile analitice sau testele de fond au vi-
zat aspecte legate de:

inregistrarea cheltuielilor pe structura clasificatiei bugetare;

organizarea si conducerea contabilitatii in conformitate cu prevederile legale;

organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului;

concordanta datelor inregistrate in evidenta tehnico-operativa cu cele din

evidenta financiar-contabild si cu cele preluate in balantele de verificare si

inscrise in situatiile financiare;

reflectarea reald si exactd a operatiunilor financiar-contabile in bilantul con-

tabil si contul anual de executie bugetara;

incheierea exercitiului bugetar;

prezentarea la termen a situatiilor financiare privind executia bugetara si si-

tuatia patrimoniului aflat in administrare;

angajarea, salarizarea si celelalte drepturi ale personalului entitatii, respectiv:

— modul de stabilire a drepturilor salariale acordate categoriilor de personal
din cadrul entitatii;

- modul de stabilire si virare la bugetul statului a contributiilor datorate de
angajati si de angajator;

angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor de capital si a cheltu-

ielilor cu bunurile si serviciile;

separarea atributiilor in procesul de executie bugetara;

efectuarea platilor in structura prevazutd de clasificatia bugetara, in limita

creditelor bugetare aprobate si a angajamentelor legale;

atribuirea contractelor de achizitii publice in vederea asigurdrii bazei materi-

ale necesare desfasurdrii activitatii;

atribuirea si derularea contractelor de bunuri si servicii de natura IT (pla-

nificarea achizitiilor publice, asigurarea fondurilor, selectarea procedurilor,

angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor aferente, inregistrate

in patrimoniu a bunurilor achizitionate in acest scop);

gestionarea mijloacelor materiale si banesti si asigurarea integritétii patrimo-

niului, avandu-se in vedere in principal urmatoarele:

— efectuarea inventarierii tuturor elementelor patrimoniale la termenul pre-
vazut de lege, inregistrarea in evidenta contabild a rezultatelor acestora;

— inscrierea obiectivelor de investitii in programul anual de achizitii publice;

- evidenta aranjamentelor din care deriva obligatiile de plata;

- concordanta datelor inscrise in statele de personal si dosarele de personal,
cu cele inscrise in decizii si/sau state de plata;

— aplicarea corespunzatoare a prevederilor actelor normative privind salari-
zarea personalului CES;
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— stabilirea si implementarea de proceduri proprii, a circuitului documen-
telor si a operatiunilor specifice angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii
cheltuielilor institutiei;

— asigurarea separdrii atributiilor de aprobare, efectuare si control a opera-
tiunilor.

In urma controalelor de audit financiar, concluziile generale ale auditorilor
publici externi au fost acelea ca, situatiile financiare aferente fiecarui exercitiu bu-
getar din perioada analizata au fost intocmite de catre Consiliul Economic si So-
cial in concordanta cu scopul, obiectivele si atributiile specifice institutiei, fara a
fi identificate denaturari semnificative sau cu caracter general. Curtea de Conturi
a apreciat faptul ca situatiile financiare, luate in ansamblul lor, au fost elaborate
din toate punctele de vedere semnificative in conformitate cu cadrul general de
raportare financiara aplicabil in Romania si ofera o imagine fidela a performantei
financiare a Consiliului Economic si Social si a celorlalte informatii referitoare la
activitatea desfisurata.

Astfel, pe baza concluziilor formulate in urma examinarii situatiilor financi-
are intocmite de Consiliul Economic si Social pentru fiecare exercitiu bugetar din
perioada 2017-2020, in temeiul prevederilor punctului 44 din Regulamentul pri-
vind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice Curtii de Conturi, precum
si valorificarea actelor rezultate din aceste activitati, Curtea de Conturi a exprimat
o opinie nemodificata (fara rezerve) precum si o Recomandare.

5. CONCLuzI

In perioada 2017-2020 au fost avizate de citre Biroul Executiv si adoptate de ci-
tre Plen modificari ale Organigramei si Statului de functii ale personalului S.T.- C.E.S.

Personalul din cadrul Secretariatului Tehnic a asigurat suportul tehnic, logis-
tic si documentele necesare pentru buna desfdasurare a sedintelor Biroului Executiv,
Plenului si Comisiilor de specialitate si a luat parte la diferite forme de pregatire (semi-
narii si cursuri) in vederea dezvoltdrii a noi cunostinte, abilitati si aptitudini.

Pe parcursul perioadei analizate, Presedintele C.E.S. si Secretarul General au sus-
tinut proiectele de buget anual, aprobate de catre plenul C.E.S,, la nivelul Ministerului
Finantelor Publice, Comisiilor de specialitate ale Senatului si Camerei Deputatilor si in
plenul Parlamentului pana la adoptare.

Membrii C.E.S. au fost desemnati de cétre Biroul Executiv si Plenul C.E.S. sa
reprezinte Consiliul Economic si Social la diferite intalniri internationale, la sedintele
Parlamentului si ale Guvernului, precum si la nivelul altor institutii, informéand ulteri-
or Plenul cu privire la activitatea lor.
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In perioada analizati, la sedintele Comisiilor de specialitate, ale Biroului
Executiv si ale Plenului au fost invitati si au participat senatori, deputati, ministrii, se-
cretari de stat in calitate de reprezentanti ai initiatorilor proiectelor de acte normative
transmise spre dezbatere si avizare, in vederea sustinerii acestora. Totodata, membrii
Plenului au participat la Comisiile de specialitate ale Parlamentului pentru sustinerea
unor amendamente cu privire la actele normative care au facut obiectul dezbaterii la
nivelul Consiliului Economic si Social.

In perioada 2017-2019, Consiliul Economic si Social din Romania a detinut
presedintia A.I.C.E.S.L.S., Presedintele C.E.S. Romania, dl Iacob Baciu, fiind investit in
functie in septembrie 2017, in cadrul reuniunii Adunarii Generale din Santo Domingo.

Tot in perioada 2017-2019, Consiliul Economic si Social din Romania a detinut
si presedintia U.C.E.S.LLE,, presedintele consiliului roman, dl Iacob Baciu, fiind inves-
tit in functie in decembrie 2017, in cadrul reuniunii Adunarii Generale elective din
Bucuresti, investire aprobata in unanimitate de membrii U.C.E.S.LLE

Anul 2019, a marcat incheierea celor doud mandate prezidentiale ale C.E.S.
Romania in fruntea A.I.C.E.S.1.S., respectiv in fruntea U.C.E.S.L.E si a fost pentru con-
siliul roman unul bogat in activitati internationale, care au constituit un prilej de afir-
mare a rolului pe care C.E.S. il are in realizarea dialogului social si civic in Romania.

In anul 2020, din cauza pandemiei de COVID-19, toate evenimentele interna-
tionale care au implicat participarea consiliilor economice si sociale s-au desfasurat in
mediul online. Consiliul Economic si Social din Roménia a participat la conferinte,
reuniuni si seminarii organizate de A.I.C.E.S.L.S. si de C.E.S.E..

Avand in vedere cresterea numarului actelor normative transmise C.E.S.-ului,
precum si a calitétii activitatii de avizare, in concordanta cu modificérile Organigramei
si Statului de functii ale S.T. - C.E.S. s-au desfdsurat concursuri pentru ocuparea pos-
turilor vacante si temporar vacante ceea ce a condus la consolidarea organizatorica si
functionala a institutiei, cresterea rolului si a eficientei activitatii Secretariatului Tehnic.

In perioada 2017-2020:

o au fost inregistrate la rubrica intrari-iesiri a Registrului General al Con-
siliului Economic si Social un numar de 31936 documente (proiecte de acte
normative emise de Parlament si Guvern, alte documente de la institutii si
persoane fizice/juridice), care au fost repartizate de cétre Presedinte, in func-
tie de importanta lor, Plenului, Biroului Executiv, Secretarului General sau
Directiilor de Specialitate din cadrul Secretariatului Tehnic al C.E.S.;

o au fost intocmite un numar de 772 Hotarari de Plen;
e au fost emise un numar de 162 Hotarari ale Biroului Executiv;

o au fost emise un numar de 807 Decizii ale Presedintelui C.E.S.;
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o au fost inregistrate un numar de 1989 de proiecte de acte normative trans-
mise C.E.S.-ului spre avizare;

 s-aemis un numar de 1840 de Avize care au fost postate pe site-ul C.E.S.,pre-
cum si pe site-ul Senatului/Camerei Deputatilor (cele cu privire la propune-
rile legislative).

Avand in vedere cele mentionate mai sus, se poate constata ca membrii Biroului
Executiv, membrii Plenului, membrii Comisiilor de specialitate, precum si personalul
Secretariatului Tehnic au contribuit la consolidarea si cresterea rolului Consiliului
Economic si Social.

Cresterea rolului Consiliului Economic si Social, in calitatea sa de organ con-
sultativ al Parlamentului si Guvernului rezultd si din faptul cd, in toatd perioada
analizata, prin Deciziile sale, Curtea Constitutionala a constatat faptul ca lipsa avizului
C.E.S. reprezintd motiv de neconstitutionalitate a unor acte normative.

Cresterea rolului si importantei Consiliului Economic si Social in calitatea sa
de cadrul institutional care asigura dialogul partenerilor sociali si reprezentantilor or-
ganizatiilor si fundatiile societétii civile, astfel incét acestia sd fie consultati obligatoriu
de catre Guvern si Parlament in emiterea actelor normative cu impact asupra realitdtii
economice si sociale rezulta si din cresterea numarului proiectelor de acte normative
avizate de citre C.E.S. in raport cu numarul actelor normative publicate in Monitorul
Oficial in perioada 2017 - 2020.

Numadrul documentelor inregistrate in Registrul General de Intrari - Iesiri, re-
flecta volumul de activitate al Consiliului Economic si Social in perioada de referinta,
astfel cd acesta a crescut de la 5.338 in anul 2017, la 13.173 in anul 2020.

Numarul actelor normative trimise spre avizare a crescut de la 340 in anul 2017,
la 678 in anul 2020.

Prezentul Raport de Activitate al Consiliului Economic si Social pentru peri-
oada 2017-2020 reflectd sinteza activitatii Consiliului Economic si Social si modul de
punere in aplicare a prevederilor articolului 141 din Constitutia Romaniei, a prevede-
rilor Legii nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si
Social, a hotararilor Plenului si ale Biroului Executiv, a deciziilor emise de catre prese-
dintele C.E.S. in vederea aplicdrii legilor, a Regulamentul de Organizare si Functionare
al Consiliului Economic si Social, precum si a Regulamentul Intern al Secretariatului
Tehnic al Consiliului Economic si Social.
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6. ANEXE I-VII (Fac parte integranta din prezentul raport de activitate.)

6.1. ANEXA NR. |

HOTARAREA PLENULUI CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL DE
APROBARE A RAPORTULUI DE ACTIVITATE PE ANUL 2017

CONSILILL ECONOMIC 51 S000AL i

C E S Sir: Dimirnie I Gerota nr 748 Sector 2. Bucuirest) -|,- _Ip" '1' i ]
Costl poetnl; 020027, Cod fiscal 1064660 . ..-" .

R ﬂ- Tl G2 IR 50, 021300, 23.5T, - """
ﬂma]]l 021 363034, 021 36,3123, Fan 0215163130 HDM AN! A
E-rmnf; cesiices m, W wices m ALLRET I BT

Membiry keadator sl vseclae lairmas ol o Usasliilor Boopemie i1 Sodade i i wier Similan: DVCES T
Wlowrbern al Vntenil Comilifer FPonnmice si Sociale  Inotitwsilonr Sawilae sbe Sanivlor o Guarmaclor Yiesibad ale Fross sl 1 CFSIFy

Conisliad Feommmg © Socnl ot argan osuitain: &l Pelsnenietio s ol Guvermmhe i daimennbe & sjrocaadila
sabilile prin deyes ss ovganw i de inlimare, organteane yo funciromare,” (et T4 sl Comeiiaite Reomeimied st

HOTARAREA NR. 283
A PLENULLL
CONSILIULUI ECONOMIC S1 SOCIAL
din data de 09, 10,2018

ln temeiul prevedenfor am. 20 si an. 21 din Legea nr. 2482003 privind
organizarca 51 funciionarea Consilitul Economic st Social, republicatd, cu modifichrile
si complesdnle ulleroare, precum siale ant 18 it m) din Repuilanientul de organizare i
functionare al Consilinfui Economic i Socual,

[inand seama  de procesal  verbal @l sedinger  Birouln  Exeoutiv
fr SO0 [0 2008,

Plenul CE.S. intrunit in sedingd statatard in data de 09102018,

HOTA R..-i.STET
Articol unic Se aprobd Raportul privind sctivitatea Consiliului Economic §i
Socral pe anud 2017,
FRESEDINTE C.E.5.
IACOB BACIU
(GLTE
VICEPRESEDINTE VICEPRESEDINTE VICEPRESEDIN l"E —
Livia APOSTOIU Liviu Hﬂﬂmlzyl' Bogdan 51! ;
,f%, ——
_Jff e ‘f 7 2 f
Vizal: ¢ Ccommnici: /
Secretar Creneral j / Secretar General
Marin Suliman | / Mirin Suliman
Drector [2F R LS Darector LR LR.P
Elenn Misa Evpemn Stefingscu
Y &

fex /50,
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6.2. ANEXA NR. 1l

HOTARAREA PLENULUI CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL DE
APROBARE A RAPORTULUI DE ACTIVITATE PE ANUL 2018

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL
C S Str. Dimitrie D. Gerota nr. 7-9, sector 2, Bucuresti, cod postal: 020027

Telefoane: 021.310.23.56, 021.316.31.34 Fax: 021.316.31.31
Romal)la 021.310.23.57, 021.316.31.33
Cod fiscal: 10464660 E-mail: ces@ces.ro WWW.CES.TO

Membru fondator al Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS)
Membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare ale Statelor si Guvernelor Membre ale Francofoniei (UCESIF)

,,Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (4rt. 141 din Constitutia Romaniei revizuita)

HOTARAREA NR. 56
A PLENULUI
CONSILIULUI ECONOMIC 51 SOCIAL
din data de 21.052019

In temeiul prevederilor art. 20 5i art. 21 din Legea nr, 2482013 privind
organizares si functionarea Consilinlui Economic si Social, republicatd, cu
modificirile s completirile ulteriosre, precum si ale art.18 lit. m) din
Regulamentul de organizare si funciionare al Consiliului Economic i Social,

Tinfind scama dé procesul verbal al sedintei Biroului Executiv din data de
21.05.2019,

Plenul C.E.S. intrunit in sedintd statutard in data de 21.05.2019,

HOTARASTE:
Artical unic 5S¢ aprobd Raportul prnivind activitatea Consilalun Economic 4

Social pentru anul 2018,

PRESEDINTE C.ES.
AAROHERCOB BACIU

o L
f s I,J'—'—
5 L7
e

— 6 ex S.1.
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6.3. ANEXA NR. Il
HOTARAREA PLENULUI CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL DE
APROBARE A RAPORTULUI DE ACTIVITATE PE ANUL 2019

A\

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

C E s Str. Dimitrie D. Gerota nr. 7-9, sector 2, Bucuresti, cod postal: 020027
Telefoane: 021.310.23.56, 021.316.31.34 Fax: 021.316.31.31

COMANl 021.310.23.57, 021.316.31.33
H N Cod fiscal: 10464660 E-mail: ces@ces.ro WWW.CES.IO

Membru fondator al Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS)
Membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare Francofone (UCESIF)

,»Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de Infiintare, organizare si functionare.” (4rt. 141 din Constitutia Romdniei revizuita)

HOTARAREA NR. 64
A PLENULUI
CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL
din data de 09.07.2020

In temeiul prevederilor art. 20 si art. 21 din Legea nr. 248203 privind
organizarea si  functionarea Consiliului Economic s Social, republicatd, cu
modificiirile 5t completdrile ulterioare, precum §i ale art. 18 lit. m) din Regulamentul
de organizare 51 functionare al Consiliului Economic 51 Social,

Tindnd scama de Hotirirea Plenolui C.ES. nr37/18.03.2020, privind
aprobarea procedurii de avizare a proiectelor de acte normative, precum §i de
adoptare a hotdrdrilor Plenului st de Hotdrdrea Plenuhui nr. 52/14.05.2020, pnvind
prelungirea aplicabilitafii procedurii de avizare a prolectelor de acte nonmative,
precum $i de adoptare a hotdririlor Plenului,

Plenul C.E.S. intrunit in sedinfd de vot online in daia de 09.07.2020,

HOTARASTE:

Articel unie Se aprobd Prolectul Raportulm prvind activitatea Consihulu
Economic si Social inanul 2019,

PRESEDINTE C.E.S.
IACOR BACTU

Sfotitl(a
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6.4. ANEXA NR. IV
HOTARAREA PLENULUI CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL DE
APROBARE A RAPORTULUI DE ACTIVITATE PE ANUL 2020

A\

CONSILIUL ECONOMIC Sl SOCIAL

C Es Str. Dimitrie D. Gerota nr. 7-9, sector 2, Bucuresti, cod postal: 020027
Telefoane: 021.310.23.56, 021.316.31.34 Fax: 021.316.31.31

COMANl 021.310.23.57, 021.316.31.33
H N Cod fiscal: 10464660 E-mail: ces@ces.ro WWW.CES.TO

Membru fondator al Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS)
Membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare Francofone (UCESIF)

,,Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (Art. 141 din Constitutia Romdniei revizuitd)

HOTARAREA NR. 63
A PLENULLI
CONSILIULUI ECONOMIC S1 SOCIAL
din data de 19.05.2021

In temeiul prevederilor ar. 21 din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
tunctionarea Consiliului Economic st Secial, republicatd, cu modificarile $i completirile
ulterioare, precum 51 ale art. T8 Lt j), ht. m) i are. 22 din Regulamentol de organizare si
functionare al Consiliului Economic si Social,

Tinénd seama de Hotrarea Plenului C.E.S. nr.25/04.03.2021 privind procedura de
desfisurare a sedinjelor Plenului CES precum si a Comisiilor de specialitate in sistem de
videoconferingi,

Plenul C.E.S. intrunit Tn sedinfd statutard in sistem de videoconferingd, in dam de
19.05.2021

HOTARASTE:

Articol uni¢c - 5S¢ gprobd Haportul de activitate al Consilivlui Economic si
Social pe anul 2020,

FRFSFI}I NTECES .
Bogdan SIMION
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6.5. ANEXA NR. V

142

HOTARAREA PLENULUI CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL DE
ALEGERE A PRESEDINTELUI [ACOB BACIU

CORSILIVL ECONOMIC 851 SOC1AL
C- & S Sii. Drenalin be I Gl np 7=, gefar 2, Baseuregii, dod [rgtad TR
Telefonaie U211 310,23 56, 02131631 54 P 02031634,

.ﬁ i
ROman]a 071 302357, 021,316,312
Coad scal: | (e840 T I:“E‘H{E-.!_::"Dl_‘l F WA W LB TG

Slemnbiru fomdaior s Asociafic lodermafionnle g Cosililer Feoaomioe 38 Secinbe 33 Institufsilor Sinsllare (ANCESIS)

JConsilinl Ecospmib: §i Social vaie ofgan couuliadiv all Parlameniulis 41 ol Guversalui In domediile de specialitaie
mnbifite prin leges o erpmeed de nfdnones, capanioesie 51 Rmepioomre ™ (e, PP ol Ot Kobkdbeied idvromtiil

HOTARAREA
Nr.41/ 4 aprilie 2017

in temeiul prevederilor art.20 fit. b raportat la art.23 alin.1 din Legea
privind crganizarea si functionarea Consiliului Economic si Social (CES)
nr.248/2013 republicata, cu modificarile s1 completérile ulterioare, precum si
art. 18 alin. 1 din Regulamantul de Organizare si Funclionare.

Avand in vedere rezuitatul voturilor consemnat in procesul verbal intocmil
de citre comisia de numarare si validare a voturilor pentru alegerea
presadintelul CES.

Flenul adoptd urméatoarea . ~

HOTARARE

Art.1 Dl Baciu lacob, este ales presedinte al Consiliulul Economic si Social

pentru un mandat de 4 ani incepand cu data adoptarii prezentei hotarari,

Art.2 Atnbutiile presedintelul sunt cele prevazule la art. 24 Legea 248/2013
privind organizarea si funclionarea Consiliului Economic si Social

Art.3 Pe durata mandalului de presedinte al CES, domnul Baciu lacob
beneficiazd de o indemnizatie asimilatd din punct de vedere al indemnizani
celel de ministru conform prevederilor art.23 alin.4 din din Legea nr.248/2013
privind organizarea si ﬂ.mciinnarea-lﬂ}nﬁaﬁugm Economic si Social.

resedinte
EDSTADI-E FLﬂ%ﬁ/

Comisia de numarare si validare a volugjlor: etar General

1. DI. Florea Dobrescu, Repr HMMW lae Chirila
Confederatiilor Sindicale

2. DI, Stefan Radeanu, R

Confederatiilor, F:atrnnnie e
3. DI.Gelu DM AN l‘.‘!; Repreze Deapa Jundm
Fundamtar g1 Asociatifor _

o EN
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6.6. ANEXA NR. VI
HOTARAREA PLENULUI CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL DE
ALEGERE A PRESEDINTELUI BOGDAN SIMION

/9

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

C Es Str. Dimitrie D. Gerota nr. 7-9, sector 2, Bucuresti, cod postal: 020027
Telefoane: 021.310.23.56, 021.316.31.34 Fax: 021.316.31.31

‘:OMANl 021.310.23.57, 021.316.31.33
H B Cod fiscal: 10464660 E-mail: ces@ces.ro WWW.CES.TO

Membru fondator al Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS)
Membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare Francofone (UCESIF)

,»Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (Art. 141 din Constitutia Romaniei revizuita)

HOTARAREA NR. 4
A PLENULUI
CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL
din data de 18.01.2021

In temeiul prevederilor art.20 lit.b), art.21 si ale art. 23 din Legea nr.248/2013 privind
organizarea $i functionarea Consiliului Economic §i Social, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si ale art. 36, art. 37 si ant. 38 din Regulamentul de
Organizare §i Functionare al Consiliului Economic si Social,

Avind in vedere rezultatul voturilor consemnat in procesul verbal intocmit de citre
Comisia tripartiti, previzutd la art. 38 alin (1) lit. f) din ROF - CES, inregistrat cu nr.
523/18.01.2021,

Tindnd seama de Hotirdrea Plenului C.E.S. nr.37/18.03.2020, privind aprobarca
procedurii de avizare a proiectelor de acte normative, precum si de adoptare a hotérérilor
Plenului si de Hotirdrea Plenului nr. 52/14.05.2020, privind prelungirea aplicabilititii
procedurii de avizare a proiectelor de acte normative, precum si de adoptare a hotaririlor

Plenului,

Plenul C.E.S. intrunit in sedingd statutard in data de 18.01.2021,
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HOTARASTE:

Art. 1 Domnul Bogdan Simion este ales presedinte al Consiliului Economic si
Social pentru un mandat de 4 ani, incepand ¢u data adoptirii prezentei hotlrari,

Art. 2 Atribujiile pregedintelui sunt cele previzute la art. 24 din Legea nr. 248/2013
privind organizarea si funcfionarea Consiliului Economic si Social, republicatd, cu
modificdrile si completinle ulterioare, precum $i la art, 39 din ROF — CES.

Art. 3 Pe durata mandatului de presedinte al CES, dl Bogdan Simion beneficiaza de
o indemnizatie asimilata celei de ministru, conform prevederilor art, 23 alin (4) din Legea
nr. 248/2013 privind organizarea si funcfionarea Consiliului Economic 31 Social,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA
W ASIDICA -GOGESCU

'-'f"ﬁ - .."'-__\H
Membru Ecrml:%u'lpartiti Membiru Comisie (kipartiti Membru Comisie tripartita

Diragos MIH BHE Liviu APOSTOIU Horia Serban ONITA

Yizat: _ Se comunici:
Secretar Geoeral- M.Suliman /—*"’ | dlui Bogdan Simion
Director DJLRULS. - E.Mcs% Secretar General- M Suliman
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CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL
C Es Str. Dimitrie D. Gerota nr. 7-9, sector 2, Bucuresti, cod postal: 020027
Telefoane: 021.310.23.56, 021.316.31.34 Fax: 021.316.31.31

‘ ROMANIA 021.310.23.57, 021.316.31.33
[ N | Cod fiscal: 10464660 E-mail: ces@ces.ro WWW.CES.TO

Membru fondator al Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS)
Membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare Francofone (UCESIF)

,,Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (Art. 141 din Constitutia Romdniei revizuitd)

PROCES VERBAL DE PREDARE - PRIMIRE
A URMATOARELOR DOCUMENTE
DIN PERIOADA 2017-2020

=
e CU OCAZIA
(8 QA0 2L
Incheierii mandatului de presedinte al Consiliului Economic si Social a

domnului lacob Baciu, reprezentand partea sindicala

si

Alegerii domnului Bogdan Simion in functia de presedinte al
Consiliului Economic si Social, reprezentand fundatiile si asociatiile

Subsemnatul lacob Baciu, presedinte al Consiliului Economic si Social
in perioada 2017-2020, avand in vedere incetarea mandatului in aceasta
calitate, predau noului presedinte al Consiliului Economic si Social, domnul
Bogdan Simion, urmatoarele:

DOCUMENTE ANUL 2017

Raportul de activitate pe anul 2017 (aprobat prin Hotararea Plenului
nr. 283/2018).

DOCUMENTE ANUL 2018
OPIS

1. Raportul de activitate pe anul 2018 (aprobat prin Hotararea Plenului
nr. 56/2019);

2. Registrul electronic:
e Hotarari Birou Executiv C.E.S. pe anul 2018;
e Hotarari Plen C.E.S. pe anul 2018;
¢ Decizii emise de presedintele C.E.S.n anul 2018.
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. Situatia centralizata privind prezenta membrilor Biroului Executiv, ai
Plenului si ai Comisiilor de specialitate la sedintele din anul 2018;

. Registrul General cu documentele inregistrate in anul 2018;

5. Circuitulavizarii proiectelor de acte normative de catre Consiliul Economic
si Social in anul 2018;

. Situatia centralizata privind prezenta membrilor Biroului Executiy,
Plenului si al Comisiilor de specialitate la sedintele din anul 2018, pe luni;

Raportul privind activitatea de Audit Public Intern pe anul 2018;
. Contracte — Acte aditionale — Achizitii pe anul 2018;
. Bugetul Consiliului Economic si Social pe anul 2018;

. Situatia centralizata privind avizele emise de catre Consiliul Economic si
Social in anul 2018;

. Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Economic si
Social — Varianta 1 (aprobat prin Hotararea Plenului C.E.S. nr.18/27.03.2018);

. Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Economic si
Social - Varianta 2 (aprobat prin Hotararea Plenului C.E.S. nr. 78/27.03.2018
cu modificari conform Hotararii Plenului C.E.S. nr. 261/31.07.2018).

DOCUMENTE ANUL 2019
OPIS

Raportul de activitate pe anul 2019 (proiect);

. Raportul de activitate pe anul 2019 (aprobat prin Hotararea Plenului
nr. 64/09.07.2020);

. Registrul electronic:
e Hotarari Birou Executiv C.E.S. pe anul 2019;
e Hotarari Plen C.E.S pe anul 2019;
¢ Decizii emise de presedintele C.E.S.1n anul 2019.

. Situatia centralizata privind prezenta memobrilor Biroului Executiv,
ai Plenului si ai Comisiilor de specialitate la sedintele desfasurate in
anul 2019;

Registrul General cu documentele inregistrate in anul 2019;

. Evidenta proiectelor de acte normative transmise C.E.S. spre avizare in
anul 2019;

Raportul privind activitatea de Audit Public Intern pe anul 2019;
. Bugetul Consiliului Economic si Social pe anul 2019,

. Contracte — Acte aditionale — Achizitii pe anul 2019;
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. Situatia centralizata privind avizele emise de catre Consiliul Economic si
Social in anul 2019 (Volumul 1);

. Situatia centralizata privind avizele emise de catre Consiliul Economic si
Social in anul 2019 (Volumul 2);

. Raportul Asociatiei Internationale a Consiliillor Economice si Sociale si
Institutiilor Similare (AICESIS);

. Raportul Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare
Francofone (UCESIF);

. Manualul de identitate vizuala al AICESIS;
. Manualul de identitate vizuala al UCESIF;

. Manualul de identitate vizuala al C.E.S.

DOCUMENTE ANUL 2020

Proiectul de buget al C.E.S. pentru anul 2021.

In temeiul art. 60 din Regulamentul de Organizare si Functionare ,Secretarul

general si directorii directiilor de specialitate, pregdtesc pdnd la data de
15 martie al fiecdrui an rapoartele de activitate si executia bugetard pentru

anul anterior si le prezintd Biroului Executiv.”

Subsemnatul Bogdan Simion, presedinte al Consiliului Economic si Social
primesc de la domnul presedinte lacob Baciu documentele mai sus

enumerate impreuna cu stampila.

PRESEDINTE CES PRESEDINTE CES
LA INCHEIERE MANDAT ALES
IACOB BACIU BOGDAN SIMION

f s
e -.---*’.-'_'-"{_?]-""'II-- 5 )
SO 7 357 i A

F) e

-
-
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6.7. ANEXA NR. Vil
HOTARAREA PLENULUI CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL DE
CONSTITUIRE A NOULUI PLEN

CONSILIUL ECONOMIC 81 SOCIAL
C S St Praf: Dr. Dimitrie Gerota nr. 7-9, sector 3, cod 630027, Cod fiscal 10364560,
= ’ Bucurepi
At Tel 021 310.23.56 3102357, 316.34.34, 316.31.33
n]anla Fav: 021.316.31.3)
E-muil: codices
WWw.CeLro

HOTARAREA NR. 1
A PLENULUI
CONSILIULUI ECONOMIC $1 SOCIAL
din data de 04.01.2017

Plenul C.E.S. Intrunit In sedingd statutard in data de 04.01.2016;

Tindind seama de procesul verbal al Plerului C.E.S. nr. 29 din 04.01.2017,

Aviand in vedere validarea de citire Seceetarul general al C.E.S. a cel pujin 24-de membrii,
chte § membrii de fiecare parte In baza art, 15 alin (5) din Leégea or 24872013,
republicatd, cu modificiirile si completirile ulterioare,

In temeiul prevederilor art, 16 din Legea nr. 2482013, republicard, cu modificirile si
contpletinile ulterioares,

HOTARASTE:

Art. 1 - 5e constatd constituirea noului Plen ca urmare a validini a cel pujin 24 de
membrii, cite 8 de fiecare parte, incepdnd cu datn prezentei boticds,
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2on — Structura RIGESIS — v

Presedinte Reprezentant Director al Directiei de
’ personal al Relaii Internationale

RICESIS presedintelui Raportor si Relatii Publice
ot |

V)

CES Romania Romania Roménia CES Romania_
lacob BACIU Liviu APOSTOIU Adrian MARIN Eugenia STEFANESCU

Secretar General

920172021 Secretari Generali adjuncti

AFRICA AMERICA ASIA EUROPA Administrator
CES Spania Mali Curacao Coreea de Sud Grecia Samira
Francisco Dramane Miloushka 0akyi Apostolos AZARBA
GONZALEZ DE LENA TRAORE SBOUI-RACAMY SON KYRAPHIS

Membrii Consiliului de Administratie (2017-2019)

©

Tabé Augustin Hadja Rabiatou Ahmed Reda Amingna Bo_l_lll(assnum
Charles Serah DIALLO CHAMI TOURE HAIDARA
KOFFI DIBY

Q) KL =Y s
-:- e . bl ;i"; ﬁ T

O R =111
I‘g % —V |\.‘..\

Patrick George Jean-Jacques Mariétte lacoh Ma_rcos
BERNASCONI ROMMES HAMER BACIU PENA
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RAICESIS

Asociatia Internationala a Consiliilor Economice si Sociale si
Institutiilor Similare

C.E. 8
Ropini2

CONSILIUL ECONOMIC SI

SOCIAL DIN ROMANIA CONSILIUL ECONOMIC SOCIAL
DE MEDIU SI CULTURAL
TRANSFERUL SARCINILOR

intre

Consiliul Economic, Social,
de Mediu si Cultural din
Republica Cote d’lvoire

Si

’

Consiliul Economic si Social din
Republica Romania
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Anul doua mii nouasprezece, miercuri, 9 octombrie

Subsemnatul lacob BACIU, presedintele Consiliului Economic si Social din Roménia,
incetdnd la aceastd datd coordonarea activitatilor aferente presedintiei Asociatiei Consiliilor
Economice si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS),

Am transmis o serie de documente elaborate pe parcursul mandatului meu prezidential
catre domnul Charles Koffi DIBY, presedintele Consiliului Economic, Social, de Mediu si Cultural
din Coasta de Fildes. Aceste documente sunt urmatoarele:

- un raport financiar;
- un raport de activitate;
- siun raport privind tema principala de lucru.

Domnul Charles Koffi DIBY recunoaste oficial ca a primit toate documentele enumerate.

Domnia sa declara ca a examinat fiecare dintre documentele care i-au fost prezentate.

Declara, de asemenea, ca a fost informat cu privire la toate faptele si toate aspectele
legate de functionarea Asociatiei a carei presedintie 1i revine acum.

Prezentul proces-verbal este intocmit si eliberat pentru a servi in caz de necesitate.

Redactat la Bucuresti, in ziua, luna si anul mentionate mai sus.

Pentru CES Romania Pentru CESEC Coasta de Fildes

P lwcne.
Presedinte : -+Presedinte™ 1~
lacob BACIU Charles Koffi DIBYIIl;'

Pentru CESEC Coasta de Fildes

/e

Secretar General
Francisco GONZALEZ DE LENA

2
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PRESEDINTI UCESIF

2004-2019

ROMANIA

lacob
BACIU
2017-2019

—

GRECIA

Christos
POLYZOGOPOULOS
2013-2015

GABON

Antoine
MBOUMBOU
MIYAKOU
2010-2011

SENEGAL

Mbaye
DIOP
2007-2010

MAROC

Nizar
BARAKA
2015-2017

Nicolas‘
ADAGBE
2011-2013

Cheiffou
AMADOU
2009-2010

. BURKINA FASO

Thomas
SANON
2004-2007
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STRUCTURA BIROULUI UCESIF

2017-2019

ROMANIA

lacob BACIU
Presedinte

N

|
FRANTA
Michaél

CHRISTOPHE
Secretar general

I I ROMANIA

Radu MINEA
Reprezentant personal
al presedintelui

I I CES ROMANIA

Eugenia STEFANESCU
Director al Directiei de
Relafii Infernationale si

% Relatii Publice

GUINEA

DIALLO

MAROC

Reda CHAMI
Vicepresedinte

COASTA DE FILDES

Charles Koffi DIBY
Vicepresedinte

Hadja Rabiatou Serah

. Prim vicepresedinte

o

BENIN

Tabé GBIAN
Vicepresedinte
Trezorier

FRANTA

Marie-Béatrice LEVAUX
Vicepresedinte

BURKINA FASO

Moise NAPON
Vicepresedinte
Trezorier adjunct
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~

>y

UNIUNEA CONSILIILOR ECONOMICE $I SOCIALE SI INSTITUTIILOR SIMILARE
DIN STATELE S| GUVERNELE MEMBRE ALE FRANCOFONIEI

C.E.S.
Romapia

CONSILIUL ECONOMIC §I CONSILIUL ECONOMIC §I
SOCIAL DIN ROMANIA SOCIAL DIN GUINEEA

TRANSFERUL SARCINILOR
intre

Consiliul Economic si Social
din Republica Romania

Si

Consiliul Economic si Social
din Republica Guineea
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Anul doua mii nouasprezece, miercuri, 4 decembrie,

Subsemnatul, Iacob BACIU, presedintele Consiliului Economic si
Social din Romania, incetand la aceasta data coordonarea activitatilor
Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare din sta-
tele si guvernele membre ale Francofoniei (UCESIF),

Am transmis o serie de documente elaborate pe parcursul manda-
tului meu prezidential catre doamna Hadja Rabiatou Sérah DIALLO,
presedinta Consiliului Economic si Social din Guineea. Aceste docu-
mente sunt urmatoarele:

» Raport de activitate;
« Raport financiar;
» Buget provizoriu 2020.

Doamna Hadja Rabiatou Sérah DIALLO recunoaste oficial ca a
primit toate documentele enumerate.

Domnia sa declara ca a examinat fiecare dintre documentele care
i-au fost prezentate.

Declara, de asemenea, ca a fost informata cu privire la toate faptele
si toate aspectele legate de functionarea Uniunii a carei presedintie i
revine acum.

Prezentul proces-verbal este intocmit si eliberat pentru a servi in
caz de necesitate.

Redactat la Conakry, in ziua, luna si anul mentionate mai sus.

Pentru CES Romania Pentru CES Guineea
Jorti 75 o
Presedinte Presedinte
Iacob BACIU Hadja Rabiatou Sérah DIALLO
__ Pentru UCESIF

N
s

Secretar General
Michaél CHRISTOPHE

2
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ASOCIATIA INTERNATIONALA A CONSILIILOR ECONOMICE
SISOCIALE SI INSTITUTIILOR SIMILARE

Charles Koffi Diby
(presedintele CESEC Coasta
de Fildes si presedintele
AICESIS la inceput de mandat
-2019-2021), Iacob Baciu
(presedintele CES Roménia si
presedintele AICESIS la sfarsit
de mandat - 2017-2019)

N 1

CESI

UNIUNEA CONSILIILOR ECONOMICE SI SOCIALE
SI INSTITUTIILOR SIMILARE FRANCOFONE

Rabiatou Serah Diallo
(presedinta CES Guineea si
presedinta UCESIF la inceput
de mandat - 2019-2021),
Tacob Baciu (presedintele
CES Romania si presedintele
UCESIF la sfarsit de mandat
~2017-2019)
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-

de la stanga la dreapta: loan Hurdubaie (membru CES Romadnia), Silvia Vlasceanu (vicepresedinte
CES Romania), Iacob Baciu (presedintele CES Romania si presedintele AICESIS), Radu Minea
(membru CES Roménia)
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Mol v . d 4 " L [Ty

Ngo Sach Thuc (vicepresedinte al Frontului National din Vietnam), Ligia Mara Sezonov (reprezentata
CSDR), Iacob Baciu, Elena-Citalina Surcel (vicepresedinte CES Roménia), Rodrigo-Gabriel Maxim
(membru CES Roménia), Simion-Severel Hancescu (vicepresedinte CES Romania)

=

Li Xueming (membru al delegatiei CES China), Francisco Gonzalez de Lena (secretarul general al
AICESIS), Iacob Baciu, Wang Jiong (vicepresedinte CES China)
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A

5

Hanifa Mezoui (reprezentanta AICESIS la ECOSOC ONU), Francisco Gonzalez de Lena, Ilia Semin
(vicepresedinte Comisie Camera Civica a Federatiei Ruse), Olga Golisenkova (presedintd Comisie
Camera Civicd a Federatiei Ruse), Iacob Baciu

™

{7

Hanifa Mezoui, Youcef Ghellab (seful Unitatii pentru Dialog Social si Tripartism, ILO), Iacob Baciu,
Majyd Aziz (presedintele Federatiei Patronatelor din Pakistan)
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Liviu Apostoiu (membru CES Romania)
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PRESEDINTI CES

1997-2021

CES
Can)

lacob BACIU Florian COSTACHE
2017-2021 _ . 2009-2017

A S A
CES - CES
CO.MA.NI CO.MA.NI

Mihai SEITAN
2005-2006

A\

‘ ROMANIA
H B

lon GIURESCU Norica NICOLAI
2001-2004 1998-2001
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